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FORMATO SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE CONTRATO

San Gil, 06 de febrero de 2026

Doctor

HORBES BRANLING BUITRAGO MATEUS ... oo commooszs o

Gerente

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL roiies: 43 anexos:

Cordial Saludo,

7 q e )

CORRESPONDENCIA INTERNA
RADICADO NO. _307 Paso a: _JURIDICA

Tramite: REQUERIMIENTO CONTRATO

Quien Recibe
Carrera 5 No. 8-102 Conmutador: (7) 7243556 (7/8
Cédigo Postal No. 684031
www hregional ilgev.co San Gil- - Colombi

kA A

En mi condicién de Subdirectora Administrativa y Financiera, respetuosamente me permito
realizar el siguiente requerimiento para el inicio de proceso contractual buscando la
contratacion de los siguientes bienes o servicios conforme a la siguiente descripcion:

POSIBLE OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION,
ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO,
CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y
ADAPTACION DE INFORMES DE LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO

POSIBLE PLAZO A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2026

POSIBLE VALOR $ 16.500.000

POSIBLE RUBRO 2.1.2.02.02.008.03 - Servicio de Mantenimiento Hospitalario

POSIBLES 1. Desarrollar el objeto contractual dentro de las

OBLIGACIONES condiciones ofertadas, garantizando la calidad,

ESPECIFICAS oportunidad, eficiencia y eficacia de las actividades en la

prestacion del servicio directa o indirectamente.

Prestar el servicio profesional y técnico para Ila
actualizacion, acompafamiento, mantenimiento,
capacitacion, y asesoria permanente al sistema de
informacion GD-ECO.

Actualizacion de los modulos del Software de
conformidad con la gestion de versiones, los cambios
normativos y mejoras funcionales.

Atender de manera oportuna e inmediata los llamados
por fallas e interrupciones del correcto funcionamiento en
todos sus subsistemas.

Atender las inquietudes y habilitar la interfaz de la
informacion.

Resolver o despejar las dudas que las personas
encargas de la operacion del sistema DELFIN GD_ECO
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tengan en cuanto a la operacion de este, en cualquiera
de los aplicativos que actualmente funcionanenla E.S.E.
Hospital Regional de San Gil, con el fin de garantizar su
efectividad.

7. Adaptar los informes del proceso de almacén de acuerdo
con las necesidades del proceso de farmacia, de comun
acuerdo con la persona que ejecuta el proceso de
farmacia. .

8. Implementacién de la versién web del sistema financiero,
realizado entre otras: parametrizacion, configuracion de
formatos y tipos de documentos, configuracion de
reportes, configuracion de informes, instalacion
generadora de informes, migracion de datos, creacién de
accesos directos a los usuarios para ingresos a las
aplicaciones, y las demas para llevar a satisfaccion el
servidor en la nube.

9. Capacitar al personal virtual y/o telefénica del area
financiera de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil en la
operacion de los subsistemas del software DELFIN GD-
ECO.

10. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia Jde
manera inmediata la situacién al funcionario encargado
de la supervision.

11. Cumplir con los aportes relacionados con el Sistema
General de Seguridad Social.

Las razones en las que fundamento la anterior solicitud son las siguientes:

La E.S.E. Hospital Regional de San Gil fue creada mediante el Decreto Departamental 014
del 25 de enero del 2006, como una entidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria
de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de primer y segundo
nivel, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del
sistema de seguridad social en salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podra
celebrar contratos permitidos por la legislacion civil colombiana, que puedan ser ejecutados
o desarrollados por personas naturales o juridicas de derecho publico y privado.

La Constitucion politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud
es servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de salud, promocién, proteccion y recuperaciéon de la salud. Asi
mismo, al estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de
salud a los habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y
solidaridad. La constitucion y la ley le ha otorgado a las entidades del estado
correspondiente, la responsabilidad de la prestacion del servicio de salud y respeto de los
derechos fundamentales y la creacién de las condiciones para que las instituciones ejerzan
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estos derechos, para el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos en la E.S.E. Hospiial
Regional de San Gil podra celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana, que
puede ser ejecutado o desarrollados por personas naturales o juridicas de derecho publico
y privado.

De la misma manera, desarrolla sus funciones con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la administracion publica y de los servidores publicos. Al respecto la
contratacion esta orientada por principios y reglas que son de obligatorio cumplimiento para
las actividades estatales en ejercicio de su actividad, a fin de garantizar la adecuada
inversion de los recursos publicos y la prevalencia del interés general, durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual.

En este sentido, el logro de los objetivos institucionales es necesario contar con sistemas
de informacion de punta, acordes a las exigencias actuales para alcanzar niveles 6ptimos
de calidad y eficiencia en cada uno de los procesos, para lo cual, E.S.E. Hospital Regional
de San Gil acogio los lineamientos del Sistema General de Calidad, con el propodsito de
asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad los cuales tienen como
finalidad garantizar el desarrollo de la misién y la vision de la empresa.

A razon de la anterior, La E.S.E. Hospital Regional de San Gil con un software financiero
denominado GD -ECO, el cual estd compuesto por los médulos o subsistemas de
Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Cartera, Auditoria Médica, y Almacén, los cuales
necesitan se les practiquen los mantenimientos, que incluya las actualizaciones de
versiones, los soportes técnicos en general y se brinden las capacitaciones pertinentes a
cada uno de los usuarios de los diferentes médulos, manteniendo un ordenamiento interno
de los procesos y mejoramiento continuo y seguro de la informacién financiera y econémica
de la Entidad.

Asi mismo, el servicio de atencion integral del software GD-ECO es una herramienta para
la ejecucion de las labores diarias realizadas por los funcionarios permitiéndole a la
administracion cumplir con los requerimientos e informes de los entes de control, facilitando
la toma de decisiones a nivel directivo.

Para el caso particular, La E.S.E. Hospital Regional de San Gil ha determinado dentro de
su planeacion, teniendo en cuenta las necesidades basicas para su funcionamiento, la
contratacion del servicio de actualizacion, capacitacion, mantenimiento y soporte técnico
del software GD-ECO, esto con el fin de fortalecer la seguridad y alojamiento de los datos
e informacién financiera; por parte del titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, para poder tener un oportuno y adecuado desempefio sobre la
gestiéon administrativa y operacional de la entidad, atendiendo a las siguientes
especificaciones:

[ ITEM | ACTIVIDAD |
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FINANCIERO- COMPLEMENTARIOS

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, formulas,
tablas, reportes, informes, interfaces, enlaces presupuestales y contables.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Apoyar en la actualizacion de las ultimas versiones.

CARTERA

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, formulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacién de las ultimas versiones.

AUDITORIA MEDICA

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, formulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacién de las ultimas versiones.

ALMACEN

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacién de las ultimas versiones.

CONFIGURACIONES Y
PARAMETRIZACIONES

e  Configuracion de formatos o formularios cuando estos requieren alguna
actualizacién o modificacion.

s  Configuracién de conceptos y Férmulas.

e  Configuracion de reportes

ACTUALIZACIONES INFORMES

Actualizacion de acuerdo a cambios realizados por la normatividad de los 6rganos
de control y vigilancia
¢«  (Catalogo de Cuentas para presentacion informacion contable Publica
CGN2015.001
° Reciprocas para presentacién informe CGN2015.002 operaciones
reciprocas
0 Sia- Contraloria Departamental
o  Variaciones Significativas CGN
e Actualizacion para realizar la Homologacion y generacion de planos
para la categoria presupuestal CUIPO de acuerdo a nuevo catalogo
presupuestal CCPET.
Exo6gena
BDME

CAPACITACION, SOPORTE Y
ACOMPANAMIENTO

Generar Informes para los entes de control

Capacitacién en el funcionamiento de los sistemas de informacién.
Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias.

° Asistencia al personal a cargo del funcionamiento del sistema.

De igual forma, la entidad requiere fortalecer la oportunidad en la entrega de informes con
el apoyo de las herramientas tecnolégicas acordes a los requerimientos de los Entes de
Control entre ellos: Informacién Exdgena DIAN, informes contables, etc., asi como control
sobre la informacién financiera, contable, tributaria y administrativa, permitiendo obtener
informacion confiable.

Por tanto, analizada las necesidades de soporte en el software de la entidad se estipula el
siguiente balance presupuestal:
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Descripcion VALOR SEMESTRE
Servicio para la actualizacién, soporte, capacitacién, adaptacién de $ 8.250.000
informes de los diferentes aplicativos del Sistema Integrado GD_ECO o i
TOTAL $ 16.500.000

FORMA DE PAGO: Se pagara en dos pagos semestrales cada uno por valor de $§
8.250.000, (incluido IVA, tasas, contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segun
la normatividad vigente), con tramite de cuentas con corte al ultimo dia habil de cada
semestre con presentacion de un informe de gestién, previa certificacion y constancia de
recibo a satisfaccion del objeto contratado por parte de la Subdireccion Administrativa y
financiera o la persona que designe la Gerencia, y presentacion de la factura, al igual que
la certificacion de pago correspondiente a seguridad social integral e impuestos que le sean
aplicables. El pago que las sumas de dinero que la E.S.E Hospital Regional de San Gil
gueda obligado en virtud del contrato que celebre, se subordinara a las obligaciones a las
apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto y el programa
. anual mensualizado de la caja PAC.

NOTA: Si la (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompana
una certificacion o el informe final segun el caso, el término para el pago sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presente en la forma debida. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran derecho
al pago de intereses o compensaciones de ninguna clase o naturaleza.

Por tanto, se requiere adelantar el estudio pertinente para satisfacer el objeto y necesidad
expuesta teniendo en cuenta que, es proveedor exclusivo, que cuenta con la capacidad de
realizar la integracion entre las plataformas tecnolégicas de la E.S.E. Hospital Regional de
San Gil, y de igual forma realizar la actualizacién del mismo que permita un mejor
desempefio de la entidad, ya que la normatividad es cambiante y la necesidad de
perfeccionar cada dia los procesos generan nuevas exigencias de informacion que sugiere
alterar y mejorar las plataformas tecnologicas de la institucion.

Se anexa propuesta econémica por parte del proveedor exclusivo del software Delfin GD-ECO.

. Atentamente Vo.bo

i

BRARNLING BUI MATEUS

Hospital Regional de San Gil

A
KAREN LYIZETH TRIANA BALLESTEROS HORBE
Subdirectora Administrativa y Financiera Gerente
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FECHA: 06 DE MARZO DE 2026 iSCDP N° i
DIRIGIDO A: PRESUPUESTO
VALOR: $ 16.500.000,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO,
OBJETO: MANTENIMIENTO, CAPACITACION,  ASESORIA PERMANENTE Y
! ADAPTACION DE INFORMES DE LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL
SISTEMA INTEGRADO GD-ECO.
CODIGO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008.03
RUBRO PRESUPUESTAL: Servicio mantenimiento Hospitalario

AREA O DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Area que solicita:

HORBES/BRANEI

BUITRAG KAREN LIZETA TRIANABALLESTEROS
Gerente

L ub>

Subdirectora Administrativa y Financiera

Carrera §N©.9- 102 Conmutador: (7) 7243556 /7 /8
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00337

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Pag. 1 de 1

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccién o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
2

21

212

2.1.2.02

2.1.2.02.02
2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.02.008.03

:ESE ESE HOSPITAL REGIONAL SANGIL
:2.1.2.02.02.008.03

:RP RECURSOS PROPIOS
: Gastos

: Funcionamiento

: Adquisicion de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos
: Adquisicién de servicios
: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
: Servicio de Mantenimiento Hospitalario

Caodigo rapido: 260060

Valor CDP :$  16,500,000.00
Saldo antes del CDP :$ 2,334,537,490.24 Nuevosaldo :$ 2,318,037,490.24
Para :PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO,

CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE INFORMES DE LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO

Por la suma de : DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS m/cte. ($16,500,000.00)

Dado en el dia Marzo 06 de 2026

\
Elabor6: LYD%

ks

Subdirector Administrativo y Financiero
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTARTIVA Y FINANCIERA DE LA ESE

HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

HACE CONSTAR:

Que, revisada la planta de personal de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL, se
verifico que no existe personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto
contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE
INFORMES DE LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO

Se expide en San Gil, a los seis (06) dias del mes de Marzo de 2026

A9
KAREN LIZ IANA BALLESTEROS
Subdirectora Administrativa y Financiera
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

San Gil, marzo de Dos Mil veintiséis (2026)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, _ACOMPAﬁAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE INFORMES DE
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO:

El Hospital Regional de San Gil fue creado mediante el Decreto Departamental 014 del 25 de enero del
2006, como una entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de
prestar servicios de salud de primer y segundo nivel, entendido como un servicio publico a cargo del
Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud y para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto podré celebrar contratos permitidos por la legislaciéon civil colombiana, que puedan ser
ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas de derecho publico y privado.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados
paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccioén y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para (a prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de
salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la
comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad.”

En este sentido, para encausar los objetivos institucionales es necesario contar con sistemas de
informacion de punta, acordes a las exigencias actuales para alcanzar niveles 6ptimos de calidad y
eficiencia en cada uno de los procesos, para lo cual, E.S.E. Hospital Regional de San Gil acogi¢ los
lineamientos del Sistema General de Calidad, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la entidad los cuales tienen como finalidad garantizar el desarrollo de la mision y
la vision de la empresa.

En atenciéon a lo anterior, La E.S.E. Hospital Regional de San Gil cuenta con un software financiero
denominado GD —-ECO, el cual estd compuesto por los médulos o subsistemas de Presupuesto,
Tesoreria, Contabilidad, Cartera, Auditoria Médica, y Almacén, los cuales necesitan se les practiquen los
mantenimientos, que incluya las actualizaciones de versiones, los soportes técnicos en general y se
brinden las capacitaciones pertinentes a cada uno de los usuarios de los diferentes mddulos,
manteniendo un ordenamiento interno de los procesos y mejoramiento continuo y seguro de la
informacion financiera y econémica de la Entidad.

Asi mismo, el servicio de atencion integral del software GD-ECO es una herramienta para la ejecucion de
las labores diarias realizadas por los funcionarios permitiendole a la administracion cumplir con los
requerimientos e informes de los entes de control, facilitando la toma de decisiones a nivel directivo.

Para el caso particular, La E.S.E. Hospital Regional de San Gil ha determinado dentro de su planeacion,
teniendo en cuenta las necesidades basicas para su funcionamiento, la contratacion del servicio de
actualizacion, capacitacion, mantenimiento y soporte técnico del software GD-ECO, esto con el fin de
fortalecer la seguridad y alojamiento de los datos e informacion financiera; por parte del titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, para poder tener un oportuno y adecuado
desempefio sobre la gestion administrativa y operacional de la entidad, atendiendo a las siguientes
especificaciones:
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ITEM ACTIVIDAD
Coadyuvar en la Parametrizacién de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces, enlaces presupuestales y contables.

FINANCIERO- COMPLEMENTARIOS | Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,
fallas o inconsistencias.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Apoyar en la actualizacién de las ultimas versiones.

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

CARTERA Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,
fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacion de las ultimas versiones.

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento gue se requiera.

AUDITORIA MEDICA e
Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,

fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacion de las Ultimas versiones.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento gue se requiera.

- Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,
ALMACEN : . :
fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacion de las ultimas versiones.

«  Configuracion de formatos o formularios cuando estos requieren alguna
CONFIGURACIONES Y actualizacién o modificacion.

PARAMETRIZACIONES +  Configuracion de conceptos y Férmulas.

e  Configuracién de reportes

Actualizacidn de acuerdo a cambios realizados por la normatividad de los 6rganos de
control y vigilancia

e Catdlogo de Cuentas para presentacion informacién contable Publica
CGN2015.001

e Reciprocas para presentacién informe CGN2015.002 operaciones reciprocas
¢  Sia- Contraloria Departamental
e  Variaciones Significativas CGN
e  Actualizacion para realizar la Homologacién y generaciéon de planos para la

categoria presupuestal CUIPO de acuerdo a nuevo catalogo presupuestal
CCPET.

Exogena
BDME

ACTUALIZACIONES INFORMES

Generar Informes para los entes de control
CAPACITACION, SOPORTE Y Capacitacién en el funlclolnampnto de los sistemas de mforma‘cmn,'
N Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
ACOMPANAMIENTO : : : s s
modificaciones, fallas o inconsistencias.
e Asistencia al personal a cargo del funcionamiento del sistema.

e o o (o @

A la par de lo anterior, la entidad hospitalaria requiere fortalecer la oportuna entrega de informes con el
apoyo de las herramientas tecnolégicas acordes a los requerimientos de los distintos entes de Control
entre ellos: Informacién Exégena DIAN, informes contables, etc., asi como control sobre la informacién
financiera, contable, tributaria y administrativa, permitiendo obtener informacion confiable.

Por tanto, analizada las necesidades de soporte en el software de la entidad se estipula el siguiente
balance presupuestal:

Descripcion VALOR SEMESTRE
Servicio para la actualizacion, soporte, capacitacion, adaptacion de informes de $ 8.250.000
los diferentes aplicativos del Sistema Integrado GD_ECO R
TOTAL $ 16.500.000

Por lo anterior, se requiere adelantar con animos de satisfacer el objeto y necesidad expuesta,
teniendo en cuenta que es proveedor exclusivo, que cuenta con la capacidad de realizar la
integracién entre las plataformas tecnolégicas de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, y de
igual forma realizar la actualizacion del mismo que permita un mejor desempefio de la entidad,
ya que la normatividad es cambiante y la necesidad de perfeccionar cada dia los procesos
generan nuevas exigencias de informacién que sugiere alterar y mejorar las plataformas
tecnolégicas de la institucion.
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PERSONA NATURAL: Legalmente capaz, sin inhabilidades, ni incompatibilidades, ni conflicto de
intereses para suscribir contratos con la E.S.E. Hospital Regional de San Gil y que dentro de su objeto
social se encuentre el mantenimiento y capacitacion del aplicativo del sistema integrado GD -ECO.

PERSONA JURIDICA: Legalmente capaz y debidamente constituida de conformidad con las leyes civiles
y comerciales colombianas, debidamente registrada en la camara de comercio y que dentro de su objeto
social se encuentre el mantenimiento y capacitacion del aplicativo del sistema integrado GD -ECO.

a) EXPERIENCIA: El proponente debera acreditar experiencia en el mantenimiento y capacitacion del
aplicativo del sistema integrado GD -ECO, esta experiencia debe ser demostrada mediante actas de
liguidacién o certificaciones laborales.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta las circunstancias anotadas, la mejor forma de satisfacer esta necesidad es con la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica que tenga dentro
de su objeto social la ejecucion de actividades iguales o similares a las del objeto del presente proceso
de contratacion y que logre acreditar ser el proveedor exclusivo del servicio objeto del contrato (GD -
ECO)

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

3.1 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, rACOMPAﬁIAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE INFORMES DE
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO: El contratista se obliga para con la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE SAN
GIL, a entregar lo requerido de acuerdo con los siguientes parametros:

ITEM ACTIVIDAD

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces, enlaces presupuestales y contables.

FINANCIERO- COMPLEMENTARIOS | Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,
fallas o inconsistencias.

Capacitacién y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Apoyar en la actualizacién de las ultimas versiones.

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, formulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

CARTERA Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,

fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacion de las Ultimas versiones.

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos, formulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

AUDITORIA MEDIOA Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,

fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacién de las ultimas versiones.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre modificaciones,

ALMACEN fallas o inconsistencias
Apoyar en la actualizacion de las ultimas versiones.
e  Configuracion de formatos o formularios cuando estos requieren alguna
CONFIGURACIONES Y actualizacién o modificacion.
PARAMETRIZACIONES e  Configuracién de conceptos y Férmulas.

e  Configuracion de reportes

Actualizacion de acuerdo a cambios realizados por la normatividad de los 6rganos de
control y vigilancia

¢ Catalogo de Cuentas para presentacién informacion contable Publica
CGN2015.001
Reciprocas para presentacién informe CGN2015.002 operaciones reciprocas
Sia- Contraloria Departamental
Variaciones Significativas CGN
Actualizacion para realizar la Homologacion y generacién de planos para la
categoria presupuestal CUIPO de acuerdo a nuevo catélogo presupuestal
CCPET.

ACTUALIZACIONES INFORMES

e & & @
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Exdgena
BDME

Generar Informes para los entes de control

CAPACIT. ACIO_N, SOPORTE Y gapacitacio'n en el funpic_nami{_ento de los sistemas de informai_:ién._
ACOMPANAMIENTO opqrte §obre las mc_:ldenm_as re?portadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias.

e Asistencia al personal a cargo del funcionamiento del sistema.

4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar el objeto contractual dentro de las condiciones ofertadas, garantizando la calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia de las actividades en la prestacion del servicio directa o
indirectamente.

2. Prestar el servicio profesional y técnico para la actualizaciéon, acompariamiento, mantenimiento,
capacitacion, y asesoria permanente al sistema de informacion GD-ECO.

3. Actualizacion de los médulos del Software de conformidad con la gestion de versiones, los cambios
normativos y mejoras funcionales.

4, Atender de manera oportuna e inmediata los llamados por fallas e interrupciones del correcto
funcionamiento en todos sus subsistemas.

5. Atender las inquietudes y habilitar la interfaz de la informacion.

6. Resolver o despejar las dudas que las personas encargas de la operacion del sistema DELFIN
GD_ECO tengan en cuanto a la operacién de este, en cualquiera de los aplicativos que actualmente
funcionan en la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, con el fin de garantizar su efectividad.

7. Adaptar los informes del proceso de almacén de acuerdo con las necesidades del proceso de
farmacia, de comun acuerdo con la persona que ejecuta el proceso de farmacia.

8. Implementacion de la version web del sistema financiero, realizado entre otras: parametrizacion,
configuracién de formatos y tipos de documentos, configuraciéon de reportes, configuracion de
informes, instalacion generadora de informes, migracion de datos, creacion de accesos directos a los
usuarios para ingresos a las aplicaciones, y las demas para llevar a satisfaccion el servidor en la
nube.

9. Capacitar al personal virtual y/o telefonica del area financiera de la E.S.E. Hospital Regional de San
Gil en la operacién de los subsistemas del software DELFIN GD-ECO.

10. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al funcionario
encargado de la supervision.

11. Cumplir con los aportes relacionados con el Sistema General de Seguridad Social.

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A. Cumplir con los deberes establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva nimero 0010 del 24 de
noviembre de 2023, en consecuencia deberan: a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b) Acatar las érdenes que durante
el desarrollo del contrato le imparta la Entidad; c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales; d) Garantizar la calidad de los servicio y/0 bienes contratados y responder por ellos; €) No
acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho.

B. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el
efecto.

C. Cumplir con las normas sobre seguridad social mtegral (salud, pensiones, riesgos profesionales) de
conformidad con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, asi como los aportes a parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION), respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual,
si a ello llegare a estar obligado.

D. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de
conformidad con el estatuto tributario.

E. Cumplir con normas laborales establecidas en el codigo sustantivo del trabajo respecto del personal
utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. (S| APLICA)

F. Cumplir con las obligaciones ante el sistema de seguridad social.

G. Pagar los costos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto contractual, tales como
impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En consecuencia, el precio
ofertado se entiende que incluye dichos costos.

~.
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H. Disponer de los equipos y demas elementos que requieran para la prestacion eficiente del servicio,
con los cuales no cuente la E.S.E. Contratante y colaborar con ésta para que el servicio contratado se
cumpla y sea de mejor calidad.

I. Responder directamente por la pérdida de bienes y por los dafios que se causen a los mismos o a las
instalaciones donde se presta el servicio y que fueren responsabilidad del contratista.

J. Sera requisito indispensable para hacer efectivo el pago del presente contrato, que el contratista
suscriba el acta de recibo de inventario con el contratante. (si aplica la entrega de inventarios). El
contratista debera suscribir paz y salvo de inventarios con el area de almacén.

K. Dar cumplimiento a las normas relacionadas con el SG SST y a reglamentacién interna institucional
sobre la materia.

6. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL:

A) Destinar dentro de la vigencia fiscal del presupuesto de rentas y gastos, la suma correspondiente al
valor del contrato para la ejecucién. B) Prestar la colaboracién que sea necesaria para que el contratista
pueda cumplir con el objeto contractual. C) Efectuar los pagos estipulados en el presente contrato en la
forma pactada. D) Respetar los términos de la oferta, garantizando la autonomia del contratista en la
prestacion del servicio directa o indirectamente, en los horarios que considere pertinentes y aceptando la
forma de pago correspondiente a las actividades realizadas. E) Las demas que sean requeridas para la
perfecta ejecucién del contrato.

7. FUNDAMENTO JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constituciéon Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, asi mismo Aplicara en todos los
contratos que deba celebrar para el desarrollo de su objeto, de manera particular las disposiciones
contenidas en este Estatuto, el Estatuto Interno, las disposiciones de las Leyes 100 de 1993, ley 489 de
1.998, 1122 de 2007, ley 1437 de 2011, Ley 1438 de 2011, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012,
Resolucién 5185 de 2013 y demas normas y decretos que modifiquen o aclaren las disposiciones
sefialadas.

Al presente proceso de seleccidon se aplicaran las pautas, principios y procedimientos que sobre la
contratacion y su responsabilidad, contempla la Constitucion Nacional. El régimen juridico aplicable al
presente proceso y al contrato que de ella se derive, sera el previsto en el articulo 195 numeral 6 de la
Ley 100 de 1.993, Acuerdo No. 010 de 2023 “Estatuto de Contrataciéon” expedido por la Junta Directiva
de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, y lo dispuesto en la Resolucion No 108 de 2023, por medio de
la cual se adecua el Manual de Contratacién de la entidad y las disposiciones pertinentes que rigen el
derecho privado. En lo que no se encuentra particularmente regulado alli se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes.

Por ello, La contratacién se llevara a cabo a través del procedimiento de seleccion de CONTRATACION
DIRECTA contenido en el Articulo 21, ITEM 21.8 de la Resolucion N° 108 de diciembre 29 del 2023
(ANTE LA EXISTENCIA DE PROVEEDORES EXCLUSIVOS EN EL PAIS), acto administrativo mediante
el cual se adecua el Manual de Contratacion de la Entidad.

8. ASPECTOS ECONOMICOS

Existe en el Presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de San Gil, recursos
disponibles presupuestados en el CDP No. 26-00337 del 06 de marzo de 2026 con Codigo presupuestal
2.1.2.02.02.008.03 bajo el rubro servicio de mantenimiento hospitalario.

9. REQUISITOS HABILITANTES
9.1 REQUISITOS JURIDICOS.

v CONSTANCIA QUE ACREDITE LA REPRESENTACION EXCLUSIVIDAD
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Este documento tiene como finalidad que el proponente acredite la autorizacion de parte de la marca a
utilizar (Tecnologia GD-ECQ)

v FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION
MILITAR

El proponente —hombre- persona natural o Representante Legal de Persona Juridica menor a 50 afios,
en forma individual debera anexar fotocopia de la Libreta Militar, de conformidad con lo dispuesto en los
Arts. 37 y 41 Lit. h de la Ley 48 de1993.

En el evento que el proponente no anexe fotocopia de la Libreta Militar, la entidad procedera de
conformidad a lo preceptuado en el art. ARTICULO 36 de la Ley 48 de 1993, Modificado por el art. 111,
Decreto Ley 2150 de 1995.

v CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a 30 dias, cuando el
representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera adjuntar el documento de autorizaciéon expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta el valor de la
propuesta._El objeto social debe tener incluida actividades iguales o similares a las que se pretenden
contratar con el presente proceso.

v ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

La razoén de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la Junta de Socios
cuando corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es obligatoria cuando dicha facultad no
esté contenida en la informacién del certificado de existencia y representacion legal.

v REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las Ventas (IVA) pertenece
(Comun o simplificado), mediante la presentacién de una fotocopia del RUT (Registro Unico Tributario)
que tramité ante la DIAN. Dicho certificado debe estar actualizado.

v CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES (APLICA PARA
PERSONAS JURIDICAS) O SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, SI SE
TRATA DE UNA PERSONA NATURAL.

Tiene como justificacion dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 que
dispone “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebraciéon del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”

Certificacion del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar a paz y
salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos) al igual que aportes
parafiscales. ANEXANDO DE COPIA DE LA CIUDADANIA DE CIUDADANIA DEL REVISOR FISCAL,
COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL Y ANTECEDENTES DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES ACTUALIZADOS.

v ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA) Y FISCALES (CONTRALORIA) DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y DE LA PERSONA JURIDICA. CON FECHA DE EXPEDICION NO
SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

v" ANTECEDENTES JUDICIALES Y CONTRAVENCIONALES DEL REPRESENTANTE LEGAL CON
FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION

v CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.
LEY 1918 DE 2018. DEL REPRESENTANTE LEGAL CON FECHA DE EXPEDICION NO
SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION
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v' CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, LEY 2097
DE 2021 DEL REPRESENTANTE LEGAL CON FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR A UN
MES DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

v HOJA DE VIDA FORMATO UNICO (DAF) DE PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION ESTABLECIDA EN CAMARA DE COMERCIO.

o EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia relacionada el mantenimiento y capacitacién del aplicativo del
sistema integrado GD -ECO., esta experiencia debe ser demostrada mediante actas de liquidacion o
certificaciones contractuales.

e FACTORES DE SELECCION

Se le adjudicara el contrato al oferente que logre acreditar ser el proveedor exclusivo del servicio objeto
del contrato (GD -ECO)

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE:
9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios.

9.1. PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el treinta (30) de
diciembre de 2026.

9.2. LUGAR DE EJECUCION: Sera el Municipio de San Gil. E.S.E. Hospital Regional de San Gil, o el
lugar que designe la entidad contratante.

9.3. PRESUPUESTO OFICIAL: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 16.500.000)
IMPUESTOS INCLUIDOS.

9.4. FORMA DE PAGO: Se pagara en dos pagos iguales cada uno por valor de $ 8.250.000, (incluido
IVA, tasas, contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segun la normatividad vigente), con
tramite de cuentas con corte al Ultimo dia habil de cada semestre con presentacion de un informe de
gestion, previa certificacion y constancia de recibo a satisfaccion del objeto contratado por parte de la
Subdireccién Administrativa y financiera o la persona que designe la Gerencia, y presentacion de la
factura, al igual que la certificacion de pago correspondiente a seguridad social integral e impuestos que
le sean aplicables. El pago que las sumas de dinero que la E.S.E Hospital Regional de San Gil queda
obligado en virtud del contrato que celebre, se subordinara a las obligaciones a las apropiaciones que de
las mismas se hagan en el respectivo presupuesto y el programa anual mensualizado de la caja PAC.

NOTA: Si la (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompara una certificacion
o el informe final seguin el caso, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que
se presente en la forma debida. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
clase o naturaleza

10. ESTUDIO DEL SECTOR: ANALISIS DEL SECTOR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: LA ACTUALIZACION, 'ACOMPANAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE INFORMES DE
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO

Las Entidades Estatales deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

10.1. ¢;La Entidad Estatal requiere LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO,
CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE INFORMES DE LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO?

si, para la entidad es de suma importancia contar con este sistema en optimas condiciones, ya que es
una herramienta para la ejecucién de las labores diarias realizadas por los funcionarios permitiéndole a la
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administracion cumplir con los requerimientos e informes de los entes de control, facilitando la toma de
decisiones a nivel directivo.

10.2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio?

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el mantenimiento y capacitacion del
aplicativo del sistema integrado GD -ECO., esta experiencia debe ser demostrada mediante actas de
liguidacion o certificaciones contractuales.

10.3. ;Como adquieren las Entidades Estatales, especificamente las Empresas Sociales del
Estado esta compra?

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer
las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacion. Para el efecto la Entidad
Estatal puede observar en el archivo histérico de la entidad, entre otros aspectos los siguientes:

CONTRATANTE NO. DE OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO
g-ESél?bNil?_SPITAL PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA %%TE
DE

SAN GIL 156.25 | ACTUALIZACION, $15.750.000 | MESES Y
ACOMPARNAMIENTO, CUATRO
MANTENIMIENTO, (04) DIAS
CAPACITACION, ASESORIA

PERMANENTE Y ADAPTACION DE
INFORMES DE LOS DIFERENTES
APLICATIVOS  DEL  SISTEMA
INTEGRADO GD-ECO

De lo expuesto se sefiala que la entidad anteriormente pago por un servicio similar al que se pretende
contratar con el presente estudio, la suma de $ 15.750.000, Sin embargo, habra de tenerse en cuenta el
aumento salarial y el incremento presupuestado por la entidad con el pasar de los afos, como tambien la
especificacion singular del elemento a adquirir respecto de los elementos referenciados. En este sentido,
la entidad consulto con el representante exclusivo de la Tecnologia GD ECO, estudio del cual se extracta
lo siguiente:

Descripcion : VALOR SEMESTRE
Servicio para la actualizacién, soporte, capacitacion, adaptacion de informes de $ 8.250.000
los diferentes aplicativos del Sistema Integrado GD_ECO A
TOTAL $ 16.500.000

Asi las cosas, la entidad ha estimado como presupuesto oficial la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 16.500.000) IMPUESTOS INCLUIDOS frente a este servicio, teniendo en
cuenta el valor de la cotizacion.

11.ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y
lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los
riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion estatal.

11.1 LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los
riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

11.2 ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una matriz,
en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

]
d
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11.3 LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

11.4 IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un
evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

11.5 ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacién cualitativa,

incorporando los

criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacién numeérica de dichos criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacién con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se
introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se
contempla La Distribuciéon del Riesgo en los Contratos Estatales.

A. ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

Riesgo y etapa Clase Categoria e | Fuente | Asignacion Calificacion final

impacto
Fluctuacién de | General | Probable/Mayor | Externo | LA ENTIDAD | Riesgo Alto
precios (etapa
contractual)
Desabastecimiento General | Posible / Mayor | Externo | El contratista | Riesgo Alto
de producto (etapa
contractual)
Riesgos sociales o | General | Posible Externo | LA ENTIDAD | Riesgo bajo
politicos (contractual /Moderado
y pos contractual)
Riesgos General | Probable/ Interno | El contratista | Riesgo medio
operacionales Moderado
(contractual)
Riesgos financieros | General | Probable /| Interno | El contratista | Riesgo medio
(etapa contractual) Moderado
Riesgos Regulatorios | General | Probable /| | Externo | El contratista | Riesgo medio
(contractuales y post Moderado
contractuales)
Riesgos de la | General | Probable / | Externo | El contratista | Riesgo alto
Naturaleza Mayor
(contractual)
Riesgo  tecnolégico | General | Posible Interno | El contratista | Riesgo medio
(contractual) /Moderado

TIPO |CATEG Calificacion

ESTI DE |ORIAE Definitiva
TIPIFICACION macl| RESC | IMPAC ASIGNACION
ON osyY TO

FUENT

E
RIESGO . EN
PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO
Informacién errénea of 10% | Genera | Posible | Entidad contratante Riesgo medio
desactualizada | e | /Moder
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suministrada por la interno fado
entidad (pre contractual y
contractual)
_Uso o0 recoleccion de Genera | Posible |Contratista, salvo que la]Riesgo medio
informacion errada (pre| 15% {I e|/Moder |informacion errada provenga de
contractual y contractual) interno jado la misma entidad
Estimacién inadecuada Genera | Posible Riesgo medio
de los costos ( pre] 5% |l e |/Moder | Contratista
contractual) interno |ado
Negligencia, imprudencia Genera | Posible : Riesgo alto
o temeridad en los| 20% |I e |/ Mayor | Contratista
mandatos (contractual) interno

. . Genera | Posible Riesgo medio
Uso i de 10% |l e |/Moder | Contratista

informacion (Contractual) sstsine Ladn

Qﬁg{:ﬁgtc?: dgse abgo ¥ :Sener'i Zrobabl Contratista, quien debe cubrir el Riesgeimedio
0 :

profesionales 5% liiiame UModer |16580 contoime.a las. nomas

(contractual) ado que regulan el sistema ARP

Genera | Posible Riesgo medio

Falta de calidad en el El Supervisor del contrato debe

" | el/ e . =,
servicio prestado (post] 10% |. vigilar su ejecucion, so pena de
contractual y contractual) M I'dvloodera no certificarla
EVENTOS DERIVADOS
DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS 0}
LEGALES
. A Genera | Posible Riesgo medio
Financiamiento del .

100% || e |/Moder | Contratista

contrato (contractual) tstaiis lado

Genera | Posible | Contratista, a quien la entidad | Riesgo medio
I e|/Moder [podra llevar a un punto de no
interno jado pérdida, siempre y cuando
acredite que el incremento es
de tal magnitud que le ha
conducido a pérdida.

Incremento en impuestos
que afectan a todos los
contribuyentes y a todas| 5%
las actividades
(contractual)

. Genera | Posible | Contratista, a quien la entidad | Riesgo medio
Inf;eggggnerram;g;‘isis;gg | y |/Moder |podra llevar a un punto de no
gel comfratante: clendol &% externo | ado pérdida, siempre y cuando

: e acredite que el incremento es

ti:ntfgttgl(?:zﬁtr(jbga?) del de tal magnitud que le ha
R Al conducido a pérdida.

12. GARANTIAS:

En el presente contrato no serén obligatorias las garantias, considerando que el Manual de Contratacion
de la entidad establece: en el paragrafo del articulo"36 lo siguiente: En los contratos que no superen los
treinta (30) S.M.L.M.V, asi como en los contratos de prestacién de servicios individuales no sera
obligatorio exigir garantias.
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13. CONCLUSION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer
la necesidad de contratacién, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL, por consiguiente, se
aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

En constancia de lo anterior,

;

KAREN LIZETH TRIANA BALLESTEROS
Subdirectora Administrativa y Financiera

Sy
PROYECTO: ABG REY FERNEY PATINO ORTIZ - AREA DE CONTRATACION Z 4

REVISO: ABG GERSON D{DI CHACON SANCHEZ — ASESORIA JURIDICA EXTERNA
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11/3/26, 3:33 p.m. Elementos enviados: Contratacion Juridica Hospital San Gil - Outlook

@ Outlook

INVITACION A PARTICIPAR EN PROCESO CONTRACTUAL QUE ADELANTA LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE SAN GIL

Desde Contratacion Juridica Hospital San Gil <contratacion@hregionalsangil.gov.co>
Fecha Mié 11/03/2026 15:31

Para asesorarlimitada@hotmail.com <asesorarlimitada@hotmail.com>

0 1 archivo adjunto (310 KB)
1- INVITACION GD.pdf;

SENORES
ASESORAR LIMITADA

Por medio del presente correo hago efectivo el envio de la invitacion a presentar propuesta para

. contratar con la E.S.E. Hospital Regional San Gil. De la cual esperamos respuesta a mas tardar el
dia, TRECE (13) de MARZO del aio 2026 LO ANTERIOR DE ACUERDO CON LO REQUERIDO EN
LA INVITACION ENVIADA ADJUNTA.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes

Por su atencién, muchas gracias;

Hospital Regional

e L®
o 1
4 Empresa
¢ Social del Estado

~ Area de Contratacion Juridica

contratacion@hregionalsangil.gov.co

Tel. (7) 723 5510

www. hregionalsangil.gov.co

@i:af.é‘z

La informacién contenida en este mensaje es legalmente privilegiada y para uso exclusivo del destinatario. Su reproduccion, uso, interceptacion,
retencién o sustraccién, esta prohibida a persona diferente al destinatario, acciones que serédn penalizadas conforme las normas legales vigentes. Si
usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision, por favor notifique de inmediato al remitente y destruya la informacion aqui contenida.
Si sus datos personales estén incluidos en este mensaje y desea conocer el tratamiento, finalidad y canales establecidos por el HOSPITAL REGIONAL

DE SAN GIL para ejercer sus derechos como Titular conforme la normativa vigente, puede consuitar la Politica de Tratamiento de la Informacion que
para el efecto hemos dispuesto en nuestra pagina web.
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SENORES
ASESORAR LIMITADA
asesorarlimitada@hotmail.com

Asunto: Invitacion a participar en proceso de contratacion que adelanta la E.S.E. Hospital
Regional de San Gil

Cordial Saludo:

En atencidn al tema citado en asunto, comedidamente me permito invitarlo a presentar propuesta
para:

1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE
INFORMES DE LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO

2. ALCANCE OBJETO: El contratista se obliga con la ESE HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL, a
prestar el servicio atendiendo a las siguientes especificaciones o items.

ITEM ACTIVIDAD

Coadyuvar en la Parametrizacién de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces, enlaces presupuestales y contables.
FINANCIERO- COMPLEMENTARIOS |[Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias.

Capacitacién y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.

Apoyar en la actualizacion de las Ultimas versiones.

Coadyuvar en la Parametrizacién de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento gue se requiera.
Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacién de las Ultimas versiones.

Coadyuvar en la Parametrizacién de Formularios, formatos, conceptos, férmulas,
tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacién y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.
Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

CARTERA

AUDITORIA MEDICA

Apovyar en la actualizacion de las Ultimas versiones.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se requiera.
Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre

ALACEN maodificaciones, fallas o inconsistencias
Apoyar en la actualizacién de las Ultimas versiones.
« Configuracién de formatos o formularios cuando estos requieren alguna
CONFIGURACIONES Y actualizaciéon o modificacion.
PARAMETRIZACIONES « Configuracion de conceptos y Férmulas.
« Configuracion de reportes
Actualizacién de acuerdo a cambios realizados por la normatividad de los
o6rganos de control y vigilancia
« Catalogo de Cuentas para presentacion informacién contable Publica
CGN2015.001
« Reciprocas para presentacion informe CGN2015.002 operaciones
reciprocas
ACTUALIZACIONES INFORMES + Sia- Contraloria Departamental

« Variaciones Significativas CGN

e Actualizacién para realizar la Homologacién y generacién de planos
para la categoria presupuestal CUIPO de acuerdo a nuevo catalogo
presupuestal CCPET.

Exégena

BDME

Generar Informes para los entes de control

Capacitacion en el funcionamiento de los sistemas de informacion.
Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias.

« Asistencia al personal a cargo del funcionamiento del sistema.

CAPACITAC]CJ_N, SOPORTE Y
ACOMPANAMIENTO
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Descripcion VALOR

SEMESTRE

Servicio para la actualizacion, soporte, capacitacion, adaptacién de informes de

; o : $ 8.250.000
los diferentes aplicativos del Sistema Integrado GD_ECO

TOTAL $ 16.500.000

3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar el objeto contractual dentro de las condiciones ofertadas, garantizando la calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia de las actividades en la prestacion del servicio directa o
indirectamente.

2. Prestar el servicio profesional y técnico para la actualizacién, acompafiamiento, mantenimiento,
capacitacion, y asesoria permanente al sistema de informacién GD-ECO.

3. Actualizacion de los modulos del Software de conformidad con la gestion de versiones, los
cambios normativos y mejoras funcionales.

4. Atender de manera oportuna e inmediata los llamados por fallas e interrupciones del correcto
funcionamiento en todos sus subsistemas.

5. Atender las inquietudes y habilitar la interfaz de la informacion.

6. Resolver o despejar las dudas que las personas encargas de la operacion del sistema DELFIN
GD_ECO tengan en cuanto a la operacion de este, en cualquiera de los aplicativos que
actualmente funcionan en la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, con el fin de garantizar su
efectividad.

7. Adaptar los informes del proceso de almacén de acuerdo con las necesidades del proceso de
farmacia, de comUn acuerdo con la persona que ejecuta el proceso de farmacia.

8. Implementacién de la version web del sistema financiero, realizado entre otras:
parametrizacion, configuracién de formatos y tipos de documentos, configuracion de reportes,
configuracion de informes, instalacion generadora de informes, migracion de datos, creacion de
accesos directos a los usuarios para ingresos a las aplicaciones, y las demas para llevar a
satisfaccién el servidor en la nube.

9. Capacitar al personal virtual y/o telefonica del area financiera de la E.S.E. Hospital Regional de
San Gil en la operacién de los subsistemas del software DELFIN GD-ECO.

10. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al
funcionario encargado de la supervision.

11. Cumplir con los aportes relacionados con el Sistema General de Seguridad Social

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con los deberes establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva nimerc 0010 del 24 de
noviembre de 2023, en consecuencia deberan: a) Colaborar con la Entidad en lo que sea
necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b) Acatar las
ordenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad; c¢) Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la calidad de los amparos contratados y
responder por ellos; e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho.

2. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacidon, en la oportunidad establecida
para el efecto.

3. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales)
de conformidad con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, asi como los aportes a parafiscales (ICBF,
SENA, CAJAS DE COMPENSACION), respecto del personal utilizado en el cumplimiento del
objeto contractual.
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4, Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de
conformidad con el estatuto tributario.

5. Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las obligaciones ante el sistema de seguridad social.

7. Pagar los costos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En consecuencia, el
precio ofertado se entiende que incluye dichos costos.

8. Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacion.

9. Sera requisito indispensable para hacer efectivo el pago del presente contrato, que el contratista
suscriba el acta de recibo con el contratante. (con el area de almacen).

10. Dar cumplimiento a las normas relacionadas con el SG SST y a reglamentacion interna
Q institucional sobre la materia.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Sera contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio y/o hasta el 30 de diciembre de 2026.

6. PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo con el estudio de mercado realizado por la entidad, se
define un presupuesto oficial para la presente contratacion de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL ($ 16.500.000 M.C.T. E)

7. FORMA DE PAGO: Se pagara en dos pagos semestrales cada uno por valor de $ 8.250.000,
(incluido IVA, tasas, contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segun la normatividad
vigente), con tramite de cuentas con corte al ultimo dia habil de cada semestre con presentacion
de un informe de gestion, previa certificacion y constancia de recibo a satisfaccién del objeto
contratado por parte de la Subdireccion Administrativa y financiera o la persona que designe la
Gerencia, y presentacion de la factura, al igual que la certificacion de pago correspondiente a
seguridad social integral e impuestos que le sean aplicables. El pago que las sumas de dinero que
la E.S.E Hospital Regional de San Gil queda obligado en virtud del contrato que celebre, se
subordinara a las obligaciones a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo
presupuesto y el programa anual mensualizado de la caja PAC.

Q NOTA: Si la (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompafa de un

reporte o el informe final segun el caso, el término para el pago solo empezara a contarse desde la

fecha en que se presente en la forma debida. Las demoras que s& presenten por estos conceptos

seran responsabilidad de la contratista y no tendran derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna clase o naturaleza.

8. LUGAR DE LA EJECUCION:
Municipio de San Gil, O en donde designe el contratante.

9. GARANTIAS: En el presente contrato no seran obligatorias las garantias, considerando que el
Manual de Contratacion de la entidad establece: en el paragrafo del articulo"36 lo siguiente: En los
contratos que no superen los treinta (30) S.M.L.M.V, asi como en los contratos de prestacion de
servicios individuales no sera obligatorio exigir garantias.

DE IGUAL FORMA LE SOLICITO ALLEGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

« DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO REQUERIDOS:
v CARTA DE PRESENTACION

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7235510

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencién de participar en el
proceso de seleccion, aceptando las reglas contenidas en la invitacion y el plazo de validez de la
oferta, expresando en ejercicio del principio de presunciéon de la buena fe que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

La carta de presentacion la debera suscribir el proponente persona natural o el representante de la
persona juridica y expresar la siguiente informacion minima:

Que la propuesta debera tener una validez de treinta (30) dias calendario;

Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto
de interés.

Informacién de notificaciones.
v FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Todo proponente Persona Natural y el Representante Legal de la persona juridica, en forma
individual, deberan anexar la fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

v/ FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION
MILITAR

El proponente —hombre- persona natural o Representante Legal de Persona Juridica menor de 50
afios en forma individual debera anexar fotocopia de la Libreta Militar, de conformidad con lo
dispuesto en los Arts. 37 y 41 Lit. h de la Ley 48 de1993.

En el evento que el proponente no anexe fotocopia de la Libreta Militar, la entidad procedera de
conformidad a lo preceptuado en el art. ARTICULO 36 de la Ley 48 de 1993, Modificado por el art.
111, Decreto Ley 2150 de 1995.

v CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a 30 dias,
cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la_misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar
el contrato hasta el valor de la propuesta._El objeto social debe tener incluida actividades iguales o
similares a las que se pretenden contratar con el presente proceso.

v' ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

La razén de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la Junta de
Socios cuando corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es obligatoria cuando
dicha facultad no esté contenida en la informacién del certificado de existencia y representacion
legal.

v REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las Ventas (IVA)
pertenece (Comun o simplificado), mediante la presentacion de una fotocopia del RUT (Registro
Unico Tributario) que tramitd ante la DIAN. Dicho certificado debe estar actualizado.

v CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES (APLICA
PARA PERSONAS JURIDICAS) O SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, S| SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL.

Tiene como justificacion dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
que dispone “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7235510
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meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”

Certificacion del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar a
paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos) al igual
que aportes parafiscales. Anexando de copia de la ciudadania de ciudadania del revisor fiscal,
copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes de la junta central de
contadores actualizados.

v ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA) Y FISCALES (CONTRALORIA)
DEL REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA JURIDICA CON FECHA DE EXPEDICION NO
SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

v ANTECEDENTES JUDICIALES Y CONTRAVENCIONALES DEL REPRESENTANTE
LEGAL. CON FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

v CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.
LEY 1918 DE 2018. (REPRESENTANTE LEGAL) CON FECHA DE EXPEDICION NO
SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

v CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, LEY
2097 DE 2021. CON FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR A UN MES DEL CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL

v HOJA DE VIDA FORMATO UNICO (DAF) DE PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION ESTABLECIDA EN CAMARA DE COMERCIO.

v DOCUMENTO O LICENCIA QUE ACREDITE EL MANEJO EXCLUSIVO DE LA
TEGNOLOGIA WIENER LAB.

o EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con mantenimiento y capacitacion del
aplicativo del sistema integrado GD -ECO, esta experiencia debe ser demostrada con actas de
liquidacion o certificaciones.

La informacion solicitada anteriormente, se requiere que sea presentada en la oficina juridica de
la E.S.E. Hospital Regional de San Gil ubicada en la Carrera 10 # 1-01, instalaciones de antiguo
Hotel Bella Isla (300 Mts Via Jaral San Pedro) o en su defecto al correo electrénico

contratacion@hregionalsangil.qov.co del Municipio de tardar el TRECE (13) de
MARZO del aino 2026.

HORBES BRANL

Elaboro: Rey Ferney Patifio Ortiz. Abogado Contratista Afea Juridi¢a- Contratacion

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7235510

www. hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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PROPUESTA PARTICIPACION PROCESO CONTRACTUAL

Desde HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON <r.legalasesorar@gmail.com>
Fecha Jue 12/03/2026 10:10
Para Contratacion Juridica Hospital San Gil <contratacion@hregionalsangil.gov.co>

ﬂj 1 archivo adjunto (6 MB)
PROCESO DE CONTRATACION ESE SAN GlL.rar;

Buenos dias:

Atendiendo la invitacién recibida, enviamos propuestay documentos para
participar en el proceso contractual que adelanta la ESE HOSPITAL REGIONAL
SAN GIL.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordial saludo.

Hugo Josué Herndndez Pinzon
Representante Legal Asesorar Ltda.
CEL. 3157814076
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(MPEIIWI. INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIDA.

Floridablanca, 12 de marzo de 2026

Doctor:

HORBES BRANLING BUITRAGO MATEUS
Gerente

ESE HOSPITAL REGIONAL SAN GIL

San Gil Santander

ASUNTO: Presentacion Propuesta para participar en proceso de contratacion que
adelanta la ESE Hospital Regional de San Gil.

Reciba un cordial saludo de ASESORAR LTDA, una empresa dedicada a ofrecer
soluciones informaticas y asesoria de software.

El presente documento tiene como objetivo presentar, para su consideracion y
andlisis, la Propuesta de Prestar los servicios para la actualizacion,
acompafiamiento, mantenimiento, capacitacion, asesoria permanente y adaptacion
de informes de los diferentes aplicativos del sistema integrado GD-ECO.

Certifico que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés para adelantar el proceso de contratacion.

o

HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON
Representante Legal

ASESORAR LIMITADA

Nit. 800.162.721-9

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376

E-mail: asesorarlimitada@hotmail.com
Bucaramanga-Colombia



ASESORAR LTDA

OGRS ESSHL BEVRRR0 130000 o0

ESTRUCTURA JURIDICA Y OPERATIVA

La Cooperativa Integral de Trabajo Asociado Ltda. (ASESORAR LTDA.), constituida
mediante comun acuerdo, cuya entidad es vigilada y controlada por Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las experiencias individuales, hoy unidas en este proyecto, dan cuenta de una
década de experiencias como acompanantes de procesos en diferentes entidades.

Dia a dia se continia desarrollando varias modalidades con profesionales
independientes de amplia trayectoria en el Sector Publico, para alcanzar los mas
altos niveles del servicio en el suministro de sus productos.

Convencidos que los importantes cambios que el sector publico viene
experimentando de acuerdo a los modelos de descentralizacion, de las politicas de
modernizacion, de las normas sobre reestructuracion, y de la utilizacion de criterios
de eficacia y celeridad en los esquemas de gestion; son el punto de partida para
alcanzar adecuados niveles de eficiencia, en donde estamos en condiciones de
ofrecerle a cada uno de nuestros potenciales usuarios, estandares 6ptimos de
pertinencia y de cumplimiento, en virtud de las responsabilidades derivadas de sus
relaciones contractuales.

EXPERIENCIA EN EL MERCADO

El Sistema Integrado de Informacion, cuenta experiencia en entidades como:
Entidades Territoriales del Nivel Central (Alcaldias), Establecimientos publicos del
Nivel Municipal y Departamental, Corporaciones Autonomas Regionales,
Gobernaciones, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de
Economia Mixta cuyo objeto social es diferente a Empresas de servicios Publicos,
Empresas de servicios de Salud (IPS, Hospitales, E.S.E.) e Instituciones
Educativas.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION
DE INFORMES DE LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA
INTEGRADO GD-ECO.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376

E-mail: asesorarlimitada@hotmail.com
Bucaramanga-Colombia
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DESCRIPCION
La Entidad, adquirié los Subsistemas Financiero, Cartera, Auditoria y almacén

Su operatividad, pertinencia y la medida de aporte para generar mayores niveles de
eficiencia en el registro y procesamiento de las operaciones de la entidad, ha sido
validado durante la vigencia, por cada uno de los funcionarios responsables en las
respectivas areas.

La unificacion de criterios en materia de registro, de rendicion de informes a la
Contraloria General de la nacién, a la Contraloria Departamental y Municipal, de
reportes a la Contaduria General de la Nacién, ha sido posible mediante la
implementacion de la herramienta informatica. El aporte generado por el Sistema al
ordenamiento interno de los procesos, ha sido igualmente fundamental en el
propodsito por consolidar adecuados niveles de administracion de la Entidad.

Sin embargo, con ocasién de los cambios introducidos en la normatividad de los
organismos reguladores y de control, que modifican, en algunos casos de manera
sustancial, aspectos sustanciales del registro de las operaciones y/o del reporte de
las operaciones, se hace necesario considerar en cada vigencia, un especial
acompafiamiento, que permita una razonable seguridad sobre la forma correcta
como se procesaran las transacciones.

En uno u otro caso, debe igualmente reconocerse, que la operatividad de dichos
Sistemas, le habia sido asignada a funcionarios diferentes a los que hoy por hoy
tiene la administracion.

Por esta razon, independiente de la esencia misma del servicio profesional que por
las circunstancias descritas requiere la administracion, existe una razon
fundamental que en ningin momento se puede obviar: la necesidad de administrar
lo publico con criterios de eficiencia y eficacia, propésitos estos que no culminan
con ninguna vigencia fiscal, sino que se extienden a lo largo de la vida de los entes
publicos.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376

E-mail: @sesorarlimitada@hotmail.com
Bucaramanga-Colombia
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAIO ASOCIADO LTDA.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Con la presente propuesta queremos dar a conocer las actividades a desarrollar
para el alcance del objeto del contrato:

ITEM

ACTIVIDAD

FINANCIERO- COMPLEMENTARIOS

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos,
férmulas, tablas, reportes, informes, interfaces, enlaces presupuestales y
contables.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
maodificaciones, fallas o inconsistencias.

Capacitacion y soporte tecnico a los funcionarios, en el momento que se
requiera.

Apoyar en la actualizacion de las ultimas versiones.

CARTERA

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos,
féormulas, tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte tecnico a los funcionarios, en el momento que se
requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacion de las ultimas versiones.

AUDITORIA MEDICA

Coadyuvar en la Parametrizacion de Formularios, formatos, conceptos,
férmulas, tablas, reportes, informes, interfaces.

Capacitacion y soporte técnico a los funcionarios, en el momento que se
requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en la actualizacion de las tltimas versiones.

ALMACEN

Capacitacion y soporte tecnico a los funcionarios, en el momento que se
requiera.

Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias

Apoyar en [a actualizacion de las ultimas versiones.

CONFIGURACIONES Y
PARAMETRIZACIONES

. Configuracién de formatos o formularios cuando estos requieren
alguna actualizacién o modificacion.

+ Configuracion de conceptos y Formulas.
« Configuracion de reportes

ACTUALIZACIONES INFORMES

Actualizacién de acuerdo a cambios realizados por la normatividad de los
organos de control y vigilancia
« Catalogo de Cuentas para presentacién informacion contable
Publica CGN2015.001
« Reciprocas para presentacion informe CGN2015.002 operaciones
reciprocas
« Sia- Contraloria Departamental
+ Variaciones Significativas CGN
« Actualizacién para realizar la Homologacién y generacion de
planos
para la categoria presupuestal CUIPO de acuerdo a nuevo
catalogo presupuestal CCPET.
« Exdgena
« BDME

CAPACITACION, SOPORTE
Y ACOMPANAMIENTO

« Generar Informes para los entes de control

« Capacitacion en el funcionamiento de los sistemas de informacion.

« Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios
sobre modificaciones, fallas o inconsistencias.

« Asistencia al personal a cargo del funcionamiento del sistema.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376
E-mail: asesorarlimitada@hotmail.com

Bucaramanga-Colombia
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*= No se Incluye:

- Digitacion

- Migraciones

- Conexiones de Red a Usuarios.

- Administracion del Servidor.

- Realizar copias de seguridad, son ejecutadas por los administradores del
servidor (Oficina de Sistemas)

- Configuracién de Impresoras y Equipos

- Homologar, generar, validar y cargar formatos de informes.

- Desarrollos no incluidos en la propuesta.

METOLOGIA DEL SERVICIO

o Capacitacion presencial, virtual o telefénicamente.

e Actualizaciones, mantenimiento, configuraciones por internet.

« Servicio al usuario en horario de lunes a viernesde 8a12m-2a6 pmy los
sabadosde 9a12m

o El servicio sera prestado por el personal de la entidad, asistencia
telefénicamente o internet duranta la ejecucion del contrato.

o Los requerimientos de los usuarios para mejorar los procesos en los sistemas
de informacion se analizaran con el grupo de desarrollo e implementadoras
y se informara a la entidad la decisién tomada sobre si es o no viable la
solicitud.

DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera contada a partir de la suscripcion del acta de inicio y/o
hasta el 30 de diciembre de 2026.

PROPUESTA ECONOMICA

DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.500.000) pagaderos
en dos (02) pagos durante la ejecucion de contrato.

VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene una validez de treinta (30) dias calendario a partir de su
presentacion.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376

E-mail: asesorarlimitada@hotmail.com
Bucaramanga-Colombia



COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LTDA.
NOTIFICACIONES
Direccién: Calle 110 nimero 332-27 Barrio Caldas Floridablanca Santander.

Correos electronicos: r.leqalasesorar@gmail.com y
asesorarlimnitada@hotmail.com

teléfonos: 6181061 y 3157814076

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376

E-mail: asesorarlimitada@hotmail.com
Bucaramanga-Colombia
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CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Creemos en Santander

Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

| Fecha expedicién

11/03/2026 - 22:15:46

Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el
imagen generada

de su expediciédn.

CON FUNDAMENTO EN LAS

Razén Social:

Inscripcidn 05-509940-44
Fecha de inscripcidn:
Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacién:

Grupo NIIF:

2025

Grupo IITI.

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrénico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

Direccién para notificacién judicial:
Municipio:

Correo electrénico de notificacidn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacién 3:

La persona juridica COOPERATIVA

ignature Mot Verified

a7/
-lectronica

y confiabilidad de
respectivo
al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados

INSCRIPCIONES
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,

UBICACION

INTEGRAL DE TRABAJO

autorizd

de conformidad con lo

Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo.

este certificado,
cédigo, para que

ingresando a
visualice 1la

a partir de la fecha

EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

. NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA

Sigla: ASESORAR LIMITADA

Nit: 800162721-8

Domicilio principal: Floridablanca
INSCRIPCION

28 de Marzo de 2012

11 de Marzo de 2025

CALLE 110 # 33 A - 27 BARRIO CALDAS
Floridablanca - Santander
r.legalasesorar@gmail.com
3157814076

No reportd

No reportd

CALLE 110 # 33 A - 27 BARRIO CALDAS
Floridablanca - Santander
r.legalasesorar@gmail.com
3157814076

No reportd

No reportd

ASOCIADO LIMITADA SI

para recibir notificaciones personales a través de correo electrénico,
establecido en los articulos 291 del Cédigo

General del

Administrative y de lo Contencioso

Pagina 1 de 11




Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 22:15:46
Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Certificado de existencia WNo 7100500502005622110 del 17 de Febrero de
2012 de Superintendencia De Economia Solidaria de Bogota D.C., inscrito en esta
Camara de Comercio el 28 de Marzo de 2012, con el No 197 del libro III, se
constituyd la persona juridica del sector solidarioc de naturaleza ESAL
denominada COOQOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA SIGLA :ASESORAR

.LTDA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sometida a la inspeccién, vigilancia y control de
la Superintendencia De Economia Solidaria. En consecuencia esta obligada a
cumplir con las normas que rigen esta clase de entidades.

REFORMAS ESPECIALES

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: QUE LA

PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA, CON SIGLA: ASESORAR LTDA. SE

CONVIRTIO AL TIPO DE LAS COOPERATIVAS POR ACTA NO. 010 DE FECHA 16/03/1998 DE

JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, INSCRITA EL 23/02/1999, REFORMANDO SUS ESTATUTOS,

QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA: COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LTDA.
.S IGLA: ASESORAR LIMITADA.

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
ACTA 10 1998/03/16 BUCARAMANGA 1999/02/23, ACTA 03 2002/03/30 ASAMBLEA GENERAL
BUCARAMANGA 2003/01/13, ACTA 06 2004/03/20 ASAMBLEA GENERAL BUCARAMANGA
2004/05/03, ACTA 8 2007/06/16 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA BUCARAMANGA 2008/02/01

CERITIFICECHA
QUE POR ACTA NRO. 11, DEL 19/01/2013, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL

21/01/2013, BAJO ELN RO. 2163, DEL LIBRO 3, CONSTA: CAMBIO DE DOMICILIO AL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

TERMINO DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA

HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)
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QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: QUE DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 7 DEL DECRETO 4588 DE 2006, LA ENTIDAD
SOLIDARIA CUMPLIO A CABALIDAD CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 15 DE
LA LEY 79 DE 1988 Y ALLEGO LA CONSTANCIA DE LA AUTORIZACION DEL REGIMEN DE
TRABAJO Y DE COMPENSACIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 17 DE FECHA 2020/02/01 DE ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 5. EL OBJETO
PRIMORDIAL DE LA  COOPERATIVA ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA LOS
ASOCIADOS DE MANERA AUTOGESTIONARIA, CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y
AUTOGOBIERNO, PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO, GENERAR PRACTICAS
QUE CONSOLIDEN UNA CORRIENTE VIVENCIAL DE PENSAMIENTO SOLIDARIO, CRITICO,
CREATIVQO Y EMPRENDEDOR COMO MEDIO PARA ALCANZAR EL DESARROLLO Y LA PAZ DE LOS
PUEBLOS, CONTRIBUIR AL EJERCICIO ¥ PERFECCIONAMIENTO DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA, VELAR POR EL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE
TODOS LOS ASOCIADOS, SUS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL MEDIANTE LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA EJECUCION DE PROYECTOS AMBIENTALES
SOSTENIBLES, EL DESARROLLO DE SOFTWARE, PRODUCCION DE BRIENES, EJECUCION DE
OBRAS, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION BAJO LA
MODALIDAD DE TRABAJO ASOCIADO EN FORMA AUTOGESTIONARIA. ARTICULO 6. PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA PODRA REALIZAR ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA LOS ASOCIADOS DE
MANERA AUTOGESTIONARIZA, CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO PARA LA
.\DMINISTRACIONY LogisTICA DE LOS PROCESOS REQUERIDOS EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE SOFTWARE. CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAZS,
PUBLICAS O PRIVADAS, LA PRODUCCION DE BIENES, LA EJECUCION DE OBRAS Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS SIEMPRE QUE RESPONDAN A LA EJECUCION DE UN PROCESO
TOTAL A FAVOR DE OTRAS COOPERATIVAS O DE TERCEROS EN GENERAL, CUYO PROPOSITO
FINAL SEA UN RESULTADO ESPECIFICO. LOS PROCESOS TAMBIEN PODRAN CONTRATARSE EN
FORMA PARCIAL O POR SUBPROCESOS, CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA

OBJETO SOCIAL

CADENA PRODUCTIVA, SIEMPRE ATADOS AL RESULTADO FINAL EN PARTICULAR EN LA
ATENCION DE: ASESORIA, DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO: ASESORIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA, ELABORACION DE PROGRAMAS, PLANES DE TRABAJOS,
POLITICAS, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, IMAGEN CORPORATIVA PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE DIRECCION EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL EN LA GESTION DE

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO, DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y SERVICIOS,
EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, COOPERATIVAS, FONDOS DE EMPLEADOS Y ONGS
AMBIENTALISTAS. PROMOVER LA ORGANIZACION DE FORMAS ASQCIATIVAS EMPRESARIALES
QUE GENEREN EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIELE. PRODUCCION Y SUMINISTRO DE
MATERIAL VEGETAL EN VIVEROS: ADECUACION DEL TERRENO, PREPARACION DE SUSTRATOS,
LLENADO DE BOLSAS, ESTABLECIMIENTO DE GERMINADORES, TRASPLANTE, RIEGO,
ENTRESACAS, FERTILIZACION, CARGUE, TRANSPORTE Y SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL
A LOS PREDIOS DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE PLANTACION,
IDENTIFICACION DE BANCOS SEMILLEROS, SEGUIMIENTO FENOLOGICO A LAS ESPECIES
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SEMILLEROS, Y RECOLECCION DE SEMILLAS; MANEJO, TRATAMIENTO E INVESTIGACION EN

LABORATORIOS DE LOS PORCENTAJES DE GERMINACION, PUREZA Y VIABILIDAD.

ESTABLECIMIENTO DE PLANTACIONES FORESTALES: SELECCION DE AREAS, LIMPIEZA
GENERAL DEL TERRENO, TRAZADO, PLATEO, AHOYADO, SELECCION DE ESPECIES, SIEMBRA,
FERTILIZACION Y TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL. MANEJC DE PLANTACIONES

FORESTALES: LIMPIEZA, PLATEQ, FERTILIZACION, CONTROL FITOSANITARIO, RESIEMBRAS
.Y TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL. ORDENAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS: PLANIFICACION AMBIENTAL, MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS, DECLARATORIAZ DE AREAS DE MANEJO ESPECIAL Y AREAS PROTEGIDAS,
ELABORACION DE INVENTARIOS HIDRICOS, CANALIZACION DE CANADAS, CONSTRUCCION DE
MUROS DE CONTENCION, CONCESIONES DE AGUA, TRANSPORTE DEL PERSONAL EJECUTOR,
CONTROL, MONITOREO Y SEGUIMIENTO A AGUAS DE Uso PUBLICO. MANEJO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS Y CONVENIOS FORESTALES Y AGROFORESTALES:
IMPLEMENTACION, MANEJO Y ALIMENTACION DE BASES DE DATOS, CONTROL Y PAGO DE
INCENTIVOS, CARTOGRAFIA, DIGITALIZACION DE PLANOS, MEDICION AREAS FORESTALES,
CAPACITACION A USUARIOS Y TRANSPORTE DE PERSONAL DE APOYO. ESTABLECIMIENTO DE
CERCAS PARA  AISLAMIENTO DE FECOSISTEMAS ESTRATEGICOS: SELECCION DE AREAS
ESTRATEGICAS; NACIMIENTOS DE AGUA, RONDAS DE QUEBRADAS, BOSQUE NATURAL;
TRAZADO, AHOYADO, HINCADO DE HORCONES, ALAMBRADO, MANTENIMIENTO DE CERCAS Y
TRANSPORTE DE INSUMOS. RESTAURACION ECOLOGICA. ASISTENCIA TECNICA FORESTAL Y
AGROFORESTAL: SELECCION DE USUARIOS, VISITAS DE CAMPO A USUARIOS, SELECCION DE
AREAS, SELECCION DE MATERIAL VEGETAL, REVISION Y CONTEQ DE ARBOLES, MEDICION DE
AREAS PLANTADAS, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INTERVENTORIA, TRANSPORTE DEL
PERSONAL TECNICO E INTERVENTOR CAPACITACION Y EDUCACION AMBIENTAL.
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ECOPARQUES: CONSERVACION DE ESPACIOS PUBLICOS
DE GRAN IMPORTANCIA SOCIAL Y AMBIENTAL. PODA DE ARBOLES, PODA DE PRADOS Y AREAS
VERDES, MACANEO, JARDINERIA, PLANTACION DE ESPECIES ORNAMENTALES,
.:MPRADIZACION, RECOLECCION, BARRIDO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS VEGETALES, INSUMOS
Y PERSONAL DE APOYO. SILVICULTURA URBANA. CONTROL DE EROSION Y ESTABILIZACION
DE TALUDES: CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION, CONSTRUCCION DE GAVIONES,
PERFILADO DE TALUDES, OBRAS DE PROTECCION DE TALUDES Y EMPRADIZACION.
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE DRENES, PERFORACION, CONDUCCION Y CANALIZACION
DE AGUAS SUBTERRANEAS. ASESORfA A ENTES TERRITORIALES PARA EL CONTROL DE LA
EROSION. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE DRENES Y PIEZOMETROS. TRANSPORTE DE
INSUMOS, EQUIPOS, PERSONAL DE APOYO Y EJECUTOR. CONTROL Y MONITOREO DE LA
CALIDAD DEL AIRE: CAPACITACION, CAMPANAS DE PREVENCION, INSTALACION Y OPERACION
DE EQUIPOS DE MEDICION, TOMA Y ANALISIS DE MUESTRAS, ELABORACION Y ALIMENTACION
DE BASES DE DATOS. TRANSPORTE DEL PERSONAL EJECUTOR, INSUMOS Y EQUIPOS.
ASESORIA EN LA DISMINUCION DE USO DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DEL OZONO.
CAPACITACION PARA LA DISMINUCION DE LOS NIVELES DE RUIDO. APOYO AL DESARROLLO
DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL: REGULACION DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS NATURALES; REGULACION MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA PEQUERNA
MINERIA. TRANSPORTE DE INSUMOS, EQUIPOS, PERSONAL DE APOYO Y EQUIPO EJECUTOR.

ADMINISTRACION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y RESERVAS NATURALES:
MANTENIMIENTC DE PREDIOS, SERVICIO DE GUARDABOSQUES, CONTROL AL TRAFICO DE
ESPECIES DE FLORA Y FAUNA; MONITOREO, VIGILANCIA Y CONTROL AMBIENTAL Y

ESTABLECIMIENTO DE VEEDURIAS CIUDADANAS. TRANSPORTE DE MATERIALES, ESPECIES E
INSUMOS. ESTABLECIMIENTO DE JARDINES BOTANICOS SATELITES EN ECOSISTEMAS DE ALTO
VALOR AMBIENTAL Y LABORATORIOS NATURALES DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
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CARACTERIZACION DE FLORA Y FAUNA SILVESTRES. REVISION CARTOGRAFICA, SELECCION
DE SITIOS DE MUESTREO, RECOLECCION DE MUESTRAS DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA,
REGISTROS FOTOGRAFICOS, IDENTIFICACION DE ESPECIES, PROCESAMIENTO DEL MATERIAL
COLECTADO, MONTAJE DE EXICADOS PARA HERBARIO, PRENSADO Y SECADO DE MUESTRAS,
INVESTIGACION, IMPLEMENTACION, MANEJO Y ALIMENTACION DE BASE DE DATOS;

CONOCIMIENTO, CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD; OPERACION
CENTRO DE RECEPCION DE FAUNA SILVESTRE, MONITOREO, CONTROL Y SEGUIMIENTO.
TRANSPORTE DE MATERIALES, ESPECIES Y PERSONAL DE APOYO. EDUCACION Y

CAPACITACION AMBIENTAL PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
INFORMAL: CAPACITACION DE LA POBLACION PARA FORMACION DE CULTURA CIUDADANA,
REALIZACION DE EVENTOS, TALLERES, CHARLAS, CURSO0S, ENCUENTROS, SEMINARIOS,
FOROS, CONVERSATORIOS, DEMOSTRACIONES DE METODOS, JORNADAS ECOLOGICAS, GIRAS
ECO-PEDAGOGICAS Y ECO-TURISTICAS, SERVICIOS DE ECO-GUIAS, RECORRIDOS ECOLOGICOS
CON PARTICIPACION COMUNITARIA. TRANSPORTE DE EQUIPOS DE APOYO LOGISTICO,
EDUCADORES Y PERSONAL DE APOYO. ASESORIA AMBIENTAL: CONSULTORIAS, ASESORIA
AMBIENTAL A ENTES TERRITORIALES, ASESORIA A EMPRESAS EN PRODUCCION LIMPIA,
ASESORIA A ONGS AMBIENTALES, COOPERATIVAS AMBIENTALISTAS, ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES DE BASE. TRANSPORTE DEL EQUIPO ASESOR. ASESORIA PARA EL MANEJO Y
ATENCION DE RIESGOS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICO. SANEAMTENTO BASICO
AMBIENTAL: MONITOREC DE LA CALIDAD DEL AGUA, SANEAMIENTO DE CORRIENTES
HIDRICAS, REVISION DE CONEXIONES ERRADAS, CONTROL DE VERTIMIENTOS, ANALISIS DE
LABORATORIO DE AGUA Y SUELO. CONSTRUCCION DE SISTEMAS SEPTICOS, PLANTAS DE
TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES Y SISTEMAS DE ALCANTARILLADO. MONITOREQ,
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO DE AGUAS GRISES, NEGRAS Y
LLUVIAS. TRANSPORTE DE EQUIPOS, INSUMOS Y PERSONAL DE APCYO. MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS: EDUCACION AMBIENTAL A LA POBLACION, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA; ADMINISTRACION Y OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTOC DE RESIDUOS
SOLIDOS. TRANSPORTE DE EDUCADORES Y ASESORES. DESACTIVACION DE BASUREROS Y
ESCOMBRERAS. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ECO-TURISMO Y
AGROTURISMO: REALIZACION DE EVENTOS DE ECOTURISMO, GIRAS ECOTURISTICAS,
SERVICIO DE ECOGUIAS PARA INTERPRETACION DE LA NATURALEZA, RECORRIDOS POR
SENDEROS ECOLOGICOS, TRANSPORTE, POSADA Y ALIMENTACION ANCESTRAL.
ORDENAMIENTO FORESTAL: FORMULACION DE PLANES DE MANEJO FORESTAL, ELABORACION DE
INVENTARIOS FORESTALES, CONTROL, MONITOREO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL. ASESORIA
PARA LA CONFORMACION DE LA RED DE RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

TRANSPORTE DE EQUIPOS Y PERSONAL DE APQOYO. PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES
Y MERCADOS VERDES: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS A
PROYECTOS DE AGRICULTURA ORGANICA, ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS INTEGRALES

PRODUCTIVAS AUTOSOSTENIBLES, TRANSPORTE DE INSUMOS, MATERIALES, Y PERSONAL
TECNICO. PRODUCCION LIMPIA, CERTIFICACION ECOLOGICA Y MERCADEO DE PRODUCTOS
ECOLOGICOS. PROTECCION DE ECOSISTEMAS DE PARAMOS Y HUMEDALES: AISLAMIENTO DE

AREAS ESTRATEGICAS: NACIMIENTOS DE AGUA, RONDAS DE QUEBRADAS Y HUMEDALES;
DECLARATORIZ AREAS DE MANEJO ESPECIAL, RESTAURACION ECOLOGICA, TRANSPORTE DE
INSUMOS, MATERIALES, PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL, PRODUCCION ORGANICA  EN
INVERNADERO. PLANIFICACION AMBIENTAL: FORMULACION DE PLANES DE MANEJO

AMBIENTAL, REALIZACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL, SERVICIOS DE
CONSULTORiA, AUDITORIA E INTERVENTORIA AMBIENTAL. DESARROLLO TECNOLOGICO E

INNOVACIGN EN PROGRAMACION, DISENO, DESARROLLO, SUMINISTRO, LICENCIAMIENTO,
SOPORTE TECNICO, CAPACITACION, MANTENIMIENTC, E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE:

Pagina 5 de 11



Céamara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 22:15:46
Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA, NOMINA, ALMACEN, CARTERA,
TESORERIA, RADICACION DE CUENTAS, PRESUPUESTO, CAJA MENOR, LIQUIDADOR DE
ESTAMPILLAS, SERVICIOS PUBLICOS, IMPUESTOS MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES (INDUSTRIA Y COMERCIO, PREDIAL Y COMPLEMENTARIOS) ; RECAUDOS,
RADICACION DE CONTRATOS, INVENTARIOS, ACTIVOS FIJOS; PROCESOS JURIDICOS,

CONTROL DE DEMANDAS, COBRO COACTIVO, CONTRATOS, EXPEDIENTES; MODULOS DE SALUD,

.FARMACIA, HISTORIAS CLINICAS, CARTERA DE HOSPITALES, FACTURACION DE SALUD,

FARMACIZA, LABORATORIO, HISTORIAS CLINICAS; BOLETINES, PROCESOS ACADEMICOS, CURO
DE MANDOS, MECI, PROCESOS DE GESTION, CONTROL, CALIDAD, Y SISTEMAS DE GESTION

AMBIENTAL. CONSULTORIA INFORMATICA: CONSULTORIA, ASESORIA EN PROCESOS DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SERVICIOS DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, SEGURIDAD INFORMATICA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO
(HOSTING), ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON VIRTUALIZACION. GESTION DOCUMENTAL: SERVICIO DE ASESORIA

DOCUMENTAL, PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL, DIAGNOSTICOS DEL ESTADO DE LA
DOCUMENTACION, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, REVISION ALMACENAMIENTO Y

RECUPERACION DE DOCUMENTOS. ASESORIA TRIBUTARIA Y FINANCIERA: CONSULTORIA,

ASESORIA EN IMPLEMENTACION DE CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE
NORMAS TRIBUTARIAS, ASESORIA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PLANEACION Y CONTROL DE LAS RENTAS, PROCESOS DE COBRO COACTIVOS, ELABORACION DE
MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS EMPRESARIALES. OUTSOURCING

EMPRESARIAL: ORGANIZACION Y MANEJO DE LOS DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION,
SERVICIOS, COMERCIAL, INFORMATICA, RECURSOS HUMANOS, CONTABLE Y FINANCIERO;
REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS, ANALISIS DE LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERCS, PRESUPUESTOS, AUDITORIA,
GENERACION DE INFORMES E IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD NICSP Y APLICACION DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE ACUERDO A

.A NORMATIVIDAD DEFINIDA POR LA NACION. 3. SUMINISTRAR A SUS ASOCIADOS LOS

MEDIOS DE PRODUCCION Y/O LABORALES COMO INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
TECNOLOGIA Y DEMAS MEDIOS MATERIALES E INMATERIALES DE TRABAJO QUE SERAN

PROPIEDAD, POSESION © TENENCIA DE LA COOPERATIVA. SI DICHOS MEDIOS DE
PRODUCCION Y/O LABOR SON DE PROPIEDAD DE LOS ASOCIADOS, LA COOPERATIVA PODRA
CONVENIR CON ESTOS SU APORTE EN ESPECIE, LA VENTA, EL ARRENDAMIENTO O EL

COMODATO Y, EN CAS0O DE SER REMUNERADO EL USO DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION
SERA INDEPENDIENTE DE LAS COMPENSACIONES QUE PERCIBAN LOS ASOCIADOS POR SU
TRABAJO. SI LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O LABOR SON DE TERCEROS, SE PODRA
CONVENIR CON ELLOS SU TENENCIA A CUALQUIER TITULO, GARANTIZANDO LA PLENA
AUTONOMIA EN EIL MANEJO DE LOS MISMOS POR PARTE DE LA COOPERATIVA, MEDIANTE UN
CONTRATO CIVIL O COMERCIAL. 4. PROMOVER LA INTEGRACION COOPERATIVA Y CELEBRAR
TODO TIPO DE CONVENIQOS TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
COOPERATIVA. 5. CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE
PREVISION SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES. 6. CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS COLECTIVOS O INDIVIDUALES PARA 1OS

ASOCIADOS Y SUS FAMILIARES. 7. CONVENIR LA REALIZACION DE UNA 0 MAS
OPERACIONES EN FORMA CONJUNTA CON OTRAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS DEBE ASUMIR LA GESTION Y RESPONSABILIDAD
ANTE TERCEROS. 8. TODAS AQUELLAS QUE LLEVEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA COOPERATIVA. PARAGRAFO: POR
REGLA GENERAL LA COOPERATIVA PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL ACUERDO
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COOPERATIVO, A LOS ASOCIADOS, SIN EMBARGO, POR RAZONES DE INTERES SOCIAL O
BIENESTAR COLECTIVO, PODRAN EXTENDERSE LOS SERVICIOS AL PUBLICO NO ASOCIADO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10 DE LA LEY 79 DE 1988.

PATRIMONIO

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: CAPITAL MINIMO
$10,000,000.00

REPRESENTACION LEGAL

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: REPRESENTANTE
LEGAL: ES EL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL: 1. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS Y LOS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, 25 ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
OPERACIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA. 3. REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COOPERATIVA Y CONFERIR EN JUICIO MANDATOS ESPECIALES.

4. PREPARAR Y PRESENTAR PARA SU APROBACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PLANES
Y PROYECTOS DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA DEBIDAMENTE SUSTENTADOS. 5. FIRMAR
CONJUNTAMENTE CON EL TESORERC LOS DOCUMENTOS A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 3
DEL ARTICULO 86. 6. INFORMAR MENSUALMENTE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL
ESTADO ECONOMICO DE LA COOPERATIVA, RINDIENDO LOS RESPECTIVOS ESTADOS
FINANCIEROS. 7. ORGANIZAR DIRIGIR Y CONTROLAR LA CONTABILIDAD DE LA COOPERATIVA
CONFORME A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 8. RENDIR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 9....... 10. PRESENTAR EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES CORRESPONDIENTES A CADA EJERCICIO, PARA SER APROBADO
POR LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. 11. EVALUAR PERMANENTEMENTE EI CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES Y ASISTENCIA AL TRABAJO DE LOS ASOCIADOS. 12. NOMBRAR Y CANCELAR
LOS CONTRATOS DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS QUE DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES Y
EN FORMA EXCEPCIONAL REQUIERA LA COOPERATIVA. 13. RESPONSABILIZARSE DE ENVIAR
OPORTUNAMENTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE LOS INFORMES QUE KESTA SOLICITE. 14.
MANTENER INFORMADOS SOBRE EL ESTADO DE LA COOPERATIVA A LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA Y A LOS ASOCIADOS EN GENERAL. 15. ORDENAR
LOS GASTOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO Y FIRMAR LOS BALANCES. 16. PRESENTAR
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION INFORMES PERIODICOS SOBRE LA EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS QUE COMPONEN EL PLAN DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA. 17.
GESTIONAR Y REALIZAR NEGOCIACIONES DE FINANCIAMIENTO Y DE ASISTENCIA TECNICA
CUANDO ESTOS SE REQUIERAN EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO SOCIAL Y PARA LA
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 22:15:46
Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA. 18. DIRIGIR LAS RELACIONES
PUBLICAS DE LA COOPERATIVA. 19. CELEBRAR PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CONVENIOS CON DIFERENTES ENTIDADES A FIN DE MEJORAR L0OS
SERVICIOS PRESTADOS A LOS ASOCIADOS. 20. PROCURAR QUE LOS ASOCIADOS RECIBAN
INFORMACION OPORTUNA SOBRE LOS SERVICIOS Y OTROS TEMAS DE INTERES MANTENIENDO
PERMANENTE COMUNICACION CON ELLOS. 21. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE LA
ATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN ADSCRITAS A OTROS ORGANISMOS . .. 'e'erusnn.
UE POR ACTA NO. 14 DE FECHA 2016/03/28 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, ANTES
CITADA CONSTA: REFORMA DE ESTATUTOS, 9. CELEBRAR OPERACIONES Y CONTRATOS HASTA
POR 300 SMLMV, Y CUANDO SEAN CONTRATOS SUPERIOR A ESTA CUANTIA DEBE CONTAR CON
LA DEBIDA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Certificado de existencia No 7100500502005622110 del 17 de Febrero de 2012
de Superintendencia De Economia Solidaria inscrita en esta camara de comercio

el 28 de Marzo de 2012 con el No 197 del 1libro 1III, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE BN 2 91216198

. ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta ©No 21 del 27 de Marzo de 2024 de Asamblea General De Asocociados
inscrita en esta camara de comercio el 15 de Mayo de 2024 con el No 11650 del
libro III, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
SANCHEZ AMAYA LUIS ENRIQUE C.C. No 91237199
OCHOA LOPEZ ANDREA CAROLINA C.C. No 1098616401
GUTIERREZ ARDILA EMILCE C.C. No 1102348155

SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
SILVA VALDERRAMA LENYS YIZETH C.C. No 1100888732
OTERO SANTOS LETICIA C.C. No 37892633
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 22:15:46
Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

GENES PARRA DANI LUZ C.C. DNo 1126429602
REVISORES FISCALES

.Por Acta No 18 del 13 de Marzo de 2021 de Asamblea General De Asociados
inscrita en esta Cémara de Comercio el 24 de Marzo de 2021 con el No 9588 del
libro III, se designéd a:
CARGO NOMBERE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL VALDES CARRENO CARLOS ANDRES C.C 1098666987

Por Acta No 21 del 27 de Marzo de 2024 de Asamblea General De Asociados
inscrita en esta Céamara de Comercio el 15 de Mayoc de 2024 con el ©No 11651 del
libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL SUPLENTE BLANCO SANTANDER GLADYS C.C 63275566
REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

4. No 11 de 19/01/2013 Asamblea E de Bucaramanga 2163 21/01/2013 Libro III

A. No 14 de 28/03/2016 Asamblea G de Floridablan 5031 27/04/2016 Libro III
‘\. No 17 de 01/02/2020 Asamblea G de Bucaramanga 9105 09/03/2020 Libro III

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de
Bucaramanga, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurrides gquedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme 1lo prevé

el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso

ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Cémara de Comercioc de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 22:15:46
Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido y copfiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para dque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicioén.

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020.
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6201.
Otras actividades Cédigo CIIU: 0210.
Otras actividades Cédigo CIIU: 8299.

. TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucidén 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es :
Pequefia Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $4.031.393.406

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcién posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

| E1 presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo,
I| normas sanitarias y de seguridad. |

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expediciédn.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta autorizada Y vigilada por la

superintendencia de industria y comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representacién grafica de 1la firma del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronoldgica, las
cuales podra verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Comercic de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados electrdnicos y digitando
el codigo de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 11/03/2026 - 22:15:46
Recibo No. 12515620, Valor: $12.100

CcODIGO DE VERIFICACION: CZ4J310AFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacié4n se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

documento. E1 certificado a wvalidar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la céamara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LACOOPERATIVAINTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA

ASESORAR LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior: HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.216.198 de Bucaramanga, que desempefa el cargo de Gerente y
Representante Legal de la cooperativa, esta facultado para presentar oferta y celebrar
contratos con Instituciones publicas y privadas hasta por la suma de trescientos (300)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Articulo 63 Numeral 15 de los Estatutos
de la Cooperativa.

Se expide en la ciudad de Floridablanca con destino a la ESE HOSPITAL REGIONAL
SAN GIL a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

ﬁz//

LUIS ENRIQUE SANCHEZ AMAYA
presidente consejo de administracion
ASESORAR LTDA.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfonos: 607-6181061- 3157814076
e-mail: Asesorarlimitada@hotmail.com r.legalasesorar@agmail.com
Floridablanca - Santander - Colombia




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

(415]??0?212419 IJSUJ ) ml MU&HIH[ b

14964334801

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzodn electronico
8 001627219 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 30. Cibdad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres
35. Razon social
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
36. Nombre comercial 37 Sigla
ASESORAR LIMITADA
UBICACION
.38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccion principal b
CL110 33 A 27 BRR CALDAS
42. Correo electronico asesorarlimitada@hotmail.com
43, Cédigo postal |44. Teléforio ! 60761810 6 145 Teléfono2 3157814076
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Activigad secundaria Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cédign . 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo asthblacimientos
|7 020[[20120328]||[6201f}204°2,032 8| lo 210|829 9| | | | |
;aponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] ) ] a 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacoseola |7 [144 2|la85 205 5] || | LI & 1 % ¢ F 3 F [ [+« F [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electronico
. 55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 B 7 ] 10
. | I | ‘ 1 ‘ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ‘ I I |5?| Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 20
T O R e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacion

58, Anexos

SI NOD

Para uso exclusivo de ia DIAN

inexactitud en alguno de los datos suministrados se

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario cficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

an los p dimientos admir

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuaric fue informado y acepta la politica de

984, Nombre MAYORGA RODRIGUEZ NELSON

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 09:27.37AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de ] Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14964334801
(415) leul lBOZOI 0001496433480 1
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8001862721[9 — g 4
c isticas y f de las organizaci
62. Maturaleza 2 63. Formas asocialivas fn‘ﬁn%ﬁ?ﬁi ;clgﬁturt':lhgg ddo‘_ derachn pliblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 1 g;}g%g:;iadas L4 nrggn:sru.ae
68. Sin personeria juridica 69. Otras orgamzaciones no clasificadas 70 Beneficino 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma . _. ) J Compesicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Refoima
71. Clase 99 01 82. Nacional 100 %
72. Nomero 1005 1.7 :
73. Fecha 201 2|0 2|1 7 2.0 2 gﬁ 2‘0 1 ; 83. Nacional plblico 0. 0 %
. T4. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 0.3 ' 84. Nacional privado 100 . 0 %
76. Fecha de registro 20120328 ‘ 250200309
sl :
77. No. Matricula mercantil 05509940414 05 09 940 4 4
78. Departamento 6 8 6 8
79, Ciudad/Municipio 5 l 5 85. Extranjero 0 =%
Vigencia 86. Extranjero plblico Q: - D %
|
80. Desde 2020 271 ¥ I ; )
B Hasts 20991231 [ . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y control
Superintendencia de Economia Solidaria | 2 |
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecia cambic ue astado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 2016010 1] : :

. 2 [ | | ’

Vinculacién econémica

i i T : 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Qaég(;gggfﬁagaén 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial MaLrizuo Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nembre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el extenor sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 09:27:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

i

Pagina

14964334801

il

020) 00000149

5. Nomero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
800162 7 2 1|9 [mees e Y 4
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 -

2012402117

1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, O, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |9 1 2 1 68 1 9 8 | ]
i 104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer mambre 107. Otros nombres
HERNANDEZ [PINZON |[HUGO |JOSUE
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

98, Representacion

99, Fecha inicio ejercicio repres2ntacion -

100, Tipo de documento 101, Mdmero de idenlificacio

n

102. DV [103. Nomero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105, Segundo aj

1

pellido 106.-Bnrer nombre

107. Otros nombres

108. DV

|

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT})

110. Razdi social "epresentante iugal

98. Representacion

99, Ficha inicic gjercicio /epresentacion

104. Primer apellido 105. Segundo a

|

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
3 + :

104. Primer apellido 105. Segundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 1J9. DV | 110, Rezon social representante legal

98. Representacion 94, Fecha inicio ejercicio representacion

o | I

100. Tipo de documento 101, Numero de idantiiizacion 102. DV | 103, Namero de tarjeta profesional

s X 1

pellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

108, Numero de Identificacion Tributaria (N'T)

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 161, Nomero de identificacio

n

102, DV

103. Mumero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107, Otros nombres

109. DV

108. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT)

110. Razén social representante legal

Fecha generacitn documento PDF: 02-01-2026 09:27:37AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Cansorcios, Uniones Temporales

OCHOA

lLOPEZ

|ANDREA

Péagina 4  de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14964334801
(415)7707212489" l4(8020l 000001496433480 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 0 0 1 6 2 ? 2 1 9 Impuesios y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 143. BV | 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 [9 1 2 3 7 1 9 9 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
SANCHEZ ]AMAYA |LUIS !ENRIQUE
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2.070/340 2,1 5| |
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion ~415:DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3789 26 3 3 el COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nGmbre., 118. Otros nombres
OTERO iSANTOS ]LET ICIA
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2 018,032 4| L
111. Tipo de documenio 112. NOmero de identificacion 113, DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 10986 16 4 01 i COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

| CAROLINA

119, Razon social

120. Valor capital del socio

T121. % Participacior:
|

122. Fecha de ingreso

|2.018032 4] L

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4

112. Nimaro de identificasion

1,490~2,/3 & 8. 1V5 5

113. DV

|

114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GUTIERREZ

116, Sequncio apeliido

{ARDILA

117. Primer nombre

EMILCE

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

|20 18032 4| vy

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documenio +12. idm ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 1 110 0 88 87 3 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres

SILVA |VALDERRAMA |LENYS !YIZETH

118. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20180324 |

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 09:27:37AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14964334801
(415)7707212489984(8020) 11[01496433480 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
8 0 016 2 7 2 119 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. V| 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 5 1 2 9 2 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
RODRIGUEZ |SANCHEZ

lMONICA

|MlLENA

119. Razodn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
f2 071240 211 7]

123. Fecha de retiro

20210313

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada { 3

112. Numero de identificacion

112 6 42 9 6 02

113DV

114. Nacionalidad
’l COLOMBIA 169

115, Primer apellido
GENES

116. Segundo apellido
PARRA

117. Primar numbre._

'IDANI

118. Otros nombres

LUZ

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

| 122, Fecha de ingreso
1) |2 02150 31 3]

123. Fecha de retiro

| 1

1

. Tipo de documento

112, Numero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

wm

. Primer apellido

116. Segundn apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

[121. % Participacion
i

122, Fecha de ingreso

TR

123. Fecha de retiro

1"

. Tipo de documento

112, Nimaro de identificasion

113. DV

114. Nacionalidad

11

w

. Primer apellido

14, Sequndo apellido

117. Primer nombre

|

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

o

123. Fecha de retiro

| ]

1

. Tipo de documento

112, Mam ero de identificacion

113, 0V

114. Macionalidad

115. Primer apeliido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

l

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Fecha de ingreso

123, Fecha de retiro

| |

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 09:27:37AM
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O AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Namero de formulario 14888761221
1415}?70?212469914(8020] 00000143857“[2 1
5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzdn electronico
91216198 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N
Persona natural o sucesian iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91216198
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [50. ciudadimunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Ctos nombres
HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigia
LIBiCACION
8. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL200 12 152
42, Correo electrénico hujoher@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 31578140 7 6|45 Teléfono2 6076181061
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Actividad socungaria Otras actividades 52. NGmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédino - 49, Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eglablecimienios
|
7 020|[2005/0117]|[7010j]200501,17] |s 5 59[8 56 0] |2 4 19| ] |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 2] T ) 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o | | i
muias Jooee] L OO ASNY | T L L vt 0 1 0V T L 1|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo lE’?' Mado l l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 [ | | \ | B ore | ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig ia i yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gua la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constalar | Ejrma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE
F del solicitante:
e S spieat 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 02-01-2026 08:25:10AM
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ASESORAR L‘I’DH

A AT TR R Al S S
COOPERATIVA INTIGRAL Df TRABAJD l..‘.Dtu.Dﬂ- DA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO LIMITDA ASESORAR LTDA

CERTIFICA

Que la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
ASESORAR LTDA, Identificada con Nit 800.162.721-9 en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en la fecha estamos cumpliendo y A PAZ Y SALVO con el pago de los
aportes mensuales de nuestros trabajadores por concepto de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
De igual forma Certifico que la cooperativa ha cumplido con el pago de la seguridad
social y los parafiscales de sus trabajadores durante los Gltimos seis (6) meses.

Se expide en Floridablanca a los doce dias (12) dias del mes de marzo de dos mil

veintiséis (2026).
/(Jj ~H
/'/’r&( g @ |

—
CARLOS ANDRES VALDES CARRENO
Cédula N? 1.098.666.987 de Bucaramanga
Revisor Fiscal ASESORAR LTDA
T.P. 198844-T

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6181061 Cel. 3157814076
E-mail: Asesorarlimitada@hotmail.com
Floridablanca-Santander




compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1da 3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASDCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARD)
COPERARIVA INTEGRAL DE it EXONERADO PAGO (] EMPLEADOS urc
M BOO162721-9 calle 110 33 a 27 BOTBI81061 | asesoradimitada@hotmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
TRABAJD ASDCIADD LTDA PARAFISCALE:
SALUD 2 PLANILLA | (DIAMESIANC) | PLANILLA 18 0
FORMA CLASE NOMBRE FERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cOoDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — manos de 200 & SANTANDER FLORIDABLANGCA NO 2026-01 2025-12 E 18M12/2025 92376278 $12.621.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT tizaclén Obill il UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar [ No. Afillados
Valor Mora upc
No. Auterizacion Valor No. Autorizacian Valor Cotizacian
EPS002 Salud Tolal EPS 8001309074 176.000 o a o 0 ] o 1TE.000 1
EPS005 Sanitas EPS BOO251440-6 892,800 0 o 0 0 o 0 B%2.800 4
-EPS0M0 EPS Sura BO00BETOZ-2 1.054.100 0 o Q o 1] 0 1,054,100 3
EPSO7 Famisanar EPS 830003564-7 534.000 o 4] o o 0 0 534,000 3
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 TE6.B00 o a (] 4] ] o TBE.600 4
EPS041 NUEVA E.P.S. 5.A MOV H00156264-2 205400 [+] o 0 4] 0 ] 205.400 1
EPS046 SALUD MIA EPS 0A14254-1 535.000 0 o (] Q 0 o 535,000 2
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Aporte i Aporta FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P*3Mo% | cotizacien FsP TotalaPagar | 4 fiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 8002297390 B06.900 o ] a o o o BOG.800 3
230301 Porvenir - BOOZ24808-8 2408200 0 o o 0 o o 2488200 8
25-14 Colpensiones 00336004-7 1.834.900 ] 0 o a a 0 1.834.900 6
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizaclén Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor [ id Mora C: i6 Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 289.900 280,900 0 L] 289,900 2.809 289,900 18
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombra NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliades
CCFan Comfenalco Santander BO0201576-7 1.340.000 Q 0 1.340.,000 18

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA [DIAMESIARD)
COPERARIVA INTEGRAL OE ; i EXONERADO PAGO EMPLEADOS upc
M BOD1G2T21-9 calle 110 33a 27 BOTG181061 | asesorardimitada@botmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERD
TRABAJO ASOCIADO LTDA PARA;?LCL.'!LES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLAMILLA 18 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES

PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR

UNICA 8 — menos de 200 ¢ SANTANDER FLORIDABLANCA NO 2026-1 202512 & 15/1212025 8236278 $12.621.300

TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA

Valor Aporte l Dias Mora ‘ Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo A d No. Administradoras | Valor “Té':m:?:' LMA, | Total a Pagar

SENA Salud 7 4,185,900 4.185.800

sr0.100 | o | 0 | 670.100 | 18 Pensin 3 5.130.000 5.130,000

ICBF Riesgos Laborales 1 289.900 289.900

1005400 | 0 | o | 1,005,400 | 18 ccF 1 1,340,000 1.340.000

ESAP ESAP [4] o o
] [ l | 1CBF 1 1.005.400 1.005.400
MEN MEN L] V] ]

| I | | SENA 1 670,100 670.100

TOTALES 14 12.621.300 12,621,300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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'r REPUBLICA DE COLOMBIA \
i IDENTIFICACION PERSONAL -
' CEDULA DE CIUDADANIA 1

we o 1.098.666.987
. VALDES CARRENO

FEGHA DE wacmiento  V7-ENE-1989 \
BUCARAMANGA .
lSAHTﬂANDER)

LUGAR DF NACIMIENTO

1.60 O+ M

ESTATURA GS Ad SEXO

06-MAR-2007 BUCARAMANGA X
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “‘! ;
4 REGIRTAA
Jeasiani Ll G INGU VAERA
N R N (21
ST A
‘1 () o I
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esimat JUNTA CENTRAL G 9

cerecn. DE CONTADORES

Certificado No:

B8RP ERPPAIPEGEHR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ANDRES VALDES CARRENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098666987 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
198844-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ * ¥ ¥ xaawxwasxsxyxsumwsss

*********t*********t*i*******t*****t*******t*********t******t*t***

***i*****lk***t********************i************ﬁﬂ****************

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

P
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 292786962

Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA identificado(a) con NIT numero 8001627219:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

[ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s
GENERAL DE LA NACION No. 292804982

Bogota DC, 12 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91216198:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

DVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
. Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
marzo de 2026, a las 22:47:55, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
NCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8001627219
Codigo de Verificacion 8001627219260311224755

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4 Yo
= e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

s romome e coparTIn e

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. < u
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 d
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ees—— (T,




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
marzo de 2026, a las 22:46:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

@REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

91216198

Codigo de Verificacion

91216198260311224648

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

4
// 7/
// P P
/%.,54-—-—--;_.-.1_,( I L i’

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

s CGE

@

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 d¢



12/3/26, 10:52 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026 10:52:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91216198 y Nombre:
. HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136337177 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

; .f_i_:.__. " 5
S Dlos y Direccién General - Cra. 58 N° 26 - 21 (@ POTENCIA DELA
3 @ Centro Administrativo Naciona! CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112 VI DA

N ka0




11/3/26, 22:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Cédula de Ciudadania N° 91216198

Que siendo las 10:49:56 PM horas del 11/03/2026, el ciudadano identificado con:

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

1
!
' Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
|

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

' instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 0180009710112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(GF8 Portal Unico

v 1 i |

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Lt GOV.CO

171



12/3/26, 9:36 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:36:14 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9121 6198,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL REGIONAL SAN GIL, con NIT
900066347-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
. cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https /finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_nfieQjk_X3NEWGo8IrpNsry9uo_3C2WGX44Z8t_6-ItBzNTZ1L!-5202863
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

(S

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91216198 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:40 AM

Cadigo Verificacion: SMQAUB4HFJ
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Kepoblica deﬁ-l-wtln

DEPARTRMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Fu “ CI lj “ P B l l cﬂ

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
SIGLA  ASESORAR LTDA NIT No.  800162721-9
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[ e x| oPm | [ossT. | M ;CUAL? mNER AL RESPALDO) CLASE {\"ER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA‘5 COLOMBIA IDEPAW‘ME”TD SANTANDER
[MUNICIPIO FLORIDABLANCA DIRECCION  CALLE 110 NUMERQ 33A 27
TELEFONOS 5181061 FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y CONSULTORIA

2 SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION

3 PROGRAMACION DE SOFTWARE

4  DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

5 SOPORTE Y CAPACITACION

6 EJECUCION DE PROYECTOS AMBIENTALES

TLE

RELAGIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
JMUNICIIPIO DE BARRANCABERMEJA X § 1 1 5 5 5 5|DICIEMBRE 31 DE 2024 290.000.000
WUN!CiPIO DE PIEDECUESTA X 665 4 4|DICIEMBERE 27 DE 2024 85.000.000
IMUNICIPIO DE FLORIDABLANCA X 6 4 9 7 7 7 T|DICIEMBRE 31 DE 2024 73.000.000
IMEBU X 3 21 3 8 2 S5|DICIEMBRE 31 DE 2025 20.000.000
CONTRALORIA DE BGA X 6 5 2 2 7 7 7|DICIEMBRE 22 DE 2025 13.000.000
JMUNICIPIO DE EL CARMEN X 6 8 6 5 6 1 1|DICIEMBRE 22DE 2025 18.000.000

19}

PRIVER APELLIDO  HERNANDEZ

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

PINZON INOMBRES HUGO JOSUE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

C.C. CE D PASAPORTE

NUMERO

[] g 1

2161

ACTUA EN CARACTER DE :

Representante Legal Apoderado D

CAPACIDAD DE CONTRATACION

98 1.200.000.000

oy

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 130 DE 1985).

OBSERVACIONES : N\
( \ _K Vi
PARA TODOS LO!\EFECT‘ S, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 0. LEY 190 DE 1995).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO MARZO DE 2026

PR
L g

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o, LEY 180 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

ICIUDADYFECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1




€ < 4

AUTORIZACION

Yo, José Luis Lépez Rueda identificado con la cédula de ciudadania N°
91.231.006 expedida en Bucaramanga y Maria Eugenia Sinuco Rojas
identificada con la cédula de ciudadania N° 63.346.000 expedida enx,_l

TNiZ MORALES

DMARA
NO
OF CLOMDABR ANCA

BUCARGADA

- RANTA

Bucaramanga como autores y productores de los Sistemas Gd, tal como aparece i)
en la Direccién Nacional de Derechos de Autor (registro Libro 13, Tomo 9,
Partida 222), titulo de la obra “GD", autorizamos de manera previa y expresa a

. la Cooperativa Integrada de Trabajo Asociado Limitada - Asesorar Ltda -
Nit.800.162.721-9 para comercializar, arrendar , subarrendar, licenciar (de
manera temporal 0 a perpetuidad) y explotar econémicamente, derechos de
autor del software GD en el territorio colombiano y por un periodo de 10 afios
contados a partir de la presente autorizacion. Por lo tanto la Cooperativa
Integrada de Trabajo Asociado Limitada — Asesorar Ltda se encuentra
facultada para otorgar licencias de software. Asi mismo la Cooperativa
Integrada de Trabajo Asociado Limitada — Asesorar Ltda podra ofrecer los
Servicios de Actualizaciones, Mantenimiento, Capacitacién, Soporte,
implementacion y parametrizacion del software GD

Dado a solicitud del interesado a los (4) cuatro dias del mes de enero de 2018.

_.,-""'_‘_"_"_'_-1 /

s 2
o~

=r=y]

J
C.C. #91.231.006 de Bucaramanga

R ?M‘CP Lo\,
A

MARIA EUG CO ROJAS )
CC.# 63.346.000 de Bucaramanga

Scanned by CamScanner




. DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE i
yob DOCUMENTO PRIVADO |
i Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 g

: : la gglfiﬂéd de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de Colombia, el doce (12) de

-

2\ e
: v “ ’ . w -
g IG_'I}R-EA EUGENIA SINUCO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #006334600C0 . 28
* " declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. ol
c‘;’:’ % r'!. P 4 Pl ,‘rf;‘\ E
- < f WP e |
(2 g ]l! ¢
g i (A ey T .
P L ewis sdinetl | ‘;' " : '“ e =/
x: o \ke":. e R ! ; < / "
: : : N, o 8oqfqrab2shx
. mememeea Firma autografa _“:-\'-: .- s - l':j;z‘! 12}01{2018- 15:54:45:799
4 0 : 28 e

L

yenerode dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Once (11) del Circulo de Bucaramanga, comparecio:
¥

$ _2_;:;9:1‘6“ e al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
@p ‘otﬂé_[nétfico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base
o ~de’datos d& la Registraduria Nacional del Estado Civil.

%pcorde a la autorizacion del usuario, se di

legal relacionado con la proteccion de sus
ddkss

o tratamiento
formacion establecidas por la Registraduria

_ erspnales y las politicas de seguridad de la in |
":2 Q“’?D Nacio{é’qﬁg! Es’tado Civil. r:‘a i‘.}\ I
A QE% io$e asocia al documento de AUTORIZACION. YIN ;
e 2 “? !
9 2§
e

MARVIN MILEYDI DIAZ CORZO
Notaria once {11) del Circulo de Bucaramanga - Encargada

3 .

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.n otaridsegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 8oqfqrab2shx =

2 f_‘,‘!}
LS "
ol
5 g/
it
b
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th; ciudad % : -Departamento de santander, Republica de Colombia, el trece (13) de
en%%ge dos mﬂidlgr:locho 2018), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Floridablanca, comparecié:

%6‘ *?'4‘- @g g
JOSE LU@JI,(&IIEZLBU%“ entificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0091231006, presento el
documento drﬁérd “47AUTORIZACION A QUIEN PUEDA INTERESAR y manifesté que la firma que
aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

L]

i 832y|35f74n2
: fx 13/01/2018 - 08:16:42:597

Conforme al Articulo 18 del: Decreto—Lé&biQ de 2012',;9%‘c0mparecnente fue identificado mediante
cotejo biométrico en Imea de su hueila dactiiar con la infagmacién biogréfica y biométrica de la base

-------- Firma autografa

Acorde a la autorizacién del usuano, Se}a:l_gg tratamig "t

datos personales y las politicas de segurigggf‘};e;iaﬂ
Nacional del Estado Civil.

OMAIRA MERCEDES ORTIZ MORALES DR
Notaria primera (1) del Circulo de Florldabl,anca Encargaag 4 !ag%
El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www. no.tanwura com.co
Numero Unico de Transaccion: 832yi3sr74n2 "%+
NP

Scanned by CamScanner



Carreo electrénico

JOSELOPEZRUEDA@YAHOO.COM

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA Libro - Tomo - Partida
6 DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 13-9-222
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL o
Fecna de regisiro
OFICINA DE REGISTRO Fecha de reqistro
18-Sep-2002
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO P
1. DATOS DE LAS PERSONAS Page 1 of 1
AUTOR
9 JOSE LUIS LOPEZ RUEDA
Nombres y apellidos No de identificacion cc 91231006
Nacional de COLOMBIA - -
Direccién AUTOPISTA FLORIDAELANCA NO.149-30 T.1 APTO 502 Ciudad BUCARAMANGA
AUTOR =
: MARIA EUGENIA SINUCO ROJAS
Nombres y apellidos No de identificacion ~ CC 63346000
Nacional de COLOMBIA - -
Direccion AUTOPISTA FLORIDABLANCA NO.149-30 TORRE 1 APTO 502 Ciudad FLORIDABLANCA
PRODUCTOR -
; JOSE LUIS LOPEZ RUEDA
Nombres y apellidos No de identificacion cc 91231006
Nacional de COLOMBIA = -
Direccidn AUTOPISTA FLORIDABLANCA NO.148-30 T.1 APTO 502 Ciudad BUCARAMANGA
2. DATOS DE LA OBRA
Titulo original
Fecha de creacion 2002 - Fecha primera publicacion 8/2002
= Pais de origen COLOMBIA
CLASE DE OBRA EDITADA
CARACTER DE LA OBRA OBRA EN COLABORACION
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO PROGRAMA DE COMPUTADOR
TITULO ANTERIOR DE LA OBRA
3. DESCRIPCION DE LA OBRA T
GENERA DOCUMENTOS FINANCIEROS EN: CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, NOMINA, PROPIESDAD PLANTA Y EQUIPO, INVENTARIOS Y
VARTERA
4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA
ENTREGAMOS UN CD CON LOS PROGRAMAS FUENTES
5. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombres y apellidos JOSE LUIS LOPEZ RUEDA No de identificacién 91231006
Nacional de COLOMBIA
AUTOPISTA FLORIDABLANCA NO.149-30 T.1
Direccion APTO 502
- Ciudad BUCARAMANGA

SUP

OSCAR EDUARDO SALAZAR ROJAS
JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO

Nota: El derecho de autor protege exclusivamente la forma mediante la cual las ideas del autor son descritas, explicadas, ilustradas o incorporadas a las obras.
No son objeto de proteccién las ideas contenidas en las obras literarias y artisticas, o el contenido ideolégico o técnico de las obras cientificas, ni su

aprovechamiento industrial o comercial (articulo 7o. de la Decisién 351 de 1983).




E.5.E NUESTHA SENORA DE

> LAS NIEVES

900.005,067-0

Los Santos

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

182-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION, SOPORTE, CAPACITACION,
ADAPTACION DE INFORMES E IMPLEMENTACION EN
LOS DIFERENTES DEL SISTEMA DE INFORMACION GD
Y RSS Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE DE LOS SISTEMA
GD Y RSS
. gr\gKA LILIANA Rosrinon ME‘;NSEL%Z:F% i

.C.N. 1.098.260.231 DE LO
CONTRATANTE GERENTE ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
NIT 900.005.067-0.
HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON
C.C.N. 91.216.198 DE SAN JOAQUIN.
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA
INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LTDA -
ASESORAR LTDA
NIT 800.162.721-9.

CONTRATO NUMERO

OBJETO

CONTRATISTA

CDP CONTRATO

25-00344 del 01/10/2025

RP CONTRATO

25-00487 del 01/10/2025

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO O1=001-25
FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO 26-DIC-25
PLAZO DE EJECUCION 2 MESES Y 26 DIAS
MUNICIPIO LOS SANTOS — SANTANDER.

En el Municipio de Los Santos (Santander), a los veintiséis (26) dias del mes de Diciembre
del afio dos mil veinticinco (2025), se reunieron en las instalaciones de la E.S.E NUESTRA
SENORA DE LAS NIEVES, la Dra. ERIKA LILIANA RONDON MENDOZA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 1.098.260.231 de los Santos y quien obra en nombre y
representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS
NIEVES, con Nit. 900.005.067-0, en su calidad de Gerente, debidamente nombrada mediante
Resolucion de Nombramiento N° 079 de Marzo 18 de 2024 y Acta de Posesion de fecha 01
de Abril de 2024 y HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, con C.C.N. 91.216.198 de San Joaquin,
representante legal de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LTDA -
ASESORAR LTDA, con NIT 800.162.721-9, en su condicion de CONTRATISTA, manifestamos
expresamente nuestro mutuo consentimiento, libre, voluntario, comprendiendo plenamente
sus efectos y consecuencias, exento de error, fuerza o dolo, con el proposito de aplicar la
TERMINACION Y LIQUIDACION al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
182-2025.

CONSTANCIAS
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: E.S5.E NUESTRA SENDRA DE

S RS NIEVES

Nit & 900.005,067-0

Los Santos

Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presente acta de
TERMINACION Y LIQUIDACION, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual de
Contratacion de la ESE Nuestra Sefiora de las Nieves y dejamos las siguientes constancias:

Que entre la E.S.E NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES y HUGO JOSUE HERNANDEZ
PINZON, con C.C.N. 91.216.198 de San Joaquin, representante legal de la COOPERATIVA
INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LTDA — ASESORAR LTDA, con NIT 800.162.721-9, se
celebro el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 182-2025, el cual tiene por
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, SOPORTE, CAPACITACION,
ADAPTACION DE INFORMES E IMPLEMENTACION EN LOS DIFERENTES DEL SISTEMA DE

g INFORMACION GD Y RSS Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE DE LOS SISTEMA GD Y RSS, y por
tal razon, hemos acordado realizar la presente terminacion y liquidacion bilateral.

1. Que, en virtud de lo estipulado en la clausula segunda del contrato, el valor total del
Contrato 182-2025, fue por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($16.000.000=)

2. Que mediante Acta de Inicio de fecha 01-Oct-2025, el plazo de ejecucion del
contrato, se pacto desde ese dia y hasta el 26-Dic-25, es decir por 2 MESES Y 26
DIAS.

3. Que el contratista cumpli® a cabalidad las actividades asignadas durante la
ejecucion del contrato suscrito con la E.S.E y conforme con el acta de supervision,
donde se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones durante la ejecucion del contrato.

4. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al Sistema

de Seguridad Social en Salud y Pension, durante la vigencia del Contrato que se

. liquida, tal como consta dentro de las actas de la supervision donde se puede
verificar.

5. Que las partes procedieron a revisar el balance final del contrato, por tanto, al no
constar inconformidades, se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado
con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 182-2025 vy, por
consiguiente, manifiestan en este documento que desisten de cualquier reclamacion
via administrativa, extrajudicial (incluidos mecanismos alternativos de solucion de
conflictos) o judicial suscitada con ocasién del mencionado contrato.

6. Que las partes que suscriben la presente acta de terminacion, esto es la
Supervisora, y Contratista, declaran que han leido, revisado y aprobado en su
totalidad lo que en ella se consigna.

BALANCE FINAL DEL CONTRATO
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LAS NIEVES
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iit 4 900.005.067-0

Los Santos

1. Que se reunieron la supervisora y contratista, procediendo a suscribir el acta de
liquidacién del contrato, para lo cual realizaron el balance final de este contrato, asi:

Valordel Valor Saldo a
Valor ejecutado | Valor pagado | pendiente por | favor de la
contrato
cancelar E.S.E
$16.000.000 $16.000.000 $16.000.000 $0 $0

2. De conformidad con el balance efectuado en el numeral anterior, se liberaran los
recursos restantes para que estos se reintegren al presupuesto.

. 3. Que las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de
honorarios, multas, sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas, ni a
favor de la otra, como consecuencia de la terminacion del contrato, de manera que,

no se consignan observaciones u objeciones.

4. Que las partes de comun acuerdo reiteran su consentimiento mutuo para dejar sin
efecto la totalidad de las disposiciones, suscriben la presente Acta de Liquidacion
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 182-2025, en sefial de
aceptacion, declarandose a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta, por los que en ella intervinieron a
los veintiséis (26) dias de Diciembre de 2025.

Contratista, Contratante,

. HUGO JOSUE/HERNANDEZ PINZON ERIKATILIANA RONDON MENDOZA
C.C.N. 91.216.198 de San Joaquin Gerente ESE.
Representante Legal Cooperativa
Integral de Trabajo Asociado Ltda —
Asesorar Ltda
NIT 800.162.721-9.
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E.S.E CENTRO DE SALUD PARAMO

Cédigo: ES-AD-FO-15

ACTA DE LIQUIDACION Version: 3 Fecha: 11-abril-2025

Elabord: Asesor de Calidad

‘ Reviso: Gerencia Aprobo: Gerencia

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 030-2025, SUSCRITO ENTRE LA
ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO y COOPERATIVA INTEGRAL
DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA

CONTRATO No.

030-2025

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE

ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO

NIT: 804.014.835-0

R/L: DAISY CAROLINA CORREDOR MONSALVE - Gerente
C.C. 1.100.954.816 de San Gil

CONTRATISTA

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
NIT: 800.162.721-9

R/L HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON

C.C. 91.216.198 De Bucaramanga

DIRECCION: Calle 100 No. 12-152 casa 199 Valmonti - Floridablanca
TELEFONO: 6395025

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS,
DESARROLLO AJUSTES, MANTENIMIENTO, DOCUMENTACION,
PRUEBAS E IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES REALIZADAS
PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION DELFIN_GD, SERVIDOR EN LA
NUBE, MODULO FINANCIERO Y ASISTENCIA FACTURACION RSS. DE
LA ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL PARAMO”

PLAZO DE EJECUCION

desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre 2025, sin sobre
pasar la vigencia de 2025

VALOR

OCHO MILLONES DE PESOS Micte. ($8.000.000)

FECHA CONTRATO

21 de enero de 2025

FECHA ADICION

25 de junio de 2025

VALOR ADICION

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS micte. ($1,500,000)

FECHA TERMINACION

31 de diciembre de 2025

A los treinta y un dias (31) dias de diciembre de dos mil veinticinco (2025), los suscritos, DAISY
CAROLINA CORREDOR MONSALVE, Gerente de la ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DEL
PARAMO, en calidad de CONTRATANTE, COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO
LIMITADA R/L: HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, en calidad de CONTRATISTA y BLANCA LILIA
CASTILLO REMOLINA, Profesional Universitaria de la Entidad, en calidad de SUPERVISOR del
contrato, con el fin de suscribir la presente acta de liquidaciéon por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que la clausula tercera del contrato antes descrito se pacto como termino de ejecucion del
contrato, Desde la firma del acta de inicio hasta el 18 de julio de 2025 y/o hasta agotar los
recursos asignados, en todo caso no podra superar la vigencia 2025.

2. Que en la DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: el presente contrato podra darse por
terminado por mutuo acuerdo entre las dos partes, o en forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellos.

3. Que el supervisor ha verificado que el contratista cotizo a los regimenes de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales durante la ejecucion del contrato tal como lo
demuestra en el informe de supervision realizado por dicho contratista.

Calle 4 2-51 Cel: 311 8092402 Codigo Postal 683521
NIT. 804.014.835-0 Paramo — Santander
Email: contactenos@ese-paramo-santander.gov.co
http:/iwww.ese-paramo-santander.gov.co




E.S.E CENTRO DE SALUD PARAMO Cadigo: ES-AD-FO-15

ACTA DE LIQUIDACION Version: 3 Fecha: 11-abril-2025

Sz Elaboro: Asesor de Calidad ‘ Reviso: Gerencia Aprobo: Gerencia

Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR DEL CONTRATO $9.500.000

VALOR ACTA DE PAGO PARCIAL No. 01 $4.750.000

VALOR ACTA DE PAGO PARCIAL No. 02 $4.750.000

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 0.00

SUMAS IGUALES $9.500.000 $9.500.000
ACORDAMOS

PRIMERO: dar por liquidado de mutuo acuerdo el contrato de Suministro No. 030-2025; suscrito
entre la ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO — SANTANDER y COOPERATIVA
INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA R/L: HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, en
calidad de CONTRATISTA, de acuerdo a las consideraciones.

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por concepto respecto de las obligaciones
generadas en el contrato de Suministro No. 030-2025.

Para constancia de lo anterior, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2025; se firma la
presente acta por los que en ella intervienen.

LaIsHOICQoP-
DAISY CAROLINA CORREDOR MONSALVE COOPERATIVATNTEGRAL DE TRABAJO
CC 1.100.954.816 de San Gil ASOCIADO LIMITADA
Gerente E.S.E. NIT: 800.162.721-9

R/L: HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON

Contratista

BLANCA LILIA CASTILLO REMOLINA
CC 28.285.133 de Paramo

Profesional Universitario

Supervisor

Calle 4 2-51 Cel: 311 8092402 Codigo Postal 683521
NIT. 804.014.835-0 Paramo — Santander
Email: contactenos@ese-paramo-santander.gov.co
http:/iwww.ese-paramo-santander.gov.co




Calle 3 No.8-15 El Bosque El Carmen de Chucuri - PBX: 60 6351 5280 -

Email: gerencic@esehospitalelcarmen- suntondcr.gov co

: e - ACTADE TERMINACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne - P -304-2024, SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL EL CARMEN
Y ASESORAR LTDA

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL EL CARMEN
ASESORAR LTDA identificado con NIT. N.
800.162.721-9, representado legalmente por
CONTRATISTA: HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado
con cédula de ciudadania N. 91.216.198 de
Bucaramanga.
“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA  ACTUALIZACION, SOPORTE,
CAPACITACION, ADAPTACION DE INFORMES EN |
OBJETO CONTRATO LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA
INTEGRADO GD_ECO Y RSS Y ALOJAMIENTO EN |

LA NUBE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION |
EMPRESA SOCIAL GD ECO Y RSS.

} ﬂgsif::f; ART. 209 DE LA CONSTITUCION NACIONAL - NORMAS
DE DERECHO PRIVADO (COMERCIALES Y CIVILES) Y
CARMEN REGIMENEEBAL: LEY 80 EN APLlc:cJ:‘JN DE Jngus CLAususgAs
EXORBITANTES Y MANUAL DE CONTRATACION.
MODALIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONLES
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR TOTAL (S YS660,000)
PLAZO INICIAL DOS (02) MESES
PLAZO ADICIONAL N/A |
DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL SIETE
VIGENCIA: (07) DE OCTUBRE HASTAEL SEIS (06) OE DICIEMBRE |
DE 2024
En el Municipio de El Carmen de Chucuri (Santander), el dia nueve (9) de Diciembre de dos mil

veinticuatro (2024), se reunieron en las instalaciones de la ESE HOSPITAL EL CARMEN el DR JOHN JAIRO
PIMIENTO GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.102.356.317, expedida en Piedecuesta,
en su calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL EL CARMEN, , el DR. JEFERSON CONTRERAS CACERES
identificado con cedula de ciudadania No. 98.771.764, expedida en Medellin, en su calidad de Subgerente
Administrativo y Supervisor del Contrato y en calidad de contratista ASESORAR LTDA identificado con
NIT. N. 800.162.721-9, representado legalmente por HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON
identificado con cédula de ciudadania N. 91.216.198 de Bucaramanga. con el fin de realizar la
TERMINACION del CPS No. P -304-2024, conforme a las siguientes consideraciones:

CONSIDERANDO

Que una vez cumplido el objeto del CONTRATO DE “pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ACTUALIZACION, SOPORTE, CAPACITACION, ADAPTACION DE INFORMES EN LOS DIFERENTES




e S — _
Calle 3 No.8- 15 El Bosque El Carmen de Chucuri - PBX: 60 635] 5280
Email: gerencia@esehospitalelcarmen- santondergovco S

APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD_ECO Y RSS Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION GD_ECO Y RSS". Se hace necesaria la celebracion de la presente Acta de
Terminacioén. *

1. Que el CPS No. P -304-2024, fue suscrito el dia siete (07) de octubre de 2024 por las partes y su acta
de inicio es del mismo dia.

2. Que el valor del contrato ascendid a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$18.000.000)

3. Que el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios fue de: DOS (02) MESES

ACUERDAN:

PRIMERA: Dar por terminado el contrato de prestacion de servicios No. P -304-2024 suscrito entre la ES.E.
Hospital El Carmen, y ASESORAR LTDA identificado con NIT. N. 800.162.721-9, representado
legalmente por HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado con cédula de ciudadania N.
91.216.198 de Bucaramanga., de fecha siete (07) de octubre de 2024, cuyo objeto es “CONTRATO
“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACT UALIZACION, SOPORTE,
CAPACITACION, ADAPTACION DE INFORMES EN LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA
INTEGRADO GD_ECO Y RSS Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GD_ECO Y RSS."

SEGUNDA: Que el supervisor del contrato, procedio a verificar el cumplimiento de la prestacion del servicio,
el cual fue recibido a satisfaccion.

TERCERA: Que el Contratista en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual,
realizo la prestacion del servicio, en las condiciones sefialadas en el contrato No. P -304-2024

En constancia de lo anterior se firma la presente Acta por los que en ella intervinieron, en El Carmen de
Chucuri, hoy nueve (9] de Diciembre de 2024,

HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON
Contratista

JEFERSON COINTRERAS CACERES
Subgerente Administrativo de la E.S.E
Supervisor
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VERIFICACION DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO

CONTRACTUAL QUE ADELANTA LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL CUYO
OBJETO ES: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, ACOMPANAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ASESORIA PERMANENTE Y ADAPTACION DE
INFORMES DE LOS DIFERENTES APLICATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GD-ECO.”

Que la contratacion se llevara a cabo a través del procedimiento de contrataciéon directa contenida
en el articulo 21.18 de la resolucion 108 de diciembre de 2023 mediante la cual se adecua el
Manual de Contratacién de la Entidad, el cual manifiesta lo siguiente: Art 21, 21.18 — Ante la
existencia de proveedores exclusivos en el pais.

DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO ASESORAR LTDA
+ Propuesta técnica (objeto de la invitacion, plazo, valor, alcance del CUMPLE
objeto etc.)
. Hoja de vida Formato Unico (DAF) de persona natural y/o juridica.
CUMPLE
s« El proponente debera acreditar experiencia relacionada con la
prestacion de servicios afin con el presente objeto contractual, esta
experiencia especifica debe ser demostrada con actas de liquidacion CUMPLE
o certificaciones de contratos celebrados con entidades hospitalarias
publicas o privadas.
« Antecedentes disciplinarios de la entidad y del representante legal
expedidos por la procuraduria general de la nacion actualizada. CUMPLE
* Antecedentes de responsabilidad fiscal actualizada de la entidad y del
representante legal expedidos por la contraloria general de la nacion.
CUMPLE
s Certificado de antecedentes judiciales actualizados del
Representante Legal. CUMPLE
e Certificado de antecedentes contravencionales actualizados
CUMPLE
e Certificado de Delitos Sexuales Actualizado del Representante Legal.
CUMPLE
. Fotocopia de cédula de ciudadania del Representante Legal.
CUMPLE
« Fotocopia de la libreta militar para barones menores a 50 afios
N/A
e Acreditar su existencia y representacion mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal con
una antelacion no mayor a 30 dias. El proponente dentro de su
objeto debe contemplar actividades relacionadas con la necesidad
sefialada en el presente proceso. CUMPLE
. Registro Unico Tributario (RUT)
CUMPLE
. Certificado REDAM del Representante Legal.
CUMPLE
« Certificacion que acredite el pago de los aportes parafiscales (aplica
para personas juridicas) Anexando de copia de la ciudadania de CUMPLE
ciudadania del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional del revisor
fiscal y antecedentes de la junta central de contadores actualizados, o
Soporte de pago de seguridad social integral, si se trata de una
persona natural. J

PROYECTO: ABG. REY FERNEY PATINO ORTIZ - CONTRATISTA AREA JURIDICA ~ 7

Carrera 5 No. 9-102 Conmutador: (7) 7243556/7/8
Cédigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil-Santander-Colombia




