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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Noviembre 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1775125
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes, Noviembre del afio2020

Referencia: No. COP.PCCNTR.1775125 del afio 2020

FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS identificado con la cédula de ciudadania No.
11.807.111 de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende
Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente a
dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400)CADA
UNO; c) un dltimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de diciembre, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.669.759) MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
530860894 de BANCO AVVILLAS, cuyo titular es el (la) contratista, el cambio de la cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: El plazo para la ejecuciéon del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezar4d a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los procesos Durante el Noviembre se| Evidencias
formativos del acuerdo a lo establecido en los [desarrollé  una formacion en google
lineamientos entregados por la Coordinacién (€N produccion drive

nacional de emprendimiento.

agropecuaria  para la
soberania alimentaria, en
el municipio de Alto
Baudo, comunidad de
Vacal, las actividades se
realizaron de acuerdo a
los medios de
comunicacion disponibles|
en la comunidad, en ese
orden de ideas utilizamos
whatsap, videos tutoriales,
audios, documentos de
apoyo, los cuales
permitieron que los
aprendices se apropiaran
de las competencias
inmersas en el programa
de formacién en mencion.
Desarrollo de las guias de
aprendizaje y talleres

relacionados con la
produccion de alimentos|
concentrados caseros,

para pollos, para cerdos V|
para peces.

Retroalimentacion a
cada wuna de |las
actividades realizada por
los aprendices que
hacen parte de Ila
formacion.

Visita al municipio de Rio
Quito, comunidad de
Gengado, donde se
adelantaron actividades
consistentes en:

Adecuacion y
construccion de galpones
para la recepcién de los

pollos de engorde.
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Identificacion de los
aprendices interesados
en conformar la unidad
productiva, como
resultado del desarrollo
de la formacion

Reunion via team con la
lider y un equipo de la
administracion  municipal
de Rio Quito, con el
propésito de verificar por
menores de las
formaciones desarrolladas
en esa municipalidad

Presentacion de un

informe detallando

informacion relevante
como nombre de Ila
formacion, duracion,

municipio, numero de
ficha, aprendices que
participan de la
formacion, avances
adelantados  hasta |4
fecha, objetivos
propuestos, objetivos
alcanzados, definicion de
la creacion de la unidad
productiva entre  otros
aspectos de suma
importancia en lo que se
Pretende alcanzar.
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2 | Realizar alistamiento de la formacion, en la [Elaboracién de guias de | Evidencias en
formulacion de los proyectos formativos con [aprendizajes, planeacion | google drive|
caracter empresarial, usando tecnologias pedagégica y proyecto
adecuadas y adaptadas a las condiciones formativo, con
locales, en aras de su sostenibilidad, la |actividades,
generacion de ingresos y empleo, en |competencias y
articulacion con los instructores de [resultados de
emprendimiento; debidamente costeados y [aprendizajes asociados al
con actividades definidas en el marco del programa de formacién
uso de estrategias didacticas bajo la produccién agropecuaria
filosofia de aprender haciendo; priorizando |para la soberania
el uso de los materiales de formacion. alimentaria.

3 | Ejecutar las acciones de formacion| Las formaciones se| Proyecto
haciendo uso de la estrategia pedagdgica | estan desarrollando de | formativo en
de "formacion por proyectos" de acuerdo a | acuerdo a un proyecto | google drive
los procedimientos vy lineamientos | formatico el cual
establecidos en la guia para la ejecucion | contiene unas
del programaSER competencias, unos

resultados de
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aprendizaje 'y unas
actividades con las

cuales de mucha
importancia para
Ejecucion de un
programa de formacion.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un | Se realiz6 la evaluacion | Pantallazos
plazo no mayor a ocho dias habiles luego en sofia plus
de finalizada la formacién
Reportar y sistematizar las actividades, Registro de los | Aprendices
acciones y resultados realizadas en el aprendices en el | registrados en
marco del objeto contractual, en los | aplicativo sofiaplus para | sofia plus
diferentes  sistemas, plataformas y | facilitar la creacion de la
formatos establecidos por el SENA para el | ficha y creacion de la
seguimiento de la informacion, tales como | ruta de aprendizaje para
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos | lograr  que los
temporalmente para el seguimiento de aprendices estén en
actividades especificas, entregando | formacion.
informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacion
0 quien cumpla susfunciones
'8\%03;%%'3 archuRl)au%gnde Ilgg acciones ?g Capacitacion sobrel Pantallazos.
institucionales tales como SENNOVA, | actualizacion Y
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las| tendencias del sector
%rllzer\p.tacmnes del apoyo misional decentro agricola orientada  por
AGROSENA
Entregar al profesional de apoyo misional | Acciones en proceso Acciones en
de centro SER, la informacién vy proceso
documentacién requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de
los programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios
Rurales
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el | Acciones en proceso Acciones en
sistema de informacion de la Agencia proceso
Puablica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion verazy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices
Programar y reportar a su supervisor de | Acciones en proceso Acciones en
contrato, con una antelacion minima de una proceso

semana los ambientes de aprendizajey

www.sena.eau.co
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unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

10 | Participar cuando el centro de formacion lo | Acciones en proceso Acciones en
requiera en jornadas de disefio y desarrollo proceso
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se verifico que Ver ficha de
oportuno en el sistema de informacion que | efectivamente los | matricula en el
la entidad defina para la Gestion de la| aprendices preinscrito, | aplicativo en
Formacioén Profesional Integral mediante las | quedaron matriculados | sofiaplus2183
siguientes actividades: a). Verificandoque en el programa de | 863
la totalidad de los aprendicesseleccionados | formacion
queden en estadomatriculado

12 | b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de | Ya fue creada la ruta de | Ver ficha de
aprendizaje  creada. d)  Aprendices | aprendizaje y de igual | matricula en el
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios forma los | aplicativo
evaluativos evidenciando el cumplimiento aprendices fueron | sofiaplus
de los resultados de aprendizaje. | asociados, se | 2183863y
Comunicando al Coordinador Académico encuentran en formacion | pantallazo de
oportunamente anomalias, inconsistencias, |y de igual forma se| juicios
novedades de aprendices y hallazgos en el | emitieron los juicios | evaluativos
registro de lainformacion. evaluativos en sofiaplus

de acuerdo a las
competencias y
resultados de
aprendizajes inmersos
en el programa de
formacion.

13 | De apoyo a la gestién del emprendimiento | Acciones en proceso Acciones en
rural: Realizar el diagnéstico final, proceso
georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacion de la Fase |
del programa SER.

14 | Realizar diagnostico final a las unidades | Acciones en proceso Acciones en
productivas que participan en las acciones proceso
de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Se visitd el municipio de| Registro
actividades estratégicas tales como: | Rio  Quito, con el fotogréafico
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a | propdésito de concertar la
unidades productivas creacion de una unidad

productiva

16 | participantes en eventos de | Acciones en proceso Acciones en

comercializacion y gestion empresarial y proceso

financiera cuando se requiera, sin queesta
accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.
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Formular y gestionar en articulacién con el

instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de

Se elabor6 el CANVAS
de autoconsumo,
teniendo en cuenta Ilq
orientacion que se le dig

a la formacion
desarrollada en las
mismalinea

El Canvas, fue orientadg
hacia la produccién de
alimentos concentrados
para la alimentacion de
pollos de engorde, cerdos
y gallinas ponedoras, de
acuerdo a la concertacién
realizada con anterioridad
con los aprendices
participantes del proceso
de formacion.

CANVASen
googledrive

www.sena.edu.co
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18 | Participar en las jornadas de actualizacién y | Participe de ung Evidencias
transferencia tecnoldgica convocadas por el | capacitacion relacionada en google
profesional de apoyo misional de centro con la aplicacion 'y drive.

SER y/o por la coordinacién nacional de actualizaciéon de las BPA,

Emprendimiento, para su implementacién | decretos y leyes de Ia

en las acciones delmismo. regulan, requerimientos
para  certificarse en
buenas practicas
agricolas, tanto para
productores comopara
las fincas, parcelas o
unidades productivas

19 | Apoyar la identificacion y sistematizacion Acciones en proceso Acciones en
los casos exitosos de unidades productivas proceso
y empresas rurales.

20 | Consolidar la creaciébn de unidades | Acciones en proceso Acciones en
productivas rurales sostenibles cuandosu proceso
linea de formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

21 | El contratista se compromete a evidenciar | Estructuracion del | Proyecto
Proyecto formativo conjunto  cuando | proyecto formativo con | formativo y
corresponda  Evidencia  induccibn  a | todos sus componentes | guias de
aprendices y elaboracién de guias | aprendizajes
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz de aprendizajes | en el drive
Plan de mejoramiento a aprendices cuando | adaptadas a la realidad | creada  para
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA | que vivimos a raiz de la | talfin
PLUS, Como evidencia de la unidad | pandemia del covid19
productiva de Autoconsumo, Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita,Calendarios)

Evidencia de aplicacién del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y
colocar enDRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de negocios
paraAutoconsumo

22 | Realizar su afiliacion ante la administradora | Se hizo la respectiva | Afiliacion a
de riesgos laborales que disponga el SENA, | afiliacion a positiva enel | positiva
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada tipo riesgo dispuesto por
con labores agricolas. la entidad

23 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Participe una reunion Pantallazos
norma de competencia “ORIENTAR | donde se dieron
PROCESOS orientaciones para llevar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS|a cabo el proceso de
PLANES DE EORMACION | actualizacion de la normal

CONCERTADOS, o la actualizacion

de competencia orientar
procesos formativos con
base en los planes de

formacién concertados.
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de2020.

Participe una reunion
donde se dieron
orientaciones para llevar
a cabo el proceso de
actualizacién de la normal
de competencia orientar
procesos formativos con
base en los planes de
formacion concertados.

Pantallazos

www.sena.edu.co
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25| Las demas que sean asignadas por el| Capacitacion sobre | Pantallazos de

supervisor de contrato en concertacion con | actualizacion Yy | capacitacion
el apoyo misional de centro SER de | tendencias del sector
acuerdo a los lineamientos delprograma. agricola orientada por

AGROSENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 080 RIO QUITO 05/11/2020 07/11/2020
(GENGADO)
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No (4360848882) expedido por el operador el SOlI,
Correspondiente al mes correspondiente al mes de Octubre del 2020. Dando cumplimiento al
Decreto1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el
01 al 30 deNoviembre

®»® G SENAComunica
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Evidencias en google

drive

Cordialmente,

FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS
Contratista
C.C. No. 11.807.111 DE QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1775125 de
2020 Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tema: Emprendimiento

Fecha: 04 de noviembre de 2020

Lugar: Team

Logros: apropiacion de nuevas competencias relacionadas con el emprendimiento

Mi Link - fapalacios2012@gmailcor X = (@) Transferencia de conocimientos - X [B] E. Listado Asistencia Accidn de ' X ‘ + — x

&« c @ usD2web.zoom.us/wc/87066964218/join?track_id=8&jmf_code=&meeting_result=&tk=8cap=03AGdBq27r0y_SQG541K7PwVinWg5r-38n04A2m0OmbzZnoV_Wbe92-vo... Y&

Usted esta viendo la pantalla de DOCENTE 001 -

Este sitio apoya el financiamiento de proyectos de emprendimien i

con énfasis artistico, intenciones sociales y personales

para que se hagan realidad. Prioriza la consecucion de la meta de cada
YoApoyo.com proyecto antes que los beneficios econdmicos que se

obtengan de esta actividad. Si una persona no alcanza a recaudar el

total que tenia como objetivo, la plataforma le permite quedarse

con el dinero que obtuvo para que siga intentando.

M Link - fapalacios2012@gmailcor X () Transferencia de conocimie

< (¢ 8 usO02web.zoom.us/wc/87066964218/join?track_id 27r0y_SQG541K7PwVinWgSr-38n04A2m0QmbzZnoV_Whbe...

® @ * Recording <

SENA

N

3

1
DOCENTE 001 ‘

CLAVES PARA CREAR
UNA CAMPANA
EXITOSA DE
CROWDFOUNDING

Salir

11:22 a. m.
5/11/2020

~ ) o B E



M Link - fapalacios2012@gmailcor X (@) Transferencis de conocimier 4 X [E] E Listado Asistencia Accisnde £ % |+
&« [&] B us02web.zoom.us/wc/87066964218/join?track_id=&jmf_code=8&meeting_result=&tk=8cap=03AGdBq2Tr0y_SQG541K7PwVinWg5r-38n04A2m0QmbzZnoV_Wbe... ®g ¥ j
Usted esta viendo la pantalla de DOCENTE 001 £ -

DOCENTE 001
Esta es una plataforma de colaboracidn entre
individuos de diferentes regiones del pais. Las
personas se ponen de acuerdo para realizar
proyectos con impacto social o ambiental. Sus
objetivos estan enfocados en el fortalecimiento
econdmico y la realizacién de metas de diversas
comunidades.

LittleBigMoney

M Link - fapalacios2012@gmailcor X (@) Transferencia de conocimier 41 X [E] E. Listado Asistencia Accién de F X ‘ -+ = X
& c 8 us02web.zoom.us/wc/87066964218/join?track_id=&jmf_code=&meeting_result=&tk=8cap=03AGdBq27r0y_SQG541K7PwVinWgSr-38n04A2m0QmbzZnoV_Wbe... W Y (0 En pausa )

L3

Pasos para crear unacampana .=,

fw
A b

Salir

1:33a.m.

Ao B 5/11/2020




Tema: Finalizacion del proceso de formacién y concertacion sobre la creacion de unidades productivas
Fecha: 05,6-7 de noviembre de 2020

Lugar: Rio Quito (Gengado)

Logros: conformacion del grupo de aprendices que integraran la unidad productiva, construccién y adecuaciéon
de galpones







Tema: Evaluacion de competencias y resultados de aprendizajes en sofia plus
Fecha: 08 de noviembre de 2020

Lugar: Aplicativo sofia plus

Logros: Certificacion a los aprendices que participaron activamente del proceso de formacion

Ampliacion/Reduccion Color: $1000

M Recibidos (3.156) - jrrimena@g- X | M Recibidos (157) - fapalacios201. X Sp Sofia plus ® @ https//coaweb.com.co/HOSTI. X | @ Descargararchivo |ilovePDF X +

<« c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

dop1arius | 7§

andeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Instructor - CC 4303440 ALEJO CONCHAVE BANUBI Formacion
CC 1010137777 RUBEN SAITAMO CARVAJAL Formacion
(& Disefio Curricular <
CC 11797599 ELIN ZAITAMO LANA Formacion
& Ejecucién de la Formacién v CC 11808779 DONALDO CAIZAMO LANA Formacion
CC 26277387 GLORIA SAITAMO PANESSO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje e
CC 1120365571 SULIA SAITAMO DUMAZA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 35602602 MARYORI DAMAZA ISAMA Formacion
= CC 1193476912 YASIRA SAITAMO LANA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica CC 26277385 ELCIA TAPI LANA Formacion
Pagina 1de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo
iz= INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOSITOS
Resultado de aprendizaje - o
) . ° ! DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA e
Gestion de la Ruta de Aprendizaje FEECTIVA APLICACION FN ACTIVINANES NE “
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluative® Aprobada ~
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
jSoy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
~ _ Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a135; -
T = z
2 3l o 1 Thd | =31 "
©OFe | o e [ W | P | &3 S0 e




Impresiones Blanco y Negro desde: $ 100

M Recibidos (3.156) - jrimena@or X ‘ Mi Recibidos (157) - fapalacios201. X S

e

Sofia plus * @ https://coaweb.com.co/HOST

& A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

S0Marius | K

2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

x | [ = Descargar archivo | iLovePDF x +

& Cambiar Clave

Instructor " CC 26277385 ELCIA TAPI LANA Formacion -
o R CC 1003930734 PERCELINA AMAGARA CUNAMPIA Formacion
[ Disefio Curricular <
CC 26261604 TIVIRA DOGARI CAIZAMO Formacion
£ Ejecucion de la Formacién v CC 11808778 HERNAN TAPI LANA Formacion
g
Administrar Ruta de Aprendizaje = CC 11808779 DOMNALDO CAIZAMO LANA Formacion
CC 35803802 MARYORI DAMAZA ISAMA Formacion
- T
Eopstitaguiadet AplEndL CC 26277387 GLORIA SAITAMO PANESSO Formacion
Generar Excel de Planeacién CC 1129365561 ROSINA CONDE CONDE Formacion
Pedagdgica CC 26261616 PATRICIA TAPI LANA Formacion
]
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 26315339 FIDELINA DUMAZA MCRROCO Formacion
Pagina 1 de 1
r . -
Gestion de [a Ruta de Aprendizaje Resuttado e aprendizaje:  EVALUAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS = 1 ¢
EL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS PARA
Asociar Aprendiz a una Ruta de PROGRAMAS NF RNRFRANIA Y SFCHRINAN “
Aprendizaje
Juicio Evaluativo® Aprobada - C
Evaluar Ruta de Aprendizaje
L
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reconocimiento de Aprendizaje
. - . . . - B el o L ", Colombia- =-a135
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Tema: Retos y transformacion que enfrenta en Sena

Fecha: 13 de noviembre de 2020

Lugar: Team

Logros: apropiacion de los nuevos retos y transformaciones que enfrenta el Sena debido a la pandemia
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Tema: Experiencias innovadoras
Fecha: 13 de noviembre de 2020
Lugar: Team

Logros: Conocimientos sobre experiencias innovadoras, las cuales ofrecen conocimientos significativos
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Tema: Seguimiento al desarrollo de las formaciones del programa SER
Fecha: 13 de noviembre de 2020
Lugar: Team

Logros: conocimientos sobre el desarrollo del programa Ser en los diferentes municipios
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Tema: Mesa sectorial en el sector agricolas

Fecha: 20 de noviembre de 2020

Lugar: Team

Logros: apropiacion de conocimientos sobre tendencias y actualizaciones en el sector agricola
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Nancy Leiva Gutierrez

Tema: Materiales de formacién, desarrollo de las formaciones por parte del Sena en el municipio de Rio Quito
Fecha: 23 de noviembre de 2020

Lugar: Team

Logros: Informacién sobre el desarrollo de las formaciones en el municipio de Rio Quito y concertacion sobre la
entrega de materlales de formacion.
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Tema: Induccién sobre actualizacion de la norma pedagogica

Fecha: 24 de noviembre de 2020

Lugar: Team

Logros: conocimientos sobre el proceso que se realizara para la actualizacion de la norma orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2222981 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES'HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL TENIENDO
EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES Y CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501 ACONDICIONAR TERRENO PARA SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON CONDICIONES FISICAS, APLICANDO
PRACTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

27041203502 SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO A LA ESPECIE SELECCIONADA
27041203503 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES AL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACION TECNICA.
27041203504 VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y CONDICIONES AMBIENTALES

27041203505 APLICAR CORRECTIVOS AL CULTIVO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y RECOMENDACION TECNICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200702 EFECTUAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN LAS ETAPAS PRODUCTIVAS DE LA ESPECIE ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

27050200703 MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

27050200704 EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
27050200705 VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS
DEL ANIMAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

27050203701 APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70
FICHA 2243954 - ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES A PARTIR DE
DE APRENDIZAJE: RESIDUOS PECUARIOS

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y DILIGENCIAR REGISTROS DE RECICLAJE DE RESIDUOS PECUAR

IDENTIFICAR LOS MECANISMOS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS PECUARIOS PARA LA ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES CON
BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y DE INNOVACION TECNOLOGICA.

PUBLICAR LOS RESULTADOS DEL TRABAJO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y DEFINIR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO DE MANERA CONCERTADA

REALIZAR EL RECICLAJE DE MATERIAL ORGANICO DE ORIGEN PECUARIO CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2183852 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA'Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES, Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

EVALUAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y CRITERIOS TECNICOS

PROPAGAR LOS CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE ESPECIES PECUARIAS EN PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIO ECONOMICOS Y
ORGANIZATIVOS

IDENTIFICAR LOS SABERES DE LA TRADICION ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLOGICOS
LOCALES SEGUN CONTEXTO DEL GRUPO ETNICO.

SISTEMATIZAR INFORMACIQN ASOCIADA A LOS SABERES , PRACTICAS Y RECURSOS LOCALES DE ACUERDO A LAS
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLA LOS PLANES DE NUTRICION ANIMAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE.

EMPLEA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACIONAL EN CADA UNA DE LAS FAENAS DE LA
PRODUCCION PECUARIA.

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.
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REALIZA LOS PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL.

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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