SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; 31 de marzo de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9201227
Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y Bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9201227 de 2026

Yo Juan Pablo Cutiva Rivera, identificado (a) con la cédula de ciudadania 1.014.221.351, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro (marzo de 2026).

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en competencias relacionadas
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con el drea de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin

SENA

N

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizd la planeacién | Evidencias (guias vy
aprendizaje propias de las | de la formacion de los | talleres) cargadas en la
competencias del programa | aprendices de las fichas: carpeta que lleva mi
de formacién asignado, en | ® 2996792 - GESTION .

. . nombre del Sharepoint
cualquiera de las cinco (5) I o
jornadas académicas CONTABLE - (66,00 | de la coordinacion.
(mafiana, tarde, noche, fin Horas)
de semana o madrugada)’ Inst. JUAN PABLO CUTIVA
segun la programacién que ) RIVERA
establezca la coordinacion ® 2996795 - GESTION | _ portafolio Instructor
académica.

CONTABLE — (60,00 | jyan Pablo Cutiva -
Horas) Sharepoint
® 3230560 -
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES
(29,90 Horas)

2 Documentar y entregar | Se realizaron Evidencia de
evidencias de las actividades | actividades seguimiento y
de formacién desarrolladas | propuestas por la actividades
(listas de Coordinacion de desarrolladas a los
asistencia, productos de | Bilingliismo, asi aprendices  en los
aprendizaje, actas, entre | mismo, se realizd documentos: Registros
otros). Plan Concertado con de Asistencia

los aprendices de las compartido con la
fichas programadas. Coordinacion, Plan

Concertado por ficha y
evidencias de Drive.

Inst. JUAN PABLO CUTIVA
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgAn28t1Q7oQRaCO5nNvxrpCAQ8wfkG8EoU-Zbf1g1uWJ60?email=diemartinezr%40sena.edu.co&e=Qu0Ex4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgAn28t1Q7oQRaCO5nNvxrpCAQ8wfkG8EoU-Zbf1g1uWJ60?email=diemartinezr%40sena.edu.co&e=Qu0Ex4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgAn28t1Q7oQRaCO5nNvxrpCAQ8wfkG8EoU-Zbf1g1uWJ60?email=diemartinezr%40sena.edu.co&e=Qu0Ex4
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RIVERA

— Portafolio Instructor
Juan Pablo Cutiva -
Sharepoint

Gestionar y ejecutar
acciones de  formacion
complementaria segun las

necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices
asignados mdaximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidon para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Se realiza llamado a lista
en cada sesidon y se
envian mensajes por
correo electrénico
cuando se evidencia una
inasistencia, también se
dialoga con el vocero vy
los demas aprendices
acerca de la importancia
de asistir a formacion.

Correos enviados a los

aprendices por
inasistencias a la
formacidn

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los

aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar actividades

Para el periodo objeto de

Para el periodo objeto
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transversales asociadas al
programa de formacién
(autoevaluacion,

registro calificado,
SENNOVA, bienestar  al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del

centro de formacion.

este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

8 Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio | este pago, la necesidad | de este pago, la
y/o desarrollo curricular de | del servicio no requirid | necesidad del servicio
los programas vinculados | ejecutar actividades no requirio ejecutar
con la linea medular del | correspondientes a actividades
centro de formacion. esta obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

9 Entregar los informes vy | Se realiza informe Evidencia Informe
soportes que solicite el | mensual con las acciones mensual cuenta de
supervisor del contrato, de | y evidencias cargadas en cobro.
acuerdo con las el Sharepoint de |Ia
necesidades del servicio. Coordinacion.

10 Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacién complementaria | este pago, la necesidad | de este pago, |la
de la ruta pedagdgica | del servicio no requirid | necesidad del servicio
definidas por ejecutar actividades no requirié ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes  a actividades

esta obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

11 Asistir a las reuniones | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
convocadas por la | este pago, la necesidad | de este pago, la
coordinacion académica y/o | del servicio no requirid | necesidad del servicio
la subdireccidon de ejecutar actividades no requiri6 ejecutar
centro. correspondientes  a actividades

esta obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

12 Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la Las evidencias de recibo

los ambientes, equipos y
recursos didacticos
asignados ala

formacién, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

revisién antes y después
de las sesiones de
formacion de los equipos
tecnolégicos como
computadores,  mouse,
televisor de los ambientes
asignados por el centro.

y entrega de los
ambientes estan
consignadas  en la
minuta de los guardas
de seguridad del CSF.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de Planilla de Seguridad Social, No. 1079992720 del operador SIMPLE S.A. referente al mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

Juan Pablo Cutiva Rivera

Contratista C.C. No: 1.014.221.351

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9201227
Coordinacion Complementaria y de Bilingliismo
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4 1|1000473332 |JHONATAN DANIEL FORERO RUBIO 3138138302 |jhonatandanielforero@gmail com P P P P P
5 2(1012347193 |YISELT TATIANA CAMELO RODRIGUEZ 3214331169 |yiseltcamelo?3 11 @gmail com P P P P P
G 4|1014857680 |JULIAN DAVID RODRIGUEZ OROZCO 3026420245  rodrijuly 13@gmail com L P P P P
7 5/1019604848 |ANGIE LORENA ROMERO SANCHEZ 3174034576 |arslorena704@gmail com P P P P P
8 5[1019990055 |JUAN DIEGO PAYANENE CAMACHO 3002455739 | jvandiegopayacamacho@gmail com P P A L A
9 7|1022924482 |ANDRES FABIAN LOPEZ NARANIO 3146690486 |andreslopezl7.com@gmail com P P P P E
10 §[1024479085 |IMARYIALEXANDRA FORERO CABRERA 3016225620 | maryiforero29@gmail com L A P L A
11 g|1026254698 |NICOLAS SANTIAGO ABAUNZA CETINA 3143582150|nicolasabannzaé@gmail com P P A E E
12 1p|1028661361 |JOSE LUTS SANCHEZ PINEROS 3154183511 |joseluzanchezar@gmail. com A P P P A
13 11|1028041365 |IVON ANDREA MORENO GUECHA 3224490600 | andrea? Imorenol1@gmail com P P P P P
14| 12[10305342273 |ANA SOFIA LIZARAZO SEPULVEDA 3222162894 sofilizaraso@gmail.com P P P A P
15| 13[1033700194 [LAURA VALENTINA FORIGUA ORTEGA 3224485476 |Lauravalentinaforiguacrtega@gmail.com A A A A P
16| 14|1034286936 (ANDRES FELIPE CHACON POLOCHE 3112775279 |andreschacon®74@gmail com P P P P P
17 15|1033603380 |ANA SOFIA PEREZ CHIQUILLO 3225223499 | chiguillosofiad® @gmail com P P P P P
16| 16[1060040225 |JORGE SANTIAGO RODRIGUEZ CASTANO 3208576381 |jsantiagocastanc@gmail.com P P P P P
19| 17[1069642676 |JUAN DAVID MEDINA LEON 3154208330|juandavidmedina0311@gmail.com P P P P P
20 1g|1011098697 |YEINER CAMILO LOPEZ BURGOS 3144514195 | yeinerc0105@gmail com P P P P P
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23 21[1128198279 (LUCILA MARTA BENITEZ BACCA 3245438936 |lucilabenitez335@gmail.com P P P P P
24 22/1012347100[JOSE LUIS MENDEZ SARMIENTO 3232367106/|joseluis1012347100@gmail.com P P P p P
25
26
27
28 Se retira de la lista por encontrar novedad
29 [1014658367 [TUAN DAVID [TORRES ALVIS |
30 [1013113919 [DANNA VALENTINA [ARTZA AMAYA |
31
32
33| | |
34
95 L2
= 2996792 2996795 3230560 Hoja2 +
Estadisticas del libro hd @ &£ — %V + 0
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21 19(1051316242 (ERICA YASMIN SUESCUN PUENTES 3213449040 ericaspescunpuentes@gmail com 2] 2] 2] 2] 2]

27 | 20|1067865638 |MARIA JOSE SARGES PEREZ 3136377310 ‘majosarges@gmail.com P P P L P

23| 21[1069725439 [YOHAM ALEXANDER ALFONSO PRADA 3208192865 yohamalfonso@gmail com A L P P P

24| 99[39583002  [LUZLEYDY CASTILLO SANCHEZ 3008480719 leydycastillo365@gmail.com P L P L A

25 23|1141316019 |HECTOR SANTIAGO SIERRA BERNAL 3192097417 hectorsantiago2420@gmail.com P A P P P

26 24/1031809038 |KEVIN SANTIAGO VALENZUELA DIAZ 3102878494 801valenzuelakevin@gmail.com P A A A A

27 25| 1010039227|Adriana Alejandra Colmenares Torres 3102217157 coladriana444@gmail.com P A P A P

28 26| 1071986430|Harol David Torres Novoa 3214312236 davidtorresav dgmail.com P P P P P

29

30 Se retira de la lista por encontrar novedad

31 [1034399595 [KAROL STEFANY [R1CO FRESNEDA

32
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO CUTIVA RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/03/26 10:22

Page 1 of 8




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996795 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/03/26 10:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/03/26 10:22
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01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

15/03/26 10:22 Page 5 of 8



SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

15/03/26 10:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

15/03/26 10:22

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO CUTIVA RIVERA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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