SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C marzo 2026

Sefior(a)

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Profesional G02

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8909084 del 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8909084 del 2026

Luisa Maria Arana Bohorquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020785290, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
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buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atencidn a buscadores de
. empleo y asignacion de
Apoyar el registro de los buscadores de empleo | . pleoy asig .
. . . diferentes atenciones para
1 en la plataforma del sistema de informacién de Anexo 1
la Agencia publica de Empleo el mes de marzo, reporte
g P pieo. del Aplicativo APE y
correos electrénicos
Asignacién a buscadores
Realizar entrevistas individuales o grupales de | de empleo para el mes de
orientacion o identificacion de barreras a marzo, reporte del
2 buscadores de empleo, registrando la gestiéon | Aplicativo APE y se realizé Anexo 1
en el sistema de informacidn de la agencia asignaciones para
publica de Empleo. atencién efectivay
orientacion ocupacional
Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales
asociadas a la orientacién de buscadores de
) Para este mes no fue . . L
3 empleo y poblaciones vulnerables como la . . No se ejecutd la obligacidn
. . solicitado esta actividad.
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de la agencia publica de
Empleo.
Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los Fortalecimiento de
buscadores de empleo y realizar actividades | articulacion con diferentes
4 individuales o grupales sobre herramientas aliados estratégicos; se Anexo2y5
para la busqueda de empleo y actividades que | programaron 208 jornadas
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del de orientacidn
buscador de empleo
. L. Dar respuesta
Realizar atencion a los buscadores de empleo a . p ’
) . seguimiento y
través de los diferentes canales entre ellos el . . .
5 ) asignaciones de usuarios y Anexo3
ChatBot, atendiendo de manera oportuna cada .
una de las solicitudes asignadas aliados desde os canales
' oficiales de la APE.
Atencidn a buscadores de
empleo para el mes de
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios marzo, reporte del
6 L - . Anexol
de la agencia publica de Empleo Aplicativo APE y se realizd
asignaciones para
atencion efectiva.
., Apoyo en programacion
Apoyar la atencion de buscadores de empleo en poy . prog L. Anexo 2, 3
7 . - de ferias y solicitud
las ferias, eventos y en la atencién de cada una . Anexo 4
relaciones con el

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

de las estrategias realizadas por la Agencia
Publica de Empleo.

portafolio de servicios
APE.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial
en el Aplicativo de la agencia publica de
Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
a la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacidn de las vacantes en la
plataforma.

Apoyo en la publicacidn
de vacantes y socializacion
de informacién APE a
empresarios interesados
en servicios de
empleabilidad.

Anexo5y7

Elaborar informes de gestion y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacién de la agencia publica de Empleo o
por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

Presente informe de
ejecucion de marzo.

Atencidn a requerimientos
del coordinador

Presente informe
Anexo 6

10

Contribuir al cumplimiento de los indicadores
de gestion de la agencia publica de Empleo.

Generar estrategias en pro
del cumplimiento de
indicadores como el
registro, orientacion

personalizada socializando

la APE a diferentes
usuarios.

Anexo 10

11

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia
publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacidn de vacantes y
consecucion de perfiles.

Socializar y contribuir a la
publicacion de vacantes y
servicios APE a empresa
solicitantes

Anexo5

12

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a
través de las diferentes estrategias organizadas
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Socializacidn de servicios
APE a diferentes aliados

Solicitudes de usuario en
busqueda de apoyo en el
registro de la APE y su
proceso de intermediacién

laboral.

Anexo5
Anexol

13

Promover en el sector empresarial los perfiles
de los egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Socializar de servicios APE
a diferentes aliados
empresariales

Anexo5

14

Prestar apoyo a las actividades de supervision
que, en desarrollo del presente contrato, ejerza
el SENA o la persona que la entidad designe
como supervisor, conforme a lo establecido en
el manual de supervision disponible en
Compromiso.

Llevar control interno del
proceso de orientacion
ocupacional y de los
integrantes de este, para
programaciones,
asignaciones, revision de
cuentas entre otras.

Anexo?2

15

Realizar talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacién buscadora de
Empleo.

Se generaron 8
programaciones de
talleres a empresas

Anexo 7
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Cumplir con el objeto del contrato con plena , L
P L . . Se generd el cumplimiento
autonomia técnica y administrativa y bajo su .
. . . de actividades en pro del
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe .
16 S L . objeto contractual y los Presente Informe
ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni indicadores de inscritos
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y . Y
orientados desempleados.
el SENA.
Garantizar la atencion al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran .
. - ., Se generaron diferentes
para brindar los servicios de gestidén y .
. . programaciones en pro de
colocacién de empleo para todos los usuarios: e
. . . la sensibilizacidn de los
buscadores oferentes, incluidas las poblaciones .. Anexo 2
. L. servicios APE.
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
otenciales empleadores o empresarios, segin
17 P . P . P L & Se apoyo en la
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento .
- . . programacion de los
Administrativo y de lo Contencioso orientadores APE en el
Administrativo, los lineamientos de la Unidad . Anexo 5y 8
T, punto de atencion
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento .
. . - presencial de la APE y
de prestacion de los servicios de gestion y .
., o diferentes talleres
colocacién de empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencién al publico.
Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto Toda la gestidn queda
contractual, asi como del mantenimiento, registrada con calidad en
18 . . . L s Anexo 9
cuidado y custodia de la informacién y el aplicativo de la APE y
documentacién generada en el marco del correos electronicos
objeto del presente contrato.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y
19 reuniones virtual o presencial a las que sea Reuniones de seguimiento Anexo9
convocado en las que el supervisor del contrato | por parte del supervisor.
considere necesaria su participacion.
Registrar la informacion confiable, oportunay
20 con calidad de los servicios gestionados en la Se registro la informacién Anexo 8
plataforma tecnoldgica establecida por la de manera correcta
Entidad.
Se generaron diversas
actividades para el reporte
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo p . P
. del cumplimiento del .
21 de su objeto contractual en los momentos que . Presente informe
. objeto contractual y
se requieran. . L
sesiones de seguimiento
contractuales.
Cumplir con las demas actividades que sean Asistencia a diferentes
22 requeridas por el supervisor del contrato y que | reuniones de lineamientos Anexob
estén relacionadas con el objeto de este. APE 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500555618 y operador Aportes en Linea referente
al mes de febrero.

Cordialmente,

7
)/
~Zisal frona

Luisa Maria Arana Bohorquez
Contratista
C.C. 1020785290

Maria Del Pilar Campos Martinez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8909084 del 2026
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Anexol. Recibimiento de solicitudes de usuarios y asignaciones y orientaciones (estrategia jueves de
orientacién y podcast)

Control de solicitudes de usuarios a integrantes del equipo

G Autoguardada TH 9~ ¥ Control Canales y PORS () Publica v P Bus
Archiva Inido Insertar  Dibuar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automafizar  Ayuda  Acrobat
o K o ot o A FrT—— e ) B B B B=RE e iy O
pegar [EICoR = N KS-D-d-A- ombinary centrar + 9w gy @ Fomao  Darformato Estiosde | Inserar Eiminar Formato [Rellenar~  Grgenary  Buscary | Sersibiid
v & Coplar fomato - - ¥ 9 3 ondicional « comotabla~ celda~ v - - £ Borae- fibtrar = seleccionar = -
Fortapapeles 5 Fuente & Ainescién [ Nimera [ Estilos Celdas Edicién Confidencia
1472 ~ i fr
A g C [ £ F [ H i J
. RADICADO / A e P — FECHA DE FECHADE _ FECHADE  SEMAFC
W v wesg U0 NIT gy RAZONSOCIAL gy AREA ORIENTADOR eneronll vencodl reepurer v -
470 ONBASE __MARZO 7-2026-086666 112050025 NICOL OVALLE ORIENTACIGN TANIA CAMILA AGUIRRE BOLIVAR ___ 4/03/2026 __ 6/03/2026
478 [ONBASE __ MARZO 7-2026-091759 1005300342 LIZETH ESTUPINAN __ ORIENTACION LAURA ESTEPHANY ROJAS PERICO___ 5/03/2026 9/03/2026
485 OMBASE __ MARZO 7-2026-032740 MARIANA RODRIGUEZ CRIENTACION ROSA LILA DIAZ ALVARINO 5/03/2026 5/03/2026
287 ONBASE_ MARZO 7-2026-120243 1016011808 LUIS FERNANDO OCAM ORIENTACION MANUEL FERNANDO DIAZ ALDANA __ 5/03/2026 _ 10/03/2026
489 ONBASE _ MARZO 7-2026-093450 1014565972 JUAN CAMILO CASTILLC ORIENTACION JULIAN ANDRES GARZON AREVALO __5/03/2026 __10/03/2026
490 ONBASE __ MARZO F-2026-093770 ISAAC SERRAND ORIENTACION ALIXON STEPHANIA ARIAS CASALLY  5/03/2026  10/03/2026
533 ONBASE _ MARZO 7-2026-094775 1233892973 MELISSA ANDREA BLAN ORIENTACION JULIAN ANDRES GARZON AREVALO _ 10/03/2026 12/03/2026
534 ONBASE _ MARZO 7-2026-096452 1141119603 LEYDY NATALIA ACION (CARLOS ANDRES PALACIO RODRIGI __10/03/2026 12/03/2026
535 ONBASE _ MARZO 7-2026-096348 JOSE GREGORIO MORE! ORIENTACION GINA PAOLA ROZO OTERQ 10/03/2026 _ 12/03/2026
536 ONBASE _ MARZO 7-2026-097677 5908310 INGIRA MATHEUS ALVA ORIENTACION EDILMA MIRANDA AREVALO 10/03/2026 __ 12/03/2026
537 ONBASE _ MARZO 7-2026-098625 20332069 YENI LILIANA GOMEZ DI ORIENTACION EDILMA MIRANDA AREVALO 10/03/2026___ 12/03/2026
538 ONBASE __ MARZO 7-2026-039839 52502350 EUNICE MARTINEZ __ ORIENTACION TANIA CAMILA AGUIRRE BOLIVAR __10/03/2006 ___12/03/2026
539 ONBASE _ MARZO 72026038657 ANGELO DAVID LEMUS ORIENTACION LAURA ESTEPHANY ROJAS PERICO __ 10/03/2026 __ 12/03/2026
540 ONBASE __ MARZO 7-2026-100742 1010140639 CRISTIAN DAVID CERRA ORIENTACION ROSA LILA DIAZ ALVARINO 10/03/2026 __12/03/2026
541 ONBASE _ MARZO 7-2026- 106676 1000775710 KAREN DARLEY CONTRE ORIENTACION LEONARDO FABIO MAYORGA ARIA:  10/03/2026  12/03/2026
542 ONBASE _ MARZO 7-2026-110153 JOCELYN MARTINEZ GA ORIENTACION ALIXON STEPHANIA ARIAS CASALLY _ 10/03/2026 12/03/2026
543 ONBASE  MARZO 7-2026-083796 SAMYR FAJARD ORIENTACION (CARLOS ANDRES PALACIO RODRIGI  10/03/2026 12/03/2026
1851,
1462
1263
1464
1465
1466
1267
1468
1469
1470
14n
1473
un
1474
1475
1478
1477
1478

:
e ope

Todos los () envivo JUEVES DE ORIENTACION

Calendario marzo y abril

Espacios virtuales creados para potencializar
tu perfil y tus PowerSkills para nuevas

oportunidades
(#) Temitica Fecha @3 Enlace de Conexion
Conoce todo sobre las -
ndoncus on oy avvevietas 12,980 st
iaborales Ragpns
Conecta: oMUty .. 26 de marzo  hatps://tinyurt.com/Comunicacion€strategi
trasciondo con Comunicacion pn g
Estratégica. 0010
DigitalSolf tu huella en el 9 do abril pi
iy preget httpsi/ftinyurt.com/DigitalSelfSabr
Activa tu mente, transforma. - . "
abri //tinyurl.com/PensamientoCritico23a
tus decisiones con 29,40 s OIS
5:00p.m. be

Pensamiento Critico

Empleo

Gestion de hoja de vidas de usuarios atendidos
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Gestion de Hojas de vida

Diredtiva de retencién Exchange Online (10 afios)
Q) publica

Gestién hoja de vida - Bosa.xlsx
14 KB

Luisa Maria Arana Bohorquez
Alixon Stephania Arias Casallas;
Laura Estephany Rojos Perico;

Deisy Liliana Herrerra Morales; © Edilma Miranda Arevalo;

Carlos Andres Palacio Rodriguez;
Ricardo Andres Narvaez Caicedo;

Leidy Caterine Zapata Guerre; - Leanardo Fabio Mayorga Arias:

Para

Apreciadosfhs
Cordial Saludo,

Gina Paola Rozo Otero; (' Jose Alfredo Castafio Duran;

Rosa Lila Diaz Albarino;

la feria de

Julian Andres Garzon Arevalo;
Sandra Carolina Casas Sanchez y 2 usuarios més

Expira 23/02/2036

I se llevd a cabo en Bosa en alianza con Magneto:

De acuerdo conlo dialogado, me permito remitir las acciones quese debe de generar de manera prioritaria a de empleo

1. Recogerlos correos electrénicos de estos usuarios y remitirle invitacion previa a nuestra feria de empleo del 6 de marzo.
2. Generar contacts con los usuarios asignados, inscribirlos, orientar de manera i ivo y p posible generar dand
3. Remitirel excel diligenciado por cada uno de ustedes.

Fecha de entrega’ 11 de marzo

“Recuerde que todos los servicios que ofrece e/ SENA a fos piblico, gratuito, i no requieren i

Agradezco la atencion

Cordialmente,

Luisa Maria Arana Bohorguez
Despacho Direccion - Gontratista
imaranab@sena.cdu.co

POX:5461500 Ext:14576
Carrera 13 No. 65-10

°
SENA

N

Ofe ol ..

@SENAcomunice

Gestion de Aprendices en la APE

RV: ASPIRANTES A MATRICULA -DIFICULTADES APE

Luisa Maria Arana Bohorquez
Para © Alixon Stephanis Arias Casalles;
Leonardo Fabio Mayorga Arias;
. Exchange Online (10 afos)

Edilma Miranda Arevslo: - Gina Paols Razo Otero;
Villiam Alexander Vilamil L6pez

Morsles
Tania Camila Aguie Bolivar,

Carlos Andres Palacio Rodriguez: © Deisy Lilians Herres
Rosa Lila Diaz Albarinc; * Sandea Carolina Casas Sanchy

(D)1 oy problemas con el modo en que s¢ muesta este mensaje, haga i squi para verloen un exploradot web

ot

BASE DE DATOS ASPIRANTES PENDIENTES POR APExlsx

Mas del 90% de los destinatancs ha sbierto este correo,

Jose Alfredo Castsfio Durar;

Eaira 2870

(€]

Julian Andres Garzon Arevalo;

Laura Estephany Rojas Perice;

€ Responder

Leidy Caterine Zspats Guesrac

[@ ‘ €5 Responder | &) Respondera todos

anuestro objetivo de intermediacion laboral desde la APE.

—> Reenviar

%) Responder a todos

&
/" Ver mas conclusiones  Comentarios.
Apreciadostas
Cordial Saludo,
q 7u8 APE por ique:
«  Inscribir o Actualizar datos en el aplicativo
« Darrespuesta al requerimiento APE
*  Remitirel f alcomeoal Opi por favor
o Orientar do manera personalizada en aplicativo
. favor anotar lo g prendizy la fecha en .
2 : o BASE PE o
Fecha do gestion completa: Miércoles 4 de marzo
K q . gratuit, nsparente y

Agradezco la atencién

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1
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Anexo2. Programaciones con diferentes aliados para talleres virtuales y presenciales, lo cual implica

generar contacto con todos los aliados y apoyos a la supervision

sa0pe

= = Semana
‘CENTRO DE FORMACION DE TALENTOMUMANG ENSALUD. 3 Marzs. Tomar  16at2lgemans
FUNDACION LNIVERSITARIALOS LBERTAOORES IMazo o
‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO ez Smr  020078emans CAROUINACASAS.
(COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO aMarz 3mec  020076emao
‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Mazs 3mer 0200708 mons
COLEGI0 (COLEGIO ALBERTD LLERAS CAMARGO 3Mazs 3ma  020076emazo  Dume  %00am-1n%0am
cotesio (COLEGIO ALBERTD LLERAS CAMARGO 3Maz Smar Cancelage
coLesio (COLEGIO ABERTO LLERAS CAMARGO IMazo smac Cancelads
coucio (COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO AMaz Smar  09allddemoo  Concelads &003m-10:00am MIELECCION M FUTLRO
couesio (COLEGIO ABERTO LLERAS CAMARGO 3Marze ilme  09allgemrc  Durme  B00sm-S00am MIELECCION MIFUTLRO
COLEGID ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO Moz Lo Diums &
coLEsio (COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO Mo flme  09alldemozs  Diume  900sm.1009am MIELECTION M FUTURO
COLEGIo (COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO Moz ilma  O9all4demazo  Diumo  900am-10:00am MIELECCION MIFUTURO
coueGio (COLEGIO AIBERTO LLERAS CAMARGO amazs 12.mac Cancelago
cousio (COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Mazm 2mae  03a14 Cancelads
coueeio (COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO Mazo fmer  09allademuzo  Concelads $00sm-10:00am MIELECCION M FUTLRO
coLesio (COLEGIO ABERTO LLERAS CAMARGO 3Marzo 2mer  09citddemorzo  Cancelads 800sm.-10:00m MIELECCION MIFUTLRO
UNIVERSIOAD FUNDACION UNIVERSITARIA UNIHORIZONTE Mz ilme  O9alddemazo  Diume  400pm.S00pm UDERAZGO
o ‘CENTRO DE GESTION DE MERCADOS. LOGISTICAY TECN. DE LAINFOR 3Marzo 1Bmer  16a210emozo  Diums  10:008m- 11300m INTELIGENGIA EMOGIONAL
o ‘CENTRODE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECK. DE LAINFOR 3Mazs 18.mac Duurmo
coLEsio ‘COLEGIO TECNCO PALERMO 3Man Bma  l6w2idemazo  Dlme  10:00am-11am MIELECTION Ml FUTURO
COLEGIO ‘COLEGIO TECNACO PALERMO 3Mazs mar  l6a2ldemazo  Dwme  1135am-100pm HIELECCION MIFUTURO
UNIVERSIOAD ) Mz 18mar Oiurmo
cre (CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 3Marze 8mar
EXERNO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ez mor  09all4demozo  Dums  10:00sm.1200pm IAPARA LA BUSQUEDADE EMPLEO
EXTERNO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCAL aMazo me  16al2idemozo  Dims  300pm-S00pm IAPARALA BUSQUEDADE EMPLED.
EXTERND SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Mz Sma  230Memozo  Duma  600pm-730pm IAPARALA BUSQUEDADE EMPLE
UNIVERSIDAD cw 3Mazs 12-mar Durms 4
UNIVERSIDAD o SR IMaze mer [
cre (CENTAO DE FORMACION DE TALENTOMUMANO ENSALUD.  3Marzs. 14mar Sibodo &
INTERNO SENA EMPRENDIMIENTO 3Mazn 3mer  Qu07demozo  Dwms  S00am-1000am '
coueGio ‘COLEGIO SAN J0SE DE CASTILLA Mz Smar  09sllMemazo  Diums  1230pm.130pm ‘OPORTUNIDADES SENA
COLEGIO ‘COLEGIO SAN JOSE DE CASTILLA Mz Smor  03siiddemozo  Dims  220pm-330pm MIELECCION M FUTURO
coLEGio ‘COLEGHO SAN JOSE DE CASTILLA 3Mazo Wmoc  Dall4cemazo  Dume  1230pm-220pm "
EMPRESA 195 JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL 3Maze 2mar 020070emazo  Diume  200pm-330pm COMUNICAGION ESTRATEGICA
UNIVERSIOAD UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA Moo Dmac  09a14demarzo &00pm-7:30pm. [ '
UNIVERSIOAD UNVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA Moz tema  16at210emarzo &00pm-730pm AN DEL TALENTO: POWERSKILLS 2006 '
cre (CENTRODE FORMACION DE TALENTOMUMANG ENSALUD.  3Marzo Smyr  @oa0demazc  Duwme  200pm-330pm HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES ¢
o (CENTRODE FORMACIONDE TALENTOHUMANOENSALUD.  3Marzo Bmoc  16w2idemazo  Dums  200pm.330pm IMPULSO LABORAL
UNIVERSIOAD UNNERSIDAD ANTONIO NARIIO sz 3mor «
UNIERSIDAD UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFIO Mz 10-mar ADNDEL
o ‘Agencia Pibiica de Empleo SENA Distrto Capital
we mope Orientacida Ocupacional
e 2026
“TIPO DE ENTIDAD. - | _ Entidad Solicuante  Temdtca - Modasida - | Orentador APE -
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFO IMPULSO LABORAL Virtual JULIAN GARZON
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 10-mar NDEL vineal CATHERINE ZAPATA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO 10mer  09slldemorzo  Diurno  S00am-1100sm  ADNDELTALENTO:POWERSKLLS 2026 Presencisl  ANDRESPALICIO
VENTO UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFO 10m  09allddemazo  Diumo  S00am-400pm STAND APE Presencial Al
EVENTO IDAD ANTONIO NARIFO 0ma  09al4demozo  DWmo  S00am-£00pm STAND APE Presoncisl  ANDRESPALACIO
colecio COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA 4mir Q207éemazs  Diuo  BAOm.S40am ‘OPORTUNIDADES SENA Presancial ROSALILADZ
COLEGIO COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIAS PINILLA 4mr  020l07demazo  Diumo  10:10am-11:00am ool sena Presencial ROSALLADIAZ
colecio COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIAS PINILLA 12mer  09sll4demazo Cancelads 8:400m.940sm MIELECCION M FUTURD Presencial CANCELADO
colEGio COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA 12mer  09al1ddemorzo  Concelado £40am.-940am MIELECCION MI FUTURO Presancial CANCELADO
COlEGI COLEGIO GENERAL GUSTAYO ROIAS PINILLA 12moc 090l14demazo  Gancetado 10:100m-11:009m MIELECCION M1 FUTURO Presencial CANCELADO
COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIS PINILLA 12mac 09sllddemaze  Cancelads 10:10m.1100am MIELECCION M FUTURO Presenciat CANCELADO
COLEGIO COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA 12mar  09all4demarzo  Gancelado 11:00am. 1200 pm MIELECCION M FUTURO Presencial CANCELADO.
COLEGIO COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIAS PINILLA 12mac 09al14demazo  Gancelado 1 IELECCION M FUTURO Presencial CANCELADO
COLEGI COLEGIO GENERAL GUSTAVD ROUAS PINILLA fim  09sllddemazo Do IMPULSOTALENTO Presencial _JOSE ALFREDO CASTARD
COLEGIO COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIAS PINILLA 13mac 09oll4demazo  Dumo IMPULSO TALENTO Presenciol  WILUAM VILLAMIL
COLEGIO COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIAS PINILLA 13mec  09all4cemaza  Dumo IMPULSO TALENTO Presencial _JOSEALFREDO CASTANO
coleeio COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROIAS PINILLA mar  09all4demarzo  Dirmo IMPULSO TALENTO Presencial  WILLAMVILLAMIL
COLEGIO COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA 3Mazo 13mar 099l 140e marzo Dimo IMPULSO TALENTO Presencial  JOSE ALFREDO CASTANO
cFe ‘CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECN. DELAINFOR 3 Marzo 3mer | 02al07demozo (Cancelsds 200pm.230pm IMPULSO LASORAL Presenciat CANCELADO
COLEGO ‘GOLEGH0 ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Maz0 2mar Dumo 1 Preseacial TANIAAGUIRRE
ol ‘COLEGIO ALBERTOLLERAS CAMARGO IMazo 2m Qol07demazs  Dume  100pm-200pm ‘OPORTUNIDADES SENA Presencisl  EDILMAMIRANDA
COLEGIO ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO IMaao 2mc 02007demazo  Dmo  Z15pm-X15pm OPORTUNIDADES SENA Presencial TANIAAGUIRRE
COLEGI0 ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Msz0 Zmer | 020l07demazs Do 215pm.315pm OPORTUNIDADES SENA Presencisl  EDILMAMIRANDA
colEGio ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO IMazo Smar  Qal@demazo  Dirno  1:00pm-200pm MIELECCION M) FUTURO Presencial  JULANGARZON
ColEsio ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Maz0 Smar Dumo 1 2 Presancial TANIA AGUIRRE
‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Msz0 Smar  Qal07demazo  Diorno  100pm-2005m MIELECCION M FUTURO Presencisl  CATHERINE ZAPATA
COLEGIO COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Mazo 18.mar Diumo 1 200, Presencil  DEISYMERRERA
colEGio ‘COLEGH0 ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Mazo 18.mar Dumo 1 Presenciol  CATHERINE ZAPATA
ol ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Mazo 18me  1621demazo  Diurno  100pm-200pm IMPULSO TALENTO Presencisl  JULANGARZON
COLEGIO ‘COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO 3Mazo 12ma 09allddemazo  Dwmo  400pm-500pm SERVICIOS APE Presoncial  EDILMAMIRANOA
colEGio (COLEGIO LUGRA RUBIO DE LAVERDE 3Mszs 2mor | 20l07demazo  Diumo  1000am-10:555m ‘OPORTUNIDADES SENA Presenciat GINAROZO
ol COLEGIOLUCHARUBIO DE LAVERDE IMazo 2ma 0al07demaro Dumo  10:00am. 10:56am ‘OPORTUNIDADES SENA Presencial ALISSONARIAS
COLEGIO COLEGIO LUCHA RUBIO DE LAVERDE 3Maa0 2mar 020007d0marzo OPORTUNIDADES SENA Presenciat GINAROZO
coleio COLEGIO LUCHARUBIO DE LAVERDE 3Mazo 2m0 Q21076emarzo sena Presenciat ALISSONARUS
COLEGIO COLEGIOLUCHA RUBIO DE LAVERDE IMazo 2mar  020107demarzo OPORTUNIDADES SENA Presenciat GINAROZO
COLEGI0 COLEGIO LUCHARUBIO DE LAVERDE 3Mazo 2mar 020107 6emarzo SeNA Presencial AISSONARIAS
colEGio COLEGIC LUCILA RUBIO DE LAVERDE 3Mazo Smar  09allddemarzs MIELECCION MI FUTURO Presencist GINAROZO
COLEGIO COLEGIO LUCHA RUBIO DE LAVERDE 3Mazo sma  09al14demaz MIELECCION MI FUTURO .
COlEGI COLEGIO LUCHARUBIO DE LAVERDE 3Msao smer  09al14demazs MIELECCION MI FUTURO Presenciat GINAROZO
colecio COLEGIOLUCHA RUBIO DE LAVERDE IMazo Smar  09all4demarzs MIELECCION MI FUTURO Presencial | CAROLNACASAS

2026
Soficitaate ‘Semana Franja Horaria - | Temitica 1-| wossties - | oriemsgorAPE | -
(COLEGIO NUEVA CONSTITUCION 18l 21 demarzn. 6:00 pm . 700 pm. MI ELECCION MiFUTURD Presencial GINAROZO
(COLEGIO NUEVA CONSTITUCION 162l 21 de Sabade Presencial ‘CARGLINA CASAS
‘COLEGIO NUEVACONSTITUCION wal2idemazo  Sibedo  S:00sm-1000am MIELECTION MIFUTURD Presencial GiMAROZO
coueGio COLEGIO NUEVACONSTITUCION i6aizidemazo | Sibado  10:000m-11:00am MPULSO TALENTO Presencial | CAROUINACASAS
cre CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECH. DELAMFOR. 3 Morzo Temar  Ballddemorza INTELIGENCIA EMOCIDAL Presencial | JULIAN GARZON
cre CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECH, DE LAINFOR. 3Macza llmar  08allademarza INTELIGENCIA EMOCIONAL Presencial | ESTEPHANYROMS
coueain ‘COLEGIO MERCEDARIO SANPEDR NOLASCO Moo smar Presencial | DEISYHERRERA
COLEGio ‘COLEGHO MERCEDARI) SANPEDRO NOLASCO 3Marzn mar Presencial GINAROZO
couesio ‘COLEGID MERCEDARIQ SANPEDRQ NOLASCO Moz mar Presencial | DEISYHERRERA
‘COLEGIO MERCEDARIO SANPEDRO NOLASCO 3mazo 4my  D2al07gemaze  Dmo  &00am-ED0am MIELECTION MIFUTURD Presencial GaR0zo
cFe CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECN. DE LAINFOR 3 Marzn 2.mar 02al07demarzo  (Cancelads  7:00 am- &:00 am ADN DEL TALENTO: POWERSKILLS 2026 Presencial CANCELADO
crp CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECH, DELAMFOR. 3 Morzo Zmar  Ml07demazo  Diwme  1239pm-130pm  ADMDELTAENTO:POWERSKAIS2026 Presencial  ESTEPHANYROMS
cre CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECH, DE LAINFOR. 3.Macza Smwr  a07cemsze  Dimo  1230pm-L30pm  AONDELTALENTO.POWERSKLIS202S  Pressncisl  EQNARDOMAYORGA
CFP CENTRO D GESTION OE MERCADOS, LOGISTICA Y TECH, DE LAINFOR 3 Marzo Smar 020107 gemarza - 7:00 pem - £:00 pm AON DEL TALENTO: POWERSKNLS 2026 Presencial | JOSE AFREDO CASTARO
cre CENTRO DE GESTION D MERGADOS, LOGISTICAY TECH, DELANFOR. 3 Morzo TEmar  l6al21demorza 700pm. 5:00 pm IHTELIGENCIA EMOCIONAL Presencial | LEONARDO MAYORGA
cre ‘CENTRO DE GESTION INDUSTRUAL IMacz Tmar  allidemaza  Dimo  200pm-300pm RESDLVER PARAAVANZAR Presencial | ESTEPWANYROWS
cre ‘CENTRD DE GESTION INDUSTRAL Moo Mmar  Gmzioemzs  Dwmo E Presencial GmaRoza
(= CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 3 Marzn 27.mar 232l 28 de marza. Diurne  10:00 am - 11:00 am UDERAZGO Presencisl  JOSEALFREDO CASTANO
couegio COLEGIC BOSANOVA 3Mazn Smar  Wallddemaze  Diwme  &00am-S3am HIELECTION MIFUTURD Prosencial | ESTEPHANYROIMS
couein COLEGID BOSANOVA 3Mazo Smsr  0llgemaze  Diwmo  &00am-E3am MIELECTION MIFUTURD Presencial | WILLAMWILLAMIL
COLEGIO COLEGIO BOSANOVA A Marzo S.mar 09 al 14 de marzo. Diurne  10:10 am - 11:05 am (OPORTUNIDADES SEN&. Presencial ESTEPHANY ROJAS
Cotesio COLEGID BOSANGYA 3Momzn Smar  Mollddemazo  Diwmo  101Dam-1200pm BIPULSOTALENTO Prosencial | WILLAMWILLAMIL
couecio COLEGIO BOSNOVA IMaezn Smsr  09alldemsza  Diune  1220pm-120pm ‘OPORTUNIDADES SEMA Presencisl  ESTEPHANYROMS
coueGin COLEGIO BOSANOVA Mz Smr  00lld4vemoza  Dwmo  1220pm-120pm PORTUNIDADES SENA Presencial | WILAMVILLAMIL
CotEGio COLEGID BOSANOVA 3Momzn Smor  0ollddemarzo  Diumo  120pm-S00pm MIELECTION MIFUTURD Presencial
cotesio COLEGIO BOSANGYA IMacz Smar  0allidemaza  Dwmo  120pm-320pm MPULSO IALENTO Presencial | WILLIAM VILLAMIL
coueain COLEGID BOSANOVA 3ma 3mar Diumo 4 Presencial | WILLAMVILAMIL
cre ULTURA  3Man .mar Diurmo  £45.am- 530 Presencial
=4 it ILTURA 3Marze &-mar Presencial CATHERINE ZAPATA
UNNERSIDAD ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECHICO CENTRAL 3Mazo Smer 0207 semarze AONDEL TLENT: POWERSKILLS 2025 Virtusl e
UNIVERSIDAD ESCUELATECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 3 Marzo 24.mar 230l 28 de marzo. COMUNICACION ESTRATEGICA Virtual TANIA AGUIRAE.
UNNERSIDAD. ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECKICO CENTAAL 3Momzn ILmar 5 ) Virual  LEGNAADO MATORGA
EMPRESA NOTARATS IMarzn Gmsr  (2al0demsze  Diwna  700am-ED0am CONECTACONTU CUENTE Presencial | LEONARDOMAYORGA.
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD EL BOSQUE Mz Jemar  l6mzicomozs  Diemo  10:00am-1L00am  ADNOELTALENTO: POWERSLLS 2026 iruat GINAROZO
UNNERSIDAD. UNIVERSIDAD CENTRAL 3Morzn Almar  BBallddemorza - 00pm. 5:00pm IMPULS LABORAL virtust DESSYHERRERA
EXTERNG POLITECHICO LOS ARRAYANES IMaczo 4mar Dal07demarz £30pm-7:30pm SERVICIOS APE Vitusl  CATHERINEZAPATA
EXTERND SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAL amezo mar  Gwzioemze  Dwmo 1APARAL o Presencial | ANDRESPALACIO
cre ELECTRONICA Y TELEC TMorzn Smar  020l07demorzo  [NNGGHREN 600pm-7-00pm IMPLLSO LABORAL Presencial | ANDAESPALACIO
CoLEGIo COLEGIO DELIAZAPATA 3Mozn 3mar  WalWdemaza Do  1233pm-130pm SERVICIOS APE Prosencial | EDIMAMIRANDA
UNNERSIDAD UNIERSIDAD NACIOMAL DF COLDMBIA 3Momzn Wmar  U8allddemorze | Gancelads 200pm-400pm FLEXIEILIDAD COMPETITIVA Prosencial CANCELADO
UNNERSIDAD: UNNERSIDAD NACIOMAL DF COLDMBIA 3Momzn Tmar  lalZlgemoza  Diumo  200pm-400pm FLEXIEILIDAD COMPETITIVA Presencial | TANIAGUIRFE
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Ferias de servicio y stand ape

Entre semana Marzo 12-Mar 1:00 pm -6:00 pm
Entre semana

Entre semana Febrero = 27-Feb 10:00 am - 5:00 pm
Entre semana Marzo 26-Mar 9:00 am - 1:00 pm
Entre semana Marzo 12-Mar 3:00 pm-6:00 pm
Entresemana Marzo 25-Mar 8:00 am -4:00 pm

Cantdn Norte - Calle 106 no 7a Brigada 13
DIVRI- Calle 21 N.©44-40

Colegio Alberto Lleras Camargo

S S T

Colegio Alberto Lleras Camargo - Cra. 111 A#139-88

Caldas Calle68D A Sur No. 4970 - En diagonal al CC plaza El

Suba

Usaquén
Puente Aranda

Suba

Ciudad Bolivar

Control y sequimiento de actividades asignadas a cada orientador

Cuentade Orientador APE x MES
Orientador /Mes

ALISSON ARIAS

ANDRES PALACIO 15
CAROLINA CASAS 10
CATHERINE ZAPATA 13
DEISY HERRERA 14
EDILMA MIRANDA 12
ESTEPHANY ROJAS 13
GINAROZO 18
JOSE ALFREDO CASTANO 15
JULIAN GARZON 12
LEONARDO MAYORGA 13
ROSA LILA DIAZ 14
TANIA AGUIRRE 14
WILLIAM VILLAMIL 14
CANCELADO 19

(en blanco)

Total general 207

Apoyo Supervision cuentas de cobro

Todo Mo lefdos Borkecha v 1

Leidy Caterine Zspata Guerra

Cuenta e cotme maves tormato rseve, Tsapm
Condi sabade sstimads s, Deseanda bersdianes an odas s actares,

Laura Estegnany Rojas Perico

v Ayer

Rosa Lila Diaz Albarino

Laura Estephany Rojas Perica
0. Cuents e Ca mes e M 2025

pocves s .

Tania Camila Aguirre Bolivar
Cuenia de cobre marzo 206

hrves 288

Leidy

ne Zopata Guerra

Desinds Banaiones antoass
Laura Estephany Rojas Perica
Coenta e Copr mes e Mar 2875

e a7 m

~ Midrecies

Leidy Caterine Zapata Guerra
FORMATO G CTA DE COBRG MARZD

miérales 1227 . m.

Carlos Andres Palacio Rodriquez &
midrecies 1343, m

Cuenta de cobro marzo formato nuevo

_Vﬁf

) pibles

@ | 3 Responder | % Responcera todes

terine Zapata Guema

()5 M problemss con e s €1 Qué 2 M ite

B o mies | [[5) @

Cordial saludo estimada Luisa,
Deseanda bendiciones en todas s acoiones,

nag paca verto en un

0S5 6226 MARZD 2026 pef

cobro de [ ble revision,

Queda atenta a cualquier novedad,
Cordielmente,

“Sefior Usuario, racuerde que tados L SENA 3 los

publics, gratuita,

Tossa i cametas gstin MtuBIAA.  COneos & MRTBASP ExcRanse

GCCON-F-087 V1
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cardctar
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-

Edilma Miranda Arevalo - emiranda@sena.edu.co
Leonardo Fabio Mayorga Arias <lmayorgaa@sena.edu.co>3183898463
Alixan Stephania Arias Casallas <asariasc@sena.edu.co>
ly Caterine Zapata Guerra <lczapata@sena.edu.co>- 3246801008 CC 1013600

Arlys tatiana Bustamante Cel 3123342782 atbustamante@sena.edu.co

Carlos Andres Palacio Rodriguez <capalacio@sena.edu.co> 3143587939
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Anexo 3. Requerimientos de MariaAPE, SPED, CRM control de los integrantes del equipo

et e < RV: CRM NO. 7-202b-TU5U81 - SOLILITUD ELIMINACION CUENITA APE

Y e —
Michael Fabian Cifuentes Arevalo VR ‘ ‘ R i
. i . . esponder | &) Responderatodos | —» Reemviar .
RV: CRM No. 7-2026-105081 - SOLICITUD ELIMINACION CUENTA APE martes 11:20 a.m. Michael Fabian Cifuentes Arevalc @] © Ren © Resp G L
Buenos dias, apreciada Gina, De manera atenta me permito salicitar su valiosa 1 Para ) Gina Paola Rozo Otero rmartes 10/03/2026 11:20 a. m.
CC @ Luisa Maria Arana Bohorquez
Michael Fabian Cifuentes Arevalo Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 7/03/2036
RV: Traslado de Comunicacion 7-2026-083796 martes 10:23 3. m. (i) Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaie, haga dlic aqui para verlo en un explorador web.
Buenos dias, apreciado Andres, De manera atenta me permito solicitar su a
e 01-MAIL-Recibiclos Externos Radicado No. 7-2026-105081 Regional 1-2-23-2026htm
Michael Fabian Cifuentes Arevalo ]
RV: CRM No. 7-2026-110153 - NO PUEDO ENTRAR A LA PLATAFORMA NECESL... martes 10:0... CEDULA AMPLIDA_LADO AJPG 01-MAIL-Anexos Externos - -2-23-2026,jpg
Buenos dias, apreciada Alixon, De manera atenta me permita solicitar tu valiosa 503 KB v
- - - -| - --2-23-; il A
Michael Fabian Cifuentes Arevalo CEDULA AMPLIDA_LADO B.JPG 01-MAIL-Anexoas Externos - -2-23-2026,jpg .
RV: CRM No. 7-2026-106676 - ACTUALIZACION DE CORREO ELECTRONICO  martes 9:57 a. m. . 5 . g
Buenos dias, apreciado Andres, De manera atenta me permito solicitar su Buenos dias, apreciada Gina,
. . y De manera atenta me permito solicitar su valiosa colaboracién para dar respuesta a la comunicacion que antecede.
Michael Fabian Cifuentes Arevalo 1] Pe P P g
RV: CRM No. 7-2026-100742 - QUERIA SABER COMO IBA ESTA GESTION ACER... martes 9:4 Quedo atent ta
Buenos dias, apreciada Rosa, De manera atenta me permita solicitar su valiosa uedo atento a comentaros
. . . Agradezco la atencion prestada.
Michael Fabian Cifuentes Arevalo
RV: Traslado PQRS No.: 7-2026-098657 NIS: 2026-01-111132 martes 9:46 a. m.
Buenos dias, apreciada Estephany, De manera atenta me permito solicitar su De: servicioalciudadano@sena.edu.co <serv d edu.co>
Enviado: lunes, 23 de febrero de 2026 16:29
Michael Fabian Cifuentes Arevalo 1] Para: Jorge Alexander Cafién Castafo <jacanon@sena.edu.co>; Michael Fabian Cifuentes Arevalo <mfcifuentes@sena.edu.co>;
RV: CRM No. 7-2026-099839 - AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO martes 9:41 a. m. Jorge Alexander Cafidn Castafio <jacanon@sena.edu.co>; Michael Fabian Cifuentes Arevalo <mfcifuentes@sena.edu.co>;
Buenos dias, apreciada Tania, De manera atenta me permito solicitar su valiosa JHONIERGR@GMAIL.COM <JHONIERGR@GMAILCOM:>
Cc: Notificacion Servicio Ciudadano <Notifica.sciudadano@sena.edu.co>
Michael Fabian Cifuentes Arevalo i . 1] Asunto: CRM No. 7-2026-105081 - SOLICITUD ELIMINACION CUENTA APE
RV: CRM No. 7-2026-098625 - SOLICITUD ANULACION DE POSTULACION  martes 9:38 a. m.
Buenos dias, respetada Edilma, De manera stents me permito solicitar su
Apreciado Doctor(a) * JORGE ALEXANDER CANON CASTANO - 1110601
Michael Fabian Cifuentes Arevalo Seh lizado la radicacion del lectré . tive trémit
RV: CRM No. 7-2026-097677 - SOLICITUD DE CAMBIO DE CORREO REGISTRAD... martes 9:35... e na realizado \a radicacion del correo electronico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Buenos dias, respetada Edilma, De manera atenta me permito solicitar su
Radicado: 7-2026-105081 - NIS.: 2026-01-117752 de Fecha: 2/23/2026 3:11:58 PM
Michael Fabian Cifuentes Arevalo
RV: CRM No. 7-2026-096348 - SOLICITUD ASESORIA martes 9:12 a. m. Asunto: PETICION i
Buenaos dias, apreciada Gina, De manera atenta me permito solicitar su valiosa Descripcién del Asunto: SOLICITUD ELIMINACION CUENTA APE
Michael Fabian Cifuentes Arevalo ] Remitente Externo: )
RV: Traslado PQRS No.: 7-2026-096452 NIS: 2026-01-107430 martes 9:11 a. m. JHONIER GRISALES RAMIREZ
Buenos dias, apreciado Andres. De manera atenta me permito solicitar su ¥ | luARIED DIl EC NARINET q
Todas las carnetas estan actualizadas Conertadn a: Mirrnsaft Fechanne = n

Haja de vida Leidy Johana Alfonso

LAURA MARCELA MESA ACOSTA < Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | -
Para @ Luisa Maria Arana Bohorquez jueves 5/03/2026 3:48 p. m
CC O LINA ANDREA LOZANO MADERO

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 2/03/2036

(@) Este remitente I i du es externcala

(D) Mensale reerwiado el 5/03/2026 450 p. m

H.V Leidy Johanna Alfonso.pdf
3MB

Buen dia Estimada Luisa,

De acuerdo con lo conversado, adjunta la hoja de vida de Leidy Johana Alfonso, quien actualmente se encuentra en bus-
queds de emplea, con el fin de que puedsa recibir acompafiamiento desde la Agencia Publica de Empleo SENA en su proceso
de insercién laboral.

Agradezco de antemano el spoyo que puedan brindarle.

Cordialmente,

i",./ | Vomeeon Laura Marcela Mesa Acosta
3 5 | 3| %% Profesional de Empleabiidad
L/ —= EIEIEIES Centro Progresa EPE
| " Transversal 75° 811 16
UNIMINUTO QS Bogotd, Colombia
Comersada Uniarsiaris Howto do Dics Cj www uniminuto ed
Sede Bogot:
P " —

i Carera B 518
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Anexo4. Solicitudes de aliados para informacién del portafolio de la APE y socializacion

Articulacién 2026 — Orientacién Ocupacional APE SENA Distrito Capital

° Luisa Maria Arana Bohorquez @] © Responder | &) Responderatodos |
Para
CCO - Diana Carokins Oyuela Simenes; * eizavilsnueva20@gmed.com * Blanca Rosa Vaca Ramos; * Natalie Andres Gonzalez Chavaro; * Lina Marcels Blanca Nieves e Rotendo P
Alejandra Cardoso Rodrigues. ~ Diana Carolina Higuera Rianc; - Soia Esperanza Camargo Solanc; - Olga Yessica Nexa Duque: Belen Avil Gorcia:y
O Ppabica
do APE 2026png
G, Mibs del 95% de fos destnatarios ha sbierto este correa
" Vs més conclusiones  Comentarios
Estimados Coordinadores, lideres y enlaces de los Centros de Formacién Profesional de Distrito Capital
Reciban un cordial saludo
Me permito informarles que para la vigencia 2026 continuaré como referente el proceso de Orientacion Ocupacional de la Agencia Piblica de Empleo ~ SENA, con el fin de seguir 1 perfil las blandas y los.
demis péblicos estratégicos.
Asimismo, es importante recordar que fa APE tiene un rol aprendiz alo largo de todas ivas acogida inicial,
asi como su gresado. N en cada una de estas fases garantiza una orientacién continua, el del perfil yia A su insercion laboral
Con el compromiso de ofrecer acciones pertinentes, actuales y alineadas con las formativas y del mercado laboral, ponemos a su disposicion los portafolios actualizados de talleres
1. Portafolio de talleres para aprendices — 2026
“ hitps /i comy 01i02026

Incluye teméticas renovadas, dinamicas para el del perfl y el desarrollo de claves para ¥ por supuesto para el mundo laboral actual
2. Portafolio para instituciones educativas articuladas con la Media (Colegios)

¥ hitps. coleios2026

Dingido a estudiantes de grados 9%, 10° y 11°, reforzando procesos de y toma de

3. Portafolio para equipos administrativos del SENA, docentes y empresas aliadas

RE: Reprogramacion Tramite Solicitud Articulacion para sesiones de orientacion laboral dirigidas a egresados — Programa de Egresados UNAL

4, Responder atodos

€ Respondar

> Reenvior |

de nuestros aprendices y

lectiva, el inicio y cierre de la etapa productiva,

> Reeminr |

Luisa Maria Arana Bohorquez
Efzabieth Moreno Dominguez: ' Annia Arzcls De La Pena:
Tania Camila Aguirre Bolivas; ** Resa Lila Diaz Albaring

Para Egresados - Administrador Sede Bogota

cc

QI publica
Recomendaciones Talleres 2026.png _ || &% LOGO_APE_color sin fondo png 2% LOGO 4PE.color 1) png LOGO A%E blanca (1) (Dprg
489 KB [l Y |en 100 - 15KB
Apreciada Elizabeth
Cordial Saludo,
De acuerdo con [6 referido en correo previo, me permito confirmar del drea de de la Agencia Piblica de emplec SENA con la jomada que se muesira a conlinuacién,
Entidad Solicitante Fecha Temitica ‘Modalidad ‘Orientador APE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA B-abr 6:00 pm - 8:00 pm 14 PARA LA BUSQUEDA DE EMPLED Virtual Tania Camil; 1l £du.co
3123575111
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 22-abr 6:00 pm - 8:00 pm ENTREVISTAS LABORALES Virtual Rosa Lila diaz roldiaz@sana.edu.co
3226772199

A continuacidn, te comparto los datos que requerimos

Nombre y apelldos
Tipo y Nimero de document

Fecha de nacimiento

Direocitn de residencia (es opcional)
Nimero de teléfono

Comeo slectronico

Interés Ocupacional

viemes 13/03/2026 1:26 p. m.

Es importantz mencionar, que el profesional se pondra en cantaco con usted al menos un dia anles para reconfirmar el espacio ¥ por supuesto es responsabiidad de ambas partes cumplir con la franja hararia programada y confirmada en este correo; de igual forma, los
por el encargado de la jomada y deberdn de realizar el acompafiamiento completo de la jomada,

éxito!

{Quado atenta a cuslguier

Apoyo feria de Expoempleo Mujer

GCCON-F-087 V1
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Anexob. Solicitud de informacidon empresarial para publicacién de vacantes y reuniones de socializacion
servicios APE
Reuniones con diversos aliados socializacion servicios APE

Reunion Alianza Universidad Nacional de Colombia

@ 01 Gt | Coencm (Wi X | B ettt © X G Ron ®x - 8 x
« G % fpbookletsco * o ®
B O @»oweram - @ & O

2 o esap

T Haope

Sobre nosotros

coone seTTwGs

Al B eaw Sun

eaCaa=n.d

Reunidn Articulacion ICBF -SRPA y APE

H Qe s Ccasad.d A0 v

Asistencia reunion articulacion SENA Direccion General - convenio ICBF.

o

o © & 6 088 - ™ ) a -~
cd o :
: s
L8 IA DH -
5
2 e MR ™M
2 e G 00 it i [ i
“ @
o=y
8 e Sscaad. ¢
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Reunion Convenio Plan Operativo Empleabilidad Universidad Jorge Tadeo Lozano - APE

v O @ oniedwisibPns @ x @ Sootly-WebPayerMusc i X | @l Aprecadadocs w4

« ¢ @ teamsmicrosoft comiv2/ Q%

%:Q’{

i® e

LB NR

i

is fm &

Ap B enw 200

Hod orch (Cllo ARSE TG
il o °©ggo el M-8 2
. > &g o8,

:

5

2 RM

LB

o @®Csamsd A8 0 v S

Reunidn de Convenio y Plan Operativo Empleabilidad APE - Universidad San Buenaventura
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N

Reunidn Estrategia de Alianza por la Inclusion y APE

e D
@ 2026 Oneleis @ CHARLIECHARIN - Hop Torkge - Turigs_ @ OnsOrive (@) Colombio - Conecta. @ Control evennos 2 » [ ook

oo Yo

£ o

(cd

%

n G Entre 2021y 2024, la tasa de

& informalidad bajé apenas 4,3 puntos
i porcentuales (p.p), es decir, de 60.2%

- a559%. (DANE, 2021-2024).

8 jul Mas de la mitad de las personas

Roe trabajadoras informales vive en

pobreza monetarla,y 1decada2en
pobreza extrema (DANE, 2023).

EI70.7% de los hogares presentan
privacion en la dimension de

_[% informalidad en el Indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), lo que significa
que al menos una persona del hogar
trabaja en la informalidad (DANE, 2024),

il

Bawe weadf-da - TR
Reunidon de Plan Operativo de Empleo y Emprendimiento con el Convenio Universidad Distrital Francisco

Jose de Caldas y SENA

« ¢ @© remsmicosotomi B O &6 ¢
83 @ @POnmeTukishle. @ CusdeHemamion @ 2026-OneDrive @ CHARECHARUN @ HepTurkce-Turkge.. @ OmeOrive (@) Colombia - Conecta. @ Contol eventos » | [ Todos s et
) Q. Seach (Cuto Ao &
2 o o QO & 6 0@ ~ e.%. @ ~
s ) e e | % P |
e SO S SRR SIS e PR S e SRS < @

o +» 0 (8w Aas D O

& [

- i ==

L e - o's

) 2

5]

1)

B Qe " s ‘!._ :._.': ‘o..;‘;';:;;.

B Qe @ Canacde D eam o0T

Anexo6. Requerimientos del coordinador, reuniones de lineamientos ape
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° Jorge Alexander Cafién Castafic
Pas ascn da Mercas, L
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RV: Solicitud de informacion - APE CONSE IO DIRECTIVO REGIONAL
Jonge Alexander Catdn Castanio @[ %3 heponder | % Pespmteratedos | 3 Reomier | (0| [
Fa L A B s o s St o
O o Exchnge S 10t
Opitica
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Buan aia Lussa y Francisco, i
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P ongn Alezande Cafon Casta <acancepusna s o
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Respetada Jorge reciba un cordal saludo.

Por madio dal prasents solicio l informackin correspondiants de los ofics, 2023 2024 2028 2026, de la regional disbito capital
i Aleaklia Mayor de Bogotd, I informscn solcilada son aress cives, demés,
dirachive ragional

EMPLEO ¥ APE y relacionatas suscitos con

1. Secretaria oo salud

2. Secrotaria do s mujor

3. Secretaria de inlegracion social
4 Secrotaria distital 0 odhucackin

B oo c@adi+0%aa e Z O 2i2s
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Buen di Luisa:
Porfavo responder. s
Condil saludo,
Jorge Alexander Cafién Castafic
- e S ;
De: i st acs chos
it k3 00 A 04 2026339 .
s o At Cahon s acanon@ran a0
e
Buanon dias
Apreciada Coordinadar lorge
1] biemente soUcito Nasta ahora 001-2023
Quedo stenta
[ BER celdé+aaa LRl L e S
PP —— P - 6 x

@ 0

R

LR = - I

R Sk e | | e e R

s sbacenes it
e ey p— e e a5 e Man ot v e e s munin  semeamessm e
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Muchas gracias.

Contis saluda,

e
Evad e midrcie, 11 de marn de 2006 411 s m.

Busenas tdes;

Carol Clauda por

longe,

ceciasnaa ~ e % os e

B o

Anexo7. Programacion de talleres empresariales
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Entidad Solicitante

NOTARIA 16 3.Marzo 6-mar 02 al 07 de marzo Diurna 7:00 3m - 8:00 am COMECTACON TU CLIENTE Presencial

EMPRESA IGIHM SAS 3.Marzo 13-mar 09 al 14 de marzo Diurna 7:00 am -9:00 am COMECTACON TU CLIENTE Presencial

EMPRESAIGT SOLUTIONS 3.Marzo 17-mar 16 al 21 de marzo Diurne  8:30am- 10:30am TRABAIO COLABORATIVO Presencial
EMPRESA OSC TOP SOLUTIONS GROUP 3.Marzo 13-mar 09 al 14 de marzo Diurne  10:00am- 11:00 am COMUNICACION ESTRATEGICA Virtual
EMPRESAIGT SOLUTIONS 3.Marzo 19-mar 16 al 21 de marzo Diurne  8:00am- 10:00 am TRABAIO COLABORATIVO Virtual
PROCESOS & SERVICIOSS.AS 3.Marzo 25-mar 23 al 28de marzo 10:00 am - 12:00 pm INTELIGENCIA EMOCIONAL Virtual

Anexo8. Programacion de orientadores en puntos APE

R T T T - [pr— - o x
« * 3 id=0sga-0 ax 4.
= em F Coerinrn Boskigs 8 EDIOONES ASE AL, G ATENCION UDERES.. G Cobelnin et G lanficoion prmin. 4 CAIA DF WERRAMIE. (@ dierckin deservcion. [ Comsobdodo Frcws.. # TALLERES MABLDW.. @) Demsindo Lo de. =
7 EE e
oo RS o LR -

2 e #.eceacdiutoaa se Oe e
Programacion Atencion Virtual APE
S Luisa Maria Arana Bohorquez
e Mt s Mg -
R o s ot pvi
o
(]
° e § et
0 & [
o
o= f e SO
0 0 2025.07.03 084 | Vot
o:
i o o f.ecafur0aa e X Jne

Punto complejo sur 20 de marzo

GCCON-F-087 V1
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Solicitud apoyo atencién Complejo Sur

SENA

Sp—

@ © Pasender | % Responter s toden

Oputta smener
3 i ;-
.
Omaia
Aprecisd Lo .
Busnss tardes
t0amaktoom
Pora i o de stencién s expers:
+Seclalzacion do o3 sendcios APE
+ Oneacion ocupacionatpars aprendicesy egresados.
«Diuson i vecantesy CpOTTUSGeS Wborses
ala oficina yuso de comentacee
Cordments,
Anexo09. Gestion de correo electrénico OUTLOOK SENA
@ B 9 T L v Lineamsentos 2026 - Orientacién Ocupacional - Mensaje (HTML) P Buscar = (=)
Arcivo Mensaje  Apuda
= . 2. PMwcrcomonoledo | O —
1 EE " 5 ) 3
m I E D 578 8 38 6 B I T = e AL B QA B 5 4 2 5 O
G Bimisar Aschiva | laforme Respondsr Responder Reewiar "7 | comparty  Todssles | | EComeociecubnin 7|y, @ B8 Cotegorizar~ BI- | lewen mmesive | Taduck | Zoom | Respondercon | informarde | Filand Sendfor Agreement Viva
- atodos By~ | conTesms  aplicaciones -/ Listo 1 Sequimiento > Iy - vezalta Reader B consulta de horarios  mensaje Signature  Status. Insights
Eliminar Infarme Responder Teams Apli es Pasos répidos 5 Mover Etiquetas G Edicién Inmersivo. Igioms Zoom Busess horas Protectién Adabe Acrobat Sign Compiement "
Lineamientos 2026 - Orientacion Ocupacional
Luisa Maria Arana Bohorquez |@| © Reponter | & Respondesatodos | > Rearvir || @[ - ]
Para - Alion Stephania Aiss Casallss;  Carlas Andres Palaci Dy i (Gins Pacls Rozo Oterc; * Jose Alfredo Castafio Duren; © ulian And e 01 Rojas Perica;  Leidy C o m
i Ricardo Caicedo; ' Rosa L lbari Sandra Casclina C. e Tania il v i il Lépez
Dietia de retencién. Exchange Online (10 aros) Expina. G03/2036
O piblica
() 5 hay problems com el mado en que se muest este mesaje, haga clc aqui pars verlo £n un exploradr web
R~ MINDEFENSA prg . QR- Buscedores de Emplea.png . Aeciones erientacicn, Marzn 2026_ Luisa Aransalss Dato Talleressbsx .
B B ol e o e
5 H88% e destnation b st et o
Ver mss conchusiones Comentarics
.
Apreciadas/as Compafierosfas
Cordial Saludo,
[ te 2026 con de que serd un af {ar nuestro impacto y orientar con proposito, fortalecer  consolidar ios, empresas y aliados. Cada uno de ustedes es parte esencial de aste proposito, y por eso quiero
i e bajo durante este afo.
En este enlace que debern leer el dia de hoy con atencién para garantizar que ester lineads & 2026 pdf
A I tos ck ‘todas
* 1. Talleres y criterios de ejecucién
yeon. claros para ejecucion y reparte de los talleres. El enfoque estard en:
+ Registrar y solicitar los datos minimos para APE
+  Calidad del contenido, metodologia y pertinencia.
+ Cumplimiento de tiempas, evidencias y formatos.
+  Priorizacién de talleres segin demanda y poblacidn.
o Taller ! PSRWEhUAS
+  Evidencias: B2, Evidencias
o Actas: B Actas
* 2. Portafolio APE 2026
Contamos eon un partafolio actualizado, mds robuste y alineado & las necesidades de empresas y de empleo. Serd I y un estandar de calidad para el proceso.
tafolin2026 =
- s 247pm
& ~ e G D e
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Anexo 10. Control y seguimiento de indicadores

META 2026
Meta Orientados Total 2026 185334 % esperado  Esperado Numero % ajecutado deficit Orientados Total
APE AL DIA 15095 13.87% 229.32 9.13% 4.74%=7844 Faitante
Orientados Desplazados 1770 1387% 2729 2.00% 487%
Gestion Fina! Crientados Desempleados 13325 1387% 202,03 9.15% 472% Orientados Desempleados
Faltante
Mes Marzo ‘Orientados Desplazados
EIECUCION _ PENDIENTE SEMANA  POR ORIENTADOR x Sem Faitante
20 29132 15807 5826 416
Mujeres
CORTE REPORTADO | 19-Feb | Semana8 | Javenes
CampeSENA Total
Ejecutado Diferencia % Ejecucién Corte Esperado% Esperado Deficit 3 Deficit CampeSENA Mjer
4000 E— 2.75% 29-Jan 3.51% 5113 0.76 1113
6399 239 4.39% 5.Feb 537% 7822 098 1423 189 ™
7993 1594 5.49% 12-Feb 723% 10531 174 2538 186%
9488 1495 651 19-Feb 2.03% 13240 2.58% 752 1.86%
Posibie que este creciendo semanalmente un 2,45%
Meta Inscritos 2026 201171 %esperado  Esperado Nimero % gjecutado deficit % deficitnum
APE AL DiA 16082 12.72% 25589 7.99% 473% 9524
Ejecutado Diferencla % Elecucién Corte Esperado% Esperado Deficit % Deficit
3599 - 179% 5.Fab 5.30% 10655 351 7056
~ * | & reriadedors *  ® TOONESATADAS. % @ it " x|+ - a8 x
€ 3 C = prppT—" -2 personaE2Fcardonasp sona_och coR2FDocumantH2F 126X KZFCOMUNIEACION, * L
S22t Gueorwe Q@ Cotars ookings @b EDCONES AFE AL AEPOONLOENES... (G Coenomin sescisn. (@ plwicacion pess.. @ CAI OEMERAME. (@ enotn e senion. (@ Conshdbonhecurs. @ TALLIAESHABLCA @ D »
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£8 Ourfies Name M Mooed by - P sze Sharing acey
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