SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Marzo de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.92142812 DE 2026
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.2142812 DE 2026

JERSON DAVID LAMBRANO MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099209920 de
Barbosa, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (S 44.227.260). El SENA pagard al
contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 4.020.660); b)
nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54.467.400) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma Se Orientd aprendices ficha Registros  fotograficos  del
permanente a los aprendices en el 3422045 Programa desarrollo de los procesos de
desarrollo de las actividades establecidas ELABORACION ARTESANALY | formacion impartidos en los
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo SEMINDUSTRIAL DE diferentes grupos de
establecido en las guias, los procedimientos | PRODUCTOS DE CONFITERIA'Y aprendices.

y el Sistema Integrado de Gestidn y DULCERIA.
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado en la plataforma

Compromiso, en los programas del area

tematica objeto del contrato segun

asignacion de grupos

4 Reportar la informacion académica y Se programo y reporto al Capturas de pantalla del
administrativa requerida en el proceso de supervisor del contrato las Informe de ejecucion
formacion con claridad, oportunidad y formaciones a atender. contractual.
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

10 | Participar mensualmente en la reunion de Participacion proactiva y Registros fotograficos de la
seguimiento operativo del programa asertiva en todas y cada participacion en la reunién
convocadas por la coordinacion académica | Una de las reuniones mensual de seguimiento
y/o misional con observancia del esquema | realizadas durante el operativo del programa.
operativo establecido por la Coordinacién | desarrollo del contrato, 10s | |jstado de asistencia.
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e primeros dias habiles de
Incluyente a la Economia popular — cada mes.

CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.
12 | Presentar informe mensual sobre la | Elaborar Informe de ejecucidon | Informe de ejecucion

ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminaciéon del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

contractual e informe de
evidencias documentales
correspondiente al mes de
Marzo y presentado al
Supervisor del contrato.

contractual en el formato
modelo de evidencias
documentales relacionado
en el documento GC mes de
Marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36754044 Operador ASOPAGOS referente al mes de Febrero

Cordialmente,

Sepn Lavd LambraAp,

JERSON DAVID LAMBRANO MATEUS.
Contratista
C.C. N0.1099209920

Recibi a satisfaccion:

gofi

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143938 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2026

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Acciones realizadas: Se Orientd aprendices ficha 3422045 Programa ELABORACION
ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA'Y DULCERIA.

Evidencias: Evidencias Fotograficas de las clases ficha 3422045.
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OBLIGACION 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se programo y reporto al supervisor del contrato las formaciones a atender.

Evidencias: Programacion correspondiente mes de Marzo.
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OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participaciéon proactiva y asertiva en todas y cada una de las reuniones
realizadas durante el desarrollo del contrato, los primeros dias habiles de cada mes.

Evidencias: Fotografias y listados de asistencia a reunion mensual del equipo CAMPESENA.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los términos solicitados

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias
documentales correspondiente al mes de Marzo y presentado al Supervisor del contrato.
Evidencias: Capturas de pantalla del Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias
documentales.
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GREGORIO RUIZ MEDIHA
SUPERYISOR CONTRATO No. CO1.PCONTR.S142612 DE 2026
Cargo del supervisor profesional GO3
Dependencia Centra de Gestién Agroempresarial del Oriente
eles
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNIR.S142812 DE 2026
JERSON DAVID LAMBRAFIO MATEUS, identificado conlacédula de ciudadaniahlo. 1099209920 de
Barbosa, en mi calidad de contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacitn de Servicios de ~
la referencia, a continuaciin, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. *
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jerson David Lambrano Mateus

C.C 1.099.209.920

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761724083000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



