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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, marzo 2026

Seior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9158072.
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9158072 del afio 2026

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/Cte. (537.968.414) un lo
establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS My/Cte. (S 3,540,463 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. (53,662,548 M/Cte.) c) un tltimo pago proporcional en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS
M/CTE (S 1,465,019,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

la vigencia 2026.

Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar | Planeacion y orientacion | Documentos del Programa de
elementos constitutivos de | de las Actividades de | Formacién Cargados en el Drive
la planeacién y desarrollo | Enseflanza Aprendizaje | de Coordinacién Académica de
de los procesos formativos, | Evaluacion  para los | acuerdo con el disefio curricular
de acuerdo con los | programas de | y proyecto formativo de las
lineamientos formacion: fichas asignadas.
institucionales y las dareas
afines a  su  perfil, | Ficha: 3421735 y | https://sena4-
elaborando los | 3438991 Elaboraciéon de | my.sharepoint.com/personal/
documentos qgue | carteras de mano en | coordinacion9231
conforman el desarrollo | cuero.
curricular, tales como:
planeacién pedagodgica, | Ficha: 3439003 y
instrumentos de | 3439328 Elaboracion de
evaluacion, guias de | porta documentos en
aprendizaje 'y  demds | cuero.
materiales de  apoyo
necesarios para la
conformacién del
portafolio del instructor.

2 Prestar apoyo a la Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
supervision, seguimientoy | reportada no se gue no se presentan eventos
control de los contratos presentaron eventos asociados a esta obligacidn.
que le sean asignados por | que estén asociados a
la Entidad, cuando asi se esta obligacion.
requiera, de acuerdo con
las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacién de
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funciones propias del
supervisor.

Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Ejecutar la  formacidn
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas asignados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente  para
garantizar la calidad de la

Se ejecutd la formacién
de acuerdo con la
Planeacidn y orientacién
de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje
Evaluacidn para los
programas de
formacion:

Ficha: 3421735 y
3438991 Elaboracién de

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

formacion profesional | carteras de mano en
integral. cuero. https://sena4-
Ficha: 3439003 y | my.sharepoint.com/personal/
3439328 Elaboracién de | coordinacion9231
porta documentos en
cuero.
Emitir juicio valorativo | Se emitié Juicio de Captura de Pantalla del Reporte
sobre el nivel de | Evaluacion de los de Juicios de Evaluacion.

cumplimiento  de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

aprendices de la ficha:

3414824, Elaboracién de
porta documentos en
cuero

Correo Electrdénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co
con los documentos requeridos
para la certificacién de
aprendices.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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necesidades identificadas
por Direccion de
Formacion Profesional y
los planes de produccidn
curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Participar, cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso
de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando

los lineamientos
establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi
lo requiera dentro de los
plazos establecidos por el
centro de formacién

Se adelantaron acciones
de recoleccion,
organizacidon y entrega
de soportes como son los

documentos de
identificacion, el formato
de ficha de
caracterizacion, el

formato de inscripcién y
los demas requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacion; para las

Ficha: 3421735 y
3438991 Elaboracién de
carteras de mano en
cuero.

de Pantalla de |la
ficha de

Captura
creacion
caracterizacion.

Correo electrdénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,
caracterizacioncdtci@gmail.com
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Ficha: 3439003 y
3439328 Elaboracion de
porta documentos en
cuero.

9 | Apoyar la gestién de la | Serealizo el procesode | Captura de Pantalla de Ia
meta de formacion | creacion de fichas para creacion de ficha de
complementaria del | las formaciones, y se caracterizacién y las horas
Centro con la apertura de | evidencia la ejecucion programadas
formaciones durante la | de las horas asignadas
ejecucion de su objeto
contractual, Fichas: 3421735 y
comprometiendo la | 3438991 Elaboracién de
totalidad de horas tope del | carteras de mano en
mes o, en su defecto, las | cuero.
horas restantes de la | Ficha: 3439003y
programacién que se | 3439328 Elaboracion de
asigne en los cursos de | porta documentos en
nivel titulado cuero.

10 | Adelantar la entrega de la | Se realiza entrega de Captura de Pantalla del Reporte
documentacién requerida | documentos de de Juicios de Evaluacidn.
para la certificacién de la | identidad, reporte de
formacioén evaluacion y reporte de | Correo Electrénico enviado a
complementaria de | juicios evaluativos certificacion9231@sena.edu.co
acuerdo con los | dentro del tiempo con los documentos requeridos
procedimientos, plazos y | establecido. para la certificacién de
herramientas tecnoldgicas aprendices.
que la entidad defina. Ficha: 3414824

Elaboracidén de porta
documentos en cuero

11 | Conocer, Aplicar y hacer | Se da a conocer a los Se realiza durante la formacion,
cumplir el reglamento del | aprendices en el proceso | registro fotografico que valida la
aprendiz de acuerdo con su | de sensibilizacién y en ejecucion de la accién en el
ambito de aplicacion vy | cada formacion. ambiente de trabajo, fisicoy /o
teniendo en cuenta las digital y listado de asistencia
actualizaciones que se
definan sobre este
documento.

12 | Documentar condiciones | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
de calidad para la | reportada no se que no se presenta eventos

obtencién y/o renovacién
de Registros calificados
para los programas en nivel
tecndlogo de las areas

presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

asociados a esta obligacidn.
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relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacién
que sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacidn
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y
la oferta de formacién
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia, asi como
en la conformacidon de
bolsas corporativas,
procesos de registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retencion documental de
la entidad.

Se apoyo en la
promocién del
portafolio de servicios y
la oferta de formacion
Titulada o
Complementaria Virtual
o presencial.

Evidencia de la estrategia
realizada a través de correos
enviados, difusion por redes
sociales, envio de correos
electrénicos masivos, etc.

Registro fotografico de oferta
de las formaciones.

15

Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn.
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establecida para este
procedimiento.

Aplicar al proceso de | Certificado de la norma | Captura de Pantalla del

certificaciéon de la norma | “Orientar formacién | Certificado de la norma
de competencia “orientar | presencial de acuerdo | “Orientar formacion presencial
formacidn presencial y/o | con procedimientos | de acuerdo con procedimientos

virtual de acuerdo con | técnicos y normativos” | técnicos y normativos” vigente.
procedimientos técnicos y | vigente.
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2026.

Acompafiar integralmente | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
a los aprendices en las | reportada no se gue no se presentan eventos
actividades que se | presentaron eventos asociados a esta obligacion.

desarrollen por parte del | que estén asociados a
equipo de Bienestar al | estaobligacién.

Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecasy
las demds actividades de

caracter regional e

institucional.

Mantener su autonomia e | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
independencia en la | reportada no se gue no se presentan eventos
ejecuciéon del contrato, | presentaron eventos asociados a esta obligacién.

desde el punto de vista | que estén asociados a
técnico y cientifico, sin | esta obligacién.

perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
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académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las

normas y  directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de | Durante lavigencia No se asocia evidencia debido a
formacion dentro de las | reportada no se gue no se presenta eventos
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
siguientes al conocimiento | que estén asociados a
del hecho (s) y | esta obligacién.
circunstancia  (s), que
puedan incidir en |Ia
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado | Uso Permanente del Registro fotografico con el
con su carné dentro de las | carné que me identifica | yso del carné.
instalaciones del SENAy en | como instructor
los lugares donde | contratista del SENA
desarrolle el objeto | dentro de las
contractual, asi como | instalacionesy en las
impartir formacién con los | sesiones de formacidn,
elementos de proteccidn | asi mismo permanecer
adecuados para el | identificado en todas las
ambiente de aprendizaje. actividades por el Sena.

21 | Promover en los | Se hace sensibilizacidon Se realiza durante la formacion,

aprendices el respeto vy
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean estén

establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de

formacion.

de los riesgos y se
fomenta el autocuidado
de los aprendices
mediante el proceso de
formacion.

registro fotografico que valida la
ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.
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22

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccidn del Centro,
Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato
el informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes
de marzo de 2026.

Informe mensual de ejecucidon
contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
1.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.coy

arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

23

Acompaifiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

24

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias  como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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competencias por parte de
los aprendices del centro.

25 | Reportar a la coordinacion | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
académica y/o al equipo de | reportada no se gue no se presentan eventos
Bienestar a Aprendices, en | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
un plazo maximo de tres | que estén asociados a
(3) dias habiles una vez | esta obligacion.
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | Acatar los lineamientos del | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
Sistema  Integrado de | reportada no se gue no se presentan eventos
Gestiéon y el Sistema de | presentaron eventos asociados a esta obligacién.
Seguridad de Salud en el | que estén asociados a
Trabajo v participar | esta obligacion.
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizaciéon y
divulgacién de la operacién
de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o
la regional

27 | Adelantar el cierre | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
periddico a los procesos | reportada no se gue no se presentan eventos
formativos en cualquier | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
nivel y modalidad de | que estén asociados a
formacion registrando las | esta obligacion.
sugerencias y/o novedades
en un acta debidamente
diligenciada

28 | Cumplir con los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en
el aplicativo Compromiso y

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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revisar sus
actualizaciones.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn | Se presenta la Documentacion que
Politica, la Ley, los | documentacién reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacidon estatal y las | proceso de contratacidn,
demas normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el Se da cumplimiento Evidencias del
adecuado y oportuno con todas las cumplimiento de las
cumplimiento de las obligaciones obligaciones
obligaciones contraidas contractuales contractuales
del contrato evidencidndolas en relacionadas en la plantilla

este documento. de evidencias GOR-F-012
V03.

3 Participar en las reuniones | Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
que para la ejecucion del reportada no se a que no se presenta eventos
contrato sean convocadas | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.

estén asociados a esta
obligacién.

4 Entregar periddicamente y | Durante la vigencia No se asocia evidencia
al finalizar el contrato o reportada no se debido a que no se presenta
cuando el supervisor lo presentaron eventos que | ouentos asociados a esta
solicite, todos los estén asociados a esta .,

. S obligacion.
documentos y archivos obligacién.
(fisicos y electrdnicos) a su
cargoy que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
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acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacioén.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo,
informar su
desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucién.

para

Manejo responsable de
las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlISO, SI
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasenas
asignadas.

Acceso y uso permanente de
las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO, S|
Contratista y correo
electrénico institucional.

Colaborar en la
elaboracion de respuesta y
suministro de informacién
requerida por las
autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacién
con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
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utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacién.

9 Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los Se evidencia a través del
bioseguridad y reglamentos e cumplimiento de los
reglamentos e instrucciones brindadas protocolos para la
instrucciones del Sistema por seguridad y salud en realizacién de las
de Gestion de la Seguridad | el trabajo. obligaciones contractuales.
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

10 Una vez perfeccionado el | Examen médico pre- Captura de Pantalla
contrato, entregar el | ocupacional vigente. Exdmenes Pre-Ocupacionales
examen médico vigentes, que reposan en el
preocupacional al Grupo SECOP II.
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos
en los Centros de
Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Evaluacidn realizada a Captura de Pantalla del
aprobacién de los través de la plataforma Certificado “Gestion de
conocimientos basicos del | contratistas.sena.edu.co. | Seguridady Salud en el
Subsistema de Gestidn de Trabajo”.

Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.
12 Presentar ante el Certificado “Integridad, Captura de Pantalla del

supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Certificado “Integridad,
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de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

13 Mantener actualizados los | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacién | plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya | institucionales que correo electrénico
asignado usuario y | requieran contraseiia, (ciperez@sena.edu.co), Sofia
contrasefia durante la | actualizar informaciony Plus, Zajuna.
ejecucién del contrato y | datos de ingreso.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucidn
contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SGSSS | Pago oportuno de los Planilla comprobante y

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las

aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de febrero

soporte de pago No.
4645220621 SOI febrero
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consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifos.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestion
Contractual y gestién
financiera

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

Se realizé desplazamiento
al municipio de CALARCA

Ficha: 3417714
Elaboracion de carteras de
mano en cuero

Captura de Pantalla de la
Orden de Viaje y del informe
de legalizacion.

GTH-F-062 V10
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de  gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
qgque las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda reserva de la
informacion, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el
Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el
disefo curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos  pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de febrero

Planilla comprobante y
soporte de pago No.
4645220621 SOI febrero

GTH-F-062 V10
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el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la dltima
cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién
del contrato.

20 El contratista deberd Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
cumplir con los protocolos | reportada no se a que no se presenta eventos
de bioseguridad de presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
acuerdo con los estén asociados a esta
lineamientos y medidas obligacién.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21 El  contratista  deberd | Ejecucidn de todas las Se evidencia a través de los
ejecutar  su contrato | actividades acorde a las documentos del Sistema
conforme  al  Sistema | obligaciones Integrado de Gestidn
Integrado de Gestidn vy | contractuales; conforme utilizados en los procesos de
Autocontrol — SIGA del | al Sistema Integrado de la ejecucion de la formacion
SENA, el cual se encuentra | Gestién y Autocontrol — para la realizacién de las
documentado en la | SIGA “plataforma obligaciones contractuales
plataforma CompromISO. | CompromlISO Sena”.

22 En cumplimiento con lo Se cumple con lo Se evidencia cumpliendo con

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementaciény

establecido en el sistema
integrado de gestiény
Autocontrol — SIGA para
orientar formacidn
profesional integral.

las politicas, los objetivos y

requisitos, las buenas
practicas como contratista
tales como: Optimizar el
consumo de agua. Encender
la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los
aparatos eléctricos y

electréonicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital
entre otras. Evidencias
impartiendo Formacion
profesional integral siguiendo
reglas y deberes por parte de

GTH-F-062 V10
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fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

los aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo parala
prevencién, atenciény
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacién
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filoséfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el dmbito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO
Sena.

https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

24

Ingresar informacion
veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos
o sistemas de informacidn
de la entidad.

Se ingresa informacién
confiable en los
diferentes aplicativos

Evidencia fotografica.

25

Actuar con lealtad y buena

fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando

peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacién.

GTH-F-062 V10
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supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccidn.

26 Mantener informada al Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier reportada no se debido a que no se presenta
modificacidn en la reportaron eventos que eventos asociados a esta
direccion de domicilio estén asociados a esta obligacion
fisico y electrénico para obligacién
comunicacién y
notificaciones.

27 Informar de  manera | Durante la vigencia No se asocia evidencia
inmediata al supervisor del | reportada no se debido a que no se presenta
contrato sobre cualquier | reportaron eventos que eventos asociados a esta
inhabilidad, estén asociados a esta obligacion
incompatibilidad o | obligacion
conflicto de interés que se
presente  durante la
ejecucién del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos | reportada no se debido a que no se presenta
de peticion relacionados reportaron eventos que eventos asociados a esta
con el objeto y las estén asociados a esta obligacion
actividades del contrato, obligacién
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 Informar al area Financiera | Durante la vigencia No se asocia evidencia
del SENA sobre cualquier reportada no se debido a que no se presenta
cambio en el régimen reportaron eventos que eventos asociados a esta
tributario, conforme a lo estén asociados a esta obligacion
establecido en el Estatuto | obligacidn
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | Durante la vigencia No se asocia evidencia

nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique.

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

GTH-F-062 V10
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necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion.

31 | Cumplir con lo establecido | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
en el Cédigo de Integridad | de acuerdo con los plataformas institucionales
del SENA. lineamientos del tales Sofia Plus, Zajuna

codigo de Integridad atendiendo de forma
Sena GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.

32 Las demas que sean Durante la vigencia No se asocia evidencia

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 6326 CALARCA 2/3/2026 2/3/2026
2. 6326 CALARCA 4/3/2026 4/3/2026
3. 6326 CALARCA 9/3/2026 9/3/2026
4, 6326 CALARCA 11/3/2026 11/3/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4645220621 de la planilla, de seguridad social mes de febrero (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

ChHRLOD> Ker=s=

Firma
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Dla Na Patnc'a Diana Patricia Lozano

Fecha: 2026.03.16 13:22:35

Lozano 0500

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9158072. 2026
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de CARLOS JOSE PEREZ ARIAS correspondiente al mes de marzo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion:

Ficha: 3421735 y 3438991 Elaboracién de carteras de mano en cuero

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la
Formacidn

| biaterss.
slaborar?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE T

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexién inicial: hacer
involuere una ticrica un diseRo y un matersl no convencionsl

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE portacelures,

Denominacion del Programa de Formacion: ELABORACION DE PRODUCTOS EN Ambiente Requerido: Ambiente Fresencial
CUERO CON TECNICAS MANUALES

Codig grama de Formacion: '

a
@91501079)

Resultados de Aprendizaje: ™

PROCESO TECNICO ¥ DEL

1L
PRODUCTO,

MATERIALES E PRODUCTO DE

ACUERDO CON
LA MUESTRA FISICA

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 3¢ rorss

2. PRESENTACION:

¥ practico, un

o dia. Su estructura

simiio, pasaparts. DN taretas de ambarque vissdos e Una de s ventsias aue nos bonds e Qe 6 32 Actividades de contextualzacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
yos Rp— i
i en bolsas, faciltar % e ‘Ambiente Requerido: Ambiente Presencisl

Materiales: Cuero s

potaceguetas. tabia scriics. mosquetones

FICHA 3421735 HORARIO DE8 A 12 PM FICHA 3438991 HORARIO DE1 A6 PM

GOR-F-012 V03



SENA

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

v @ Correo: Carlos Jose Pere: X | @ Carlos Jose Perez Arias - X @ Carlos Jose Perez Arias - X @ Carlos Jose Perez Arias - X | {© WhatsApp x | + = o X
> C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15, drive.aspx?e=5%3A2c 19661e74d1 R g k2 e
seha
/\ OneDrive £ Buscar L B ?  Carlos Jose Perez .. @

@ Compartir G Copiarvinculo @ Afadir acceso directo a Mis archivos ~ ** IF Ordenar v = v ED Detalles

coordinacion3Z31 A coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Carlos Jose Perez Arias & &

B coordinacion9231

ER] Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado... Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
T& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales hace 15 horas Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida
O B& “Actas Planes de Mejoramie.. =+ [ ¥¢  hace 15 horas Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
& “portafolio de Evidencias hace 15 horas Ximena Angel Alval 2 elementos & Compartida
& “Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion hace 15 horas Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
2 B Qo L2@-Ced A eeo SEL

OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacién.
2
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 3:

1. Evaluarlos aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 4:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuté la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:

Ficha: 3421735 y 3438991 Elaboracién de porta documentos en cuero

3. EVIDENCIA: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

FICHAS: 3421735 Y 3438991
P IR0TASS ‘L-‘ _ = >
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REGISTRO DE ASISTENGIA / DEL MES D, DELARO 20260 T
|
|

ouETVO(S) "Lm?ao:r:n Polrmm o s LA frcuas 3YIFIY

= o = PUNTA s | ::1 T:u:fv_m = .u;‘m mo@
At Qe Vaacamze i)
Placledt 30920573 319.3/((F23 ‘gﬁ‘
{Jleydo Soz |28 6126 93 31535007
L pdnona  [M194o5B saemers. e |
— 24SESTET 3206623 - |
3 Gl o |ris72%C 3100 Ised otaita
_Diars ) Nenurdet] 28951 525 J2132805) e ) He-nank? .
| Lisetls € Reduiguedtorsizevae 12.232805) . Seth 6 ediiges
e 45§03 =R 318852y (& { =

JYrjaa30 . B1e9¢s1nty U,

| 24%81 SO 312 8ebly
7yS29925 aywéygs
2% Qg 338165¢3 2432{20p: Rrpe
iz Dgonzs o236 | | 0 7. T
v

J B\ 5 d J%V:} 12.c [R\{"} 3232 M 74, B,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Dat d je SENA, se la seg: ¥
P i di to o ylesdard el " o delo

GOR-F-085 V02

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

2 @8 Correo: Carlos Jose Pere: X @ Carlos Jose Perez Arias. x @ Carlos Jose Perez Arias x @ Carlos Jose Perez Arias x @ WhatsApp x 5 = o X
& 3 @ 9 senad-mysharepointcom/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/ dri 19661e74d i * & 0O
seha
v \y OneDrive O Buscar L B ?  Carlos Jose Perez ... @
I
@ Compartir G Copiarvinculo @ Adadir acceso directo a Mis archivos ~ *** 7 ordenar v = v €D Detalles
dinacion9231 o s o - .
cooninacon ) coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Carlos Jose Perez Arias & @
B coordinacion9231
BR Nuestros archivos [ Nombre 7 ~ Modificado ~  Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~
['& “Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales hace 15 horas Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
(O & “ActasPlanes de Mejoramie... = @ Yy hace 15 horas Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
[[& “Portafolio de Evidencias hace 15 horas Ximena Angel Alvai 2 elementos & Compartida
& “Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion hace 15 horas Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
19°C - P A 1057 p. m.
? Parc. nublado EE Q Busar L% .Ce d = A ROO 500
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OBLIGACION 5:

SENA

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se emitio Juicio de Evaluacién de los aprendices de la ficha

Ficha: 3414824 Elaboracion de porta documentos en cuero

3. EVIDENCIA: Captura de pantalla de juicios evaluativos.

[xz] Reporte de s Evaluativos 3414824 [Vista protegida] - Excel £ Buscar o X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Vista Ayuda Acrobat
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion x
Al v Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A 1 c ) 3 £ [ .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha del Reporte: 27022026
4 Fichade Caracterizacion: 3414824
4 |Cooigo: 93530220
5 Version: 1
5 Denominacion: ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO
, [Estado de a Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
o [Fechalnici: 041022026
o [Fechafin: 261022026
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 63-REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacidn: 9231- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA
= Nombre [Rpeiidos Estado TCompetencia [Resutado e Aprendizare [Juicio de Evalu
CcC 1005089985 [ JHON JAIDER | GIRALDO HIDALGO' I; | CCONSTRUIR! EGUN LOS
" DIENIO TECNICO RIMENTOS DF EARRICACIGN DEL PRODIICTO
G 7005069985 [JFoN JHDER [GRALDO HIDALGO ARMAR PIEZAS DE Son R4 VERFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERWIVADO DE [N APROBADC
1 ATOTECHICO ACUERDO A DOCUMENTACIGN TECNICA
C3 7005089985 [JFoN JHDER [GRALDO HIDALGO 38643 - ARMAR PIEZAS DE WARROGUINERIA DE ACUERDO GON 623977 - RAT IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARALOS PRC
- [PROCEDIMENTO TECNICO HODELAJE Y FABRICACION DE PORTADOCUMENTOS SEGUN LA
G T005069985 [TFoN JHDER [GRALDO HIDALGD BT ELABORAR MOLDES DE
PROCEDIMENTO TECNICO MICOS OFL PROD
G 034901555 [TAKEINE [GOWEZ LONDONG FORCERTIFICAR [38642. ARMAR PIEZAS DE 623075 - RA3 CONSTRUR oS [FPROBAD0
NTO TECNICO R NIOS OF EABRICACIGN DF| PRODUICTO
W& 094901555 [TAKENE [GOWEZ LONDONO FOR CERTIFICAR ~ARMAR PIEZAS DE WARROGUINERIA DE ACUERDO CON VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERWIADODE [ APROBADO
NTOTECNICO. " ACLUENTa MCa
G 7094901555 [TAREE [GOWEZ LONDONO FOR GERTIFIGAR |38642 - ARMAR PIEZAS OF Son 52377 - RAT. IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARALOS PROCESOS DE | APROBADO
= | TECNICO o Y FABRICACION DE PORTADOCUHENTOS SEGUN LA
e 094901555 [JAKELINE [GOWEZ LONDONO [FOR CERTIFICAR | 7 7 LABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS _|APROBADO.
iCo o
G 094025428 GLARAWARCELR [CONBALAZA CANTOR ARMAR PIEZAS OE o5
2 o \TOTECNICO WENTOS OF EABRICACIGN DOF| PRODUICTO
G T084025428 CURAWARCEL [CUNEALAZA CANTOR 38642 - ARMAR PIEZAS DE WARROGUINERIA DE ACUERDO GON RAS: VERFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERWINADO DE [0 APROBADC
C3 054525428 CLARAWARCELR [COWBALAZA GANTOR 38542 ARMAR PIEZAS OE 523977 - RAT. IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARALOS PRC
o | TECNICO MODELAJE Y FABRICACION DE PORTADOCUMENTOS SEGUN LA
e Tosa0z5eE GLARA WARCELA [CUNBALAZA GANTOR = LDES DE AGUERDO A LOS REGUERINIENTOS [0 APROBADX v
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Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
requeridos para la certificacidén de aprendices.
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© FRetencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 25/02/2036 11:51AM
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PARA CERTIFICAR FICHA ... Vie 27/02 N =
& Buenas, tardes, Dios les bendiga. A.. adjuntos (7M8) & Guardar todo
) DOCUMENTOS.. =~ +2 Buenas, tardes, Dios les bendiga.
e deidentidad, reporte de uativos de la ficha 3414824 para su respectiva certificacion
Diana Marcela Patifio Arbeldez 2 Quedo atento a cualquier solicitud
S > X Gracias
PARA CARACTERIZAR Mié 25/02
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OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 7:

1. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.
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OBLIGACION 8:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién.

ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacién y entrega de
soportes como son los documentos de identificacién, el formato de ficha de
caracterizacién, el formato de inscripcién y los demas requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:

Ficha: 3421735 y 3438991 Elaboracién de carteras de mano en cuero

3. EVIDENCIA: Pantallazo de fichas de caracterizacion
fi RE: 93530219 FORMACION ELABORACION DE CARTERAS DE MANO EN CUERO HORAS 48: Carlos Jose Perez Arias - Outlook - Google Chrome = =] X
@® aboutblank s
1 Eliminar v T Archivar @ Informar 8 Mover a a § o @ Compartir en Teams & Zoom e Ov R =)
RE: 93530219 FORMACION ELABORACION DE CARTERAS DE MANO EN CUERO HORAS 48 @ Publica
438991
—
880000404-3
ALCALDIA DE ARMENIA
CASETA ACCION COMUNAL
CASETA ACCION COMUNAL VILLA
ALEJANDRA
Programacion
Marzo
Martes
e s
ey ©
Jueves S 12 19
Abril
i reae ewe
soeves
o 1520170
Martes
O 2c am - ESPI 812p.m
Mayorm. nublado [T 9 G - é @ N TO® 50
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: | ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2026 CARLOS JOSE PEREZ ARIAS 78734839 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA: cotio Empresa o FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3421735 Eclodllaficha es ccwads) oD I 9 | MM|02 Aa | 2026 oo| 30 | MMI 03 lM Izozs
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
ELABORACION DE CARTERAS DE MANO EN CUERO 93530219
DURACION DE LA FORMACION [ DESCRICPION DEL CONVENIO: [ o
No.DEHORAS: | 48 [ OFICINA |
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: NOMBRE DEL AMBIENTE: | SEDES VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA CARIDAD
- N i : NOMBRE BARRIO /
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION VEREDA:
TOTAL, CUPOS: 28 QUINDIO ARMENIA CRA22ANo 10-09 GRANADA

DATOS DE LA EMPRESA

DIl
ALCALDIA DE ARMENIA CRA 22 AN0 10-09
NIT: | 880000464-3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
EMPRESA: | LEVIA ALZATE DE GOMEZ i ARMENIA (QUINDIO)
No. DE EMPLEADOS: | TELEFONO | 3168779581 E-MAIL: | volvica@hotm:
N : cODIGO
SIGLA: | GREMIO: CIu:
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA |
| umiTADA | [ EMPRESAUNPERSONAL | noApLICA [ MINEROYENERGETICO | |

r—a

Correo electrdnico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com

v @ Elementos enviados: Carlos Jos X @ Carlos Jose Perez Aria

s-OneDi X | (O WhatsApp x |+

€ 2 @ 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFjMDI4YjQ1LTISMWMtNDQOZCO5ZTE4LWZjMzBiY TEXMjQONAAQACMWMEESVtBBrmMnNJAp%2Bgk%... % ¢ S, o
e e
i %/’:“ Outlook Q Buscar B @8 € 0O @3 CarloslosePerez .. @
l =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
o @ Correonuevo v [RUER] Pev & & ~ v @ [ Pasosrapidos v O Leido/Noleido O~ R~ = v " g
o Elementose.. % O [ = 1Tl CREACION DE FICHA ¢ Resumir
O i
- =
Carlos Jose Perez Arias © & « v B3y &

v I rora: ! . _

oacla AFdics Palicios Bustos 2 Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Mié 4/02/2026 6:19PM

CREACION DERUTA Y AS...  Jue 5/02 CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>;
= Buenos dias, Dios les bendiga. Ama... ® Diana Marcela Patifio Arbeléez
C‘o @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/02/2036 6:19 PM
L > O Externo Paola Andrea Palacios... 2 = DOCUMENTOS VICENTINA 2., 5 Formatolnscripcion VICENTL..
- CREACION DE FICHA Mié 4/02 10 M8 a21ks
Buenas tardes, Dios les bendiga. Am...

& DOCUMENTOS... | +5 &) FICHA VICENTINAS docx -
143 KB
N Diana Marcela Patifio Arbelaez 2 A .
PARA CARACTERIZAR MiEd/2 A 3archivos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Buenas tardes sefo, Dios le bendiga... M
< = »

O oc . - ESP . 1130p.m.
2 Mayorm. nublado mm  Q Buscar [ o @ - e @ o N RO 0006
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OBLIGACION 9:
1. Apoyar la gestidn de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de

formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

2. ACCION REALIZADA: Se realizo el proceso de creacién de fichas para las formaciones, y se
evidencia la ejecucién de las horas asignadas de las fichas a continuacion:

Ficha: 3421735 Y 3438991 Elaboracidn de carteras de mano en cuero

3. EVIDENCIA: Ficha de caracterizacién y horas programadas

FICHA 3439003 - ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO
DE APRENDIZAJE:

Documento de Apoyo ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AROARTIEZAS DE MARROS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAT DENTIECAR L03 RECURSOS PARA LOS PROCES0S OF MOOELALE Y FABRICACION DE CARTERAS O MANO SEGUN LA
PEGRIACION TCNEA DEL SERG.
21 DENTIFCAS L0S RECURSOS P
PEGRUACION TECNIA DEL DRENG.
CENTRO: | -

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

[ mes iNFormapO: | ARO: | [ céputane: | BGiaCO8 CECHOUCTE:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2026 CARLOS JOSE PEREZ ARIAS ‘ 78734839 ‘ CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA. PRODLCTO.
e FRODUCTO
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION PRODUCTO
No. DE FICHA: PPR— AR FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3421735 (solosila ficha es cerrada) 00 | o [mw[oz | x| 2026 00| 30 [ wm| o5 [an [20as HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3200
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PPROGRAMA ESPECIAL:
93530219
ELABORACION DE CARTERAS DE MANO EN CUERO .
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
DDURACION DE LA FORMACION | DESCRICPION DEL CONVENIO: | No.
mverons |48 ‘ CRG | EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAS |
No. MUJERES: NOMBRE DEL AMBIENTE: | SEDES VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA CARIDAD L FicHA |
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: | DIRECCION NOMBRE BARRIO . TOTALTIEMPO EDTjs: 000
TOTAL, CUPOS: 28 QUINDIO | ARMENIA | cra22aNo10-05 | GRANADA

ACTIVIDADES ADICIONALES

DATOS DE LA EMPRESA-

NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL __ DIRECCION:
ALCALDIA DE ARMENIA CRA 22AN010-09

NIT: 880000464-3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

FECHA CONFORMACION

EMPRESA: LESVIA ALZATE DE GOMEZ ARMENIA (QUINDIO)

No. DE EMPLEADOS: TELEFONO 3168779581 E-MAIL: volvica@hotmail.com

SGLA: | GREMIO: | OIS0, |
[ TIPO DE EMPRESA [ SECTOR 'DE LA EMPRESA ]
| ummaoa [ [ewPresauNPERSONAL | noapuca | MINERO Y ENERGETICO |

OBLIGACION 10:

| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL [ ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1003726 1520 Pagedof 4

1. Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se realiza entrega de documentos de identidad, reporte de
evaluacion y reporte de juicios evaluativos dentro del tiempo establecido

Ficha: 3414824 Elaboracion de porta documentos en cuero

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion

GOR-F-012 V03
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Reporte de Juicios Evaluativos 3414824 [Vista protegidal - Excel £ Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda Acrobat

(i) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidados los archivos de Interet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion x
AL v fx  Reporte de Juicios de Evaluacién v
A 5 c o e e S "N

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, Fecha delReporte: 023025
3 Fichade Caracterizacion: 3414824
4 |Cooigo: 93530220
Version: 1
s |Denominacién: ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO
7 [EstadodelafFicha de Caracterizacion: "TERMINADA POR FECHA
o [Fechalnici: oan22028
9 Fecha Fin: 260212028
40 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regionat: 63-REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacién: 9231- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA
43 TIP0 de Documento_|Nimero de Documento_|Nombre [Apeliidos Estado [Competencia |msumn de Aprendizaje [Juicio de Evalu
i cC 1005089985 [ JHON JAIDER | GIRALDO HIDALGO' T CONSTRUIR 08
4 o NTQTECNICO
G 7005089985 [TFoN JADER [GRALDO HIDALGO 38642 - ARMAR PIEZAS DE WARROGUINERIA DE AGUERDO CON mw “Rak VERFICAR AUDAD e PRODUCTO TERMADO BE (WO APROBAX
pRO; ATOTECNICO
cC 005089985 [JFoN JHDER [GRALDO HIDALGO 38643 - ARMAR PIEZAS DE WARROGUINERIA DE ACUERDO CON 623077 EHTIFICAR LOS REGURS 0
- [PROCEDIMIENTO TECNICO WODELAJE Y FABRICACION DE PORTADOCUMENTOS SEGUN LA
S 005089985 [JFoN JHDER [GRALDO HIDALGD e32- 7 2387 w2 ELABORAR MOLDES DE
1 PROCEDIMENTO TECNICO o
G 054907555 [JAKELNE [GOWEZ LONDONG FORCERTIFIGR _sebaz. AriAR PIEZASOE | szzws m CoNSTRUR o5 [FPROBAD0
G 7034901555 [TAKECNE [GOWEZ LONDONG [FOR CERTIFICAR 35542 ARUAR HE24S OF IARROGUERTA DE ACUERDO CON 25076 RAe vEan:AR 3 cwm DEL PRODUCTO TERNADO BE [FPROBA00
oC T0a4a01555 [TAKELINE (GOWEZ LONDONG FORCERTIGIR 35542 ARMAR PIEZAS DE 53577 RAT IDENTIFICAR LOS RE CURSOS PARALOS PROCESOS DE ——|RPROBAD0
- | TECNICO MODELAJE Y FABRICACION DE PORTADOCUMENTOS SEGUN LA
G 7084901555 [TAKECNE [GOWEZ LONDONO FORCERTFIGIR 36522 mve RA2. ELABORAR HOLDES DE ACUERDO ALOS REGUERIIENTOS |APROBADO
oSy
oC T0s4a25428 GLARRWARGELA [CUNBALAZA GANTOR : 2 w.un "FE245 OF IRROGUINERTADE FGUERDO CON sz:m RA3: CONSTRUIR o5
2 01 ospy 4014
G 094025428 CLARAWARCELA [CUWBALAZA GANTOR 3 u ARMAR PszAs 'DE WARROGUINERIA DE ACUERDO CON 5075 - Rke vstFlm CACHIDD et PRoDuCTS
oC Toss025325 CLARRWARCELA [CUNBALAZA GANTOR £5642 - ARIAR PIEZAS DE \TRROGUNERT DE AUERDO GO 65571 - RAT IDENTIFICAR LOS RECURE
e [PROCEDIMENTO TECNICO LAJE Y FABRICACION DE PORTADOCUMENTOS SEGUN LA
G Toa025428 CLARAWARCELR [COMBALAZA GANTOR | 7 623675 - R ELABORAR MOLDES E v
Hoja - < »
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Correo Electrdnico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
requeridos para la certificacién de aprendices.

v @ Elementos enviados: Carlos Jos X () WhatsApp x |+ = (=) X
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& Elementose.. % O ( = Tl PARA CERTIFICAR FICHA 3414824 PRESENCIAL Resumir
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a ASISTENCIA M. 1 CC: @ Paola Andrea Palacios Bustos: @ Ximena Angel Alvarez
B @ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Lun 25/02/2036 11:51AM
& O certificacion9231 2 5 DOCUMENTOSVILAALER.. |, g Reporte de Juicios Bcuativo.. ., gy REPORTE EVALUACION 3414..
PARA CERTIFICAR FICHA ... Vie 27/02 = = o
) Buenas, tardes, Dios les bendiga. A... 3 archivos adjunto © Guardartodo en OneDrive - Servicio Naciona d je L Descargartodo
=] DOCUMENTOS. +2 Buenas, tardes, Dios les bendiga.
e i deidentidad, ény reporte de juicios ficha 3414824
- Diana Marcela Patifio Arbelaez 2 g;’;‘:::‘e"“’“”e‘“‘“e’“"“““
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OBLIGACION 11:

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su dmbito de

aplicaciéon y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y en
cada formacién.

3. EVIDENCIA: Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecuciéon de
la accién en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital y listado de asistencia.

REGISTRO DE ASISTENCIA /| DEL MES DF DEL, m b
S [T @aatie foLmaCIon @n La fSCNA T 3YITHY
no |  xowsisywmipos ool [ w— N — | TfsowofaT.
L © coues sk, Huentp ¥4dvaderyab@ i 007
_;Mfww 4539428 g0 stec N2 86 3 sid oo nwlled 1217 w208
3 sy ’Lf.fr’ﬁv = 3 [3vesliaz)
’qulh Sl-m ‘ Iy k2R
Ly itz (edoytsy
e Y husreon oo \Gumd Bun it
»\a)q;s:\]r Nq\m Ay, i, Lol M néa P
e e T Borverr 22042, é&’ o
| Do | ctrehg [Rewses & escadbs. Firg 272 Dage | He.cande)
561k 6 Rodniguid loin: e¢d { eescadnr 2272 7 LTk ¢ . Radyp
bt apl o Bl kedleq wiz- RSy gl Sa e :»-(Q,i"g
DgelaTsviapalasser 65 Nuis C galon Bessodn | Ay LSTA
[ANITARY 3% “uer 12243 )
(ogdoSuonr _pectzc HuaiTa (253502
Covthenza :( BHWF Hue g ! Rugig3) Corenews o
‘GOR-F-085 V02

11

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

OBLIGACION 13:

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 14:

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

ACCION REALIZADA: Se apoyo en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion Titulada o Complementaria Virtual o presencial.

EVIDENCIA: Evidencia de la estrategia realizada a través de correos enviados, difusién por
redes sociales, envio de correos electronicos masivos, etc.

Registro fotografico de oferta de las formaciones.

12
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OBLIGACION 15:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 16:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacidn o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.
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2. ACCION REALIZADA: Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

werdyasn
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 78734839
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1722238 - 267102023
Mo BECHAREGDTRD NESTOR JIMENFEZ SERNA
ENTRO AGROINDUSTRIAI
NAL QUINDIO

que s cncuentra en 1a pigina web hpi/kerificados sen.cduco, bajo ¢l nimero

OBLIGACION 17:

1. Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e
institucional.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién
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EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 19:

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 20:

1.

3.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIA: Registro fotografico con el uso del carné

15
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OBLIGACION 21:

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

ACCION REALIZADA: Se hace sensibilizacidn de los riesgos y se fomenta el autocuidado de
los aprendices mediante el proceso de formacién

EVIDENCIA: Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucion de
la accion en el ambiente de trabajo, fisico y /o digita

;ucon (EEEEANEES N .|

-i-imi.-.iiu

| 5] alglgﬁg

||||ri

OBLIGACION 22:

1.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacién.

ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de marzo de 2026.

16

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

3. EVIDENCIA: Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP II.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, marzo 2026

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9158072
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9158072 del afio 2026
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

OBLIGACION 23:

1. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.
17
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 25:

1. Reportar ala coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligaciéon

OBLIGACION 26:

1. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion
y divulgacion de la operacidn de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligaciéon

OBLIGACION 27:

1. Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligaciéon

OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

Acatar la Constitucidén Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las dem3s
normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de
contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

EVIDENCIA: Documentacién que reposa en el SECOP I

&R Correo: Carlos Jose Perez Arias X | ® WhatsApp x Editar x 4+ = o X

G % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14369178 B ax &0

50000000

- adm acion wwatos — Ver contrato

a © Cancer < | Evatacon e ta Entoad Esatal | >

VER CONTRATO
Documentos del contrato

Deseripeién
Documentos del contrato 1_Documentos_privados pa
2_Educacion_y_Experiencia pa
3_Certficados_y_antecedentes.paf
GTH.F-110 Lista_Chequeo_Carios paf

RADICADO DE OFERTA SERVICIO CARLOS pdf

Cancear < | Evaluactn e la Entidad Estatal | >

OBLIGACION 2:

1.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

EVIDENCIA: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas
en la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03

19

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

[PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan lss evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de CARLOS JOSE PEREZ ARIAS correspondiente al mes de septiembre de 2025

OBUGACIONES ESPECIFICAS:

OBUGACION 1:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil
2. ACCION REALIZADA: Planeacidn y arientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacin para los programas de formacion:
Fichas: 3323859 y 3323845 Elaboracién de productos en cuero con técnicas manuales
Ficha: 3323847 Elaboracidn de porta documentos en cuero

3. EVIDENCA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacion

OBLIGACION 3:

1.

2.

Participar en las reuniones que para la ejecucidon del contrato sean convocadas.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos queestén
asociados a esta obligacién

EVIDENCIA: No se asocia evidenciadebido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacidén.

OBLIGACION 4:

1.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.
20
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 5:

1. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista y correo electrénico institucional con las contraseiias
asignadas.

3. EVIDENCIA: Accesoy uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromiISO,
SIC Contratista y correo electrdnico institucional.

Wa Plus '7',{A & CARLOS JOSE ©  HEBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Aspirante v

Bienvenido a SOFIA PLUS

& Inscripcion

# Matricula L.
Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de izacién y prog el de la misma.

# Registro

& Seleccion .
« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El de on permite la 6n de , recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de
seleccion; adicionalmente este modulo permite:

«  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

+ Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
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OBLIGACION 7:

Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

OBLIGACION 8:

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

OBLIGACION 9:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de
las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1.

2.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECOP Il
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LAY SOLMEDIC INTEGRAL SAS
SOLMEDIC 1
- DIRECCION CALLE 22N09-76
TELEFONOS: 7894349- 310 6600090- 301 3037861
WWW.SOLMEDICINTEGRAL.COM
email:zolmedic.integral @ hotmail.com

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria
Fecha del certficado: _10/06/2023

Centificaco para: Ingreso_X Reintegro___ Eqreso

1. Datos de i if ion del i o trabajador:

Nombres: CARLOS lidos: PEREZ ARI

Cédula N'78734.839

Sexo:  Femenino: X Masculino__ Edad: 44 _aos

Cargo al que aspira / en el que se desempeia: INSTRUCTOR DE CALZADO

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis musculo esqueletico y
cardiovascular, oplometria, laboratorios (Perfil ipidico, glicemia, cuadro hamatico)

3. Concepto:

E1 servicio médico ocupacional con el (ia) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO_, médicol
en Salud Ocupacional, mediante el examen de aplitud, para el desempefio del cargo y de|
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identiicada en el numeral 1 es:

Apto sin patologia___ Apto con patologia que no Interfieren con su trabajo normal _X
Apto con restricciones que limitan su trabajo normal
Aplazado No Apto

4. i Médicas O

[ESTILO DE VIOA SALUDABLE. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE FOSTURAL, UTILZA FLENENTOS OF
[PROTECCION PERSONAL. VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA

5. Restricciones Médicas Ocupaci

NINGUNA

7
§/ zf;‘i a

Firma - Médico Ocupacional Firma del trabajador
P Lo 1EDIC

La presente certficacion se exide con base en la historia linica ocupacional del trabajador, la cual
tiene un caracter confidencial,

OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacidn realizada a través de la plata forma
contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
SENA f
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO iC]Q

Un ompromiSO de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
78734839 realizé el dia 11/02/2026 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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OBLIGACION 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

&

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

C.C 78.734.839

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Frang;;sco %margo Salas Codigo: 761842974000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

OBLIGACION 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contraseiia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final.
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2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacién y datos de ingreso

3. EVIDENCIA: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico

(ciperez@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

v @ Elementos enviados: Carlos Jos X {©) WhatsApp x |+ - (=) X
< c 25 outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQkKADFjMDI4YjQ1LTISMWMtNDQOZCO5ZTE4LWZjMzBiYTEXMjQONAAQANFMX36ILSI... @ ]gl [ ANCT IR NI + 4 Y ©®
seha oy
Outlook Q Buscar =] @ 0 €3 CcaroslosePerez.. ( C)
7/\ P
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
— @ Correonuevo - [RTS] Py & & ~v {7 Pasos rapidos ¥ & Leido/Noleido v F v £ B - ',*
w
o > Favoritos Elementose.. & O ( = 17 CREACION DE RUTAY ASOCIADOS [ Resumir
° . Ho, o
o ¥ cjperez@sena.edu.co 2 I B Corlos Jose perez Aias O« &«
. Luis Miguel Ariza Grisales; Julia... 2 ®© para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Mar 10/03/2026 11:59 AM
& Bandeja de entrada 4 INFORMES GC Y GF CARG...  5:35PM CC: ® Ximena Angel Alvarez @ Diana Marcela Patifio Arbelez
7’ Borradores 1 Buenas tardes, Dios les bendiga. Am [ ———
=] = _
» Elementos enviados Paola Andrea Palacios Bustos 2 = —
‘g‘ CREACION DERUTAYAS... 11:59AM
© Pospuesto Buenas tardes, Dios les bendiga. Am...
e m—— 2 archivos adjunt N Aprends g
@ @ Elementos eliminados 3 =
Buenas tardes, Dios les bendiga.
£3 Correo no deseado envio deruta de y asociados de la ficha
29 ~ 3439328
(@ Notas Ver
Gracias quedo atento
' 9231 2
3 Archivo gae
MODIFICACION DE DA.. ~ Lun7:56PM e
£ Historial de conversacio... Buenas noches, Dios les bendiga. A
Fal Catpetss de bisqueca 2 DIEGO FERNA +1 L €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar ) v
MO 24 = - ~ ESP o 6:59 p. m.
D Mayorm. nublado mm Q Busar E%€C . é e @ N g RO 10/03/2026

OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Integral correspondiente al mes de febrero

GOR-F-012 V03

ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social

EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 4645220621 SOI febrero
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OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidenciadebido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 16:
1. Encasode que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico

o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe
y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA: Informe de Gestidn Contractual y Gestion Financiera

Evidencias en (xx) folios

AHcRROS
Comes ciecronco. craresssesroerezGhetms com Normero ge Cuenta 03100343050
o Presa

Cordialmente,

ChHRLO D> Ke==2

Firma

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

Recibi a satisfaccion:

o
ChRLOS Kerez

TR
s & conTRATETA
CIRTACACION DL SR VBOR DEL COMRATS

Firma e RS R R
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO S—
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7370688 2025 SR
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OBLIGACION 17

1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

2. ACCION REALIZADA: Se realizo desplazamiento al Municipio de CALARCA.
FICHA: 3417714 Elaboracion de carteras de mano en cuero

3. EVIDENCIA: Captura de pantalla de la orden de viaje y del informe de
legalizacidon

w =

isién 6326

L%@.Ceadd AR R

OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

GOR-F-012 V03
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2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacién, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual.

v @ Correo: Carlos Jose Pere: X | @ Carlos Jose Perez Arias

> C

SENA

N

coordinacion9231

EVIDENCIA: Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de
Coordinacién Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

X @ Carlos Jose Perez Arias x @ Carlos Jose Perez Arias

X | (© WhatsApp x | +

25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A2ca3eb0596aa44a9944819661e74d1b0&sharingv... Y& S,

OneDrive L Buscar

B coordinacion9231

& Compartir & Copiar vinculo () Aadir acceso directo a Mis archivos

E] Nuestros archivos (3 Nombre © ~ Modificado ~
& “Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales hace 15 horas
3 x .
& ~Actas Planes de Mejoramie... -+ B ¢ hace 15 horas
S i .
& Portafolio de Evidencias hace 15 horas
) )Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion hace 15 horas

g & 7

& Ordenar v

Modificado... ~ Tamafio del ar... ~
Ximena Angel Alvai 0 elementos
Ximena Angel Alvai 0 elementos
Ximena Angel Alvai 2 elementos

Ximena Angel Alvai 0 elementos

OBLIGACION 19:

3.

(<]

(
Carlos Jose Perez ... (

= 2 Detalles

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Carlos Jose Perez Arias & &

Compartir ~

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de febrero

EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 4645220621 SOI febrero

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 20:

1. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 21:

1. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

2. ACCION REALIZADA: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecuciéon de la formacién para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA. QMBM o mG
CUTON [P @ RATIR foamacaod s e £3CHA T 3YIFRIY
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D) boned |V139%e adey pOH 16027
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|
|
De X Ley 1581 de 2012, én d W\:::":"‘ Jo Nacional de i ul:ll’lﬂtlﬂv > y de los datos

GOR-F-085 V02

OBLIGACION 22:

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales y de eficiencia
energética.
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ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacién profesional integral.

EVIDENCIA: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz

solo cuando sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

v @ Bandeja de entrada: Carlos Jos: X @ Portafolio de Evidencias - Onel X +

= i
€« > ¢ =

LJ
SENA

7/\ OneDrive L Buscar

& Compartir & Copiar vinculo

coordinacion9231

senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FDocum... ¥¢ e

& e ? Carlos Jose Perez ... <C:

@ Afadir acceso directo a Mis archivos I Ordenar v = v Detalles

> Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Carlos Jose Perez Arias > Portafolio de Evidencias & &
) coordinacion9231

ER Nuestros archivos [  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... v Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
.
_ & PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Ayeralas 10:37...  Carlos Jose Perez A 3 elementos &8 Compartida
)
& ~PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Ayer alas 10:36...  Carlos Jose Perez A 3 elementos

& Compartida
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OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través de la plataforma CompromlISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

v 8 Bandeja de entrada: Carlos Jos: X Sp Sofia plus x [+ — =) X
<« c A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w & 0
TECNICO =
ELABORAR PORTADOCUMENTOS EN GUERO E+
NAV CONTROL IMAGE ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO +
CON PROCEDIMIENTO TECNICO
ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO @+
TRENZA @+
PLANOS E+
ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO +
TECNICO
RUTAFICHA 3387275 +
ELABORAR PORTAFOLIOS EN CUERO B+
PORTADOCUMENTO FICHA 2468683 +
4 »
4 GEEEEEN———— »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  F|CHA 3417932

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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OBLIGACION 25:

1.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones vy
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 26:

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direcciéon de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 27:

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 28:

Apoyar la preparacidn de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.
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OBLIGACION 29:

1. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
apligue.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus,
Zajuna, atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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L]
waPlus '.7x‘ & CARLOS JOSE ©  =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Aspirante v
@ Inscripcion . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Matricula <

, Seleccion
(# Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de izacién y prog! el de la misma.

Z seleccion <

» Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

» Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
» Activar y realizar las pruebas.

» Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:

El imi de ion permite la p ion de i e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de
seleccion; adicionalmente este modulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

D

OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 78734839 || NUMERO PLANILLA: 4645220621  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS JOSE PEREZARIAS PEREZARIAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CHINU DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA8#29-25 TELEFONO: 7654470 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 9996000855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $42.700 $42.700 $0 $0 $ 42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC igi\EsZ :\rI\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- |30 §  $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 78734839 | $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
78734839 CARLOS  ICONTRATO COLFOND 1.750.905 SALUD 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
JOSE PRESTACION oS TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
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