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‘ lv CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 LP-033-2024
CELEBRADO ENTRE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY

Mu'tiAseo 2025. PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y UNION TEMPORAL

MULTIASEO, IDENTIFICADO CON NO. NIT. 901.955.428-5

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato: No. LP-033-2024

Informe: No. 8

Periodo que cubre el Informe: 1/02/2026 a 28/02/2026

Lugar de Ejecucidn: Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS SEDES DE

OBIJETO DEL CONTRATO a -
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Durante el mes de febrero, la Unién Temporal Multiaseo 2025 cumplié con
las obligaciones establecidas en el contrato LP-033-2024, garantizando la
ejecucion de las actividades de aseo y limpieza en las sedes administrativas de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Se realizaron brigadas en diferentes puntos
estratégicos, se gestionaron traslados de personal, entrega de dotacidn, asi
como la atencidn de incidentes y novedades en el servicio.

RESUMEN EJECUTIVO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

1. GESTION DE PERSONAL

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo diferentes gestiones relacionadas con el personal, conformado por un total de
164 operarios, asegurando la continuidad y calidad del servicio. A continuacidn, se detalla:
1.1 NAémina: Se realizaron los pagos correspondientes a las dos quincenas del mes, incluyendo la seguridad social y
prestaciones legales, dentro de los plazos establecidos.
1.1.1 Horas extras: Por labores de limpieza especiales y jornadas programadas por el supervisor del contrato se

realizaron jornadas adicionales en las siguientes fechas:
e 2de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.
e 3 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.
e 4de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.

e 9de febrero de 3:30 pm a 9:00 pm, 5,5 horas, Viviana Taborda.

e 10 de febrero de 3:30 pm a 10:00 pm, 6,5 horas, Viviana Taborda.
e 11 de febrero de 3:30 a 8:00 pm, 4,5 horas, Viviana Taborda.

* 5de febrero de 3:30 pma 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. e 12 de febrero de 3:30 a 10:00 pm, 6,5 horas, Viviana Taborda.

* 6de febrero de 3:30 pma 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. e 13 de febrero de 3:30 a 9:00 pm, 5,5 horas, Viviana Taborda.

* 7defebrerode 11:00 am a 4:00 pm, 5 horas, Yair Carrillo. 18 4o febrero de 3:30 a 7:00 pm, 3,5 horas, Viviana Taborda.
e 18 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.

e 19 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.
e 20de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.
e 21 defebrero de 11:00 am a 4:00 pm, 5 horas, Yair Carrillo
e 23 defebrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.
e 24 defebrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo.

1.1 Traslados: Se realizaron los siguientes traslados durante el mes de febrero.
e Mara Alarcdn a tercer piso. e  Luzde Avila inspeccién bosque. e Ernesto Casalin a migrantes.
e Yoenis Galofre a séptimo piso. *  Mariela Zambrano a segundo piso.




1.2 Incorporaciones y Desvinculaciones:

1.3.1 Permisos, licencias e incapacidades: Se gestionaron las solicitudes relacionadas con permisos, licencias e incapacidades
de acuerdo con la normativa laboral, tal como se detalla en los apartados correspondientes de este informe.

1.3.2 Incapacidades:

Nayibe Barrios 2-8 de febrero

Luz de Avila 2-4 de febrero

Dizmar Berrio 13 de febrero a 14 de marzo
Luz de Avila 24-26 de febrero

1.3.3 Licencias: No se presentaron licencias.

1.3.4 Incorporaciones: se realizaron las siguientes incorporaciones
e Lewis Berdugo

e Alberto molinares

e Carlos Paredis

e Sandra Ramos

e Hernando Rodriguez

e Nicia Santiago

e Yaciris Serrano

e (Cesar Vargas

e Lliliana castro

e Policarpa Pérez

e lLeonardo Merifo

1.3.5 Desvinculaciones:
e José Julio
e Andreina Zuhiga
e Emily escobar

NOVEDADES:
No se realizaron novedades:

Otros Eventos:

e Serealizaron podas en los siguientes sitios.
e Inspeccidn San Felipe

e Inspeccién San José

e Inspeccién modelo

e Bomberos el edén

e Entrega de dotacion

2. GESTION OPERATIVA

Se realizaron visitas de supervision para garantizar la calidad del servicio y atender necesidades especificas.
Puntos atendidos:




SEDES VISITADAS

OPERARIOS

SECRETARIA DE EDUCACION

4

LOS ANGELES PISO 2- SECRETARIA DE GOBIERNO

LOS ANGELES PISO 2 - OFICINAS DE COMUNICACIONES E INSPECCIONES

LOS ANGELES PISO 2 FONDO DE SEGURIDAD

LOS ANGELES PISO 1 - ALCALDIA NORTE CENTRO HISTORICO

LOS ANGELES PISO 1 - SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL CENTRO

ANTIGUO EDIFICIO FEDECAFE (PISO 4 ) Y SISBEN

INTENDENCIA FLUVIAL

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - AMERICANO

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - ARCHIVO

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - PRADO

SECRETARIADE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 54

SALUD PUBLICA

HOGAR DE PASO

CENTRO DE DETENCION TRANSITORIA

CASADE JUSTICIA SIMON BOLIVAR

CASADE JUSTICIA LAPAZ

BIBLIOTECALA PAZ / PUNTO VIVE DIGITAL LA PAZ

ud

CENTRO DE OPORTUNIDADES SAN JOSE

FUNDACION VICTOR TAMAYO

CASADE JUVENTUD SANTUARIO

CASA DE JUVENTUD MODESTO

CDI CARLOS MEISSEL

ARCHIVO CLLE 30

BOMBEROS ESTACION LAS FLORES

LABORATORIO DE SALUD DISTRITAL

PUNTO VIVE DIGITAL - COLEGIO INOCENCIO CHINCA

GERENCIA DE CATASTRO

BIBLIOTECA VILLA SAN PABLO/PVD SAN PABLO

BIBLIOTECA LAS GARDENIAS

ALCALDIA LOCAL SURORIENTE

ALCALDIA LOCAL METROPOLITANA

ALCALDIA LOCAL RIOMAR

IRI(INSPECCION DE REACCION INMEDIATA) 7 CASA DE LA MEMORIA

INSPECCION SAN FELIPE

INSPECCION SAN JOSE

INSPECCION - BUENA ESPERANZA

INSPECCION9 - LOS ALPES

CORREGIDURIA LA PLAYA

INSPECCION MODELO

AREADE EQUIPAMENTO DEL DISTRITO VILLAS DE CORDIALIDAD

COMISARIA E INSPECCION CARRIZAL

CORREGIDURIA JUAN MINA

INSPECCION DEL BOSQUE

CENTRO DE RECLUSION MASCULINO EL BOSQUE (OFICINAS ADMINISTRATIVAS)

PUNTO VIVE DIGITAL - PARQUE LAS NIEVES

PUNTO VIVE DIGITAL - BIBLIOTECA METROPOLITANA

URI CIRCUNVALAR CON 38

BOMBEROS 11 DE NOVIEMBRE

BOMBEROSEL EDEN

BOMBEROS CALLE 17

BOMBEROS CIUDADELA
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OFICINA DEL PROGRAMA ATENCION A LA INFANCIA LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD

CENTRO DE INTEGRACION LOCAL PARA MIGRANTES

CENTRO REGIONAL DE VICTIMAS

OFICINA GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS

OFICINA ESTADISTICA'Y DEFUNCIONES

ALCALDIA LOCAL SUR OCCIDENTE

ARCHIVO / ALCALDIA ANTIGUA

COMISARIA9-10/ ALCALDIA ANTIGUA

AREAS COMUNES / ALCALDIA ANTIGUA

CASA DEL CONSUMIDOR / ALCALDIA ANTIGUA

PERSONERIA/ ALCALDIA ANTIGUA

CONCEJO/ ALCALDIA ANTIGUA

CONTRALORIA

INSPECCION ESPECIALIZADA/ AREAS COMUNES

ALCALDIAPISO 9

ALCALDIA PISO 8

ALCALDIA PISO 7

ALCALDIA PISO 6

ALCALDIAPISO 5

ALCALDIAPISO 4

ALCALDIAPISO 3

ALCALDIA PISO 2

ALCALDIAPISO 1

ALCALDIA BUNKER

ALCALDIA MEZANINE

ALCALDIA TESORERIA

GERENCIA DE CIUDAD

ATENCION AL CIUDADANO LOCAL CONTIGUO

FABRICA DE CULTURA

DESPERTAR DEL SUR

EDIFICIO AVIANCA

SISBEN

CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

SEDE 3

CONTROLINTERNO

BIBLIOTECA PARQUE ALMENDRA
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TOTAL

2.1 Brigadas:

e Alcaldia suroriente.
e Centro de vida San Roque.
e Piso 8 edificio central.




3. CONCLUSIONES

Durante el mes de febrero se cumplieron con las actividades programadas. Las brigadas y podas realizadas contribuyeron
al cumplimiento de los objetivos contractuales. Se gestionaron novedades en el personal, traslados, y procesos disciplinarios
de manera adecuada.

Las supervisiones y organizacion del personal fueron clave para mantener la eficiencia en la ejecucion del contrato.

4. ANEXOS

Se adjuntan fotografias de evidencias de las brigadas, visitas y actividades realizadas durante el mes de febrero.

FOTOGRAFIAS
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INCAPACIDADES

CLINICA LA MERCED BARRANQUILLA S.AS.

[RincAf]
@ RITUET CLINICA LA MERCED
erce 800094898 Fecha: 100228
CALLE 60 # 38 -29- Tel. 5-3197704 Hora:  11:50:04
CODIGO DE HABILITACION 080010123201 Pagina: 1
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD *184790*
184790
Mombre - DIFMAR PAOLA BERRIO JIMENEZ CC 55225424 Dia Mes | Afio |

Empresa : SALUD TOTAL EP5-5 5A.
Ocupacion : TRABAJADORES QUE HAN DECLARADO OCUPACIONES INSUFICIENTEMENTE DESCRITAS
Pabellon :

10 2 2026

Tipo de Incapacidad : ENFERMEDAD GENERAL Historia Clinica 35225424
Fecha Imicial : 130272026 Fecha Final : 14032026 Dias De Incapacidad O Licencia: 20 TREINTA
Causa que Motiva la Atencion : ENFERMEDAD GENERAL Tipo de Tratamiento: Ambulatono
Grupo de Servicios : Cuinirgica Modalidad Prestacién del Servicio:  Intramursl
Diagnéstico Principal - 2988 OTROS ESTADOS POSTQUIRURGICOS ESPECIFICADOS
Presunto Origen de la Incapacidad :  ENFERMEDAD GENERAL Promoga : MO
Expedida En: CLINICA LA MERCED -
Empresa Donde Trabaja: 00000
ARMANDD RAFAEL GOMEZ CASTRD Firma ¥ Sello De Presta. Economicas Firma Afiliado
Documento. CC - T3155170
Reg. 1031/98
ENDOMETRIOSIS

Observaciones de la EPS: Este cerfificado no implica e reconocimiento de la prestacion econdmica. La validacion de la promoga se vera refiejada en el momento
de la liquidacion de la incapacidad, siempre y cuando, cumpla con los requisitos. Para acceder al reconocimiento econdmico se debe solicitar a fravés

de la radicacion por parte del empleador.
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CLINICA LA MERCED BARRANGUILLA §.A.5.

[RincAf]
Q | p CLINICA LA MERCED
e 800034898 Fecha:  24/02/28
CALLE 60 # 38 -29- Tel. 5-3197704 Hora: 0244:02
CODIGO DE HABILITACION 080010123201 Pagina:
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD *1 85645*
185645
Mombre :  LUZ STELLA DE AVILA BARON CC 1043123616 Dia | Mes | Afio |
Empresa: EPS SURA 24 2 | 2026
COeupacidn : TRABAJADORES QUE HAN DECLARADO OCUPACIONES INSUFICIENTEMENTE DESCRITAS
Pabellon : CONS. URGENCIA MATERNIDAD
Tipo de Incapacidad : ENFERMEDAD GENERAL Historia Clinica 104323616
Fecha Imicial : 24022028 Fecha Final : 28022028 Dias De Incapacidad O Licencia - 3 TRES
Causa que Motiva la Atencidn :  ENFERMEDAD GENERAL Tipo de Tratamiento: Ambulatono
Grupo de Servicios @ Quinirgico Modalidad Prestacidn del Servicio:  Intramural
Diagnéstico Principal - Q200 AMEMAZA DE ABORTO
Diagndstico Relacionado :
Presunto Origen de la Incapacidad :  ENFERMEDAD GENERAL Promoga © NO
Expedida En: CLIMICA LA MERCED - COMNS. URGEMCIA MATERNIDAD
Empresa Donde Trabaja :
' 4_&- = \}'\— “‘"J
" T R o e it
DANIEL DUBAN RAMIREZ USTARIZ Firma ¥ Sello De Presta. Economicas Firma Afiliado

Documento. CC
Reg. 1065630754

1085830764

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Ohbrservaciones de la EPS: Este certificado no implica el reconocimiento de la prestacion economica. La validacion de la promega se vera refiejada en el momento
de la liquidacién de la incapacidad, siempre y cuando, cumpla con los requisitos. Para aceeder al reconocimients econdmico se debe solicitar a través
de la radicacién por parte del empleador.
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Formato de Impresién de Historias Clinicas - Hospital Office e-HC Pégina: 171
Nit: 800179966-0 Direccion: CALLE 82 No. 47 - 12 Telefono:3784013

Paclente NAYIBE BARRIOS TEJERA Doc. Identidad CC 22581500

Sexo Fecha Nacimiento |20 - dic - 1977 Edad 48 ANOS I I

Direccién CR 19 11 192 BARRANQUILLA Teléfono 3103633262 | |

Cotizante NAYIBE BARRIOS TEJERA Telefono |Parentesco | =

PG - CARDIOVASCULAR-GASTROENTEROLOGIA-
Aseguradora OTORRINOLARINGOLOGIA-URGENCIAS- REG. Teléfono Aseg.
CONTRIBUTIVO
INCAPACIDAD MEDICA

lFormalo No. 21576803 Fecha de Atencidn |02nab/2028 11:57 '
IEdad 48 ANOS Habitacién IURGENCIAS l

ENFERMEDAD ACTUAL

DETALLE-

SE OTORGA 7 DIAS

INICIAL 02/02/26
FINAL 08/02/26

DIAGNOSTICO PRINCIPAL:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 1:

R520 - DOLOR AGUDO

S678 - TRAUMATISMO POR APLASTAMIENTO DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO
ESPECIFICADAS DE LA MURNECA Y DE LA MANO

DIAGNOSTICO RELACIONADO 2: -
DIAGNOSTICO RELACIONADO 3: -

FIRMA:

MEDICO GENERAL

REGISTRO No:

IDENTIFICACION:

4531
CC 22805947

MIRNA CATALINA RAMIREZ BUELVAS

Fecha de Impresidén: luncs, 2 de febrero de 2026




SOPORTE DE REEMPLAZO







