
• 2 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 3 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 4 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 5 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 6 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 7 de febrero de 11:00 am a 4:00 pm, 5 horas, Yair Carrillo. 

• 18 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 19 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 20 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 21 de febrero de 11:00 am a 4:00 pm, 5 horas, Yair Carrillo 

• 23 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

• 24 de febrero de 3:30 pm a 5:30 pm, 2 horas, Yair Carrillo. 

 

• 9 de febrero de 3:30 pm a 9:00 pm, 5,5 horas, Viviana Taborda. 

• 10 de febrero de 3:30 pm a 10:00 pm, 6,5 horas, Viviana Taborda. 

• 11 de febrero de 3:30 a 8:00 pm, 4,5 horas, Viviana Taborda. 

• 12 de febrero de 3:30 a 10:00 pm, 6,5 horas, Viviana Taborda. 

• 13 de febrero de 3:30 a 9:00 pm, 5,5 horas, Viviana Taborda. 

• 18 de febrero de 3:30 a 7:00 pm, 3,5 horas, Viviana Taborda. 

 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº LP-033-2024 

CELEBRADO ENTRE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y UNIÓN TEMPORAL 

MULTIASEO, IDENTIFICADO CON NO. NIT. 901.955.428-5 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contrato:  No. LP-033- 2024   

Informe: No. 8 

Periodo que cubre el Informe: 1/02/2026 a 28/02/2026   

Lugar de Ejecución: Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 

  

OBJETO DEL CONTRATO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS SEDES DE 

LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA. 

 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

Durante el mes de febrero, la Unión Temporal Multiaseo 2025 cumplió con 

las obligaciones establecidas en el contrato LP-033-2024, garantizando la 

ejecución de las actividades de aseo y limpieza en las sedes administrativas de 

la Alcaldía Distrital de Barranquilla. Se realizaron brigadas en diferentes puntos 

estratégicos, se gestionaron traslados de personal, entrega de dotación, así 

como la atención de incidentes y novedades en el servicio. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO 

1. GESTIÓN DE PERSONAL 

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo diferentes gestiones relacionadas con el personal, conformado por un total de 

164 operarios, asegurando la continuidad y calidad del servicio. A continuación, se detalla: 

1.1 Nómina: Se realizaron los pagos correspondientes a las dos quincenas del mes, incluyendo la seguridad social y 

prestaciones legales, dentro de los plazos establecidos. 

1.1.1 Horas extras: Por labores de limpieza especiales y jornadas programadas por el supervisor del contrato se 

realizaron jornadas adicionales en las siguientes fechas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Traslados: Se realizaron los siguientes traslados durante el mes de febrero. 
• Mara Alarcón a tercer piso.                      • Luz de Ávila inspección bosque.                 Ernesto Casalin a migrantes. 
• Yoenis Galofre a séptimo piso.              Mariela Zambrano a segundo piso. 
 



1.2 Incorporaciones y Desvinculaciones: 

 
1.3.1 Permisos, licencias e incapacidades: Se gestionaron las solicitudes relacionadas con permisos, licencias e incapacidades 

de acuerdo con la normativa laboral, tal como se detalla en los apartados correspondientes de este informe. 

 
1.3.2 Incapacidades: 

 
 
 
 
 
 

 
1.3.3 Licencias: No se presentaron licencias. 

1.3.4 Incorporaciones: se realizaron las siguientes incorporaciones 
• Lewis Berdugo  
• Alberto molinares  
• Carlos Paredis 

• Sandra Ramos  
• Hernando Rodríguez  
• Nicia Santiago  

• Yaciris Serrano  
• Cesar Vargas  
• Liliana castro  
• Policarpa Pérez  
• Leonardo Meriño 

1.3.5 Desvinculaciones: 

• José Julio 

• Andreína Zúñiga  

• Emily escobar 

 
NOVEDADES: 

No se realizaron novedades: 

 
Otros Eventos: 

 

• Se realizaron podas en los siguientes sitios. 

• Inspección San Felipe  

• Inspección San José 

• Inspección modelo  

• Bomberos el edén 

• Entrega de dotación 
 
 

 
 
 
 

 
2. GESTIÓN OPERATIVA 

Se realizaron visitas de supervisión para garantizar la calidad del servicio y atender necesidades específicas. 
Puntos atendidos: 

Nayibe Barrios 2-8 de febrero 

Luz de Ávila 2-4 de febrero 

Dizmar Berrío  13 de febrero a 14 de marzo 

Luz de Ávila  24-26 de febrero 

 



 SEDES VISITADAS OPERARIOS  
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 4 
LOS ANGELES PISO 2- SECRETARIA DE GOBIERNO 1 
LOS ANGELES PISO 2 - OFICINAS DE COMUNICACIONES E INSPECCIONES 1 

LOS ANGELES PISO 2 FONDO DE SEGURIDAD 1 
LOS ANGELES PISO 1 - ALCALDIA NORTE CENTRO HISTÓRICO 1 
LOS ANGELES PISO 1 - SECRETARIA DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL CENTRO 1 

ANTIGUO EDIFICIO FEDECAFE (PISO 4 ) Y SISBEN 2 
INTENDENCIA FLUVIAL 3 

SECRETARÍA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - AMERICANO 2 

SECRETARÍA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - ARCHIVO 1 
SECRETARÍA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - PRADO 2 
SECRETARÍADE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 54 3 
SALUD PUBLICA 3 
HOGAR DE PASO 1 

CENTRO DE DETENCION TRANSITORIA 1 
CASADE JUSTICIA SIMON BOLIVAR 2 

CASA DE JUSTICIA LA PAZ 2 
BIBLIOTECA LA PAZ / PUNTO VIVE DIGITAL LA PAZ 1 
UCJ 3 
CENTRO DE OPORTUNIDADES SAN JOSE 3 

FUNDACION VICTOR TAMAYO 1 
CASA DE JUVENTUD SANTUARIO 1 
CASA DE JUVENTUD MODESTO 1 
CDI CARLOS MEISSEL 1 

ARCHIVO CLLE 30 1 
BOMBEROS ESTACIÓN LAS FLORES 1 
LABORATORIO DE SALUD DISTRITAL 1 

PUNTO VIVE DIGITAL - COLEGIO INOCENCIO CHINCÁ 1 

GERENCIA DE CATASTRO 2 
BIBLIOTECA VILLA SAN PABLO/PVD SAN PABLO 1 
BIBLIOTECA LAS GARDENIAS 1 
ALCALDÍA LOCAL SURORIENTE 2 

ALCALDÍA LOCAL METROPOLITANA 3 
ALCALDÍA LOCAL RIOMAR 2 
IRI (INSPECCIÓN DE REACCIÓN INMEDIATA) 7 CASA DE LA MEMORIA 1 

INSPECCIÓN SAN FELIPE 1 
INSPECCIÓN SAN JOSE 1 
INSPECCIÓN - BUENA ESPERANZA 1 

INSPECCIÓN 9 - LOS ALPES 1 
CORREGIDURIA LA PLAYA 1 
INSPECCIÓN MODELO 1 

AREA DE EQUIPAMENTO DEL DISTRITO VILLAS DE CORDIALIDAD 1 

COMISARIA E INSPECCION CARRIZAL 1 
CORREGIDURÍA JUAN MINA 1 
INSPECCIÓN DEL BOSQUE 1 
CENTRO DE RECLUSIÓN MASCULINO EL BOSQUE (OFICINAS ADMINISTRATIVAS) 1 
PUNTO VIVE DIGITAL - PARQUE LAS NIEVES 1 
PUNTO VIVE DIGITAL - BIBLIOTECA METROPOLITANA 1 
URI CIRCUNVALAR CON 38 1 
BOMBEROS 11 DE NOVIEMBRE 2 

BOMBEROS EL EDEN 1 
BOMBEROS CALLE 17 1 

BOMBEROS CIUDADELA 1 



OFICINA DEL PROGRAMA ATENCIÓN A LA INFANCIA LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 1 

CENTRO DE INTEGRACIÓN LOCAL PARA MIGRANTES 3 

CENTRO REGIONAL DE VICTIMAS 2 
OFICINA GERENCIA DE GESTIÓN DE INGRESOS 5 

OFICINA ESTADISTICA Y DEFUNCIONES 1 
ALCALDIA LOCAL SUR OCCIDENTE 2 
ARCHIVO / ALCALDIA ANTIGUA 1 

COMISARIA 9 - 10 / ALCALDIA ANTIGUA 1 
AREAS COMUNES / ALCALDIA ANTIGUA 1 
CASA DEL CONSUMIDOR / ALCALDIA ANTIGUA 1 

PERSONERIA/ ALCALDIA ANTIGUA 1 
CONCEJO/ ALCALDIA ANTIGUA 2 

CONTRALORIA 1 
INSPECCION ESPECIALIZADA/ AREAS COMUNES 1 
ALCALDIA PISO 9 5 
ALCALDIA PISO 8 4 
ALCALDIA PISO 7 4 

ALCALDIA PISO 6 3 
ALCALDIA PISO 5 3 
ALCALDIA PISO 4 2 

ALCALDIA PISO 3 3 

ALCALDIA PISO 2 3 
ALCALDIA PISO 1 9 

ALCALDIA BUNKER 2 

ALCALDIA MEZANINE 3 
ALCALDIA TESORERIA 1 

GERENCIA DE CIUDAD 1 
ATENCION AL CIUDADANO LOCAL CONTIGUO 1 

FABRICA DE CULTURA 5 
DESPERTAR DEL SUR 1 
EDIFICIO AVIANCA 2 
SISBEN 2 

CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL 1 

SEDE 3 7 

CONTROLINTERNO 1 

BIBLIOTECA PARQUE ALMENDRA 1 

TOTAL  

 
2.1 Brigadas: 

 

• Alcaldía suroriente. 
• Centro de vida San Roque. 
• Piso 8 edificio central. 



 

3. CONCLUSIONES 

 
Durante el mes de febrero se cumplieron con las actividades programadas. Las brigadas y podas realizadas contribuyeron 

al cumplimiento de los objetivos contractuales. Se gestionaron novedades en el personal, traslados, y procesos disciplinarios 

de manera adecuada. 

 
Las supervisiones y organización del personal fueron clave para mantener la eficiencia en la ejecución del contrato. 

 
4. ANEXOS 

Se adjuntan fotografías de evidencias de las brigadas, visitas y actividades realizadas durante el mes de febrero. 

FOTOGRAFIAS 

 
  

 
 

 



 



 



 



PLANILLAS RUTAS 
 



 



 



 
 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INCAPACIDADES 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOPORTE DE REEMPLAZO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


