79p | euided

005°1€8°1S 0s$ 0$ 005€£$ 676°€9071$ s 0$ 000°852°1S  [675°€90°V1LS 0$ 0$ (1 )sopenyy 12301
005‘1€8°LS ON 0$ 0$ 0 [oos‘es$ %225°0 |675°€90°VLS | O [£¥L [0S 0$ 0 000°852°1S  [626°€90F1S | OE [s00Sd3fos 0$ 0 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ X _ _ _ _ _ _ _ violgv4 om_uzm_ Fchoo—m_ uu_ 3

005°1€8°LS 0$ 0$ 00S°€L$ 6256901 $ 0$ 0$ 000°852°L$  [625°€90°V1$ 0$ 0$ (sopeyyy T) *3'd ¥10904 :01daq Y.L0904 :pepnid
005°1€8°LS 0$ 0$ 00S°€L$ 625°€901$ 0$ 0$ 0008521 [6Z6°€90°VLS 0 0$ (sopelyy T) TVdIONI¥d :ofeqel) ap o1ua)

005°L€8°LS 6256901 $ 000°85.°1$ (sopeljuy T) TVdIONINd :1VS¥NdNS
4901 3 YN3S
saiody 1e30] | opesauox3 auody odl selq auody ejUR] L[] seiq [o8ipon|  91i0dy ogl selq [oipoy|  @wody odl seig |osipoy|  anody odl se1q [051pod|q| Be aiquioN uoedyusp| | ‘oN
SATVISIAVEVd SO9S3nd 420 anivs NOISN3d S3AVA3IAON 0oav3aldwa
S3.140dV 3d Yav11v.iad NOIDVaIndIl
005°1€8°LS 0 VAN3IAIAVA ODNV4d | €0/€0/970T G0/€0/970T | ¥Ly/¥80056 72069801 20-970C 20-920T
Jojep eJoW selq odueg oSed aqwr] ejjlueld ejjiueld oSed pnjes uogisuad
oSed eyosay odi] 9AR]D) opoLiad
NOIDVAINDIT V1 3d SITVH¥INID SOLva
ON LELLLLL 3'av10909-v10909 TTE BUPHO 19 D89 .U 9Z a1jed IVdIDNINd JLIN3IAN3JIANI V1019V4 O43LNOW OSIDN3 12€90615 2D
49)1 @ YN3S opesauox3 ouoyaja) ojuaweyedag-pepnt) uorxda.1q JediduLd jesinong ajueyiody ase)) Jet0s uozey AP uoLdedLI3USP|
JLINVINOdV 73d S3TVIINID solva

BoUl| UD
uawnsay ejjLueld sariode




7 9p T euided

005°1€8°L$ 005°1€8°L$

000°85L°LS 0 05 000°85L°LS L 9 0vi“152°008 500Sd3 SVLINVS
000°85L°LS 0$ 0% 000°85L°LS 1 (1 :SV4OQVYLSINIWAY) Sd3
005°€£$ 0$ 0% 005°€£$ } G €05°200°098 Ly YVAIIOg SO¥N93S
005°€£$ 0$ 0% 005°€£$ L (1 :SVH0avYLSINIWAY) TV

S3AVAIDVdVONI
YVOVd V UOTVA 3 50a71vs VIOW S3SFYILNI oavainoIt doIvA  soaviidv 091a0d

095Vd 3d NIWNSII

BOUI| UD
uswnsay ejjlueld sayiode




ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2024_24107095

SUB 97700

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE 127 MAR 2025
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRl ivcicrn wos rimrn

(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la senora ENCISO MONTERO FABIOLA, identificada con CC No. 51,906,321,
solicita el 13 de noviembre de 2024 el reconocimiento y pago de una pensién
mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2024 _24107095.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
MUN BOJACA 19920227 19920602 |TIEMPO SERVICIO 96
MUN DE NEMOCON 19920612 |19920831 |TIEMPO SERVICIO 79
ALCALDIA MUNICIPAL SIBATE 19920903 |19941231 |TIEMPO SERVICIO 838
ALCALDIA MUNICIPAL SIBATE 19950101 |19950228 |TIEMPO SERVICIO 60
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA 19950311 [19950630 |TIEMPO SERVICIO 110
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA 19950701 [19951031 |TIEMPO SERVICIO 120
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACH 19951101 [19951231 |TIEMPO SERVICIO 60
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACH 19960101 [19961231 |TIEMPO SERVICIO 360
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACH 19970101 |19971231 |TIEMPO SERVICIO 360
ENCISO MONTERO FABIOLA 19980301 19980331 | TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 19980401 [19980430 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 19980501 [19980630 |TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 19980701 [19981031 |TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 19981101 [19981130 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 19981201 |19981215 |TIEMPO SERVICIO 15
ENCISO MONTERO FABIOLA 19990201 19990228 | TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 19990301 [19990731 |TIEMPO SERVICIO 150
ENCISO MONTERO FABIOLA 19990801 [19990831 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 19990901 [19991130 |TIEMPO SERVICIO 90
ENCISO MONTERO FABIOLA 19991201 [19991231 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000101 20000131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000201 |20000229  |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000301 20000331 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000401 20000430 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000501 20000630 | TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000701 20000731  TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20000801 20000831 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20001001 20001130 [TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20001201 |20001231 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20010101 20010131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20010201 20010228 | TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20010401 20010731 |TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20010801 20010831 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20010901 20010922  TIEMPO SERVICIO 22
ENCISO MONTERO FABIOLA 20011001 |20011122 |TIEMPO SERVICIO 52
ENCISO MONTERO FABIOLA 20011201 20011231 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20020101 20020228 | TIEMPO SERVICIO 60
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ENCISO MONTERO FABIOLA 20020401 20020430 |TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA SANTA FE DE BOGOTA 20020401 20020430 | TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA SANTA FE DE BOGOTA 20020601 20020630 | TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA SANTA FE DE BOGOTA 20020801 20020930 TIEMPO SERVICIO 60
ESCUELA SANTA FE DE BOGOTA 20021101 20021231 TIEMPO SERVICIO 60
ESCUELA SANTA FE DE BOGOTA 20030101 |20030630 |TIEMPO SERVICIO 180
ENCISO MONTERO FABIOLA 20030801 20031231 |TIEMPO SERVICIO 150
ENCISO MONTERO FABIOLA 20040101 20040131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20040201 20041231 |TIEMPO SERVICIO 330
ENCISO MONTERO FABIOLA 20050101 20050128 | TIEMPO SERVICIO 28
ENCISO MONTERO FABIOLA 20050201 20050531 TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20050601 20050630 [TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20050701 |20051231 |TIEMPO SERVICIO 180
ENCISO MONTERO FABIOLA 20060101 20060131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20060201 20061231 | TIEMPO SERVICIO 330
ENCISO MONTERO FABIOLA 20070101 20070228 | TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20070301 20070331  TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20070401 20070731 [TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20070901 |20070930 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20071001 20071231 |TIEMPO SERVICIO 90
ENCISO MONTERO FABIOLA 20080101 20080129 |TIEMPO SERVICIO 29
ENCISO MONTERO FABIOLA 20080201 20081130 |TIEMPO SERVICIO 300
ENCISO MONTERO FABIOLA 20081201 20081231 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20090201 |20090331 |TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20090401 20091231 |TIEMPO SERVICIO 270
ENCISO MONTERO FABIOLA 20100101 20101231 |TIEMPO SERVICIO 360
ENCISO MONTERO FABIOLA 20110101 20110331 |TIEMPO SERVICIO 90
ENCISO MONTERO FABIOLA 20110401 20110731 |TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20110801 20111231 [TIEMPO SERVICIO 150
ENCISO MONTERO FABIOLA 20120101 |20120531 |TIEMPO SERVICIO 150
ENCISO MONTERO FABIOLA 20120601 20120930 |TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20121001 20121031 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20121101 20121231 |TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20130101 20130228 | TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20130301 20131231 |TIEMPO SERVICIO 300
ENCISO MONTERO FABIOLA 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20140201 |20140228 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20140301 20140331 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20140401 20141231 |TIEMPO SERVICIO 270
ENCISO MONTERO FABIOLA 20150101 20150131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20150201 20150228 | TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20150301 20150430 [TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20150501 |20151231 |TIEMPO SERVICIO 240
ENCISO MONTERO FABIOLA 20160101 20160331 | TIEMPO SERVICIO 90
ENCISO MONTERO FABIOLA 20160401 20160430 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20160501 20160531 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20160601 20160630 | TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20160701 20160831 |TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20160901 20161231 |TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20170101 20170228 | TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20170301 20170630 | TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20170701 20170930 |TIEMPO SERVICIO 90
ENCISO MONTERO FABIOLA 20171001 20171231 |TIEMPO SERVICIO 90
ENCISO MONTERO FABIOLA 20180101 20180131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20180201 20180731 [TIEMPO SERVICIO 180
ENCISO MONTERO FABIOLA 20180801 20181231 |TIEMPO SERVICIO 150
ENCISO MONTERO FABIOLA 20190101 20190131 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20190201 20190531 |TIEMPO SERVICIO 120
ENCISO MONTERO FABIOLA 20190601 20191231 |TIEMPO SERVICIO 210
ENCISO MONTERO FABIOLA 20200101 20200229  TIEMPO SERVICIO 60
ENCISO MONTERO FABIOLA 20200301 20200331  TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20200401 |20200430 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20200501 20200531 |TIEMPO SERVICIO 30
ENCISO MONTERO FABIOLA 20200601 20201231 |TIEMPO SERVICIO 210
ENCISO MONTERO FABIOLA 20210101 20211231 |TIEMPO SERVICIO 360
ENCISO MONTERO FABIOLA 20220101 20221231 |TIEMPO SERVICIO 360
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ENCISO MONTERO FABIOLA 20230101 20231231 [TIEMPO SERVICIO 360
ENCISO MONTERO FABIOLA 20240101 20241031 [TIEMPO SERVICIO 300

Que se adjuntaron los siguientes tiempos publicos cotizados a otras cajas:

ENTIDAD DESDE HASTA RESPONSABLE
MUNICIPIO DE BOJACA 27/02/1992 02/06/1992 MUNICIPIO DE BOJACA
ALCALDIA DE NEMOCON 12/06/1992 31/08/1992 ALCALDIA DE NEMOCON
MUNICIPIO DE SIBATE 03/09/1992 31/12/1994 MUNICIPIO DE SIBATE
MUNICIPIO DE SIBATE 01/01/1995 28/02/1995 MUNICIPIO DE SIBATE
MUNICIPIO DE SOACHA 11/03/1995 30/06/1995 MUNICIPIO DE SOACHA
MUNICIPIO DE SOACHA 01/07/1995 31/10/1995 MUNICIPIO DE SOACHA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,379 dias
laborados, correspondientes a 1,625 semanas.

Que nacid el 13 de noviembre de 1967 y actualmente cuenta con 57 afios de
edad.

Que es pertinente poner en conocimiento el concepto BZ_2015 1843232 de
fecha tres (03) de marzo de 2015, expedido por la Direcciéon de Doctrina de la
entidad mediante el cual se concluye lo siguiente:

(...)

@ Régimen pensional publico:

- Los meses se toman de 30 diasy los anos de 360 dias, para cualquier
época. (...)"”

Que conforme lo anterior, los tiempos cotizados a otra entidad fueron tomados
en cuenta sobre 360 dias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afnos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57
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Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 1¢ del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.
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Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, modificada por la
Circular Interna N2 02 de 2021, el articulo 1.6.5. Quedard asi:

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha
dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacién
reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del requisito de edad.

(...)

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 23,357,546 x 65.52 = | GGG

SON:
CUA
Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor (% IBL|Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual

1050 semanas|13 de|13 de NGNS . 65.52 NG S
progresivas, 55 ojnoviembr |noviembre
60 afios de edadle de 2024 |de 2024
Ley 797 del
2003- Legal

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE BOJACA 96
MUNICIPIO DE SOACHA 230
MUNICIPIO DE NEMOCON 79
MUNICIPIO DE SIBATE 898
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 10076

El disfrute de la presente pensidon serd a partir de 13 de noviembre de 2024, en
aplicacién del articulo 1.6.5. de la Circular Interna 01 de 2012, modificada por
la Circular Interna N2 02 de 2021, toda vez que la ultima cotizacién como
independiente reflejada en la Historia Laboral corresponde al ciclo de octubre
de 2024 razén por la cual la prestacidon se reconoce al cumplimiento de la edad
como ultimo requisito.

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacion de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
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administrativo, lo podrd solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora ENCISO MONTERO FABIOLA, ya identificada, en los siguientes términos
y cuantias:

Valor mesada a 13 de noviembre de 2024 ]
]

Valor mesada a 2025

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO
Mesadas

Mesadas Adicionales
F. Solidaridad Mesadas
Descuentos en Salud

<
=
(]
b

Valor a Pagar

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202504 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de BOGOTA AV CL 26 68B 31 LC 101 CIUDAD SALITRE.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE BOJACA 96
MUNICIPIO DE SOACHA 230
MUNICIPIO DE NEMOCON 79
MUNICIPIO DE SIBATE 898
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 10076

ARTICULO QUINTO: Informar del contenido de la presente Resolucién a la
Direccién de Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de
su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) ENCISO MONTERO FABIOLA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
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manifestando por escrito las razones de inconformidad, seguin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VIII
COLPENSIONES

FRANCOIS SALOMON LOZANO PRADERE
LAURA CRISTINA ANGARITA FLOREZ
ANALISTA COLPENSIONES CLAUDIA IMELDA MAYORGA CASTELLANOS
ASESOR

COL-VEJ-03-501,2



