SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2026

Sefior

Mario Alexander Ruiz Marulanda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154947

Profesional de Bilingliismo

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154947del afio 2026

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
(528,267,065 M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer
pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) cinco
(05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S
4.737.497 M/Cte.).

Plazo: 31 de julio, 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia 2026

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participary generar Se realizaron los disefios 1. Guiade
elementos constitutivos de de guias de aprendizaje, aprendizaje
la planeacion y desarrollo de | instrumentos 2. Plan
los procesos formativos, de evaluativos, planes concertado
acuerdo con los lineamientos | concertados. 3. Instrumento
institucionales y las areas evaluativo
afines a su perfil, elaborando
los documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacidn del portafolio
del instructor

2 Prestar apoyo a la | No se asocia evidencia No se asocia evidencia
supervision, seguimiento Y | debido a que no se debido a que no se
control de los contratos que le | presenta eventos presenta eventos
sean asignados por la Entidad, | asociados a esta asociados a esta
cuando asi se requiera, de obligacién. obligacién.
acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique  delegacion  de
funciones propias del
supervisor
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Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Actividades de
evaluacion de

seguln el nivel de
formacion.

reconocimientos previos

3.1 Aprendices en
desarrollo de la
actividad.

Ejecutar la  formacion
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas
asignados con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral.

Ejecucidon de la
formacion integral de
acuerdo al disefio
curricular de inglés.

4.1 Ejecucion de la
formacion

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccién de Formacién
Profesional y los planes de
produccién curricular de la
vigencia, asi como a los

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior
conservando los
lineamientos establecidos en
el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacién

Procedimiento
caracterizacion de
aprendices.

8.1 Documentos de
identidad.

Apoyar la gestion de la meta
de formacién
complementaria del Centro
con la apertura de
formaciones durante la
ejecucidn de su objeto
contractual,
comprometiendo la totalidad

Registro programacion
formacion
complementaria.

8.1 Programacion
aplicativo
Senaconstruccion.com
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de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas
restantes de la programacion
que se asigne en los cursos
de nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de la No se asocia evidencia
documentacion requerida debido a que no se
para la certificacion de la presenta eventos
formacién complementaria asociados a esta
de acuerdo con los obligacion.

procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

11 | Conocer, Aplicar y hacer Se informa a los
cumplir el reglamento del aprendices las
aprendiz de acuerdo con su indicaciones

ambito de aplicaciony
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan

concernientes a planes
de mejora, inasistencias,

11.1 Aprendices en
formacion.

sobre este documento. etc.

12 | Documentar condiciones de No se asocia evidencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencion y/o debido a que no se debido a que no se
renovacion de Registros presenta eventos presenta eventos

calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido

asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

13 | Apoyary acompafiar los No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | debido a que no se
programas de formacién en presenta eventos

nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

14 | Apoyar al centro de formacién No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la debido a que no se
promocién del portafolio de presenta eventos
servicios y la oferta de
formacién académica definida

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcién y matricula
de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

Norma de competencia
vigente

16.1 Certificado
norma vigente

17

Acompanar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi como
las sesiones de sensibilizacién
para el uso del sistema de

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional
e institucional.

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Se mantuvo la
autonomiaen la
ejecucion del contrato
garantizando los
contenidos y estructuras
curriculares.

18.1 Aprendices en
formacion

19

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

20

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Permaneci identificada
dentro del Centro de
Formacion.

20.1 Carnet
institucional.

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean estén

Se trabaja con los
aprendices en los
computadores con el
propésito de reducir el
consumo de papel.

21. Aprendices en
formacion.
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establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Se realiza entrega del
informe de Gestidn
Contractual.

22.1 Informe de
Gestion Contractual.

23

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

24

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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25 | Reportar a la coordinacion No se asocia evidencia No se asocia evidencia
académica y/o al equipo de debido a que no se debido a que no se
Bienestar a Aprendices, enun | presenta eventos presenta eventos
pllaz-o maximo de tres.(3) dias asociados a esta asociados a esta
habiles una vez ocurn‘do el obligacion. obligacion.
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | Acatar los lineamientos del No se asocia evidencia No se asocia evidencia
Sistema Integrado de Gestiony | debido a que no se debido a que no se
el Sistema de Seguridad de presenta eventos presenta eventos
Salud en el Trabajoy participar | 35qciados a esta asociados a esta
aCt'Vament? en las obligacion. obligacion.
convocatorias que, sobre
sensibilizacidn y divulgacién de
la operacién de este sistema,
sean realizadas por el centro
y/o la regional

27 | Adelantar el cierre periddico a No se asocia evidencia No se asocia evidencia
los procesos formativos en debido a que no se debido a que no se
cualquier nivel y modalidad de | presenta eventos presenta eventos
formacidn registrando las asociados a esta asociados a esta
sugerencias y/o novedades en obligacion. obligacién.
un acta debidamente
diligenciada

28 | Cumplir con los lineamientos No se asocia evidencia No se asocia evidencia

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucidn Plataforma SECOP 1.1 Contrato vigente en
Politica, la Ley, los el aplicativo SECOP
principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y
complementarias

2 | Responder por el adecuado | Se realiza entrega del 2.1 Informa de Gestidn
y oportuno cumplimiento informe de Gestién Contractual
de las obligaciones Contractual
contraidas del contrato

3 Participar en las reuniones Se asiste a reunion de 3.1 Asistencia reunién
que para la ejecucion del equipo ejecutor. de equipo ejecutor.
contrato sean convocadas

4 Entregar periédicamente y al No se asocia evidencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando debido a que no se debido a que no se
el supervisor lo solicite, todos | presenta eventos presenta eventos
los documentos y archivos asociados a esta asociados a esta
(fisicos y electrdnicos) a su obligacion. obligacion.
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del No se asocia evidencia No se asocia evidencia
plazo de ejecucion o del debido a que no se debido a que no se
vinculo contractual o cuando presenta eventos presenta eventos
el supervisor del contrato lo asociados a esta asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos . ., L,
que le hayan sido asignados obligacion. obligacion.
para el cumplimiento del
objeto del contrato
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6 | Utilizar en debida forma las Se utiliza de manera 6.1 Aplicativos en uso
claves asignadas para el debida las diferentes
ingreso a los sistemas de claves asignadas para
informacion y gestion del los aplicativos
SFNA r.e’querldos parala requeridos para la
ejecucién del contrato y al . .,
finalizar el mismo, informar ejecucion del contrato.
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracién | No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
de respuesta y suministro debido a que no se debido a que no se
de informacién requerida presenta eventos presenta eventos
por las autoridades y asociados a esta asociados a esta
organismos de control del obligacion. obligacion.
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita No se asocia evidencia No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el debido a que no se debido a que no se
nombre, emblema o sello presenta eventos presenta eventos
oficial con fines publicitarios o asociados a esta asociados a esta
ajen‘os a Iqs establecidos gn obligacion. obligacion.
los lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de No se asocia evidencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | debido a que no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presenta eventos presenta eventos
Gestion de la Seguridad y asociados a esta asociados a esta
Salu,d en el Trab§j9 del S_ENA’ obligacion. obligacion.
segun la normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el Se realiza entrega del 10.1 Examen médico

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollary

examen médico
preocupacional.

preocupacional vigente
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dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza curso SST

11.1 Certificado SST

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual
- GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Certificado Curso de
integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion.

12. Certificado

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucidn del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final

Se han actualizado las
correspondientes
contrasefas.

13.3 Actualizacion de
contrasefias

14

14. Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pensiony
riesgos laborales) de
acuerdo con la

Se realiza pago de la
seguridad social
correspondiente al mes
en vigencia.

14.1 soporte de pago de

la seguridad social.

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
gue no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato y en todo caso
con la debida autorizacion
de quien corresponda

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

17

17. Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional

No se asocia evidencia
debido a que no se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan
o modifiquen

Se almacena de manera
segura los diferentes
datos que se requieren
para llevar a cabo la
ejecucion del contrato.

18.1 Carpetas en el
sistema.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar

Se realiza pago de la
seguridad social del
mes en vigencia.

14.1 Soporte de pago de
la seguridad social.
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que se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la dltima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del
contrato

20 | El contratista debera No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
cumplir con los protocolos debido a que no se debido a que no se
de bioseguridad de acuerdo | presenta eventos presenta eventos
con los lineamientos y asociados a esta asociados a esta
medidas tomadas por el obligacion. obligacion.
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes
21 | El contratista debera Se ejecuta el contrato 21.1 Plataforma SIGA
ejecutar su contrato bajo los parametros del
conforme al Sistema sistema SIGA.
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO
22 | En cumplimiento con lo No se asocia evidencia | No se asocia evidencia

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacioén, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo parala
prevencion, atenciény
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacidén por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién
en el ambito del sector
publico.

Se orienta la formacion
enfocada en el respeto
y la aceptacion de la
diferencia de creencias
y religiones.

23.1 Aprendices en
formacion.

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se ingresa informacion
veraz en los diferentes
aplicativos.

24.1 Aplicativos usados
en la ejecucion del
contrato.
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25 | Actuar con lealtad y buena | No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
fe en el desarrollo del | debido a que no se debido a que no se
contrato, evitando | Presenta eventos presenta eventos
dilaciones y  rechazando aso.ciad.(?s a esta aso.ciad.(?s a esta

o obligacion. obligacion.

peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA  sobre cualquier
intento de coaccidn.

26 | Mantener informada al | No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
SENA  sobre cualquier | debido a que no se debido a que no se
modificacion en la direccién | Presenta eventos presenta eventos
de domicilio fisico aso.ciad.(?s a esta aso.ciad.(?s a esta

] obligacion. obligacion.
electrénico para
comunicacion y
notificaciones. 27) Informar
de manera inmediata al
supervisor del contrato
sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucidon del
contrato.
27 | Informar de manera No se asocia evidencia | No se asocia evidencia

inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier
inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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28 | Apoyar la preparacion de No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos debido a que no se debido a que no se
de peticidn relacionados presenta eventos presenta eventos
con el objetoy las asociados a esta asociados a esta
actividades del contrato, obligacion. obligacion.
asegurando que se tramiten
dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera | No se asocia evidencia No se asocia evidencia
del SENA sobre cualquier debido a que no se debido a que no se
cambio en el régimen presenta eventos presenta eventos
tributario, conforme a lo asociados a esta asociados a esta
establecido en el Estatuto obligacion. obligacion.

Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
nuevos tributos que se debido a que no se debido a que no se
pudieran presentar, en los presenta eventos presenta eventos
casos que aplique asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

31 | Cumplir con lo establecido Se ha cumplido 31.1 Formacion
en el Cédigo de Integridad orientando la
del SENA. formacidn con base en

valores y respeto
mutuo.

32 | Las demads que sean No se asocia evidencia | No se asocia evidencia
necesarias para el cabal debido a que no se debido a que no se
cumplimiento del objeto presenta eventos presenta eventos
contractual. asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
18
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 6526 Tebaida 2 de marzo 30 de marzo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 6009299051. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en 47 folios

Cordialmente,

%%’A Mé.«’« é/ﬂé*:

Estefania Valencia Calderdn
Contratista

C.C. No. 1094913667

Recibi a satisfaccion:

rio Alexander Ruiz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9154947 de 2026

Profesional de bilingliismo

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan cumplimiento al informe de ejecucion
mensual de Estefania Valencia Calderdn correspondiente al mes de marzo de 2026

Obligaciones especificas

v" Obligacién No. 1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y
desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular,
tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para
la conformacion del portafolio del instructor

Evidencia 1.1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Elaboracion de prendas de vestir sobre medidas
Codigo del Programa de Formacion: 842220

Nombre del Proyecto: Elaboraciéon de prendas de vestir sobre medidas

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto: Anélisis

e Competencia: Interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las
lenguas.

o Resultados de Aprendizaje a alcanzar: Comprender informacién basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias
de vida.

o Duracion de la Guia: 56

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 1.2

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA ;
7 T CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE — -
FORMACION Tgo Electricidad industrial FICHA 3312503
ACTIVIDAD DE Bilingiii
APRENDIZAJE Hinguismo
TRIMESTRE DE n
FORMACION
INSTRUCTOR Estefania Yalencia Calderon
Forma de Entrega de la Ent
Nombre del ividad de izaje a D Actividad Fecha de nirego
ITEM by
Aprendiz - Entrega
Fisica Digital st NO
Completa ejersicios para identificar preposicione:s de lugar usanda there is y there are con vocabulario tenica y cotidians, H 13 de febrero
Fiealiza una breve descripeién de un sitio de trabajo y una situacisn cotidiana ya sea por medio de fotas @ un espacio real utilizanda Lag u e Febrare
estructuras gramaticales y uocabulario aprendido anteriommente.
1 Erica Danicks Zapata
Infiere informacién técnica y cotidiana por medio de un ejersicio de comprensidn de lectura. ® 20.de marao
Completa ejercicios para identificar preposiciones de lugar usanda there is y there are con uaeabulari thenica y cotidiana, ® 15 e Febrera
Fiealiza una breve descripeién de un sitio de trabajo y una situacin cotidiana ya sea por medio de fotos o un espacio real utilizanda las " e febrern
estructuras gramaticales y vocabulario aprendido anteriormente.
H Andréz Felipe Trejos
Infiere inFormacidn béenica y cotidiana por mediode un ejercicio de gomprension de lectura, *® 20 de marze
. d .
Evidencial.3

) ML I m

REGIONAL: QUINDIO CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
Construccion y la Industria.

W

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

2. Programa de Formacién:

No. Ficha: 3313503

Competencia a Desarrollar: Interaccidn en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado(s) de Aprendizaje: Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,

situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Actividades de Aprendizaje:

vocabulario técnico y cotidiano.
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto

formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional

integral.

v" Evidencia No. 4

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 8

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos

establecidos por el centro de formacion

Evidencia 8.1

JBLICA DE COLOMBIA
sepumLich e coroumi

wweso 1,097.395.487
GONZALEZ URIBE

JHON ANDERSSON

PV

£
ye
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Obligacion No. 9

Apoyar la gestién de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas

tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado.

Evidencia 9.1

Programacion

Inicio / Planeacién / Mi planeacion

Mcstrarreg\strcs

NUMERO

Filtrar:

C. COORDINACION PROGRAMA AMBIENTE
EMPRESA

[« DIRECCION HORAS OPCIONES
PROGRAMA T

e 0 BILINGUISMO 51240078 INGLES BASICO  AMBIENTE DE CARRERA 6- 44 a8 =@ =
- NIVEL 1 BILINGUISMO NORTE 15

Empresa SENA

Ciudad  Armenia

Inicia 2026-02-16

vsuarios Finaliza 2026-03-16

Estado  Autorizada

Fecha estado 2026-02-11

Mostrando del (1 al 1) de un total de 1 registros Anterior Siguiente
4 >

Evidencia 11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su

ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre
este documento.
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v Obligacién No. 16.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva

al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Evidencia 16.1

Listadyeten
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreio 1072 de 201 5
olorgda
Certificado de Competencia Laboral a
ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
Con CEDULA DE CIUDADANEA No. 1091913647
Quien demas ré su Ca
Nol
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versian: 1

etencia Laboral en la
a

En testimonio de lo antenior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1 Vigeac:
No¥ FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA s ol 18 de Abed de 2026

NTRO AGROINDUSTRIATL
AL QUINDIC

o qut b ciwionrs o B gt web Bl Beacks.soka. abuco, bajo d i

v" Obligacién No. 18
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Evidencia 18.1:

GOR-F-012 VO3
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v Obligacién No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencia 20.1

Estetania
Valencla Calderon
o | OPAN 38T

v" Obligacién No. 21.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Evidencia 21.1

GOR-F-012 VO3



v" Obligacién No. 22

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de

la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencia 22.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2026

Sefior

Mario Alexander Ruiz Marulanda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154947

Profesional de Bilingliismo

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154947del afio 2026

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Obligaciones generales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 1.1:

Id del contrato MNimero del Contrato Entidad Estatal Tipodeentidad  Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de laentidad ~ Valor total de la oferta
7587163 CO1.PCCNTR.9154947 SENAREGIONAL Entidad Estatal 10 dias de tiempo 12/12/2026 11:50:00 AM Estefania Valencia
QUINDIO Grupo de fra (UTC-05:00) Bogols, Lima, Calderon

Apoyo Adminisirafivo
Mixio

v Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas

del contrato

Evidencia 2.1:

GOR-F-012 VO3
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2026

Sefior

Mario Alexander Ruiz Marulanda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154947

Profesional de Bilingliismo

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154947del afio 2026

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

v Obligacién No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Evidencia 3.1

GOR-F-012 VO3
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v" Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencia 6.3

AN Qutlook Buscar 1 Llamada de Teams [v=) g B [al b Estefania Valencia ...
A
& o Visa  Ayuda
| ® o . &) Marcar todos como leidos B
B v
o v i (©) Bandeja de entrada # = Filtrar
) £ Bandejad.. 18 Kellineth Murillo Herrera; Jos... 2
> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
B> Eemeimen Buenos dias, compafieros Respetuos...
« -
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Instructor
# Disefio Curricular
 Ejecucion de ls Formacion
 Gestion de Ambientes

Z Gestion de Tiempos

@ Lms

Z Matricula

# Planoacion de la Formacion
# Reportes

Z SGS

SENA

& ESTEFANIAVALENCIA © Ayuda y soporte W Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definic Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
Gestionar el programa

« Consultar Programas.
« Modificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa
Sugerencia: Dissfio curicular es el al fesional, con el fin de dar respussta adecuada a las necesidades de
360 de fas diferentes poblaciones a ravés de de ivo en una orientacién pedagdgica. Este médulo permite  los suarios realizar consultas y

reportes ademds de poder Administrar os Programas que tenga asociados.

Mis opclones fracuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendzaje
3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Consuitar Inscripciones a Programas de Formacion
5. Reporte de Juicios de Evaluaciin

SOFIA Plus Versién @ 0,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Catombia- +-a218, "

e a .

£y ~olubLowy

v Obligacién No. 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencia 10.1:

14

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

oy CONCEPTO OCUPACIONAL
’- DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO « MEDTCO PSPECTALISTA FN 85T
\‘ﬂ CENTRO MEDICO YORREMOLINGS CALLE £7 HORTE 14-20 CONS 201+ 1120518160
D conformadad con s Resohucidn Mo 2348 del 11 de Jullo de 2007 g por of dele o Sociel,
18 Cunl 58 reguin ta prdction 08 avaluationss s Ingress, sgress, altures, v de rddicas
SENA ARMENIA 10/12
del ° l VALENCIA CALDERON ESTEFANIA
AN — e e B e I
|Documento ge aentincackn Jnn Cargo
cc ‘i 1.094.913.667 » FETRCION
= - — —— - — SN
feowcgrro — ——— —————
X Apto sin restriccion para ’— Sin patologis asociada a la
oars el carco S - '_
Apto con restrccion Apto con restriccion para
para el cargo I alturas | I-—

e, -

VISIOMETRIA
PRUEBA PSICOLO
AUCIOMETRIA NORMAL
LASORATORIO | GUICEMIA
EMFASIS OM NORMAL
TAMIZAXE VOZ
DIAGNOSTICO  |NO

RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESTOGRAMA
EJERCICIO- DIETA SANA- GIMNASIA LABORAL- PAUSAS ACTIVAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
BUENAS POSTURA- USO DE EPP A NECESIDAD- SEGUIR INDICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAYO
USO DE CORRECCION VISUAL

REMISION A EPS I NO X REMISION A ARL S NO X
|se EnTrReGa concePTO 51 X NO
A R B e e
P
B ';;41185&‘1%

Firma:

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Reglstro: LMSO 7332 DEL 2001-2012- 20228
/0"

19- 9025 B v/

Powered by CamScanner
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v Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencia 11.1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

® i
SENA i
7Av SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABARJO , qo

.

Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizo el dia 12/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094913667 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

16
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v Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Evidencia 12.1:

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Estefania Valencia Calderon

C.C 1.094.913.667

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de marzo 2026

-

Fra 1SCO margo sElas Codigo: 761611663000
Director de Embleo Ptblico

17
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v Obligacién No. 13.

SENA

N

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le

haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Evidencia 13.1:

o
%

A

()
SEran

Outlook

Inicio Vista Ayuda

= Correo nuevo

~  Favoritos

&3 Bandejad.. 18

> Elementos en...

Evidencia 13.2:

™ Gmail

O YouTube ¥ Maps

.
SOﬁaPIus Yy
Aspirante v
 Inseripeion <
(& Matricula <
[ Registro <
(& seleccién <

Evidencia 13.3:

£ Buscar

() Bandeja de entrada & = Filtrar

(@) =
Kellineth Murillo Herrera; Jos... 2

> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
Buenos dias, compafieros Respetuos..,

& ESTEFANIA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar Ia prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma
+ Generar Ias Citaciones para I0s aspirantes a Ias pruebas.
+ Consultar Ia citacién @ Ia prueba por parte de los aspirantes
- Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

+ Activar y realizar las pruebas

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:

i Uamadade Teams [
& Marcar todos como leidos
©® =Bandejadetareas R LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

EI procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de Ias pruebas de seleccion;
adicionalmente este modulo permite:

GOR-F-012 VO3

Q  Estefania Valencia ... @
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v Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Evidencia 14.1

=)

. | SOPORTE DE PAGO GENERAL =
el /B ONAVIVIENDAN
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACIGN: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 1024813887 | | IMERQ PLANILLA: 6009299051 TIPD DE PLANILLA: | INDEPENDIENTES
NOWEBRE O RAZON SOTIAL: ESTEFANIA VALENCIA GALDERON 5 5 A s i
s ARVENIA DEFARTAMENTO G0 || FE900 COTZACON OTROS NES febrera ARD 2028 PERIODO COTZACION SALUD MES  febrem ARO 220
DIRECGION: LA PAVONA MANZANAA GASA 3 TELEFGNO: 3114776 ’ ; 5
O e e O e L NOEPE TS || FECHA PAGO (axsaimmiad: 20260310 NUMERO AUTORIZACION: 127886002
TIPO EMPRESA X FRIVADA  ACTIIDAD ECONCMICA: ‘Comercio al par mayor de computadores, equipo per
FCRMA DE PRESENTACION: uNICO
RTANTE SALUD, SENAE TRIBUTARIA No
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINSTRADORA. T -
CO0IG0 NOWERE | e COTZANTES

@0e0i______ PS0TPORVENR | 1 [
SUBTOTALES:

TOTAL APORTES A SALUD.
INCAPACIDAD POR = 4 g
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION ‘ MORA | TOTALES ‘
NOMERD | NOMERO ; VALOR : VALOR
oo | ] o | e8] won | i | wion | corwoon | BB | cowein | BE | womes | wow | omoemo prp—
[P0 1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALLD. 1 I 5 3 I 3 sS40 H Hi| s ¥zl | S S5 40
[SUBTOTALES: [F51) Xl s §221
TOTAL APORTES A RIESGOS
AOWINETRADORA I INCAPACIDAD P SADOAFAVOR T TGUBACTON T TOTALES
CODIGO T NOMBRE | o VALOR 'COTIZACION
[14-23 [14-27POSTTIVA COMPANIA DE SEGUROS S A | 1
ALES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9 PENSION SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU|
g FFORTES = 5 T 1 ]
armel | 1mo | sueneo | saamo neoce 3 ool 5 5]l 2 ] sl B Fse Inoicaood] E B cENTRS 2
T e e | EE EAN AR N AN e S R - I N rinmangs ) PoCeod o | Lo (8 vsion| o | oy 1 e | om0 | oy |7 oo | roma | o
ik B e =hoo| espEcia | 7ORTE E B TRABAIO B

VALENCIA ~nDEPERDIE | [5 1.840 i 230301~ 32834 3 3q ¥ 3 Normal| 3 283.400C1A $221.4( 30 $221.40014-22- EEl $0. 3 H 3 s 3 H
spsseTEocTn BT oRVENR] | 1770771 URaER| | 177077 posmua [ | 1770771
a S | s s
el 3 ERVICIO DE
s DE EGUROS
up

£

Pl

[roTAL PAGADO] $ 514.100]
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v Obligacién No. 18.

- Guardarreserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves
o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o

modifiquen

Evidencia 18.1:

SENA_2026 X aF
&« T (@] [ > CEscritorio > Archivos personales > SENA
@ Nuevo ~ Tl Ordenar ~ = Ver ~
Nombre Fecha de modificacién
Y Inicio
COMPLEMENTARIA 4/02/2026 10:06a.m.
E] Galeria 0 am
CONTRATACION 12/02/2026 10:19a.m.
> @b OneDrive
HONQRARIOS 12/02/2026 10:17a.m.
I TRIMESTRE 5/02/2026 10:53a.m.

@l Escritorio

!

[£) cNo_version_2023

4 Descargas » . o
@ GFPI-F-135 GuiadeaprendizajeAuxiliarAn...
& Documentos  # @ Matriz de correlacion
P8 Imagenes » RAPS
@ Musica »
£ videos #

v M Este equipo
> e Windows 11 Pro (

> S Red

v Obligacién No. 19.

10/02/2026 8:56a.m.
5/02/2026 10:45a.m.
4/02/2026 7:57 p.m.

3/02/2026 1.05p.m.

> SENA_2026

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Documento Adob...
Documento de Mi...
Documento de Mi...

Hoja de calculo d...

Tamafio

5810 KB

14.635 KB

52 KB

31KB

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

GOR-F-012 VO3
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Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucidn del contrato

S0l

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTFICACION CEDULA DE CILDADANA
BRE O RAZON SOCIAL:

CIUDADMUNICIFIO:

DIRECCION: LA PAVONA MANZANA

TIPO APCRTANTE: (2-INDEPENDIENTE

TPOEMPRESA' PRICADA

FORMA DE PRECENTACION it

SALUD, SENAE 0B § TRIBUTARIA}

Evidencia 19.1

SOPORTE DE PAGO GENERAL

Comerco a por mayor e computadorss, equipo per

& DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO DE PLANILLA B
5 PERIODC COTIZACION SALUD: MES febrem ANO

NUMERO AUTORIZACION:

HINDEFENDIENTES
228

127888082

ADMINSTRADORA.
N

CO0IGD. BRE

[P0 [PS0S0TFORVENR:

VALOR PAGADG
525340
$283

BTOTALES:

ADMIMISTRADORA

cooIGo NOMBRE
[P0 1A SURAVERIGANA DE SERVICIOS DE SALUD
ALES:

MORA ‘ DESCUENTD ‘

VALOR PAGADO

S210

$ 221,

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINS TRADORA
CODIGD. I NOMERE
[z [z oS TIVA COMPANE DE SEGUROS 5 A
ALES:

saLamo [ eo ol
BASICO [sALAF

CoLoMBAND)

com
vac
ver

A

TwECaT

5
centRO 3|
soum (2 Be ALQRTJMQ B | aomm IO

TRABAJO|

ToTAL | TOTAL | TOTAL
J\FORTE\FORTE|

e

=y
sz 13667]
e

322140

iz EXED 3
posmva | | 177077
OMPANI

0E
EGUROS

H s B

>0
3
Q
&
E
r
3
&

v Obligacién No. 21.

Evidencia 21.1:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA,
encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

GOR-F-012 VO3

TOTAL PAGADO]

$ 514.100]

Sistema
el cual se
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Compromiso S5ha e
Soubiou=o Y | S 5
e
Mapa de procesos SIGA .8

v Obligacién No. 23.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencidn, atencion y medidas de
proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Evidencia 23.1

22
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SENA

v" Obligacién No. 24.

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacion de la entidad.

Evidencia 24.1

m &promlslo

E» ~oittbiomn

Estefanla Valencla Calderon

23
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SHGUZLTRmMZVIYZMAMGRIZOAQAK%2BLEIIDYIFbAVPAHIKSID ® @ & ) eifoqueesn

€ © % outlookoffice.com/mailinbomid/AAIADUOGIgW TEAZWEINGM:

.
EOFE ouak Q Buscar © & 9 0
a = Adw 3 x
* Pasos ripidos 3 Marcar todos coma leidos B -
- =N o
Favoritos Bandejadeentrads # O [ = 3| forfechs
- evalenciac@sena.e... I
S Bandejade .. 2086 o bustos
v e e e Bustos ha compartido b ca
P bomadoes 21
= Wi s
B> Hementos en Mo  ha compartido s ~
Y
- 4« »
- g sindesenaboletines
O e & Noticia SINDESENA Edicién No. 05 12d... 1500
* Darse de baja - actuskiza s

G Archive

E Historial de conwer,

ER Carpetas d busqu.
In-Place Archive -E... |

5 Ira Grupos

v Obligacién No. 31
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Evidencia 31.1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ DAVINVIE NDA

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094913667 || NUMERO PLANILLA: 6009299051  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: LA PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFONO: 3114776 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/10 NUMERO AUTORIZACION: 127888092
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 283.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 283.400 $0 $ 283.400
SUBTOTALES: $ 283.400 $0 $ 283.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $221.400 $0 $0 $0 $221.400 $0 $0 $221.400
SUBTOTALES: $221.400 $0 $0 $221.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.300 $9.300 $0 $0 $9.300
SUBTOTALES: $9.300 $0 $0 $9.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC Cﬁtggg& :\rI\ITIDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 01-30 230301- |30 $ $283.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 283.400CIA 30 §  $221.400 $0 $221.40014-23- 30 § 9231 $9.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094913667 ESTEFANIA CONTRATO PORVENIR| | 1.770.771 SURAMERI| | 1.770.771 POSITIVA 1.770.771
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $514.100
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