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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de marzo de 2026

Sefior(a)

ELKIN DAVID

PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9078104
Coordinador Automatizacion
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual mes marzo del
afo 2026

Referencia: No 9078104 del aio 2026
GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.047.340.152 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
($4.735.602,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la cuenta de Ahorros No. 9498837597 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 23 de marzo de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento de etapa practica de

acuerdo con

la programacion establecida por
Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en
la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

la coordinacion académica de

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [Formular Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de Evaluaciones
proyecto seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y realizadas en las
formativo, aprendices: visitas
planeacion 1.1 900517378-CSP DE COLOMBIA LTDA correspondientes
pedag°go'|ca| 1.2 900508424-UNICILINDROS DEL CARIBE S.A.S.| 2 mes de marzo
proyecto?/ 1.3 830015914-POLYUPROTEC SOCIEDAD de 2026
recursos ANONIMA
didacticos 1.4 800189687-ACEROS CORTADOS S.A.S.
guia de 1.5 900409332-AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.
desarrollo
curricular.
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Realizar las

actividades de

induccion a los

aprendices

utilizando el
ambiente  virtual
dispuesto  (LMS)
acorde a lo
establecido en la
circular de

induccién vigente
y guia desarrollo
del proceso
formativo.

Envio de correo de bienvenida a los
diferentes

aprendices de las fichas de la presente
distribucion

del mes de MARZO de 2026

Envio

del correo de

bienvenida a
etapa
productiva.

Realizarel
alistamiento de las

actividades de

aprendizaje a
orientar teniendo
en cuenta:
ambientes, nimero

de aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad

de formacion, y
duraciones

establecidas en las

guias de

aprendizaje para el

logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Generar las diferentes visitas a empresas
de

acuerdo con sus diferentes procesos:
plan de

trabajo, seguimiento parcial, seguimiento
final a

corte del marzo

Distribucion del

mes de marzo de
2026
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4  [Emitir juicios de Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacién Envio del
evaluacion con base en seguimiento y evaluacién parcial etapa registro
la valoracion de las productiva escaneado de
evidencias de los formatos
Aprendizaje, las GFPI-F-023
caracteristicas y las seguimientocn
premisas de evaluacién ca@sena.edu.
del aprendizaje descritas co

en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501318871 de la planilla, de Bancoomeva en Linea correspondiente
al periodo de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA CONTRATISTA
C.C. NO. 1.047.340.152

Recibi a satisfaccion:
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9078104 DE 2026
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO

1.1) CSP DE COLOMBIA LTDA.

RE: [EXTERNAL!] Visita de seguimiento. @ publica

De: Gustavo Penaranda Silva <gpenaranda@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2026 10:21 a. m.

Para: Jenny Monsalvo [T360] <jmonsalvo@t360.com.co>; Luis Soto [CSP Steel] <Isoto@cspdirect.com>

CC: manuelandresnavarro1922 @gmail.com; carrillolailaé@gmail.com; duniamendoza2007 @gmail.com; mezaluzmilena@gmail.com; anabelpayares07@gmail.com
Asunto: [EXTERNAL!] Visita de seguimiento.

Buenos dias.

CSP DE COLOMBIA LTDA.

Espero se encuentren muy bien, me presento mi nombre es Gustavo Penaranda Silva Instructor de seguimiento del centro nacional colombo alemén, de los aprendices Sena que se
encuentran en etapa productiva, me gustaria contar con su apoyo para realizar la visita y evaluacion de la etapa productiva en las instalaciones de la empresa del aprendiz en practicas:

1042248451-2903638-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TECNOLOGO Tl MANUEL ANDRES NAVARRO GUTIERREZ.
1044604858-2999530-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO  CC LAILAMARIA CARRILLO  SALAS.
1044622519-2999530-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO  CC DUNIA SIGRID MENDOZA.
1048269212-2999530-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO  CC LUZMILENA MEZA URBINO.
1046906097-3138798-INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS TECNICO Tl ANABEL PAYARES GARCES.
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1.2) UNICILINDROS DEL CARIBE S.A.S.

U&o Unicilindro

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA ~ TECNICO Tl
STIVEN DUVAN ECHEVERRI GONZALEZ

OPERACION EN TORNO Y FRESADORA TECNICO CC YAIR

SOLANO DE LA HOZ

OPERACION EN TORNO Y FRESADORA TECNICO TI EDWIN JOSE
ORTEGA CONDE

OPERACION EN TORNO Y FRESADORA TECNICO CC YULIAN DAVID
LINAN  AVILA

OPERACION EN TORNO ¥ FRESADORA TECNICO Tl BRAYAN STIVEN
MIRAN...

para dia viernes 20 de febrero

9 am

Buenos dias Gustavo 10

Listo 10

— | 023 a. m.
31?514.3-104... | ! Sin titulo: Bl... ! £ . 8D W) BP owe

1.3) POLYUPROTEC SOCIEDAD ANONIMA.

Gustave Penaranda Silva (D €\ Responder %, Responderatodos ( Reenviar H Y 22

® Para: Maira Fernanda Melgarejo Santander <mmelgarejo@polyuprotec.com> Mié 18/02/2026 16:06

CC: Sandra Ravelo Rojas <sravelo@polyuprotec.com>
ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 16:06

Buenas tardes

Reprogramado para el dia 23 de febrero de 2026.

Quedo atento.

De: Maira Fernanda Melgarejo d g polyuprotec.com>
Enviado: miércoles, 18 de febrero de 2026 10:34

Para: Gustavo Penaranda Silva <gpenaranda@sena.edu.co>

Cc: Sandra Ravelo Rojas <sravelo@polyuprotec.com:

Asunto: Re: Visita de seguimiento

Buenos dias

Para el dia solicitade, no tendremos atencién administrativa en la planta, por favor revisar nueva disponibilidad.
Cordialmente,

Maira Melgarejo

Coordinador GGHH y $5T .
L S R — T — ) — | — E— | |
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1.4) ACEROS CORTADOS S.A.S.
[« Llamar -~ Q

Ricardo Herrera Aceros Cortados

Buenas tardes Ricardo ., e

como eslas _ _ »
3:03 p. m. &

ara organizar una visita ___
P g 303 p.m.

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO CC AMDRES

CAMILO DIAZ AYALA
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS TECNOLOGOCC

YOMNATAN ARDILA AREVALO
4 p. m.

estos son los aprendices _ _
3:04 p. m. &

Buenas tarde
p. M.
Que dia tiene planeado visitar?

Manana
Un momentico _ _

Es que tengo una visita a ya para aprovechar

¥ no tener que volver

-+ @ Escribe un mensaje

%29 a. m.

IMarzo l PLAN MA... | - GC_10473... ‘ E 3175143-1... ‘ ' Slntrl:ul'o:...| £~ 83 gz Q) ESP -,
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1.5 ) AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.

Aguas De Malambo [k Llamar -

Hola buenos dias 10:3

Como estas 4, ,

Soy el instructor Gustavo pefiaranda -

Para organizar una visita de seguimiento 10313

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO  CC JORGE
ELIECER CERVANTES ALVAREZ 10:3

para el dia de mafnana s

de manera virtual s

en que horario podrias .

Hola buenas tardes

Podria a las 8 am

Si claro 115p.
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2) Correo de envio del correo de bienvenida a etapa productiva.

RV: Asignacion de instructor de sequimiento. @ Piblica

Gustavo Penaranda Silva (© 4 Responder % Responderatodos /7 Reenviar HI - Q& &
® Para: jesusOsuarezS@gmail.com; andrescda29@gmail.com; anayaramirez12356@gmail.com; y 83 mas Vie 13/03/2026 9:42

o GFPI-F-147FormatoBitacoraS... .,

3IMB

"Estimados Aprendices”

Cordial Saludo.
Minombre es GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, y he sido asignado como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.
Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, (e daré algunas indicaciones que debera usted tener en cuenta.

Si usted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presenta algunas de las siguientes situaciones por favor comuniquese inmediatamente
conmigo a través de este medio o al numero de teléfono 3005258583:

*No hay un adecuado clima laboral.

*No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas.
* La empresa no esta realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento.

* Presenta incapacidades y/o calamidades domésticas.

* Sitiene inquietudes sobre su proceso de Etapa Productiva.

10
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3) Generar las diferentes visitas a empresas de acuerdo con sus diferentes procesos: plan de visitas.

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Programader Ayuda  Power Pivot

|Facha 'l ﬁ Formato condicional ﬁ Insertar Z - %? p
$ ~ 9% ow [i# Dar formato como tabla ~ & Eliminar  ~ -

E&l 4 ‘:AptosNarrow vH‘ﬂ ~| A = & 2

Pegar i N K 5« 5. & A . Ordenary  Buscary Complementos
- s T= - 0 28 i Estilos de celda~ & Formato ~ &~ filtrare seleccionar v
Portapapeles Ty Fuente ] Alineacidn ~ Mumero ] Estilos Celdas Edicidn Complementos ™
F3 vk S s/10/2026 v
A B C D E F G H | J K L &

1
2 1,048E+09 29039542 7/08/2024 10/07/2025 En ejecucion MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO cC JESUS DAVID SUARE:
3 1,083E+09 3138733 2/10/2025 5/10/2026 | Enejecucion MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO cC AMNDRES CAMILO DIAZ
4 1,012E+09 2879895  20/11/2023 19/02/2026  Terminada por unificacier  DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS TECNOLOGO cc YONATAN ARDILA
5 1,007E+09 2926226  15/04/2024 14/08/2025 En ejecucion AANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. TECNICO cC VALENTINAJOSE ANAYA
6 1,048E+09 3175143 29/04/2025 28/07/2026 Enejecucion MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO cC JORGE ELIECER CERVANT
7 1,043E+09 3065100 15/10/2024 14/02/2026 Enejecucion SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO T JOSHUAR DE JESUS PACHEC
8 1,043E+09 2939530 7/08/2024 71072026 Enejecucion GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO cC KELVIN ANDRES VILLAFAN
@ lionamientodematricu 1,047E+09 3113651  21/10/2024 19/12/2025 Terminada porfecha SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO cC WILLIAM DAVID PAJARC
10 1,043E+09 1 7i0g/2024 7I07/2026 Enejecucion GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO cC JOSE JULIAN GUERREF
11 1,194E+09 2926273 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TECNOLOGO cC JUAN SEBASTIAN ARAGOI
12 1,044E+09 3138746 2/10/2025 5/10/2026 Enejecucion MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO l NILMERAUGUSTO POSAD:
13 1,044E+09 3066152 15/10/2024 14/10/2026 Engjecucion GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO cC DANIELIESUS ARAGOI
14 1,045E+09 3066152  15/10/2024 14/10/2026 Enejecucion GESTION DE LAPRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOGO cC JUAN DAVID VEGA
15 1,002E+09 2926462  15/04/2024 14/07/2025 En ejecucion COMTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. TECNICO cc ANDREA CAROLINA LOPEZ
16 1,043E+09 2926462  15/04/2024 14/07/2025 En ejecucion CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. TECNICO l KEYBER ANDRES LUGOD
17
18 1,048E+09 2909534 7/08/2024 11/07/2025 En ejecucion PROGRAMACION DE SOFTWARE . TECNICO cc SANTIAGO ANDRES LARA
19 1,048E+09 2926478  15/04/2024 14/08/2025 En ejecucion SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO cC MARIO ALBERTOD CANCHIL
20 1124E+09 2926462  15/04/2024 14/07/2025 Enejecucion CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. TECNICO cC DANIEL FERIA
21 1,002E+09 3066164  15/10/2024 14/02/2026 En ejecucion SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO cc AMDRES FELIPE URUET!
22 72315446 2823915 10/02/2023 10/01/2024 Terminada porfecha CARPINTERIA DE ALUMINIO TECNICO cC MANUEL DE JESUS FONTAL\
23 1,042E+09 2749594  17/04/2023 17/07/2024 Terminada porfecha EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. TECNICO cC DUBELYS ESTRAD
e 4 mser.am nenncen nianinane raninane - AR IR B R AT LT A AR L n T ~Eernnn e mrnanT A anvene ¥

< > GUSTAVO P Hgja1 + 4 CEE— 3
listo @ 1% Accesibili &5 necesario il i m

ml ———+ 9m
—

11
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4) Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023.

-
SERMLO

N

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva [Se realizo por una unica vez)
Fecha de afiliacion a

Fecha inicio =tapa

Fecha fin de etaps

|51 oplica))

productiva: 18/12/2025 productive: 16/6/2026 I ARL:
[DOYRMAA) | | (DO AA) | pomansas)
Mimers de palizs ARL: Horaria:

(Indicar 5 &5 divmo, nocturna,
dizs de la semane y iz hora)

Enlace de grabadion del momento 1:
(Aplica 5i 52 reaiize de forme virtwal)

Concertacicn plan de trabajo durante la etapa productiva del sprendiz

Competencdas & desarrollar
(Competencias del programa
raipcionodas)

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A FABRICAR Y PRIORIDADES
ELABORAR EL PLAM GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN DE VENTAS, MIVELES
DE

INVENTARIO ¥ CAPACIDAD DE PRODUCCION

Resultmdos de aprendizaje

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPOMIELE EN FUMCION DE LA
CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PFRODUCTD O DE UNA FAMILLA DE PRODUCTOS DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS.

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE
ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Actiwidades & desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Froductiva)

Codificacion de tuberia.
Marcacién de tuberia.
Inspeccion técnica.

Evidenicias de aprendizaje
[Qua generard & Aprendiz de
mrusrdo con coda Actividad)

El aprendiz generara 12 bitdcoras a lo large de su etapa productiva

Dbservaciones adicionales
(En coso die ser nacesmrizs)

Ninguna

M ol

el B .
: :__.': - 'Ie il .:I'I i {.:__4..5 :ﬁ:..- 5 ; L 1

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

GTH-F-062 V10
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva [Se realizo por una wnica vez)

Fecha inicio =tapa Fecha fin de etapa Facha de afiliacion a

productiva: 171272025 productiva: 177672026 I AURL:

[DOMA/AA) | | [Domas) ]
Horario:

Mumero de paliza ARL:

57 apiica) (Indicar =i es divrmo, nocturno,

dies de i semana y iz hora)

Enlace de grabadion del momento 1:
(Aplica si se reaiize de forme virte)

Concertacidn plan de trabajo durante | etapa productiva del aprendiz

+  PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A FABRICAR Y PRIORIDADES

Competencies 8 desamallar + FELABORAR EL PLAM GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAMN DE VENTAS, NIVELES
(Competencias del programa OE
raipcionodas)

*  |MVENTARIOY CAPACIDAD DE PRODUCCION

+  CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPOMIBLE EM FUMCIOM DE LA
CAPACIDAD DE LA PLANTA.

+ ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UMA FAMILIA DE PRODUCTOS DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS.

+ ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE
ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Resultsdos de aprendizaje

Actividades & desarrollar *  Inspeccion precperacional de generadores.
(Durgnte los meses de Etopa *  MMonitoreo de variables de generadores.
Productiva) #  Administracion de carga de equipos electricos.

Evidencias de aprendizage
{Que generord & Aprendiz de El aprendiz generara 12 bitdcoras a lo large de su etapa productiva
rruendo con coda Activicod)

Dbservaciones adicionales

(En coso die ser necesmriss) Ninguna

lodeeasi\o [l frisds fﬂ . ,[ E:BL( ﬁl;mw(

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: 4/12/2025 de forma presencial X o virtual
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realize por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afilincion =
productiva: 7/10/2025 productiva: 6/4,/2026 I= ARL:
(DO AA) | (DDAMAAA) | (DO PebA AR
. . Horario:
""."HDS# ::.-uim ARL: (Indficar s s divme, nocturng,
(57 aplica) digs de lo semang y iz hora)

Enlace de grabadon del momento 1:
[Aplica si se reaiize de forma virtum)

Concertacicn plan de trabajo durante |2 etapa productive del aprendiz

Competencias a desamrollar
(Competencias de! programa
reiocioncdas)

«  ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
= CONSTRUCCION DE ACOMETIDAS E INSTALACION DE EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA
ELECTRICA EM BAJA ¥ MEDIA TENSION

*  COMWSTRUCCION DE SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA

s REALIZAR PRUEBAS ¥ MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
+ VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO COM LAS

{Qua generara & Aprendiz de
ocuerdo con cada Actividad)

Resultados de aprendizaje CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.
+ IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE
MEDHCION DE ACUERDO CON LA MORMA TECHICA.
Actividades & desarrollar * |nspeccion precperacional de generadores.
{Durante los meses de Etopa *  Monitoreo de variables de generadores.
Froductiva) #  Administracion de carga de equipos eléctricos.
Evidencias de aprendizaje

El aprendiz generara 12 bitacoras a lo large de su etapa productiva

Observaciones adiconales

[En caso de ser nacesorics) Nfﬂg[.l‘ﬂﬂ
a7y
‘E'ﬁ.ﬂ. Ppases Nasoso (Sorsia .: lf e 1 tiasands ), i) .
Firma del aprendiz Firma def instructar de seguimiznta Firma del ente co-formadaor
Civdad y fecha de diligenciamiento: 4/12/2025 de forma presencial X o virtual

GTH-F-062 V10
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
123/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 [27/02/26 [28/02/26
01/03/26
I02/03/26 03/03/26 04/03/26 I06/03/26 7/03/26
: Disponible a [00:00 - 07:30: Disponible « : Disponible « |00:00 - 06:30: Disponible a|00:00 - 06:30: Disponible a

-
-

I08/03/26

Disponible &

: Disponible & |D0:00 - 07:30

14/03/26
00:00 - 06:30: Disponible
-

-

15/03/26

Disponible «

: Disponible a [00:00 - 07:30

121/03/26
00:00 - 23:55: Disponible

[22/03/26

= Micnanihla_« |0N-NN - N7:20- Nicnanihla_«

» Nienanihla_« |N0=N0 . 07200

[28/03/26

NN-NN - 2%:50- Nicnanihla




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138680 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

13/03/26 10:08

Page 1 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3138666 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/03/26 10:08
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

13/03/26 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926234 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/26 10:08

Page 6 of 23




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60
FICHA 3066082 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/03/26 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

13/03/26 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3138662 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/26 10:08
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Lo
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3138682 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/26 10:08
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Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,30
FICHA 3138679 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/03/26 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

13/03/26 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3066081 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e NP
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2903415 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138665 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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