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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn Santander, 12 de marzo 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9171870

Cargo del supervisor Coordinadora

Académica Dependencia Centro

Industrial De Mantenimiento Integral

Girén Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9171870 del 2026

Yesid Fernando Garcés Ardila, identificado con la cédula de ciudadania N0.1099216168 de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cultura Fisica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago

final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026.)

Plazo: Sera hasta el 4 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal en el rol
de instructor, para elaborar la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
de formacioén titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su drea de

influencia en la red de conocimiento Institucional Pedagogia -CULTURA FISICA

Obligaciones Especificas:

formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montajey puesta
enmarcha de equipos y
maquinaria,

actividades de inducciony
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacidn, estructuraciény
definicion de las

reuniones organizadas
desde la subdireccion del
Cimi

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Planeacién del mesde SECOP II:
actividades de aprendizaje del Febrero Guias de Ejecucidon del contrato
proceso formativo basado en el aprendizaje. Evidenciasde Marzo
desarrollo curricular del programa 2026
de formacion.
2 Participar cuando el centro de Participacion a las Evidencia fotografica

del listado de
asistencia y fotos de las
actividades
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especificaciones técnicas de

los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red

de conocimiento y drea tematica

del objeto contratado

REALIZAR FORMACION A
LAS SIGUIENTES FICHAS.
3185016-3381723-
3387907-3397060-
3381669-3315753-
3387802-3397340-
3336031-3186169-
3186170

SECOP II:
Ejecucidn del contrato
Evidencias de Marzo

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

No se realizaron
actividades enel periodo.

REGISTRO REALIZADO

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
Desarrolle formacion
complementaria.

No se realizaron
actividades enel periodo.

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional

No se realizaron
actividades en el periodo.

No Aplica
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Integral mediante las siguientes
actividades:

a)

d)

Verificando en el
sistemaquela
totalidad de los
aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

Registrar
oportunamente los
eventos de
formacidn, proyectos
y rutas de
aprendizajerequeridas
para el cumplimiento
de las metas
institucionales.

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos
en caso de requerirse,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados.
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
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aprendices y hallazgos
enel registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del
Centro de Formaciodn.

No se realizaron
actividades en el periodo.

Diariamente

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestiony

el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistira las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizaron
actividades en el periodo.

No Aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesionalintegral. (cuando

aplique)

No se realizaron
actividades enel periodo.

No Aplica

10

Responder por los bienes y

elementos puestos a su

disposicion para el

cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo conel
Almacén

No se realizaron
actividades enel periodo.

No Aplica

11

Asistiry participar

activamente en las reuniones

programadas por la(s) red(es)

de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales
sea invitado

Participacion a las
reuniones organizadas
desde la subdireccion del
CImMI

Evidencia fotografica
dellistado de asistencia
y fotos de las
actividades

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo alaformacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

REALIZAR FORMACION A
LAS SIGUIENTES FICHAS.
3185016-3381723-
3387907-3397060-
3381669-3315753-
3387802-3397340-
3336031-3186169-
3186170

SECOP Il
Ejecucidn del contrato
Evidencias de Marzo
2026
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13

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comprom|SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No se realizaron

actividades enel periodo.

No Aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacidn de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnicode la
ejecucion).

No se realizaron

actividades enel periodo.

No Aplica

15

En aplicacién de laLey 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de

Supervisidn del SENA vigente.

No se realizaron

actividades enel periodo.

No Aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales

de la ejecucion del contrato

No se realizaron

actividades enel periodo.

No Aplica

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se realizaron

actividades enel periodo.

No Aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501389509 del mes de Marzo 2025 Mediante Asopagos . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Yesid Fernando Garcés Ardila Contratista

C.C. No. 1099216168 Barbosa Santander.

Recibi a satisfaccion:

MIER.

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 9171870 del afio
2026

Coordinadora académica.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — Marzo 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9171870 — Yesid Fernando Garcés Ardila

Obligacidn #3 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de

conocimiento y area tematica del objeto contratado.
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Ejercicio de fuerza de piernas (1 minutos, la mayor cantidad de repeticiones)
https://www.youtube.com/watch?v=VRKdOsad3HQ
Ejercicio de fuerza de brazos (1 minutos, la mayor cantidad de repeticiones)
https://www.youtube.com/watch?v=GG2NT hndg0
Disney Garcia Francy Leal Ejercicio de fuerza abdominal (1 minutos, la mayor cantidad de repeticiones)
i https://www.youtube.com/watch?v=FBh_7mQvkFc
‘ ‘ Y Ejercicio de fuerza lumbar o espinales (1 minutos, la mayor cantidad de
repeticiones)
\ https://www.youtube.com/watch?v=6l0jLNZWVPS
Ejercicio de Burpees (1 minutos, la mayor cantidad de repeticiones)
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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9171870
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento
Integral Girédn Santander
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INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 1 de marzo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Febrero del afio 2026

Yesid Fernando Garcés Ardila, identificado con C.C. 1.099.216.168; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR 9171870/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 14 hasta el 28 de MES del 2026:

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos
, plazos y herramientas
tecnoldgicas

gue la entidad defina.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Realizar formacion a las formacién en los
profesional integral en los siguientes fichas. siguientes folios
diferentes niveles y 3185016-3381723-3387907- ~diuntos
modalidades (fitulada, 3397060-3381669-3315753- Juntos.
complementar ay vitual)de | 3387802-3397340-3336031-
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 3186169-3186170
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.
2 Evaluar los aprendizajes NO SE REALIZARON ACCIONES NO APLICA

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Cordialmente,

Yesid Fernando Garcés Ardila

Contratista

C.C. No. 1099216168 Barbosa Santander.

Recibi a satisfaccion:

MIER

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7462868 del aiio 2025

Coordinadora académica

Numeros de folios (20)

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 1

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado



]
(o}
o
N
<
N a
T}
o)
Q
(%2
o
a.
w
=
o
o]
re
<




INFORME POSCUENTA 2026




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado
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Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
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INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
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INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
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