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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, marzo 12 de 2026

Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171102
INSTRUCTOR G13
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9171102 del afio 2026

Jesus David Rojas Esparza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.446 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026,
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon de caracter temporal en el rol de instructor, para elaborar la
planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento Telecomunicaciones Area Tematica: Redes Cableadas para telecomunicaciones

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso

Planeacion y actualizacidn
de la guia de aprendizaje
Disefio de la red de datos

Evidencias a presentar: SECOP |l como anexo a este documento
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formativo basado en el | 3381732, 3065369,

desarrollo curricular del | 3315768, 3410272 vy
3420313

programa de formacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagogicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacién,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion,
estructuracion y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio

3381732 - Analisis vy
Desarrollo de Software
3065369 - Anadlisis vy
Desarrollo de Software

Evidencias a Presentar: Formato Informe Apoyo de Formacién

descargado de Sofia Plus (SECOP Il como anexo a este

i 3315768 - Redes
curr!cular, desarrollo Inalémbricas documento)
curricular 'y proyecto | 3440577 _
formativo de 10s | Telecomunicaciones
programas asociados a | 3420313 - Introduccién
cada red de conocimiento | 3| Cloud Computing
y drea tematica del objeto
contratado.

Evaluar los aprendizajes y

emitir juicios valorativos

sobre el nivel de

cumplimiento  de los

resultados de aprendizaje

de las competencias del ) .

. No se ha realizado ninguna .

programa, adquiridos por No aplica

los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

actividad durante este mes
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https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=97
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=97

4
SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se
encuentren matriculados
en el respectivo programa
de formacién.

las

b) Registrar
oportunamente los
proyectos vy rutas de
aprendizaje requeridas

para el para el desarrollo
de la formacion.

). Comunicar al
Coordinador  Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro de asistencia
diario y por actividad.

Formato horas aplicadas a la formacidn u otras
actividades, registros fotograficos e informe de tiempo
act. apoyo a la formacidn, guias, registro en Drive y
plataforma Cimi.

https://cimi.web-
virtual.com/virtual/course/view.php?id=16

https://cimi.web-
virtual.com/virtual/course/view.php?id=49

https://cimi.web-
virtual.com/virtual/course/view.php?id=95

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_ed
u_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BODEE10BB-
B1EE-428A-8EB6-
E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026
_2994281_ADSO.xlIsx&action=default&mobileredirect=t
rue

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_ed
u_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-
7D4D-4E49-A7A2-
EO8AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026
_3065369_ADSO.xlIsx&action=default&mobileredirect=t
rue&DefaultltemOpen=1&web=1

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formacion..

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el cuentadante y
el Almacén.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica
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%%
9 Utilizar la  plataforma
Institucional como apoyo a U_So, de .Ia plataforma . .
.. . cimi.web-virtual.com Evidencias a presentar: SECOP Il como anexo a este documento
la formacion en cualquiera | . ) - )
- instalada y configurada en | (pantallazo uso de la plataforma cimi.web-virtual.com)
de las estrategias | |, servidores del CIMI
institucionales.
10 Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el | No se ha realizado ninguna No aplica
aplicativo compromISO - | actividad durante este mes P
Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).
11 Atender  oportunamente Entreea  del  informe | Evidencias a presentar: SECOP Il como anexo a este documento
los requerimientos que g ) o
haga el supervisor del | MeMsual de - ejecucion | L o0 Vo de Horas Aplicadas a la Formacié
gt . p . GTH_F_062 V10 y formato ( _F_062_ y formato de Horas Aplicadas a la Formacion)
.con ratoy  presentar | 4o yoras Aplicadas a la
informes mensuales de 1a | t5rmacién
ejecucion del contrato.
12 Las demas necesarias para . .
el cabal cumplimiento del No se ha realizado ninguna No aplica
. P actividad durante este mes
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla 6006815626 del mes de febrero de

2026, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Jesus Davi
Contratista
C.C. No. 1.098.635.446

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9171102 de 2026
INSTRUCTOR G13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  12/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3381732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/26 12:10

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/03/26 12:10
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3420313 - INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410272 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

1. APRESTAR RECURSOS PARA LA CONFIGURACION DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN DISERNO.

2. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE DE FIBRA OPTICA SEGUN DISENO.

3. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE COAXIAL SEGUN DISENO.

4. HABILITAR LA RED DE DATOS SEGUN DISENO.

5. HABILITAR LA RED INALAMBRICA DE TELECOMUNICACIONES SEGUN DISENO.

6. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE ENLACES DE TELECOMUNICACIONES SEGUN TIPO DE RED.

7. AJUSTAR PARAMETROS DE CONFIGURACION DE ENLACES DE TELECOMUNICACIONES SEGUN RESULTADOS DE LA

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

13/03/26 12:10 Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS ACORDE CON LA INSTALACION ELECTRICA DE BAJA TENSION.
2. CONSTRUIR EL CIRCUITO ELECTRICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.

3. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON MEDICIONES Y CALCULOS REALIZADOS.

13/03/26 12:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

13/03/26 12:10
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065369 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 12:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/26 12:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315768 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
DE APRENDIZAJE: INALAMBRICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
SEGUN NORMATIVA TECNICA Y ESPECIFICACIONES DE
REDES CONVERGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/26 12:10

Page 9 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS ELEMENTOS Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL DISENO Y MANUALES DEL FABRICANTE.
COMPROBAR LA INSTALACION SEGUN EL DISENO DEL SISTEMA
INSPECCIONAR EL AREA DE INSTALACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE DISENO Y PLAN DE TRABAJO

INSTALAR LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON EL DISENO Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistema de radiofrecuencia segin manuales técnicos y
normativa de telecomunicaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS REDES DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES SEGUN ESTANDARES INTERNACIONALES Y NORMATIVIDAD

13/03/26 12:10
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INTERPRETAR LAS VARIABLES Y MEDIDAS EN LOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES INALAMBRICAS DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA UTILIZADA

MEDIR PARAMETROS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE ACUERDO CON TEORIAS, PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistema de radiofrecuencia seglin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) o
normativa de telecomunicaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/03/26 12:10 Page 11 of 12



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13/03/26 12:10 Page 12 of 12
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 280102116-01

¢ Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 228183

¢ Nombre del Proyecto: DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA RED PARA LA TRANSMISION DE
MULTIPLES SERVICIOS CONVERGENTES A TRAVES PLATAFORMAS DE ALTA VELOCIDAD

¢ Fase del Proyecto: ANALISIS

® Actividad de Proyecto:

* Competencia:

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ldentificar las necesidades y requerimientos del
cliente, aplicando técnicas de recoleccién de informacién y teniendo en cuenta planos
arquitectoénicos, eléctricos y de datos

* Duracién de la Guia: 12 Horas

2. PRESENTACION

Es de suma importancia conocer la relacion abreviada

El Sistema Internacional de Unidades (abreviado Sl del francés: Le Systéme International
d'Unités), también denominado Sistema Internacional de Medidas, es el nombre que recibe
el sistema de unidades que se usa en la mayoria de los paises y es la forma actual del sistema
métrico decimal. El SI también es conocido como «sistema métrico», especialmente en las
naciones en las que aun no se ha implantado para su uso cotidiano. Fue creado en1960 por
la Conferencia General de Pesos y Medidas, que inicialmente definié seis unidades fisicas
basicas. En 1971se afiadio la séptima unidad basica, el mol.

Una de las principales caracteristicas, que constituye la gran ventaja del Sistema Internacional,
es que sus unidades estan basadas en fendmenos fisicos fundamentales. La Unica excepcion es
la unidad de la magnitud masa, el kilogramo, que esta definida como «la masa del prototipo
internacional del kilogramo» o aquel cilindro de platino e iridioalmacenado en una caja fuerte de
la Oficina Internacional de Pesos y Medidas.

GFPI-F-019 V3



http://es.wikipedia.org/wiki/Oficina_Internacional_de_Pesos_y_Medidas
http://es.wikipedia.org/wiki/Iridio
http://es.wikipedia.org/wiki/Platino
http://es.wikipedia.org/wiki/Mol
http://es.wikipedia.org/wiki/1971
http://es.wikipedia.org/wiki/Conferencia_General_de_Pesos_y_Medidas
http://es.wikipedia.org/wiki/1960
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_m%C3%A9trico_decimal
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_m%C3%A9trico_decimal
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_unidades
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_franc%C3%A9s
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

A continuacion, encontrard una tabla de referencia para desarrollar la actividad 1 propuesta

1000" 10" Prefijo | Simbolo Escala Corta Escala Larga Equivalencia decimsall en los Prefijos del Asignacién
1000% | 10* yotta Y Septillén Cuatrillén 1 000 000 000 000 000 000 000 000 1991
1000”7 |10% zetta z Sextillon Mil trillones 1 000 000 000 000 000 000 000 1991
1000° | 10% exa E Quintillén Trillén 1 000 000 000 000 000 000 1975
1000° | 10% peta P Cuatrillon Mil billones 1 000 000 000 000 000 1975
1000* | 10% tera T Trillén Billén 1 000 000 000 000 1960
1000° |10° giga G Billén Mil millones / Millardo | 1 000 000 000 1960
1000° | 10° mega | M Millén 1,000 000 1960
1000 |10° | kilo k Mil / Millar 1000 1795
1000%* | 10° hecto | h Cien / Centena 100 1795
1000 | 10" deca |da Diez / Decena 10 1795
1000° | 10° ninguno Uno / Unidad 1
1000™* | 10" | deci |d Décimo 0,1 1795
1000%? | 10? |centi |c Centésimo 0,01 1795
1000 |10® | mili m Milésimo 0,001 1795
10007 | 107 micro | n Millonésimo 0,000 001 1960
100073 |10 nano n Billonésimo Milmillonésimo 0,000 000 001 1960
1000 | 107 pico p Trillonésimo Billonésimo 0,000 000 000 001 1960
1000° 10" |femto |f Cuatrillonésimo Milbillonésimo 0,000 000 000 000 001 1964
1000 |10 | atto a Quintillonésimo Trillonésimo 0,000 000 000 000 000 001 1964
10007 |10 | zepto |z Sextillonésimo Miltrillonésimo 0,000 000 000 000 000 000 001 1991




1000® |10

yocto |y

SENA
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Septillonésimo Cuatrillonésimo 0,000 000 000 000 000 000 000 001

e Las actividades se desarrollardn en el ambiente de aprendizaje de Redes de Datos y formacion

virtual desescolarizada

e Se usaran los equipos de cdmputo del ambiente y equipos personales

Video de Material de Apoyo para conversion de unidades:

https://www.youtube.com/watch?v=T3hc4N6Yjlg

https://www.youtube.com/watch?v=80ZyObcysCA

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Con ayuda del material de apoyo de la guia, el material leido anteriormente y la WEB, desarrolle las
siguientes conversiones:

¢Qué hay que hacer? Respuesta
(nimeroy
Cantidad convertir en (Multiplicar / dividir por uno o varios factores de conversion) unidad)
8 MB B
8T MB
0,00075 MB KB
200 GB TB
2YB GB
20 nV \
8B B
10 GQ pQ
10437000 nQ Q

1991



https://www.youtube.com/watch?v=8oZyObcysCA
https://www.youtube.com/watch?v=T3hc4N6YjJg
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20GQ Q
10345000 pQ KQ
oV mvV
10A A
80 KV mV
10TQ Q
16 F WF
36 EB GB
42 7B KB
20A nA
200 KQ mQ
15 MQ mQ
0.063 KQ Q
0,0000000563 MQ Q
245000 W KW
20 MQ MQ
2048 MB GB

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de
Evaluaciéon

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Desempeiio

Aplica técnicas de
recoleccién de informacién
para identificar las
necesidades del cliente.

Conversion del sistema
internacional e Unidades
basandose en procesos de reglas
de tres y factor de conversion.
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Evidencias de Producto:

FECHA LIMITE DE ENTREGA: 6 de mayo 2024 23:59

GLOSARIO DE TERMINOS

Amperio: Unidad de medida de la corriente eléctrica, que debe su nombre al fisico francés André Marie
Ampere, y representa el nimero de cargas (coulombs) por segundo que pasan por un punto de un
material conductor. (1Amperio = 1 coulomb/segundo).

Arco Eléctrico: Es una especie de descarga eléctrica de alta intensidad, la cual se forma entre dos
electrodos en presencia de un gas a baja presién o al aire libre. Este fendmeno fue descubierto y
demostrado por el quimico britanico Sir Humphry Davy en 1800.

Bobina: Arrollamiento de un cable conductor alrededor de un cilindro sélido o hueco, con lo cual y debido
a la especial geometria obtiene importantes caracteristicas magnéticas.

Central de Generacion Edlica: Es aquella central donde se utiliza la fuerza del viento para mover el eje de
los generadores eléctricos. Por lo general puede producir desde 5 hasta 300 kwatts.

Central de Generacién Térmica: Es aquella central donde se utiliza una turbina accionada por vapor de
agua inyectado a presidn para producir el movimiento del eje de los generadores eléctricos.

Central Hidroelectrica: Es aquella central donde se aprovecha la energia producida por la caida del agua
para golpear y mover el eje de los generadores eléctricos.

Corriente Eléctrica: Es el flujo de electricidad que pasa por un material conductor; sienedo su unidad de
medida el amperio. y se representan por la letra I.

Corriente Eléctrica Alterna: El flujo de corriente en un circuito que varia periédicamente de sentido. Se le
denota como corriente A.C. (Alterncurrent) o C.A. (Corriente alterna).

Corriente Eléctrica Continua: El flujo de corriente en un circuito producido siempre en una direccion. Se le
denota como corriente D.C. (Directcurrent) o C.C. (Corriente continua).




N

Coulomb: Es la unidad bdasica de carga del electrén. Su nombre deriva del cientifico Agustin de Coulomb
(1736-1806).

Efecto Fotoeléctrico: Cuando se produce en un material, la liberacion de particulas cargadas
eléctricamente, debido a la irradiacién de luz o de radiacidn electromagnética. Este fendmeno fue
explicado por Albert Einstein en 1905 utilizando el concepto de particula de luz o fotdn.

Electricidad: Fenédmeno fisico resultado de la existencia e interaccién de cargas eléctricas. Cuando una
carga es estatica, esta produce fuerzas sobre objetos en regiones adyacentes y cuando se encuentra en
movimiento producira efectos magnéticos.

Electroiman: Es la magnetizacidn de un material, utilizando para ello la electricidad.

Energia solar: Es la energia radiante producida en el sol como resultado de reacciones de fusién nuclear;
esta energia se propaga a través del espacio por las particulas llamadas fotones.

Generacion de Energia: comprende la produccién de energia eléctrica a través de la transformacion de
otro tipo de energia (mecanica, quimica, potencial, edlica, etc) utilizando para ello las denominadas
centrales eléctricas (termoeléctricas, hidroeléctricas, edlicas, nucleares, etc.)

Generador: Dispositivo electromecanico utilizado para convertir energia mecanica en energia eléctrica por
medio de la induccién electromagnética.

Induccidén Electromagnetica: Es la creacion de electricidad en un conductor, debido al movimiento de un
campo magnético cerca de este o por el movimiento de él en un campo magnético.

Ley de Faraday: "Si un campo magnético variable atraviesa el interior de una espira se obtendra en esta
una corriente eléctrica".

Kilowatt: Es un multiplo de la unidad de medida de la potencia eléctrica y representa 1000 watts.

Motor eléctrico: El motor eléctrico permite la transformacién de energia eléctrica en energia mecanica,
esto se logra, mediante la rotacién de un campo magnético alrededor de una espira o bobinado que toma
diferentes formas.

Ohmio: Unidad de medida de la Resistencia Eléctrica. Y equivale a la resistencia al paso de electricidad que
produce un material por el cual circula un flujo de corriente de un amperio, cuando estd sometido a una
diferencia de potencial de un voltio.

Resistencia Eléctrica: Se define como la oposicidén que ofrece un cuerpo a un flujo de corriente que intente
pasar a través de si.
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Tierra: Comprende a toda la conexion metalica directa, sin fusibles ni proteccidn alguna, de seccién
suficiente entre determinados elementos o partes de una instalacion y un electrodo o grupo de electrodos
enterrados en el suelo, con el objeto de conseguir que en el conjunto de instalaciones no existan
diferencias potenciales peligrosas y que al mismo tiempo permita el paso a tierra de las corrientes de falla
o la de descargas de origen atmosférico.

Transformador: Dispositivo utilizado para elevar o reducir el voltaje. Estda formado por dos bobinas
acopladas magnéticamente entre si.

Turbina: Mdquina rotativa con la capacidad de convertir la energia cinética de un fluido en energia
mecanica. Sus elementos basicos son: rotor con paletas, hélices, palas, etc. Esta energia mecanica sirve
para operar generadores eléctricos u otro tipo de maquinas.

Voltio: Es la unidad de fuerza que impulsa a las cargas eléctricas a que puedan moverse a través de un
conductor. Su nombre, voltio, es en honor al fisico italiano, profesor en Pavia, Alejandro Volta quien
descubrid que las reacciones quimicas originadas en dos placas de zinc y cobre sumergidas en acido
sulfarico originaban una fuerza suficiente para producir cargas eléctricas.

Voltimetro: Es un instrumento utilizado para medir la diferencia de voltaje de dos puntos distintos y su
conexién dentro de un circuito eléctrico es en paralelo.

Watt: Es la unidad de potencia de un elemento receptor de energia (por ejemplo una radio, un televisor).
Es la energia consumida por un elemento y se obtiene de multiplicar voltaje por corriente

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_Internacional_de Unidades

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | JESUS DAVID  ROJAS | INSTRUCTOR TELEINFORMATICA | 08/05/2017
ESPARZA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)



https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_Internacional_de_Unidades
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Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es) | JESUS DAVID ROJAS | INSTRUCTOR TELEINFORMA | 27/06/2 | Cambio de
ESPARZA TICA 023 formato

JESUS DAVID ROJAS | INSTRUCTOR TELEINFORMA | 29/04/2 | Cambio de
ESPARZA TICA 024 formato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9171102 — JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

OBLIGACION 9

EVIDENCIAS ACTIVIDADES

PLATAFORMA REDHAT ACADEMY

o« rehatcem @ %

Redatcom Sepport FA

Red Hat Academy

Manage Classes
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RHTEA e HotSysterm Ak ] -
00 vo a3
13 et e 2026 -3 e age,de 2026 9 e feb. e 2026 1cke o e 2006 27de et de2m
R4 CLOUD- 3420353 LA ADSO-230173 RHEL A 124-ADSO-
FHIZ4-LATAM.SSCIDMIOD0Z7 1% | DOID-LATAM-SSCIDMIOCOZS 438, | RHBALATAM-SSCIOMOC0S o2,
4124 - et e Syt Azt
83 Aebmestratont. Operatmg s Producton 0
9. o e 2025 - 31 ke e 2025 10w e 0o 2024 - 7 e e e 2025 200 o e 2024 - 31 oet.de 2025
AL NIz ADSO- 2904281 PEIO-VOUCKER.FREE- DO HEL 134G ATES-2025000
Classes / RH124-LATAM-SSCIDMIO0030
Class Details
I Course titie Students Date Range
RHI24-LATAM-SSCIDMI00030 RHI24 - Red Hat System Administration 1100 2% Feb 13 2026 - Aug 312026
Students
Red Hat Network (RHN) ID - Name Progress. Grades. Last Accessed
ANDRES MAURICIO SINU
1085950612 DRESMAURICIOSINUCOS. ¢ o% Feb 13,2026
i
105624538 Juan Cristobal Riafio Ardila o Feb 13,2026
T0s6253287 Karen Janeth Morales Gomez o% Feb 13,2026
ANDRES GONZALEZ ROMER
‘og7ag3802 5 o% Fen 13,2026
CARLOS DANIEL FIALLO GO
1098625139 on
MEZ
KLEBERSON ENRIGUE JHON
5826486 LEBERSON ENRIGUE JHO o% Feb 13, 2026
NIEL CARRASCO GONZALEZ
9185920 Ever Saith FrankiinBautista  § o% Feb 13,2026
andresbarbosal7@gmail com Andres Barbosa Cuadras i o Feb 13,2026
carlesandresserrano330ggmai com Carles Andrés Serranc Perez o%
contrerasz2 o%

GOR-F-012 V03
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PLATAFORMA VIRTUAL CiMi

URL: https://cimi.web-virtual.com

°
“7'/:“ Pégina Principal  Area personal Mis cursos  Administracién del sitio c.a 0 JR v Modo
Mis cursos Gestionar cursos
Vista general de curso
3315768 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 3381732 - Andlisis y Desarrollo de Software ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2994281
Titulados Titulados Titulados
0% completado 0% completado
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 3065369 INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING - 3420313 TELECOMUNICACIONES - 3410272
Titulados Complementario Tiulados
—
0% completado 9% completado
Mostrar
sctua a
Pégina Principal Areapersonal Mis cursos  Administracion del sitio a'gd R o~

A

aciones  Actividedes ~ Mas v

#=h Sistema Internacional de medidas

Progreso general % | 14

AN
CONFIGURACION DE
DISPOSITIVOS ACTIVOS
DE INTERCONEXION

Contéctanos

Siganos

GOR-F-012 V03


https://cimi.web-virtual.com/

SENA

W Pagina Principal  Area personal Mis cursos  Administracion del sitio

Curso Configurac Participantes Calificaciones Actividades Mas v

CONFIGURACIG')N DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION

Guia de aprendizaje Sistema Internacional de Medidas

Evidencia Sistema internacional de medidas Pendiente de hacer ~
Apertura: miércoles, 11 de febrero de 2026,00:00  Cierre: miércoles, 18 de febrero de 2026, 18:00

Instrumento de Evaluacién Sl
Abrié: viemes, 13 de febrero de 2026,10:40 Cerré: viemes, 13 de febrero de 2026, 11:30

Instrumento de Evaluacién - Networking Pendiente de hacer v
® Ocuhtado alos estudiantes
Cerrd: lunes, 17 de junio de 2024, 18:30

Actividad - Manual de configuracién de una Red Basica en Mikrotik Pendiente de hacer ~
® Ocuhtedo alos estudiantes
Apertura: lunes, 27 de mayo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 3 de junio de 2024, 00:00

Actividad - Manual de configuracién de una Red Basica con dos Mikrotik Pendiente de hacer v
® Ocuhtado alos estudiantes
Apertura: miércoles, 17 de julio de 2024, 00:00  Cierre: miércoles, 24 de julio de 2024, 00:00

Actividad - Manual de configuracién de una Red Bésica con equipos Multimarca Pendiente de hacer
® Ocuhtado alos estudiantes

AT ANV O e 0o ios 4. 4+ 1R dAaiilinda A4 ANON  Miarea: martae 2 da cantiamhra da 2094 9950

[ ]
T Pagina Principal Area personal Mis cursos  Administracion del sitio

Curso  Configuracién  Participantes  Calificaciones  Actividades

a TELECOMUNICACIONES - 3410272

3 mvisos

@ Sistema Intemacional de medidas

& Asistencia

~
Progreso general % | 9

.

¥ ]
CONFIGURACION DE

-
Corriente Alterna y

Continua 7], DISPOSITIVOS *¥|

ACTIVOS DE
INTERCONEXION

GOR-F-012 V03
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N

'3
%,'(e Pagina Principal Area personal Mis cursos  Administracion del sitio

Curso Configuracion Participantes Calificaciones Actividades Mas v

CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS
DE INTERCONEXION

v Teoria
Ellenguaje de la Interconexion

[} sistema de numeracién Binaria

Guias de Aprendizaje

£r) Guia de aprendizaje Sistema Internacional de Medidas
> Material de Apoyo
> Laboratorio - Taller

> Evidencias

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA 2026

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171102

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén, 2 de marzo del 2026

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes febrero del afio 2026

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con C.C. 1098635446; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9171102/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28
de febrero del 2026:

investigacion 0
transferencias técnicas o
pedagoégicas, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacién, procesos

actividad durante este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de | Planeacion y actualizacion | Evidencias a presentar: SECOP Il como anexo a este
las actividades de | de la guia de aprendizaje | documento
aprendlzale del proceso Disefio de la red de datos
formativo basado en el | 3381732, 3139690,
desarrollo curricular del | 3315768, 3035369 vy
programa de formacién. 3420313
2 Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
diseno 'y  desarrollo
curricular, proyectos de | No se ha realizado ninguna No aplica

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

de registro calificado y
autoevaluacion,
actividades de induccién
y reinduccidon, procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion,

identificacion,
estructuraciéon y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades  (titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo con el
disefio curricular,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del objeto
contratado.

3381732 - Andlisis vy
Desarrollo de Software
2994281 - Anadlisis vy
Desarrollo de Software
3315768 - Redes
Inaldmbricas

3410272 -
Telecomunicaciones
3420313 -

Introduccién al Cloud
Computing

Evidencias a Presentar: Formato Informe Apoyo de Formacién
descargado de Sofia Plus (SECOP Il como anexo a este
documento)

Evaluar los aprendizajes
y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar, verificar y | Registro de asistencia | Formato horas aplicadas a la formacién u otras

hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informaciéon que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados

diario y por actividad.

actividades, registros fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la formacidn, guias, registro en
Drive y plataforma Cimi.

https://cimi.web-
virtual.com/virtual/course/view.php?id=16

https://cimi.web-
virtual.com/virtual/course/view.php?id=49

https://cimi.web-
virtual.com/virtual /course/view.php?id=95

Formato de apoyo no controlado



https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=93
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=97
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=97
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=16
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=16
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=49
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=49
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=95
https://cimi.web-virtual.com/virtual/course/view.php?id=95
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en el respectivo
programa de formacién.
b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion.

c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacioén.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal /eangaritab_sena_
edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE
10BB-B1EE-428A-8EB6-
E95ADB0082C3%7D&file=Registro%z20inasistencia_
2026_2994281_ADSO0.xlsx&action=default&mobilere
direct=true

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal /eangaritab_sena_
edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159
865-7D4D-4E49-A7A2-
EO08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_
2026_3065369_ADSO0.xlsx&action=default&mobilere
direct=true&DefaultltemOpen=1&web=1

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formacién..

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el cuentadante
y el Almacén.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Uso de Ila plataforma
cimi.web-virtual.com
instalada y configurada en
los servidores del CIMI

Evidencias a presentar: SECOP Il como anexo a este
documento (pantallazo uso de la plataforma cimi.web-
virtual.com)

10

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo con lo
establecido en el
aplicativo compromlISO -
Guia Orientacién
Formacion ambientes

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DEE10BB-B1EE-428A-8EB6-E95ADB0082C3%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_2994281_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eangaritab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1F159865-7D4D-4E49-A7A2-E08AE2BF2B05%7D&file=Registro%20inasistencia_2026_3065369_ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&web=1
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virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

11 Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la

Entrega del informe
mensual de  ejecucion
GTH_F_062_V10 y formato
de Horas Aplicadas a la

Evidencias a presentar:

la Formacion)

SECOP Il como anexo a este

documento (GTH_F_062_V10 y formato de Horas Aplicadas a

. - formacion
ejecucion del contrato.
12 Las demds necesarias
para el cabal | No se ha realizado ninguna .
.. . . No aplica
cumplimiento del objeto | actividad durante este mes

contractual.

Cordialmente,

JESUS DA
Contratista
C.C. No. 1.098.635.446 de Bucaramanga

OJAS ESPARZA

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171102
Coordinadora Académica

Formato de apoyo no controlado
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PLATAFORMA CiMI WEB VIRTUAL

o
sema

A

Curso

Configuracic

Participantes

Pagina Principal Area personal Mis eursos ~ Administracion del sitio

Calificaciones Actividades Mas ~

A JR v Modode edicion @

(3 Avisos

& Asistencia

o
Corriente Alterna y
-

Continua 1

L]
sSENA

IN

Pagina Principal  Area personal

Mis cursos

Vista general de curso

TELECOMUNICACIONES - 3410272

Sistema Internacional de medidas

-
Progreso general % | 9

TIC
DISPOSITIVO!

ACTIVOS DE
INTERCONEXION

Mis cursos  Administracion del sitio

En progreso v ‘ Buscar

\l Ordenar por nombre del curso v || Tarjeta v

Usuarios en linea
10 usuarios online (altimos 5 minutos)
JR JESUS DAVID ROJAS ESPARZA®
us JuanDavid Suarez Cepeda B8

ps Diana Valentina Sanabria

Grimaldos

Jp Jhoan Pinto Ballesteros

5

»
8

Angela Yohana Ochoa Jaimes

@
8

[ ]
[ ]
Luz Karime Rojas Narvaez B8
L
[ ]

Silvia Gutierrez Quintero

5

Juan Manuel Camargo Espinosa
[ ]

Anderson Acosta Rojas [ ]

»
3

5

Joel Andres Ardila Serrano B8

Moc

Gestionar cursos Crear curso

3315768 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES ...

Titulados

0% completado

3381732 - Analisis y Desarrollo de Software
Titulados

SOFTWARE

DEVELOPMENT |

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 3065369

Titulados
0% completado

Mostrar| 12 ~ |

INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING - 3420313
Complementario

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2994281
Titulados

0% completado

TELECOMUNICACIONES - 3410272
Titulados

=
9% completado

Formato de apoyo no controlado
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ACADEMIA RED HAT

Redhatcom Support FAQ @v 2, idrojase

1ink/loopback 00:00:00:00:00:00 brd 00:00:09:00:00:00

Red Hat Academy 2: ens3: <BROADCAST,MULTICAST,UP,LOWER_UP> mtu 1500 qdisc mq state UP mode DEFAULT group default qlen 1860
link/ether 52:54:00:00:00:0a brd TF:ff:ff:ffiffiff

3: ensd: <BROADCAST,MULTICAST,UP, LOWER UP> mtu 1560 qdisc mg state UP mode DEFAULT group default glen 1600
Manage Classes link/ether 52:54:00:00:00:1e brd ff:ff:ff:Ff:ff:ff

Para configurar una interfaz de red correctamente, debe saber qué interfaz esta conectada a qué red. A menudo, puede obtener la direccion MAC de la interfaz conectada a cada red, ya sea porque esta impresa
fisicamente en la tarjeta o el servidor, o porque es una maquina virtual y usted sabe como esta configurada. La direccién MAC del dispositivo aparece después de Link/ether para cada interfaz. Asi que ya sabes que la
tarjeta de red con la direccion MAC 52 : 540

Access Resources

View Courses and Certifications :00:00:0a es la interfaz de red ens3.

Visualizacién de las direcciones IP
Get Trained and Certified
Use el comando ip para ver la informacion del dispositivo'y de la direccién. Una sola interfaz de red puede tener varias direcciones [Pv4 6 IPV6.

Give Feedback [user@host ~]$ ip addr show ens3

2: ens3: <BROADCAST,MULTICAST,UP,LOWER UP> mtu 1500 qdisc prifo_fast state UP glen 10000
link/ether 52:54:00:00:00:0b brd ff:ff:ff:Ff:ff:ff
inet 192.0.2.2/24 brd 192.0.2.255 scope global ens3©®
valid_Ift forever preferred Lft forever
inet6 2001:0b8:0:1:5054:7F:1e@0:b/64 scope global®
valid_1ft forever preferred 1ft forever
inet6 fe8d::5054:Ff:7ed0:b/64 scope 1ink©®
valid_Ift forever preferred Lft forever

Get Support

Red Hat
Academy

Version167
Una interfaz activa esta UP.

La cadena link/ether especifica la direccion de hardware (MAC) del dispositive.

La cadena inet muestra una direccion IPv4, la longitud del prefijo de red y el alcance.

La cadena inet6 muestra una direccion IP6, la longitud del prefijo de red y el alcance. Esta direccion es de alcance globaly se usa con normalidad.

00000

Esta cadena inet6 muestra que la interfaz tiene una direccion IPv6 del alcance de vinculo que solo puede usarse para la comunicacion en el vinculo de Ethernet local.

Visualizacion de estadisticas de rendimiento

El comando ip también puede mostrar sobre el delared. Los

para cada interfaz de red pueden identificar la presencia de problemas de red. Los contadores registran estadisticas
para cosas como la cantidad de paquetes recibidos (RX) y transmitidos (TX), errores de paquetes y paquetes omitidos.

[user@host ~]$ ip -5 link show ens3
2; ens3: <BROADCAST,MULTICAST,UP,LOWER UP> mtu 1500 qdisc prifo_fast state UP qlen 1000
link/ether 52:54:00:00:00:0a brd Ff:ff:ff:ff:ff:ff

RX: bytes packets errors dropped overrun mcast

269856 2931 0 [ [

Redhat.com Soporte Preguntas mas frecuentes @ Spanish ¥ rg jdrojase

Red Hat Academy

RH124-LATAM-SSCIDMIO0030 33 ,2’1 RH124-LATAM-SSCIDMIO0029 30 ,2’,
Q Manage Classes RH124 - Red Hat System Administration | RH124 - Red Hat System Administration |
100 100
m Access Resources 13 de feb. de 2026 - 31 de ago. de 2026 9 de feb. de 2026 - 31de jul. de 2026
RHEL-RH124-CLOUD-3420313 RHEL-RHI124-ADS0O-3381732
@ View Courses and Certifications
>
Entrenarse y Certificarse RH124-LATAM-SSCIDMIO0028 19 ,2’1 RH124-LATAM-SSCIDMIO0027 21 ,2‘)‘
RH124 - Red Hat System Administration | RH124 - Red Hat System Administration |
Give Feedback 93 93
27 de oct. de 2025 - 31de jul. de 2026 29 de jul. de 2025 - 31de dic. de 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3381732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3410272 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

1. APRESTAR RECURSOS PARA LA CONFIGURACION DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN DISENO.
2. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE DE FIBRA OPTICA SEGUN DISENO.

3. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE COAXIAL SEGUN DISENO.

4. HABILITAR LA RED DE DATOS SEGUN DISENO.

5. HABILITAR LA RED INALAMBRICA DE TELECOMUNICACIONES SEGUN DISENO.

6. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE ENLACES DE TELECOMUNICACIONES SEGUN TIPO DE RED.

7. AJUSTAR PARAMETROS DE CONFIGURACION DE ENLACES DE TELECOMUNICACIONES SEGUN RESULTADOS DE LA

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS ACORDE CON LA INSTALACION ELECTRICA DE BAJA TENSION.
2. CONSTRUIR EL CIRCUITO ELECTRICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.

3. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON MEDICIONES Y CALCULOS REALIZADOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90

FICHA 3315768 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
DE APRENDIZAJE: INALAMBRICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
SEGUN NORMATIVA TECNICA Y ESPECIFICACIONES DE
REDES CONVERGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGIA UTILIZADA

LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR LOS ELEMENTOS Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL DISENO Y MANUALES DEL FABRICANTE.
COMPROBAR LA INSTALACION SEGUN EL DISENO DEL SISTEMA
INSPECCIONAR EL AREA DE INSTALACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE DISENO Y PLAN DE TRABAJO

INSTALAR LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON EL DISENO Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistema de radiofrecuencia segun manuales técnicos y
normativa de telecomunicaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS REDES DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES SEGUN ESTANDARES INTERNACIONALES Y NORMATIVIDAD

INTERPRETAR LAS VARIABLES Y MEDIDAS EN LOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES INALAMBRICAS DE ACUERDO CON LA

MEDIR PARAMETROS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE ACUERDO CON TEORIAS, PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistema de radiofrecuencia segiin manuales técnicos y

normativa de telecomunicaciones

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3065369 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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