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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 09 de Marzo de 2026

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9065238

Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No. 9065238 de 2026

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.
22667518 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
$4.263.747; un pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de $4.263.748; 8
pagos mensuales por valor de $ 4.737.497. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 467184966 Banco de Bogota,

cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de Noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada

y complementaria en el drea de gestidn integrada de la calidad, medio ambiente,
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seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro

Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje

Impartir formacion
en la competencia:

e De la ficha CSIG3
(Diagnosticar)

e De la ficha CSIG2
(Evaluacidén del
cumplimiento legal)

e De la ficha CSIG6
(Marco estratégico)

Productos entregados por los
aprendices en google drive:
CsIG3

Evidencias entregadas RAE
LCD RES 0312, LCD DEC 1072, LCD
ISO 14001, LCD ISO 45001,
Diapositivas herr planeacion,
Estructura informe diagnostico
Material de formacion

ISO 14001, Res 0312, Lista de
chequeo diagnosticar, informe
diagnostico

csi2

Productos entregados taller

LCS RES 0312, LCS DEC 1072, LCS
COPASST

Material de formacion

Res 0312, Copasst, Lista de
chequeo seguimiento

CSIG6

Productos entregados
Importancia Marco estratégico,
consulta normalizacion, consulta
liderazgo, consulta administracion,
Conceptos relacionados con
directrices SGI, Requisitos
relacionados con SGI, Tipos de SG,
Misidn y visién personal, misién y
visién cargo SIG, Mision, vision y

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
valores de la empresa proyecto
formativo, alcance SIG,
Material de formacién
Marco estratégico, Misién, Vision,
Valores organizacionales.
2 Presentar informes Realizar informe Registros GCy GF en SECOP 2
mensuales mensual Diciembre
3 Utilizar y Cuidar los Coordinar la limpieza | Ambientes de formacién limpios
ambientes, maquinaria, de los ambientes de | durante la formacion
materiales, vehiculos, formacion asignados
equipos y/o herramientas
qgue disponga para realizar la
formacion
4 Registrar oportunamente en | Llevar asistencia de Registro de asistencia del periodo
aquellos casos de los aprendices en de las fichas CSIG2, CSIG3, CSIG6
inasistencias, deserciones, formacion
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.
5 Asociar aprendices a la ruta Crear rutay enrutar | Aprendices en estado en

de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

aprendices CSIG6

FORMACION — grupo CSIG6 en
Sofia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84252843 de la planilla, Enlace Operativo y Marzo 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
Firma

>
r

[ . (7006
Irt;.')“ <

GLADYS ONORO BENAVIDES
Contratista
C.C. No. 22667518

Recibi a satisfaccion:
Firma

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 9065238 de 2026
Coordinador Automatizacion
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-ACTIVIDADES DE FORMACION CSIG6
Induccion biblioteca Base de datos biblioteca sena virtual, Normas APA

Realizar la misién, visidn y valores de la empresa de proyecto formativo
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Acceso a carpeta CSIG6 — Marzo
https://drive.google.com/drive/folders/1yAbeAB2emWQFciXz2 WP8wiB-aSwOLW3e?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1yAbeAB2emWQFciXz2WP8wiB-aSw0LW3e?usp=drive_link

ACTIVIDAD DE FORMACION CSIG3
Preparacion diapositiva herramientas y técnicas de diagnostico
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Preparacion diapositivas herramientas de planificacion
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Estandarizacion estructura informe de diagndstico SIG
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Acceso a carpeta CSIG3 — Marzo
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https://drive.google.com/drive/folders/1VGIxBLdwJIekelEU6vMEm4pagbgyvi0B?usp=drive_link

ACTIVIDADES DE FORMACION CSIG2
Realizar mapa mental reflexion evaluacion requisites
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Acceso carpeta CSIG2 — Marzo
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Actividades asignadas por la coordinacion

Enrutar grupo CSIG6
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3417750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

12/03/26 21:04
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/03/26 21:04 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

12/03/26 21:04
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DE APRENDIZAJE: GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174587 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/26 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES ALOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

12/03/26 21:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066077 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/03/26 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/03/26 21:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/03/26 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO

HORARIO

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO

6:30a7:30 SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y TECNICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS
RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA R - . RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DELA | RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA
RAP 1: Aplicar métodos y técnicas de el
ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL sistema integrado de gestion teniendo en cuenta Ia 16N Y SUS DE ACUERDO CON EL | ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
PROPGSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU c "mmﬁ: dad aplicable. PROPGSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU | PROPGSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU
7:3028:30 DIRECCION ESTRATEGICA. i ¥ DIRECCION ESTRATEGICA. DIRECCION ESTRATEGICA.
RAP 2: Planificar la implementacién del sistema integrado
RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE e gestion teniendo en cusnta los resultados del RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE | RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE
CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, & ngés tico y de Ia evaluacion al cumplimiento legal, | CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, | CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS. C U B &b SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS. SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.
RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION
0 DE LA DAS DEL MARCO DOC
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
8303930 | NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS. e, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS. | NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.
§ RAP 4: Mantener actualizada la informacién del contexto RAP 4: Mantener actualizada la informacién del contexto | RAP 4: Mantener actualizada la informacion del contexto
de la organizacién de acuerdo con los resultados del de la organizacion de acuerdo con los resultados del de la organizacion de acuerdo con los resultados del
seguimiento y la revisién de los requisitos de las partes seguimiento y la revisién de los requisitos de las partes | seguimiento y la revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico. interesadas y el marco estratégico. interesadas y el marco estratégico.
9:30210:30 CSIG-6 FICHA INSTRUCTORA GLADYS ONORO CSIG-6 FICHA CSIG-6 FICHA
103021130 INSTRUCTORA GLADYS ONIORO AULA AUX 1 INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ORORO
AULA EMPRESARIAL 301 AULA AUX 1 AULA AUX 4
113021230
123021330 IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN
§ g NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
RAP 1: Aplicar mé écni iagnésti | | PROPOSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y RAP 1: Aplicar mé écni iagnasti |
P 1: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el OPOSITO DEL SIS GESTIO! GRADOY'SU | |\ 10\ \1ENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO P 1: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el
13:30214:30 | sistema integrado de gestion teniendo en cuenta la DIRECCION ESTRATEGICA. CON PARAMETROS TECNICOS sistema integrado de gestion teniendo en cuenta la
normatividad aplicable. RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACIGN DE normatividad aplicable.
CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.
RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION
DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
. » . . ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS RAP 3: Evaluar el cumplimiento de requisitos legales, . N » . .
RAP 2: Planificar Ia implementacion del sistema integrado |\ cq\p,x pEs v EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS. |reglamentarios y de otras indoles vigentes aplicables a los RAP 2: Planificar la implementacidn del sistema integrado
14:30215:30 de gestion teniendo en cuenta los resultados del A . ) de gestion teniendo en cuenta los resultados del
diagnéetico y de Ia evaluacion al cumplimiento legal, | RAP 4 Mantener actualizada la informacidn del contexto | sistemas integrados de gestién con base en metodologias e S e e ——
g L/ P! Gl de Ia organizacion de acuerdo con los resultados del y directrices establecidas por la organizacion. 2 v & elb
seguimiento y la revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.
RAP 4: Comunicar los requisitos normativos, legales,
15:30a 16:30 CSIG-3 FICHA 3174587 CSIG-6 FICHA reglamentarios y de otra indole, segn directrices de la CSIG-3 FICHA 3174587
organizacién y las partes interesadas.
1630217:30 INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO CSIG-2 FICHA 3066077 INSTRUCTORA GLADYS ONORO
‘ AULA AUX 8 AULA AUX 1 INSTRUCTORA GLADYS ONORO AULA AUX 8
17:302 18:30 AULA AUX 4
18:30 2 19:30 |
19:30 2 20:30 |
20:302 21:30 |
HORAS PROGRAMADAS 40



