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: PARCIAL
CONTRATO DE
PRESTACION DE | CPS 2025-0740 PCE:L%'?E?A‘: o5 | 11 |2025] AL | 23 | 12 | 2025
SERVICIO No.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
OBJETO DEL CONTRATO | Neortbe AN DE EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO CON
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON RIESGO DE CAIDA DEL
MUNIGIPIO DE FUSAGASUGA

VALOR DEL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES VEINTICINCO MIL VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($24.025.029)

VALOR A CANCELAR EN ONCE MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS DIECISIETE
LA PRESENTA ACTA PESOS M/CTE ($11.024.517,00)

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
NOMBRE DEL Nit: 74.376.479

CONTRATISTA Representante Legal: Javier Ernesto Cardenas Angarita
CC. 74.376.479

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

NOMBRE INTERVENTOR DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Y/O SUPERVISOR
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ACTA DE LIQUIDACION

CIUDAD FUSAGASUGA FECHA PRESENTE ACTA 1 26 i 12 k 2025
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA No
ADICION No MODIFICACION No
ENTREGA Y RECIBO X | LIQUIDACION
PAGO PARCIAL No. . OTRA CUAL?
X | FINALIZACION © TERMINACION BILATERAL
Contrato No. CPS Fecha de Suscripcién del Contrato 20 | 08 | 2025
2025-0740
Obieto PRESTACIQON DE SERVICIOS PARA CAPACITACION Y
. ENTRENAM ENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
INSPECCION DE EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO CON
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON RIESGO DE CAIDA DEL
MUNICIPIC PE FUSAGASUGA
Cuatro (4)

Plazo de Ejecucioén

de
suscripcién d
acta de inic
entre
contratista y

meses termin
contado a parti

o | Fecha Fecha de

ir | Acta Terminac

s e 25 | 08 2025 i&n 24 |12 2025
el | Inicio

W so

W

supervisor
Valor del Contrato VEINTICUATRO MILLONES VEINTICINCO MIL VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($24.025.029)
JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
Nit: 74.376.479

Nombre del Regresentante Legal: Javier Eresto Cardenas Angarita
Contratista CC. 74.376.479
Stpe isor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ingreso al almacén No Aplica X | Aplica Numero Fecha

ingreso

En el Municipio de Fusagasuga, a los
el doctor GILBERTQO PEDRAZA VEI
en calidad de ORDENADOR DEL
septiembre de 2024, la doctora MAR

Humano en calidad

CARDENAS ANGARITA identifica
contratista, acuerdan en el marco @

de supervisor

eintiséis (26) dias del mes diciembre del afio 2025, los suscritos,
LASQUEZ Secretario de Gabinete y Buen Gobierno, actuando
GASTO, segun Decreto de delegacién No. 085 del 18 de
A PAULA ARANGO ORTIZ - directora de Gestion del Talento
8 del contrato No. CPS 2025-0740 y JAVIER ERNESTO
do con cédula de ciudadania 74.376.479, en calidad de

e la autonomia de la voluntad establecida en el articulo 40&\
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inciso 2 de la ley 80 de 1993 suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del contrato CPS 2025-
0740, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que el municipio de Fusagasuga suscribid el contrato de CPS 2025-0740 con JAVIER
ERNESTO CARDENAS ANGARITA, cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS PARA
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INSPECCION
DE EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO CON EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
RIESGO DE CAIDA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

SEGUNDA: Que Mediante el acta No. 01 de fecha 27 de octubre de 2025 se dio inicio al contrato
de CPS 2025-0740 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025060142 del 25 de
Junio de 2025 y registro presupuestal No. No. RES- 2025080235 del 21 de agosto de 2025

TERCERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé la liquidacion de los contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que la
requieran. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar y por ende, en el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder quedar a paz y
salvo.

CUARTA: Que la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que la liquidacion de los contratos
de mutuo acuerdo se hara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucién del contrato.

QUINTA: Que el plazo de ejecucion del contrato es de cuatro (4) meses, conforme a lo establecido
en la adenda al proceso de seleccion, debidamente publicada en el SECOP II.

SEXTA: Que el contratista se comprometi¢ a realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INSPECCION
DE EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO CON EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
RIESGO DE CAIDA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA que en la ejecucion del contrato CPS
2025-0740, el contratista prestd los servicios que se relacionan, cumpliendo con la exigencia
técnica que le fue solicitada:

ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD

Curso Trabajo de Alturas Nivel Trabajador Autorizado. Intensidad horaria: 32 horas, conforme
1 condiciones establecidas en la Resolucion 4272 de 2021. Ejes teméticos determinados por la 1
referida normativa. (presencial)

Curso Trabajo de Alturas Nivel Reentrenamiento. Intensidad horaria: 8 horas, conforme condiciones
2 establecidas en la Resolucion 4272 de 2021. Ejes tematicos determinados por la referida normativa. 15
{presencial)

3 Curso de rescate industrial en trabaje en alturas. Intensidad horaria 8 horas Por persona. 14

Capacitacion de inspeceion de equipos y sistemas de acceso. Intensidad Horaria 4 horas Para un 1
grupe maximo de 20 personas

5 Capacitacion en Resolucion 4272 de 2021 (2 horas) 1
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5 Capacitacién en uso y maftenimiento de elementos de proteccion personal para labores gue 4
incluyan riesgo eléctrico y frabajo en alturas. (2 horas)
7 Taller tedrico practico Analsis de Trabajo seguro para labores de alturas (2 horas) Para un grupo 1
maximo de 20 personas.
Simulacro de rescate de tribajadores en alturas. Prevencion, preparacion y respuesta ante
8 emergencias en Fachadas{de un Edificio, Poste de Cemento y Carro canasta con un cupa de 15 1
personas participes de la Actividad, con una duracién de 4 horas
9 Capacitacion de personal para plataformas de elevacion segun norma ANSI/SAIA A92.2 (Camidn 10
canasta) (certificacion por persona) Una duracion de 4 Horas
10 Curso TREPA y Arbolado por Persona con certificado de Aprobacion para cada Participante bajo 5
normatividad Aplicable en Bl arbol por 48 Horas
Curso de andamiero cerﬁﬂ:adc por persona, con una duracion de 16 horas.
El proveedor debera contaf con el aval del fabricante del sistema de andamios utilizado por la
11 entidad (marca SAMM), o subcontratar directamente con dicha marca, a fin de garantizar que la 13
formacion se imparta confgrme a las especificaciones técnicas del fabricante, dande cumplimiento a
lo establecido en el articulg 16 de la Resolucion 4272 de 2021
Formacion de Manejo Seglifo e Inspeccion de Escaleras dirigida a operarios y trabajadores que
utilizan y almacenan escalpras en sus labores. La capacitacion serd impartida por un Entrenador
12 certificado en alturas, e indluira criterios de inspeccion, uso adecuado y condiciones de 1
almacenamiento. En caso de presentarse dudas técnicas especificas, se acudira a las
recomendaciones del fabritante, Cupo maxime 20 personas con una duracion de 4 Horas
Formacion de Primeros aukilios para atencion de emergencias en Trabajo en alturas, enfocada en la
13 atencidn inmediata a persgnas que han sufrido una caida o han quedado suspendidas en el arnés "
con el objetvo de prevenirjel trauma por suspension y brindar el manejo adecuado de la emergencia
Duracion de 4 horas — cupp maximo 20 personas
14 Formacion Anual, Operariq técnico en redes eléctricas de baja tensién (25v-1v) 40 Horas por 5
persona
15 Inspeccion de equipos - Afnes , marca: ORBIT - LINK TECH - IN SAFE 10
16 Inspeccion de equipos - Cdsco, marca: Delta plus - ONYXZBS 3
17 linspeccion de equipos - E$linga de posicionamiento, marca: IN SAFE - LINK TECH 6
18 Inspeccidn de equipos - Edlinga en Y, marca: LINK TECH - IN SAFE 6
19 Inspeccion de equipos - Lijea de vida, marca: IN SAFE - ROTHOBLAAS 2
20 Inspeccion de equipos - Mgsquetones, marca: EDEL WEISS - YOKE - LINK TECH 30
21 Inspeccion de equipe - Sillg, marca: EPI 2
22 Inspeccion de equipo - Eslinga con absorbedor, marca: IN SAFE - LINK TECH 6
23 Inspeccion de equipos - Clerda (metro), marca: EDEL WEISS 280
24 Inspeccion de equipos - Tig off, marca: IN SAFE 6
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25 Inspeccion de equipos - Polea, marca: EDEL WEISS 5
26 Inspeccion de equipos - Arrestador, marca: YOKE 6
27 Inspeccion de equipos - ID, marca: PETZL 3
28 Inspeccién de equipos - Pufio ascendedor, marca: ALPEN 3

SEPTIMA: Que, de comtn acuerdo, las partes verificaron la terminacién y la liquidacion bilateral
del contrato, en atencion al cumplimiento efectivo y satisfactorio de las obligaciones contraidas en
el acuerdo contractual suscrito entre ellas.

Las obligaciones especificas pactadas fueron:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones y plazos establecidos en el estudio previo,
la propuesta presentada, y el contrato celebrado.

2. Capacitar, entrenar y certificar al personal de acuerdo con el objeto contractual, intensidad
horaria, y contenido, conforme a los requerimientos exigidos en la Resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio de Trabajo. (conforme a lo establecido en el numeral 2.8 y al cronograma establecido
al inicio del contrato).

3. Garantizar la disponibilidad del 100% de las estructuras, equipos, sistemas de acceso e
instalaciones necesarias para impartir los programas de capacitacion y entrenamiento, conforme
lo establece la resolucion 4272 de 2021 en el anexo técnico.

4. Garantizar que las instalaciones en donde se impartan los cursos dirigidos al personal operativo
estén ubicados a una distancia maxima de 90 Km del perimetro urbano del Municipio de
Fusagasuga

5. Cumplir con los lineamientos para la capacitacion y entrenamiento establecidos en el capitulo |1
de la Resolucion 4272 de 2021

6. Garantizar que las capacitaciones sean impartidas por entrenadores avalados par el Ministerio
de Trabajo

7. Efectuar la entrega de certificado de capacitaciéon que cumplan con los requisitos descritos en
el articulo 59 de la Resolucion 4272 de 2021

8. Registrar ante el Ministerio del Trabajo — Direccidén de Movilidad y Formacién para el Trabajo —
DMFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del curso, el listado con la
informacion pertinente respecto al personal que cursé y aprobé los procesos de capacitacion y
entrenamiento.

9. Informar a la supervision del contrato, sobre cualquier situacién que pueda alterar el normal y
oportuno cumplimiento del contrato.

10. Presentarse de manera oportuna en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Fusagasugéa
para la firma de los documentos que se derivan del proceso contractual, cuando sea necesario e
informado por la supervisién del contrato

11. El contratista asumira gastos de transporte que se requiera para la entrega de los elementos
objeto del presente contrato, y se compromete a realizar la entrega respectiva en sitio, fecha y
hora que indique el supervisor del contrato.,

12. Los demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato

Y cumpliendo en su totalidad con las obligaciones especificas y requerimientos de caracter técnico
tal y como se evidencia en los informes que han sido generados de los servicios prestados por el
contratista adjuntos al acta de liquidacion, como se evidencia a continuacion:
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ALIRIO CAMARGE PUENTES
C& N 11387224
st y Aot 2 Formagion efi

Rescate industtial
Gt s Duweste e § Hecas Presniisior

fecha 24 de diciembre de 2025,

NOVENA: Que el contratista ma

cual el Municipio de Fusagasuga
relacion con este Contrato.

DECIMA: Que se suscribird la liq
términos y condiciones aqui previs

lESTADO JURIDlCdI

9 TRABAJO SEGURGC EN ALTURAS o
v TRABAJC SEGURD EMALTU!-A!‘ c,_...fﬁ EXTRENARIERTD T CRRTFTACEA . BIIT D TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
& 52 DTRDRAVIEKED ¥ CERTTIEACION e 14 i T vaEh CRNELTO CARGERAL AGARTEA ¥ ZENTED 06 ENTPANANSNIG ¥ CARTILATIN, P
i v lN:\g:}W RIAARITA P“@!w et TASTLATSS el .o-um.:w:m:x:a angusta
SATTENED e prrmoecs et TRt COHEARNEME  wonmoperszones st 8 ruatase MITEREED s rmetrntsmctresce e sia
gL CCMIFILIOI RIS e SR SRR P ]
SEETEEANS SOB SURTAU VERITAR Fir UTE RIIT AT 6000 91844 QEERFICATO FOR BUNEAL WML I NTC: BPLE PR ey CEATICESO TOR BUSTAY YERTAS F NTC 660141 - SOTRT
CERTIFICA QUE CERTIFICA QUE CERTIFICA QUE

OCTAVA Que mediante el formatt

supervisor del contrato CPS 2025-(
la realizacion de las actividades y @

situaciones que generen desequilit

L.CNo. 78078810
Qe y Aprobd L Tomratsdn ¢
Rescate industrial

Comsns Durasins #u & Horas Prezesaisies

ANEGE ARMANDO RODRIGUEZ AREVALD
C.L No. 80.480.099
Carsd y Rgrehid la Formaca'es 191

Hescates Industrial
Com aea Durvesin ge B Horas Provsnciatss.

S ek 8 4 Al 0L

LUIS FERNANDO CRUZ

CARDENAS

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272-2021
Com o Dvainie s Emrbmns
Sawirats wn O wrdst o b 18 NERERATY 0 263

» de informe y certificacion de supervision y/o interventoria de
la Directora de Gestion de Talento Humano en calidad de
740, certifico que el contratista cumplié satisfactoriamente con
emas items a ejecutar.

nifiesta, que durante la ejecucion del contrato, no surgieron
hrio econdmico, creando a su favor haberes adicionales, por lo
queda exento de cualquier reclamacion presente o futura en

uidacién del contrato objeto de la presente diligencia, en los
tas y que se relacionan a continuacion

J
\\
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DESCRIPCION HUBO NO HUBO OBSERVACIONES
SUSPENSIONES X
PRORROGAS X
ADICIONES X
MULTAS X
DECLARACIONES DE % ]
INCLUMPLIMIENTO
CADUCIDAD X
= - VALORACTA [ VALOR | VALOR
~ No. ACTA - PERIODO ~~-’A_N_TER!OR SERVICIO PRESENTE '_-V-W:W.SALDO
e - e ; _:_.:::_:::.'nAc'TA =
INICIO VALOR
TOTAL 0 0 $24.025.029,0 $24.025.029,0
CONTRATO 0 0
Del 25 de
No. 2 agosto al 24 $24.025.029,0 | $7.692.160,00 $7.692.160,00 | $16.332.859,0
Pago 1 de octubre 0 0
de 2025
Del 25 de
No. 3 octubre al 24 $7.692.160,00 $5.308.352,00 | $5.308.352,00 | $1 1.024.517,0
Pago 2 de noviembre 0
de 2025
Del 25 de
LIQUIDACION noviembre al $5.308.352,00 $11.024.517,0 | $11.024.517.0 -0-
23 de 0 ’ 0
diciembre de
2025
ESTADO DE GARANTIAS (POLIZAS):
. FECHA DE FECHA DE
AMPARO . No. POLIZA COBERTURA COBERTURA VALOR
INICIAL FINAL
Cumplimiento 1-100047158 20/08/2025 20/07/2026 $2.402.502,90
Calidad del servicio 1-100047159 20/08/2025 20/07/2026 $2.402.502,90
Responsabilidad 1-100012094 20/08/2025 20/01/2026 $284.700.000,00
extracontractual
Pago de salarios,
prestaciones sociales e 1-100047159 20/08/2025 20/01/2029 $1.201.251,45
indemnizaciones
\_ laborales

Pagina 6 de 11
FO-GJ-011V3



| -

FORMATO DE ACTAS

Espacio exclusivo para el rotulo de radicacion

1j PROCESO GESTION JURIDICA

Yk

Cadigo: FO-GJ-011

Elaboré: Diregcion de Contratacién

Version: 3

Institucional

Revisé: Oficina de Desarrollo

Pagina 7 de 10

Aprobé: Confité técnico de calidad

RAD1CADD 1

R4D1CAD0O_5

Que a la fecha se encuentra pendie
electrénica de venta No. JC3374 de
contrato de fecha 24 de diciembre dd

Se relacionan a continuacién los seryvicios adquiridos por la Alcaldia de Fusagasuga y prestados
por el contratista, durante el periodq del 25 de noviembre de 2025 al 23 de diciembre de 2025,
pendientes por pagar:

nte por cancelar la suma de $11.024.517,00, segun factura
23 de diciembre de 2025, y certificacién de supervisién del

2025, sin saldo a favor del municipio

ITEM

DESCRIPCION TECNICA

Curso Trabsjo de Alturas Nivel Trabajador Autorizhdo,

Intensidad horaria: 32 horas, conforme condicionef
estableddas en la Resolucion 4272 de 2021. Ejes
tematicos determinados por la

referida normativa, {presencial)

JAVIER CARDENAS

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

$
182.400,00

IVA 18%

$
34.656,00

VALOR
UNITARIO

VA
INCLUIDO

$
217.056,00

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
VA

S
217.056,00

Cursn Trahain de Athuras Nivel Reentranamianin
Intensidad horaria: 8 horas, conforme conditiones|
astablacidas an ia Resolucion 4272 da 2021. Ejes
taméticcs determinados por Ia referida normativa,
{presencial}

S
128.000,00

$
24.320,00

$
152.320,00

$
456.950,00

Curso de rescate industrial en trabaejo en alturas,
Intansidad horaria 8 horas Por persona.

3
217.600,00

S
258.944,00

$
517.888.00

Simulacro de rescale de rabajadores en alluras.

Prevencion, preparacion y respuesta anle emergencias en

Fachadas de un Edificio, Poste de Cemento y Carfo

canasta con un cupo de 15 personas particpes dd la

Actividad, con una duradién de 4 horas

$
1.152.000,00

$
218.880,00

$
1.370.880,00

5
1.370.880,00

Capadlacién de personal para plataformes de elepacion

segln norma ANSISAIA AB2.2 (Camidn canasla
{cartificacion por persona) Una duraddn de 4 Horas

s
128.000,00

3
24,320,00

s
152,320,00

B
1.523.200,00

Curso TREPA y Arbalado por Persona con certifiqad

o de

Aprobadidn para cada Partidpanta bajo normatividad

Aplicable en el drbol por 48 Horas

©
€&

$
418,880,

Curso de andamiero certificado por persona, con {ina

duracién de 16 horas.

El proveedor deberd contar con el aval del fabricajte del

sisterna de andamios ulilizado por la entidad (marpa

SAMM), 0 subcontratar directamente con dicha mprca, 8
fin de garantizar que la formacién se imparta confhrme a

las espedficadones técnicas del fabricante, dand
cumpliméento a b establaddo en el articulo 16 deja
Resoludion 4272 de 2021

3

320.000,00

s
60.800,00

g
380.800,00

380.800,00

Formacion Anual, Operario técnico en redes eléctficas de

baja tensién (25v-1v) 40 Horas por persona

$
188.800,00

$
35.872,00

$
224 672,00

1s.123.350,60 /“
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| R « 0 . . L I
15 | luspeueion du eyuinus - Aies , e, SRBIT - LINK it 5 H 3 H
TECH - IN SAFE 38.400,00 7.286,00 | 455696,00 456.950,00
1g | Inspectidn de equipos - Casco, marca: Delta plus - 5 H $ $ s
ONYXZBS 16.900,00 321100 |20111,00 0.333,00
17 linspeccion de equipos - Eslinga de pesicionamiento, 6 5 5 $ $
marca: IN SAFE - LINK TECH 21,500,00 408500 | 2558500 153,510,00
18 Inspeccion de equipos - Eslinga en Y, marca: LINK TECH 5 s 5 s s
- 1N SAFE 31.700,00 6.023,00 37.723,00 226.338.00
1g | nspeccidn de equipos - Linea de vids, marca: IN SAFE - 2 $ $ $ $
ROTHOBLAAS 52.500.00 997500 |62475.00 124.950,00
20 | i6n de equipos - Mc marca: EDEL 0 s $ $ §
WEISS - YOKE - LINK TECH 11.800,00 2.261,00 14.161,00 424.830,00
B MeReccil daiBUURG Bl e ERE 2 1830000 saton |2 ssa0
22 Inspeccitn de equipo - Eslinga con absorbedor, marca: IN & s 3 $ S
SAFE - LINK TECH 28.500,00 5.035,00 31.535,00 186.210,00
23 Inspsceién de equipos - Cuerda (metro), marca: EDEL 280 s s S s
WEISS 1.400,00 266,00 1.666,00 466.480,00
24 | Inspeceion ds equipos - Tie off, marca: IN SAFE 5 - O .- /S
25 |1 i 2 = 3 H S S
Inspeccion de equipos - Polea, marca: EDEL WEISS 5 16.900,00 3.211.00 20.411.00 100.555.00
) ) $ s s s
26 | Inspaccién de equipos - Arestador, marca: YOKE 1] 30.100.00 5.713.00 35.819,00 214.914.00
. . $ $ $ s
27 | Inspeccion de equipos - ID, marca: PETZL 3 54.400,00 1033600 | 64.735,00 194,208,00
" . ) s $ 5 s
2 | inspeccidn de squipos. - Pufla ascendedor, marca: ALPEN 3 40.900,00 777100 | 485671,00 146.013,00
VALOR TOTAL 11.02:51 7.00
DESCRIPCIONM VALOR
Valor Inicial del Contrato: $24.025.029,00
Valor ejecutado $13.000.512,00
; 11.024.517,00
Valor a pagar en la presente acta; $
Saldo a favor del municipio: $0
P A REALIZARSE EN LA PRESENTE ACTA LIQUIDACION: Un Valor Total de ONCE
MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($11.024,517,00),
incluye VA y demas impuestos de ley; valor que sera pagado con cargo a:
Certificada de Dispanibilidad Presupuestal: No. DIS -2025060142 del 25 de lunio de 2025
Registro Presupuestal: No. RES- 2025080235 del 21 de agosto de 2025
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RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.008.10.16 | PROGRAMAS DE SALUD LABORAL-
1.2.1.0.00 FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

$1.024.517,00

2.1.2.02.02.008.01.16 | CAPACITACION A EMPLEADOS - $10.000.000,00
1.2.1.0.00 FUENTE 1.2.1.0.00 INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

DECIMA PRIMERA: AFECTACION PRESUPUESTAL.:

Certificado de Disponibilidad|Presupuestal: No. DIS -2025060142 del 25 de Junio de 2025

RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.008.10.16 | PROGRAMAS DE SALUD LABORAL-
1.2.1.0.60 FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS
CORRIEN[TES DE LIBRE DESTINACION

$156.0156.174,00

2.1.2.02.02.009.01.16 |CAPACITACION A EMPLEADOS - $10.000.000,00
1.2.1.0.00 FUENTE 1.2.1.0.00 INGRESOS
CORRIEN[JES DE LIBRE DESTINACION

Registro Presupuestal: No. RES- 2025080235 del 21 de agosto de 2025

RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.008.10.16 | PROGRAMAS DE SALUD LABORAL-
1.2.1.0.00 FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

$14.025.029,00

2.1.2.02.02.009.01.16 |CAPACITACION A EMPLEADOS - $10.000.000,00
1.2.1.0.00 FUENTE 1.2.1.0.00 INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
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DECIMA SEGUNDA: Que con la presente Acta se efectud el pago de las actividades ejecutadas
segun factura No. JC3374 del 23 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA: Que el supervisor del contrato deja constancia de la verificacién del
cumplimiento de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Cajas de
Compensacion, ICBF y con las demés obligaciones fiscales del orden regional y nacional de
conformidad con la certificacion de las planillas integradas de autoliquidacién de aportes con
nimero 9494726015 correspondiente a mes de noviembre y planilla numero 9496162116
correspondiente a mes diciembre de 2025. emitido por aportes en linea.

DECIMA CUARTA: En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto
contractual dan por TERMINADO Y LIQUIDADO el contrato enunciado, declarandose a PAZ Y
SALVO, una vez sea cancelada la presente acta y se declaran libre de todo apremio o
desobediencia, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

DECIMA QUINTA: De conformidad con lo antes manifestado, las partes del contrato imparten la
aprobacion a la presente liquidacion.

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por
quienes en ella intervinieron en Fusagasuga, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio
(2025).

Firmas
INTERVENTOR SUPERVISOR CONTRATISTA ORDENADOR DEL
GASTO
Firma y Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
JAVIER ERNESTO GILBERTO
MARIA PAULA CARDENAS PEDRAZA
_ ARANGO ORTIZ ANGARITA VELASQUEZ
Directora De Gestion De | N|T. 74.376.479-7 Secretario de
Talento Humano C.C 74.376.479 Gabinete y Buen
Gobierno
Firma: Firma: : ~Firma:
< . RCIZCE 20 nAA
GESTION DOCUMENTAL /|

Criginal: Secretaria de Juridica - Direccién de Contratacion

Archivo Sistematizado \2025\CONTRATACION 2025\CENTRO ENTRENAMIENTO ALTURAS
Proyectd: Lina Jimena Rojas Perdomo. Profesional Esp.

Reviso y Aprobd: Maria Paula Arango Ortiz/Directora dé Gestion del Talento Human

Revisd: Rosalbina Barbosa Pulido / Prof Universitario -Direccién de cepiratacion

Revisd: Ebliyn Estefany Navarro Martinez/ Directora de Contrataciongh..
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