SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, marzo de 2026

Sefior(a)
MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8887681

Coordinadora Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8887681 del 2026

Laura Carolina Pardo Rojas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.032.464.043, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 22 dias del mes de enero de 2026
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.203.200). b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente a 23 dias del mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.348.800).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de empleo | Se realizo la inscripcidén de | Evidencia en reporte de
1 en la plataforma del sistema de informacién de |los buscadores de empleo | gestidn por funcionario
la Agencia publica de Empleo. en la plataforma Anexo ly4
ape.sena.edu.co
Realizar entrevistas individuales o grupales de | Se realizé orientacion Evidencia reporte de
orientacion o identificacion de barreras a virtual a buscadores de gestidn personas
2 buscadores de empleo, registrando la gestion empleo a través del correo | orientadas
en el sistema de informacion de la agencia spedc Anexo 5
publica de Empleo.
Aplicaciéon de prueba psicotécnicas de No se requirio en el mes No aplica
personalidad e intereses ocupacionales de
asociadas a la orientacion de buscadores de ejecucion, se estaala
3 empleo y poblaciones vulnerables como la espera de lineamientos y
prueba de personalidad suministrado por la bateria de pruebas.
coordinacién nacional de la agencia publica de
Empleo.
Orientar la construccién, reconstruccién o Se realizd la actualizacién | Evidencia reporte de
actualizacion de la hoja de vida de los de las hojas de vida de gestion personas
buscadores de empleo y realizar actividades buscadores de empleo orientadas
4 individuales o grupales sobre herramientas Anexo 5
para la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.
Realizar atencion a los buscadores de empleo a | Se brindd respuesta a los | Evidencia correo
través de los diferentes canales entre ellos el requerimientos allegados | institucional
5 ChatBot, atendiendo de manera oportuna cada |a Anexo 8
una de las solicitudes asignadas. través del correo
institucional
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios | Se gestionaron las Evidencia matriz Onbase
6 de la agencia publica de Empleo. solicitudes allegadas a Anexo 9
través del Onbase
Apoyar la atencion de buscadores de empleo en | Se apoyo en la asignacién | Evidencia en Planimetria
las ferias, eventos y en la atencion de cada una | de la planimetria para la Anexo 15
de las estrategias realizadas por la Agencia feria Expoempleo Mujer
7 Publica de Empleo. Evidencia correo
Se realizé mailing para institucional
convocar para la feria Anexo 8
Expoempleo Mujer
Realizar el seguimiento a las solicitudes de Por solicitudes allegadas a | Evidencia reporte de
vacantes publicadas por el sector empresarial través del spedc, se gestion de envios
8 en el Aplicativo de la agencia publica de realizan postulaciones a directos
Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo | vacantes empresariales Anexo 7

a la trazabilidad del proceso y propender por el
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cierre de la colocacién de las vacantes en la
plataforma.

Elaborar informes de gestion y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacidn de la agencia publica de Empleo o

Se realiza control y
seguimiento a la gestion
de

Evidencia en Excel
Anexo 9

9 por el supervisor o cualquiera de los los diferentes canales de
organismos de control en cumplimiento del atencién virtual (OnBase,
objeto y las obligaciones contractuales. MariAPE, spedc, CRM)
Contribuir al cumplimiento de los indicadores De acuerdo con los Reporte de gestidn por
de gestion de la agencia publica de Empleo. requerimientos, se funcionario
contribuye en el proceso | Anexo 1
10 de gest.ién _de
comunicaciones,
orientacion y registro en
el
aplicativo ape.sena.edu.co
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia Por solicitudes allegadas, | Reporte de gestion de
publica de Empleo orientando al sector se realiza activacion de las | empresas y empresas
empresarial para la publicacidn de vacantes y cuentas empresariales y orientadas
11 consecucion de perfiles se Anexo3y6
asigna orientador para dar
respuesta a los
requerimientos de los
potenciales empleadores
Apoyar las acciones de intermediacién laboral a | Se apoya la estrategia de | Evidencia en Bookings
través de las diferentes estrategias organizadas | atencién virtual APE, a Anexo 13
12 | por la Agencia Publica de Empleo, realizando el | través del agendamiento
registro en el aplicativo web para su en Bookings
correspondiente seguimiento
Promover en el sector empresarial los perfiles | Se realiza remision al area | Evidencia correo
de los egresados de SENA, con el fin de incidir competente para la institucional
13 en su vinculacién laboral y contribuir al vinculacién de egresados | Anexo 8
cumplimiento del indicador de colocaciones de | al mercado laboral
egresados SENA.
Prestar apoyo a las actividades de supervision Se apoyo en el proceso de | Evidencia correo
que, en desarrollo del presente contrato, ejerza | revisién de cuentas de institucional
el SENA o la persona que la entidad designe cobro. Anexo 10
como supetrvisor, conforme a lo establecido en
el manual de supervision disponible en Se apoyo el proceso de Evidencia correo
14 Compromiso. estructuracién de la Institucional y OneDrive
cesidn de contrato. Anexo 10
Se realizé solicitud de Evidencia correo
vidticos para contratistas | institucional
CampeSena Anexo 10
Realizar talleres de sensibilizacién al sector Se remiten solicitudes Evidencia en matriz de
15 empresarial para promover oportunidades de empresariales allegadas Excel
empleada para la poblacion buscadora de por canales institucionales | Anexo 9

Empleo.
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Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe

Se atendieron los
requerimientos de la
coordinacién de manera

Evidencias relacionadas en
el presente informe

16 ni existird ningun tipo de subordinacién, ni auténoma y puntual.
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y
el SENA.
Garantizar la atencion al publico en los lugares, | Se garantizé la presencia | Evidencia en
fechas, horarios y condiciones que se requieran | en el punto principal de programacioén de
para brindar los servicios de gestidén y atencién de la APE, en los | asistencia
colocacidn de empleo para todos los usuarios: | horarios de atencion Anexo 16
buscadores u oferentes, incluidas las acordados y a través de
poblaciones caracterizadas como poblaciéon los canales virtuales.
vulnerable, y potenciales empleadores o
17 | empresarios, segun lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y
el reglamento de prestacidn de los servicios de
gestidn y colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la atencidn
al publico.
Disponer de los medios necesarios para Se realizé custodia de la Evidencia en las carpetas
garantizar la correcta ejecucion del objeto informacién en la nube del OneDrive
18 contractual, asi como del mantenimiento, OneDrive, garantizando su | Anexo 12
cuidado y custodia de la informacién y proteccidn.
documentacidn generada en el marco del
objeto del presente contrato.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y Se asistio al 100% de las Evidencia en capturas
19 reuniones virtual o presencial a las que sea reuniones convocadas por | de pantalla
convocado o en las que el supervisor del el supervisor y entidades | Anexo 2
contrato considere necesaria su participacion externas.
Registrar la informacion confiable, oportunay | Se adelanto el registro de | Reporte de gestion por
20 con calidad de los servicios gestionados en la la informacidn solicitada funcionario
plataforma tecnoldgica establecida por la en la plataforma Anexo 1
Entidad.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo | Se realizé el reporte de Evidencia en infografia
21 | de su objeto contractual en los momentos que | gestién de PQRS de la APE | Anexo 14
se requieran. del mes de febrero
Cumplir con las demas actividades que sean Se realizd la solicitud de Evidencia correo
2 requeridas por el supervisor del contrato y que | afiliacion a la ARL electrénico
estén relacionadas con el objeto de este. Anexo 10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080330738 operador simple referente al mes

febrero 2026.

Cordialmente,

Laura %arolina Pardo Rojas

Contratista
C.C. No. 1.032.464.043

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8887681 de 2026
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ANEXOS

Anexo 1

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de reqisinds gesionados en e

nforme de Gestion a Personas 2 99
nforme de Gestion a Empresas ] 26
nforme de Gestion a Solicitudes ] 0
nforme de Gestidn de los Talleres Ejecutados ] 0
nforme de Gestién Orientacion a Personas 0 110
nforme de Gestién Orientacion a Empresas 0 6
nforme de Gestion Envios Directos 0 3
nforme de Gestidn Seguimiento a Postulaciones 0 0

Anexo 2

Reuniones

ano

42

15

- Ruta estratégica de Gestién Documental 02-03-2026

=
o
Ruta Estratégica de la Gestion
Documental:
Mas que Archivos, una Estrategia Organizacional - 2026
& Qs Su2.Coacd
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- Capacitacion presentacion cuentas de cobro CampeSena 02-03-2026

3 ) Bisqueda (Ctri+Alt+E) uy
0 @ s a -~
Compante | S
-~
LR w
“ampeSEN/
[l veom 4]
B2 Qe SBuo2.CBaC¢a e i T e e

- Transferencia de conocimientos Manejo de comunicaciones oficiales en OnBase 03-03-

2026

@ Invtacén oficiaies en Ondase

0 ® wson @ O &m 6 © @

Concepto
Requisitos o

B/ Qo ~todsfPaactdea Aeu Qe e
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2026

@ Transferenca de conocimientos: Procedimiento de transferencias documentales

[elC]

Contexto Normativo

SENA

conocimientos Procedimiento de transferencias documentales 04-03-

=

B
[ &

* Articulo

* Pardgrafo 2. Cuando se realice la transferencia documental,
las unidades documentales deben ir acompafiadas de la
respectiva hoja de control o indice electrénico firmado.

* Pardgrafo 4.
documentales desde los archivos de gestién al archivo central
debe estar soportada con los inventarios documentales y se
debe suscribir un acta de entrega firmada por las partes

44.3. Plan de

£

: d 1
ias doc

primarias. Los sujetos obligados deben elaborar anualmente un
Plan de Transferencias Documentales para la entrega de las
series y subseries documentales desde el archivo de gestion al
archivo central, independiente de su soporte fisico o formato
electrénico, de conformidad con los tiempos de retencion
establecidos en las Tablas de Retencion Documental —TRD.

La entrega de

intervinientes.

Anexo 3

las

E< E,—
<

Wl [ let b

series o subseries

By B B E5

">

ese
wa

SO

~casdfcadenm

Informe gestion de empresas

Anexo 4
| .
nforme gestion de personas

Showing 110 10 0f 42 entres
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Anexo 5
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Informe de gestidn personas orientadas

Fech de Regisiro Femcionaria Fecha Crientacsin Tipo de Oriemtaciin Bescripusin Usnrio Atectado.
‘s2nazn2e 103011 1032464043 . LAURA CAROLINA PARDO PARDD. c2e32028 090000 For o space 1022977065 . JOSE ALEIANDAO MENDIELSO GOMEZ
canaane 103258 1032464043 . LAURA CAROLINA PARDO PARDD. c2e32028 030000 For o space. frpm—. 1073178348 . GERALDINE COLINA TORRES PADILLA
0N 103845 HEMEA043 - LAURA CAROLINA PARDD PARDO 02012028 850000 imemaciaziin ape Sarasiza g wn o vama 1140622080 - VALENTINA GONZALEZ ESCORCIA

1098013212 - SANUEL ALELANORG TAPIERQ MARGUEZ

i e e
i i . . O P —
S o - i — [ ———
IO 11084 19EME4041 - LAURA CAROLINA PARDO PARDD T Par & i G cantraneda 1020284471 - TOMAS ALEJANDRO PENA QOMZALEZ
[T — Povos [1] 2 3 a4 s
Anexo 6

I ‘2 .

nforme gestion de empresas orientadas

e

Feala de Rogistra Funcianarke Feoha Orientacsén Tipn de Ortentaciin Besorpain

Pl A0S0 BAGSS 5 Il i 354G, 14 FORSER BCABHERCIER B, ORICH § FRBLBDIACITIAZSS B ESOITSAAS 830034303 - 44 DORE WUSICAL LTDA

20372028 112924 1032404043 - LALRA CARCUMA PARDO PARDO ozen2020 000000 [———
AMERICAN NETWORK 345

n2032020 103020 1032904041 - LAURA CARGUNA PARDO FARDD 02012020 000000 Inmedastn abaral P taguacrmsars alagade 2 wavis dal sped, o8 raala actuaizasdn da datus y eciaSiaciniants o sorwasada 900813082 -

880801191 - 191 LTOA

uzoaa0as 182858 1092484043 - LALRA CARCUMA PARDO PARDS openz028 990000 [E———— PR———
os002028 08 3841 1032484043 - LALRA CARCUMA PARDO PARDO osexz028 000000 [E———— [ ———— PURP——— " PR— 900403700 - SOLUCIONES ELECTRIEAS 1€ R 543
930072020 0281 1092454343 - Iniemedactn aboral Por ol siugads 3 vis del s9mdc. 18 riza acwacién dal part ampresacal 320098090 - BUZON DIBITAL LTOA

Shawing 112§ 5 anien

Anexo 7

Informe gestion de envios directos

Funciona Solicitud Defalles Usuario Afectado
0210312026 11:44:10 1032464042 - LAURA CARCLINA PARDO PARDO 4078072 100850805 - SERGIO ANDRES NARANJO JEREZ

12102/2026 13:33:08 1032464043 - LAURA CAROLINA PARDO PARDO. 4031308

1000241832 - JULIAN DAVID RIVEROS GUEVARA

Anexo 8

Comunicaciones

Buenas tardes, me pueden por faver ayudar a validar mi usuario APE SENA. Tengoe problemas al ingresar a ape ya que me ponen un correo gue ne €s mio y pues no me dejan
ingresar y entonces necesito que me ayuden a sacar el certificado del ape para el ... @ Pul  Resumir

© 4 mesponder &, Responderatodos > Resmiar BB - (g - [ -

5 spedecaliess
Jue 12/03/2026 S59PM

© par: Edward Perchia <edward 11perahadTa@gmailcoms

j 23260319.pdf "
55 K8

111060-1
Bogots D.C.

Asunto: Confirmacisn de Registro Exitoso - Agencia Piblica de Empleo SENA Regional Distrito Capital

Estimado usuario,
Reciba un cordial saludo de la Agencia Piblica de Empleo del SENA Regional Distrito Capital. Agradecemos su registro y la confianza depositada en nuestros servicios.

Nos complace informarle que su registro en nuestro sistema ha sido exitoso. Sus i acceso [ ¥ han sido enviadas al correo electrénico que nos proporciond.

Le recomendamos: Verificar su bandeja de entrada, asi como la carpeta de corren no deseado o "Spam", para localizar el mensaje con sus datos de acceso.
Para gestionar su bisqueda de empleo, le invitamos a:

1. Acceder a la plataforma: ape.sena edu co
2 Completar y actualizar su hoja de vida: Esto incrementa sus oportunidades de ser contactado por las empresas.

3 Consultar vacantes: Revise periddicamente nuestra cartelers de oportunidades Isborales regionales, nacionales e internacionales

4. Utilizar nuestros recursos: Consulte el Manual de Usuario APE y los videos i i i iibles en la para un mejor mangjo del sistema.
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estimada sefiores del sena § Publica Resumir

5 spedceallet

© para: 77E - Mail | Soporte Técnico <melancoliat$14@outiook s>

111060-1
Bogotd D.C.

Sefior Juan
Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo (A.PE.] del SENA Regional Distrito Capital. Agradecemos su comunicacion y la confianza depositada en nuestros servicios.

Con respecto a su solicitud, nos permitimos informarle lo siguiente:

Tras una verificacion de la informacion registrada en el apartado de educacion de Ia plataforma ape.sena.edu.co, se realizaron ajustes a la forma y cargue de la Ia cual fue

@ €\ Responder € Responderatodos > Reenviar

soportada. Estos ajustes

permiten gue ya en el dashboard de su perfil le salga actualizado:

JUAN RAMON CASTILLO MATAVITA
e 10zz4zaRe

@ Copactaciin

(@) competencias laboraies

D Dstos basicos

@ csucacen

€ =zporiencis laboral

@ o

Por otra parte, la seccidn de competencias laborales aparece en 0, ya que este apartado solo registra las Normas de Competencia Laboral certificadas por un . Estas normas

oficial que recibe una persona cuando un organismo certificador valida que cumpl los requisitos y para fiar una funcién laboral.

Agencia Sena-Publicacién 4071472-5clicitud CIERRE (ne cancelacién) @ Publica

5 spedccalists (2 4\ responder -, Responderatodes ~ Reenviar

@ Parz © Angiz Stefany Caro Ramirez
CC: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

@ Retencion: Exchange Online (10 afios] Expira: Vie 7/03/2036 1134 AM

Estimada Stefany

Selicitames de tu acestumbrade apoye en la gestion empr . Solicitames de manera , copiarnas en la respuesta para efectos de seguimiento.

Cordiaiments,

Die: STHEFANY VARGAS BUITRAGO <sthefanyvargas@vgingenieria.com>
Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 1131 2. m.

Para: spedccalless <spedecalless @sena.edu.co>

Ce: Direccion de Recursos Humanos <drh@vgingenieria.com>

Asunto: ia Senz-Publicacion 4071472-Salicitud CIERRE ién)

Sefiores
Agencia de Empleo SENA
Buen dia

Remitimos reporte de vacante solicitada para cieme junto con listado de candidato seleccionado.

[] Resultados iTe esperamos en Expoempleo mujer! @ Piblica [ Resumir

<

Resultados principales

al

P— © . nesponder &, Responcratodes > Reeeviar -
, [ [Desconodidol 7 °© sieom Hepdy Zoro yionmis :
{Te esperamos en Expoempleo mujer! Mar 3/03
Hola! .4 Porque ya has hecho parte Elementos envi... ¥ imponanda ata
© Fatensi: Exchangs Onin (10 o) Exi: Ve 2510272038 S90AM
> [Desconocido] ?
{Te esperamos en Expoempleo mujer! Mar 3/03 Holat
Hola! . Porque ya has hecho parte Elementos envi...
Porcu ya has hecho prte de nuestzos encis y onfamos en ttalents, Queremos nytare 3 un vento muy especat
[Desconocido] Primera Feria de Empleo APE
’ jert Lun 2/03
iTe esperamos en Expoempleo mujer! un 2/ £ e marco ce s conmemoracidn cel Dia Intermacional e la Mujer
Hola! . Porque ya has hecho parte Elementos envi...
7 Fecha: 06 de marzo de 2026
© Horario: 7:00a. m. 3 400p. m.
> [Desconocido] # lLugar: Calle 65 #11-70, Bogoté D.C.
{Te esperamos en Expoempleo mujer! Lun 2/03 52 Evento ablerto al pblico
Hola! . Porque ya has hecho parte Elementos envi...
8 ;Qué encontrards en esta feria?
, [Desconocidal - Opartunidades laborales con empresas aliadzs
{Te esperamos en Exposmpleo mujer! Lun 2/03 M ino fortalecer tu nita
Hola! - Porque ya has hecho parte Elementos envi 7 Acompafiamiento personalizado para mecrer tu perfl
rque ¥ P g * Estrategias y herramientas para potenciar tus habilidades
> [Desconocido] Queremos que tl), que ya , tengas aceeso a i ‘contactos i avanzar en tu proyecto profesional. = .
{Te esperamos en Expoempleo mujer! Lun 2/03
Hola! . Porque ya has hecho parte Elements ®c
En esta fecha espedial, exaltamos ¢l liderazgo y aporte de las mujeres, y también el talento de toda nuestra comunidad que contina creciendo con la APE.
> [Desconocido] ? - ,
Te esperamos en Exposmples mujer! Lun 2/03 ¥ ife csperamost

Hola! 4 Porque ya has hecho parte Elementos envi... Serd Una Jormads para Impuisar U camers,rencvar tus posTbidades Y segu constrLyendo tu futuro faboral

Nofaites. jSers un gusta volver a verte!

<

Todos los resultados

Con entusizsmo,
R Externo ANDRES CAMILO VILLABONA CHACON . P
(Sin asunto) 332PM %NA A
Elementos envi... ramcia mpies

111060-1 Bogoté D.C. Estimado usuar.

Agendia Pblica de Empleo - APE
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Anexo 9

Control canales de atencion virtual

@ ControlCanalesyPQRS O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho m

chivo Inido Insertar Compartir Disefiodepdgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla

Yv O~ § ||calibri(Cuerpo) v 11 ~| A" A° N K

<

D v v A~ A =v 5 ajustar Fecha v

3 SPED. MARZO 1032373407 LILIANA RINCON RODRI REGISTRO BLANCA TEMILDA NARANIO CONTR __3/10/2026 3/12/2026 _3/11/2026 1 Atendido
' EXTERND _ MARZO 1020737985 YOLANDA RINCON ROD| REGISTRO LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALB/ __3/10/2026 3/12/2026 o -46091 Pendiente
| EXTERNO _ MARZO 60015888 HOSP TAL UNIVESITARIC INTERMEDIACION LABORAL _MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVUO __ 5/11/2026 3/13/2006 _3/12/2026 1 Atendido
1 EXTERNO _ MARZO 60002523 CEMEX COLOMBIA CEM INTERMEDIACION LABORAL _ LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAIAL 3/11/2026 3/13/2006 _ 3/11/2026 0 Atendido
= MARZO __ 20260305-3385219 830038805 REPRESENTACIONES OIL INTERMEDIACION LABORAL _ SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO __5/11/2026 3/13/2026 1] -46092 Pendiente
CRM MARZO __ 20260303-3372626 900682543 MEDICALL TALENTO HU INTERMEDIACION LABORAL _ MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVUO ___3/11/2026 3/13/2026 _3/12/2026 1 Atendido
t CRM MARZD __20260304-3376715 900909640 CONCENTRICO SAS ___ INTERMEDIACION LABORAL _ ANGIE STEFANY CARQ RAMIREZ 3/11/2026 3/13/2026 _3/12/2026 1 Atendido
1 CRM MARZO __20260303-3365812 901592519 LPS INGENIERIASAS __ INTERMEDIACION LABORAL _YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ 3/11/2026 3/13/2026 _3/11/2026 0 Atendido
| CRM MARZO 20260305-3387192 800234493 SEGURIDAD FENIX DE CIINTERMEDIACION LABORAL _ BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDE __ 3/11/2026 3/13/2026 1 46082 Pendiente
CRM MARZO __20260304-3380257 200230212 SENIOR'S CLUB 5.A.5. INTERMEDIACION LABORAL _ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 3/11/2026 3/13/2026 1] -46082 Pendiente
i CRM MARZO _ 20260304-3376402 01685504 SECURITGLASS SA5  INTERMEDIACION LABORAL _ MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANG  §/11/2026 3/13/2006 _ 3/11/2026 0 Atendido
= MARZO __ 20260304-3374542 830048453 PUNTUAL CORREO URE, INTERMEDIACION LABORAL _NOLDY YANETH GUITARRERO MOJIC___3/11/2026 3/13/2006  3/12/202f 1 Atendido
1 CRM MARZO __ 20260304-3374523 830048453 PUNTUAL CORREO URB, INTERMEDIACION LABORAL _ NOLDY YANETH GUITARRERO MOJIC___3/11/2026 3/13/2026 _3/12/2026 1 Atendido
1 CRM MARZO __ 20260303-3373006 901259606 FIX IT ASSISTANCE SAS _INTERMEDIACION LABORAL _ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 3/11/2026 3/13/2026 1] -46092 Pendiente
| CRM MARZO 20260303-3372657 800063606 SANTIAGO VELEZ & ASC INTERMEDIACION LABORAL  ANA MARIA ALEJANDRA MIRYAM C(__ 3/11/2026 3/13/2026  3/11/2026 0 Atendido
CRM MARZO 20260302-3365314 800063606 SANTIAGO VELEZ & ASC INTERMEDIACION LABORAL _ ANA MARIA ALEJANDRA MIRYAM C(__ 3/11/2026 3/13/2026  3/11/2026 0 Atendido
! CRM MARZO __20260301-3358110 200515759 CREZCAMOS 5.A. COMP INTERMEDIACION LABORAL _LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 3/11/2026 3/13/2006 _3/12/2026 1 Atendido
| EXTERNO _ MARZO 500396116 POLINTER SAS INTERMEDIACION LABORAL _INGRID LORENA GUERRA GALINDO ___$/11/2026 3/13/2026 1] -46082 Pendiente
| CRM MARZO __ 20260304-3373077 500047874 GRUPQ AFIN FARMACEUINTERMEDIACION LABORAL _LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 3/11/2026 3/13/2006 _ 3/11/2026 0 Atendido
i CRM MARZO __ 20260306-3387635 901329083 ELECTRISOLUCIONES JE INTERMEDIACION LABORAL _ LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAIAL 3/11/2026 3/13/2026 1] -46092 Pendiente
i CRM MARZO __ 20260303-3372048 900724803 UBIKME GPSS.AS ___ INTERMEDIACION LABORAL _ DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 3/11/2026 3/13/2026 _3/11/2026 0 Atendido
' CRM MARZO __20260305-3380423 901940570 AVAL VALOR COMPARTI INTERMEDIACION LABORAL _ LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAIAL 3/11/2026 3/13/2026 1] 46092 Pendiente
1 SPED. MARZO 9005096555 9005086555 OSTIEST TEMPORAL __ INTERMEDIACION LABORAL _BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDE __3/11/2026 3/13/2026 1] 46092 Pendiente
) SPED. MARZO 9012622815 9012622815 FLEXO PACK SAS INTERMEDIACION LABORAL _MARTHA LUCIA CLAVIIO RUBIANG __ 5/11/2026 3/13/2006 _ 3/11/2026 0 Atendido
| MARIAPE _ MARZO 167575 1012414317 jairo alexander arias tor INTERMEDIACION LABORAL _ ANA MARIA ALEJANDRA MIRYAM CU___3/11/2026 3/13/2006  3/12/2026 1 Atendido
MARIAPE _MARZO 167608 39758823 Blanca velasquez REGISTRO DANIELA FERNANDA ARIAS JIVENE. __3/11/2026 3/13/2026 1] -46092 Pendiente
! MARIAPE _ MARZO 167682 94503331 Gustavo Adolfo Morales REGISTRO JENNY PATRICIA ROJAS CARRERD 3/11/2026 3/13/2026 1] -46092 Pendiente
1 CRM MARZO __ 20260310-3407772 860009985 CONGREGACION DE LOINTERMEDIACION LABORAL _ YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ 3/11/2026 3/13/2026 _3/12/2026 1 Atendido
| CRM MARZO __20260310-3403702 860001615 AUTOMUNDIALS.A __ INTERMEDIACION LABORAL _MANUEL FERNANDO DIAZ ALDANA __3/11/2026 3/13/2026 _3/12/2026 1 Atendido
CcRM MARZO _ 20260308-3386114 900249297 COMERCIALIZADORA Df INTERMEDIACION LABORAL _MANUEL FERNANDO DIAZ ALDANA __3/11/2026 3/13/2026 _ 3/12/2026 1 Atendido
i CRM MARZO __ 20260310-3408704 830076669 GRUPO OET ORGAMIZA(INTERMEDIACION LABORAL _ LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAIAL 3/11/2026 3/13/2026 1] -46082 Pendiente
' EXTERNO _ MARZO 500500655 OSTI EST 5AS INTERMEDIACION LABORAL _ DIANA DUITAMA ESPEIO 3/12/2026 3/16/2006 _ 3/12/2026 0 Atendido
! ONBASE  MARZO 7-2026-115876 1031168633 TIEMPOS 5AS INTERMEDIACION LABORAL _ DIANA DUITAMA ESPEIO 3/12/2026 3/16/2026 4 -46093 Pendiente
1 SPED. MARZO 900961328 MC SERVICIOS DIESEL 5. INTERMEDIACION LABORAL _ DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 3/12/2026 3/16/2026 4| -46093 Pendiente
ONBASE __ MARZOD 7-2026-120570 800006377 CREA ARQUITECTURA 5, INTERMEDIACION LABORAL _ LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 3/12/2026 3/16/2026 2| -46093 Pendiente
_speD. MARZO 9014152671 FUNTRITION SAS INTERMEDIACION LABORAL _SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO __3/12/2026 3/16/2026] 4] 46093 Pendiente

= Control comunicaciones  Orientadores  MariAPE  SPEDC  CRM

Anexo 10
Apoyo en la supervision

- Revisidn cuentas de cobro

Pago de honorarios de marzo @ publica

Laura Carolina Pardo Rojas ©

onder &

sponder atodos  ~ Reenviar H a &2

® Para: © Daisy Liliana Lopez Zarate; @ Alixon Stephania Arias Casallas; ® Arlys Tatiana Bustamante Guzman; @ Luisa Maria Arana Bohorquez; @ Edilma Miranda Arevalo; @ Carlos Andres Palacio Rodriguez; y 115 mas A

CC: @ Jorge Alexander Cafion Castafio; @ Maria del Pilar Campos Marti @ Alejandra Rubio Murcia

nez

ra: Vie 07/03/2036

e o

nstructivo cargar planillas en... GRF-F-063FormatoCertificaci...
B 5588

Ver mds conclusiones  Comentarios

Respetad

a) contratista, cordial saludo.

De manera atenta, me permito informar que, para gestionar el pago de honorar Lmes de
documentos:

y cargar en la plataforma SECOP II, a mas tardar el lunes 16 de marzo de 2026, los siguientes

1. GESTION FINANCIERA

Se debe cargar un solo archivo PDF, con el siguiente nombre
GF_£CC_#RegistroSIF_MAR_2026

El archivo debera contener los siguientes documentos.

GCCON-F-087 V1
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CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO @ Publica (% Resumir

> Mostrar el historial de mensajes.

Julian Camilo Torres Cabrera

]

@ Buenos dias Adjunto pemiso para cargue de documentacion al secop lo cual ya quedo realizada para su revisién y aprobacién Jue 12/03/2026 7:34
A Laura Carolina Pardo Rojas @ 4 mesponder % mesponderatodos ¥ Reenviar I ] @ &

@® Parz @ Julian Camilo Torres Cabrers; © Algjandra Rubio Murcia Jue 12/03/2026 1445

CC: @ Diana Carolina Oyuela Jimenez, @ Manuel Femando Diaz Aldana £
Buen dia, estimado Camilo

Una vez revisada la documentacion cargada en SECOP II, se procede a rechazar la cuenta presentada. A continuacion, se detallan las modificaciones requeridas:

Gestién Contractual

1. Se evidencia un anexo sin fecha (04)
2. Algunas evidencias se encusntran pixeladas.

s realizar | y cargar nuevamente la documentacion para su revision.

Cordialmente,

.

Estado cuentas de cobro, corte 04-03-2026 08:00 a.m. ¥ Resumir

Laura Caroling Pardo Rjes () € mespondsr %, Respondsr stodos = Resmisr

L
@ Parz @ Jorge Alexander Cafién Castafio Mié 04/03/2026 816

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 &16
Estimado coordinador, busn dia

Me permito compartir el estado actual de las cuentas pendientes por cargar:

Enero

CONTRATO TIPO DE LABOR ORIENTADOR
(CO1.PCCNTR.9217616YEYMY CAROLINA AVILA CANDELA IAPOYQ DESPLAZADO TECNICO
CO1.PCCNTR.9218053JULIAN DAVID MUNOZ MORENO APOYO DESPLAZADO TECNICO
'CO1.PCCNTR.8215474ULIAN CAMILO TORRES CABRERA IAPOYO DESPLAZADO TECNICO
\CO1.PCCNTR.9214560/FLOR ANGELA TRUJILLO ROJAS APOYO DESPLAZADO TECNICO
Febrero

CONTRATO TIPO DE LABOR ORIENTADOR
(CO1.PCCNTR.9211778JENNIFER SAMANTHA SANCHEZ BUITRAGO |APOYO DESPLAZADO TECNICO

- Solicitud de viaticos

Autorizacién Registro Presupuestal - Obligacién y Pago Gastos de Viaje @ Publica & Resumir

Laura Carolina Pardo Rojas €\ Responder &, Responder atodos ¥ Reenviar -8 @ @

© Para @ Jorge Alexander Caiién Castafio Mié 11/03/2026 11:23
CC: ® Algjandra Rubio Murcia

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 11:23

GTH-F-090FormatoAgendal
]

955

GTH-F-090FormatoAgenda
1MB > o

MEMO REGIONALdoox “ datos de |a comision.xisx
16K8 L

Aarchivos adjuntos (2 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaie  + Descargar todo

Estimado coordinador

De acuerdo al correo traza, se realiza la subsanacion solicitada.

‘Gerardo Artura Medina Rosas” <gamedina@sena.edu.co> , "Karen Lorena Rodriguez Vargas® <krodriguezvi@sena.edu.co>
“Eder Orlando | " <emendezr@ du.co>

Buen dia Dr. Gerardo,
Solicitames su apayo para remitir a través de Onbase el siguiente memo con la solicitud de Autorizacion Registro Presupuestal - Obligacian y Pago Gastos de Vige

De antemano gracias

GCCON-F-087 V1
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- Estructuracion cesiéon de contrato

Solicitud cesién contrato CO1.PCCNTR.8988036 de 2026

GOCON-F-031_Informe de s... ., Vo.Bo. cesién Ricardo Narvae... ., Aceptacién cesién Ricardo M. .,
i P vy

Relacion Pagos RICARDO AN... ., 1 1.RESERVA BRAVOJOIOAD... .,
ET = sme

) Se acab tener varizs versiones de un archivo: sibelo 3 OneDrive - Senvicio Nadonal de Aprendizzje para trabajar &n colaboracin con otros usuarios &n tiempo real Cargar a OneDrive  Descartar

Buenos dias coordinador,

A continuacion, relaciono preyeccion para solicitar la Cesion del Contrato CO1.PCCNTR.8988036 de 2026 suscrito con RICARDO ANDRES NARVAEZ

Para: GERARDO ARTURQ MEDINA ROSAS - gamedina@sena.edu.co

Copia: “Karen Lorena Rodriguez Vargas™ <krodriguezv@sena.edu.co®, "Isabel Jojoa More” <jjojoa@sena.edu.co>

Buen dia Dr. Gerardo:
Solicitamos su apoyo para remitir a través de QnBasg &l siguisnte memo con La solicitud de Cesion del Contrato CO1.PCCNTR. 8988036 de 2026
Se encuentra pendiente por su firma la aceptacion.

De antemano gracias

11-1060- 1
Bogota D.C

Mis archivos > Contratacion 2026 > Cesiones > Ricardo Narvaez &

O Nombre ~
A _\Ipaz v salvo Ricardo Marvaez.pdf
EF | _\IRelacioanagos RICARDO ANDRES MARVAEZ CAICEDO.xlsx
A '\IGCOON—F—O3LInf0rm e de _supervision Cesion Ricardo Narvaez.pdf
s '\I\ro.Bo. cesion Ricardo Narvaez.pdf
s '“Aceptacién cesion Ricardo Narvaez.pdf
A _\IGCCON—F—[BOInformeﬁnaIdesupewisionuniﬁcadoBySyPDS.pdf

| ~01_CESION_DE_CONTRATO_-_RICARDO_NARVAEZPDF 01-MAIL-Anexos Externos - ...

- Solicitud ARL

Afiliacién ARL - APE & Resumir

Laura Carolina Fardo Rojas
® Para Maria Nancy Azucenz Perez Lizarazo
CC: Eder Oriando Mendez Rodriguez; Jorge Alexander Cafién Castafio; Alejandra Rubio Murcia

¥ Importancia alta

ARL - Trabajador Independie..
 aa

Buen dia, doctora Maria Nancy
De manera atenta adjunto formato Excel con la informacién correspondiente a 1 contratista de |a APE, esto para el trémite correspondiente.

Agradecemos de antemano por la gestién y & apoyo.

Atentamente,

&, Responder -, Responderatodos > Reenviar

GCCON-F-087 V1

GCCON-F-030Informefinalde... .,
2mB

2 ANTECEDENTES BRAVO L. ., 1 3.CONSTANCIAS BRAVOIOL. .,
v = ame

CAICEDO

Modificado + ~

hace 3 horas

hace 4 horas

hace & horas

hace & horas

hace & horas

hace 7 horas

hace 7 horas

ERTA_BRAVO JOJOA DEL...

01.CESION DE CONTRATO ~.. ,  w Pazyssivo Ricardo Nanvaez...
Er g s

~

Modificado por ~

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Carolina Pardo Rojas

Laura Carolina Pardo Rojas

(@) & mesponder # mesponderatodos = Reenviar 3

Jue 12/03/2026 17:20
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Anexo 11
Matriz de seguimiento Onbase

a8 ONBASE2026 )

A Buscar herramientas, ayuda y mucho mds

chivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

om 100% | (g Ventana nueva [ Inmovilizar paneles v &1 Navegacion ¢ Celda de foco v Encabezados
8 pal © 9
170 ~ & 7-2026-129135
" S W D _E F _ o
RADICADO |~ | ASUNTO |~ | RESPONSABI-T| CORREO |~ | GESTION Al ~ | OBSERVACIONES |~ | FECHA DE RESPUESTA| - |
7-2026-086635 RESTABLECIMIENTO LAURA dayanavalenzuelal806@gmail.com 1] i} 04/03/2026
7-2026-086693 SOPORTE LAURA darwinmeneses36@gmail.com 0 el usuario solicita que le soport 05/03/2026
7-2026-086708 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA dani-maya96@ hotmail.com a o 09/03/2026
7-2026-086747 TRASLADO LAURA leiddyrochamarquez@gmail.com L] a 11/03/2026
7-2026-086781 TRASLADO LAURA mariapaulab73@outlook.com 0 a usuaria solicita apoyo para ing 05/03/2026
7-2026-086856 RESTABLECIMIENTO LAURA jesusbecerravacaz026@gmail.com [} 1] 04/03/2026
7-2026-086287 traslado LAURA edwinpaipaabril22@gmail.com 0 04/03/2026 04/03/2026
7-2026-086432 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA 0 a a 09/03/2026
7-2026-086%69 PROSPERIDAD S0OCIAL LAURA paclarome2085@gmail.com a o 09/03/2026
7-2026-086994 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA marcelaulloagutierrez@gmail .com 0 Q 09/03/2026
7-2026-087268 traslado LAURA alandelrey102116@gmail com 0 traslado csf 04/03,/2026 04/03/2026
7-2026-087305 PROSPERIDAD S0OCIAL LAURA laurals1821@gmail.com a o 09/03/2026
7-2026-087720 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA ajeraysrurtidora22@gmail.com a a 05/03/2026
7-2026-087723 CERTIFICADO APE LAURA ronaldcallejas092@gmail.com a 0 RESPUESTA GENERADA
7-2026-087060 RESPUESTA GENERADA LAURA 45pccbt@cendoj.ramajudicial.govco NfA TUTELA RESPUESTA GENERADA
7-2026-087408 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA Anyileal86@gmail.com a a 09/03/2026
7-2026-088438 TRASLADO LAURA nnago9028@gmail.co 0 coorporativas. 05/03/2026
7-2026-088664 CERTIFICADO APE LAURA sheilaconsue003@gmail.coml 0 ya se realizo el cambio de docul 11/03/2026
7-2026-088657 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA alicamaliz022@gmail.com a a 09/03/2026
7-2026-089093 CERTIFICADO APE LAURA DERIANRAPIZS@GMAIL.COM a o 11/03/2026
7-2026-089216 CERTIFICADO APE LAURA nicollcardonal5@gmail.com a a 11/03/2026
7-2026-089269 TRASLADO LAURA AREAOPERATIVAEMBARGOS@BANCOA Nf& el unico nombre gue registra er 05/03/2026
7-2026-089283 RESTABLECIMIENTO LAURA ldnllespress@gmail.com a a 04/03/2026
7-2026-089879 CERTIFICADO APE LAURA cubides alejandra@gmail.com 0 Pendiente APE 11/03/2026
J7-2026-085919 PROSPERIDAD S0CIAL LAURA ] a 0 RESPUESTA GENERADA
7-2026-091156 CERTIFICADO APE LAURA alfon8911@gmail.com 0 Pendiente APE 02/03/2026
7-2026-088739 CERTIFICADO APE LAURA lauupl001@gmail.com sl a 11/03/2026
7-2026-089868 RESTABLECIMIENTO LAURA forerosuescasarajulieth@gmail.com 51 i} 04/03/2026
7-2026-091694 PROSPERIDAD SOCIAL LAURA franciaelenadiaz01@gmail.com a 1] 09/03/2026
Anexo 12
. . .z
Custodia de la informacion
Mis archivos > PQRS 2026 &
[  Nombre ~ Modificado + ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~
& Certificados 17 de febrero Laura Carolina Pardo Rojas 62 elementos & Comparti...
gt Control Canales y PQRS xlsx Hace un minuto Laura Carolina Pardo Rojas 202 KB & Comparti...
ot ACTAS 2026.xlsx hace 4 horas IMichael Fabian Cifuentes Arevalo 11,1KB & Comparti...
a¥ ONBASE GOR-F-012FormatoRespuestas Solicitudes APE V2.docx Ayer Laura Carolina Pardo Rojas 152 KB & Comparti...
CF Asistencia APExlsx Ayer Laura Carolina Pardo Rojas 9,00 KB &% Comparti...
@¥ GOR-F-O12FormatoRespuestas Solicitudes APE V2.docx 13 de febrero Omar Steven Serrato Castafieda 303 KB & Comparti...
}x C.L(IMG)-01-3-2022-000141-(1)-15050 - Atencién Migrantes.pdf 5 de febrero Laura Carolina Pardo Rojas 429 KB & Comparti...
| Resolucion 010687 de 2019 convalidacion de titulos atorgados en el exterior.pdf 5 de febrero Laura Carolina Pardo Rajas 1,08 MB & Comparti...

GCCON-F-087 V1
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Anexo 13

Atencion virtual APE

gxe Bookings ® B 9 e (1)
; o Agregsr )
Voher g b s g T —— PO A TPV
6% Atoncian virtual Agen.. Ln War et e vie
08 10 1 [12] 13
& Calendario
@ s
o | ore | orie [One [ ovie | ovie || Ooientack | Orientacs | Ovientacs  Orientacs | Orientaci | Griemtaci | Ovientacian abars = . | rientacicn isborsi % . | Orientaciéntaboral = | Orientacicn lboral = Ménica ¢ || Orentacidn laboral *. DIEGD &
@ Coemes
& Peronal o i | « | et =1 Kevan Santingo Rojs Arboieda Iormm Iormm Iommm Iamm Iomm
& Servicios | Crientacintborat . Raunien ct
S el ] [ [ B vt [ [ttt et l
Reuriinde Micrasoft Teams LU ASEG
v lm-lmmlm:lo:m jemtac l |Dn-i-dhhhn| ! I ~ I l . |mmu-m
Reunide de N
FILTROS APLICADOS ®
> Servicios Q - 13
Personal 0de7ix QL o
O e A [ o [ [ [ [ v [ o [ e v [ B [ [ [ s e
OO rionsin .
® 5 |m|om|m.|on-|nm lmm;mmy- ltl:l:l( :l:l(lll: 'mmulummuml l | e |o«m-mn|ammmu|omumu
Q) 5ea i Rincon .
—-

Anexo 14

BB GEETION

FEBRERO 2026

513 Gestiones ,‘. 420 Gestiones
492 Gestion directa 411 Gestion directa
21 Remision orientador -~ 19 Remision orientador

@ , 461 Gestiones /> 661 Gestiones

4 —
427 Gestion directa kCRM 421 Gestion directa
34 Remision orientador 240 Remisién orientador

4

Gestion de 2.055 S
comunicaciones a 2
través de canales
institucionales,
asegurando eficiencia
y oportunidad en la
respuesta.

MariAPE
25%

Solo el 15.28% de los
. Onbase
casos requirieron 204%
remision a otras areas

asQpe

Agencia Publica de Empleo

GCCON-F-087 V1
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Anexo 15 Planimetria Feria ExpoEmpleo Mujer

Ana Rincon 1

18 Stafany Caro

TURNO DE

ACTMDAD ALMUERZO ‘ L | ORIENTADOR | AREA ROL LUGAR ASIGNADO
AULA 2 PRESTADA PARA EMPRESA PAR SERVICIOS
Montajs ds backing, carpas o aplica Mo TOD0S LOS ORIENTADORES GITADOS AL PUNTO Apoyo Logisticn
Ere e =
B 00 PM Blanca Temilda Naranjo (laga deepuse da USUARIOS A:’::v?: ia"nmr‘:fl’:: :'- :ml":ﬁi?;m
Ias B:45 am por taller} : o APE SENA (Calie 85 11
Srigedistss Recepeion y al intsrior de la APE £
g Preventr, miligar y responder 3 emergencias
A1Z00M Stefany Caro EMPRESAS Apoyo a |a circulacin controlada de parsonas.
Fila y auditario del CF. Mientras llega Blanca estar pendiente de la APE
Encargado de 4 FILA GENERAL de ls A1200M William Absxandse Villamil CRIENTACION Irrevisando gue fodos Ios usiarcs estén registados  dando paso de ko ciudadanas a fos espatios de allres, auitoro
FERIA —— o3& APE, s2giin 2 sfluencia te personss y artisalacicn con lideres Afuera APE Filz
B 100PM Julian Moz USURRICS :
ATZOOM Yeimy Pacla Zspata Garzin VULNERABLES | _ - . ) ) Afusra APE Fila
Revisicn de alencitn prioritaria E100PM Diana Milenia Homandaz Corea VULNERABLES Revisiin de Fell ”"“"“"““‘ﬁ"""””‘“"""”"""E":J:;* = 3 todos i no hay Afusra APE Fila
ATZOOM Yeimi Alejandra Rojes Correa VULNERABLES e Afusra APE Fila
ATZOOM Oecar Bornal USUARICS
B 100PM John Torree POR
ATZOOM Edima Miranda Arevalo GREENTACION
B 100PM Noldy Guitarrsro EMPRESAS
00 Danisla arize USUARICS
Atancién y Registro EnFilg| B T00M Vivianz Novoz Nova NHERERABCES S ptencer de forma personalizada al cudadan, diigenciar o formularo, y entregar ficha de regisho. Luego de fa 200pm oal | Aluers APE - FILA
ATZOOM Julian Andree Garzon A GREENTACION reren solita, o rawerr 54 sp0ya Py St pereanalosds
E100PM Omar Serrato POR

Anexo 16 Asistencia APE

Asistencia APE drea de comunicaciones

Marzo
Orientador | 3/2/2026 | 3/3/2026 | 3/4/2026 | 3/5/2026 | 3/6/2026 |Orientader | 3/9/2026 | 3/10/2026 | 3/11/2026 | 3/12/2026 | 3/13/2026
Laura Laura
Daysi Daysi
John John
Omar Omar
Orientador | 3/16/2026 | 3/17/2026 | 3/18/2026 | 3/19/2026 | 3/20/2026 |Orientador | 3/23/2026 | 3/24/2026 | 3/25/2026 | 3/26/2026 | 3/27/2026
Laura Laura
Daysi Daysi
John lohn FESTVO
Omar Omar

Anexo 17

Actividad

Ejecutado

Febrero

Proyeccion

Marzo

Ejecutado

Marzo

Gestion de comunicaciones

228

450

361

Empresas Orientadas

6

A demanda

5

Usuarios Orientados

110

A demanda

61

Envios Directos

A demanda
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