EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOG Codigo: GEFR-01
“UCATA DE CHARTA”
NIT:804.009.386-5 Fecha: 10/05/2024
CONTRATACION
Version: 1
GESTION GERENCIAL
CUENTA DE COBRO N° 01

EL MUNICIPIO DE CHARTA - SANTANDER
NIT: 804009386-5

DEBE A:
DIANA MARIA JAIMES HERNANDEZ
C.C 1.102.384.440 de Piedecuesta (Santander)

LA SUMA DE: $ 3.300.000

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LA ESE UCATA DEL MUNICIPIO DE
CHARTA-SANTANDER

Niamero del Contrato: 013

ENTRE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 14 DE ENERO AL
13 DE FEBRERO 2025

SOLICITO QUE EL PAGO SE ME REALICE A LA CUENTA
DE AHORROS BBVA
#0396373169 DE ACUERDO A LA CERTIFICACION ALLEGADA

VonliRe
DIANA MARTA JAIMES HERNANDEZ

CC 1.102.384.440 de Piedecuesta
3114551936

COPIA CONTROLADA
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE UCATA DE
CHARTA SANTANDER




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA DE Codigo: GEFR-01
CHARTA"
Fecha:
NIT:804.009.386-5 echa: 10/05/2024
CONTRATACION
GESTION GERENCIAL Version: 1

CONTRATO DE PRESTACION DE
DEL

ACTA No. 01

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO No. 013
14 DE ENERO 20286.

CONTRATISTA

SUPERVISOR

Nombre: Diana Maria Jaimes Hernandez
Numero de Cedula: 1.102.384.440

Nombre: Yessika Jaimes Contreras
Cedula: 1.089.622.733
Cargo: Gerente

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO CLINICO PARA
LA ESE UCATA DEL MUNICIPIO DE CHARTA-SANTANDER

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: CDP20260017

FECHA: 14/01/2026

ﬁSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: N/A
ADICIONAL FECHA: NA

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO: RP20260017
FECHA: 14/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL

| NUMERO: N/A

ADICIONAL FECHA: N/A
VALOR DEL CONTRATO $ 19.800.000
VALOR MENSUAL $ 3.300.000

TERMINO DE DURACION {(Namero y
letras)

SEIS (6) MESES

FORMA DE PAGO

Mensual o por fraccion vencida.

DIAS A COBRAR (Namero y letras)

Treinta (30) dias

VALOR A COBRAR

$ 3.300.000

FECHA DE INICIO

14 de Enero 2026

FECHA DE TERMINACION

13 de Julio 2026

FECHA DE TERMINACION ADICIONAL

N/A

DESDE: 14 de Enero 2026

PERIODO DE COBRO HASTA: 13 de Febrero 2096
PERIODO DE FECHA DE PAGO Nro. PLANILLA INGRESO BASE DE
COTIZACION INTEGRADA COTIZACION

Enero 02/02/2026 1296102 $ 1.750.905
ADMINISTRADORA DE ENTIDAD PROMOTORA DE ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES SALUD. RIESGOS LABORALES
POVENIR ' NUEVA EPS POSITIVA

Vr. Pagado $ 280.200 Vr. Pagado $ 218.900 Vr. Pagado $ 9.200

FECHA COBRO ANTERIOR N/A

No. COBROS REALIZADOS 0

OBSERVACIONES: “Encontrandose que

corresponden al Contrato No. 021 )

manifiesta que los pagos de Seguridad Social efectuados media

cancelo con 0 dias de mora” Asi mismo el contratista
nte planitla No. 1296102,

Con la presente Acta de Ejecucién, se certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad su

objeto contractual en el periodo comprendido 14 de Enero 2

026 al 13 de Febrero del 2026 y

se verificaron los aportes al sistema de seguridad social

En constancia de lo anterior se firma en Charta, el dia 13 de Febrero 2026

_ Yessikaimes
DIANA A JAIMES HERNANDEZ YESSIKA JAIMES CONTRERAS
Contratista. Supervisor.

COPIA CONTROLADA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE UCATA DE CHARTA SANTANDER
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CONTRATACION
Version: 1
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ACTA DE PAGO CONTRATO No. 013 de 2026
CONSECUTIVO ACTA No. 001

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y
FECHA:

013 del 14 de Enero de 2026

CONTRATISTA: DIANA MARIA JAIMES HERNANDEZ
Nit o C.C. No. C.C. 1.102.384.440 DE PIEDECUESTA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

PARA LA ESE UCATA DEL MUNICIPIO DE CHARTA-SANTANDER

VALOR INICIAL: $ 19.800,000

VALOR ADICIONAL: $ NIA

PLAZO INICIAL: Seis meses

PLAZO ADICIONAL: NIA

SUPERVISOR: YESSIKA JAIMES CONTRERAS
FECHA DE INICIACION: | 14 de Enero 2026

FECHA DE 13 de Julio 2026
TERMINACION:

FECHA DE TERMINACION | N/A

ADICIONAL:

MUNICIPIO: CHARTA, SANTANDER
OFICINA GESTORA: GERENCIA

VALOR A PAGAR $ 3.300.000

PERIODO DE PAGO: DESDE: 14-01-2026 | HASTA:  13-02-2026

En el municipio de Charta — Santander a los 14 dias de Enero 2026, entre los suscritos a
saber YESSIKA JAIMES CONTRERAS identificado con cédula de ciudadania numero

1.099.622.733 de Charta (S/der) quien en su calidad de Gerente de la ESE UCATA quien
funge como SUPERVISOR y la sefiorita DIANA MARIA JAIMES HERNANDEZ identificada

con cedula de ciudadania No 1.102.384.440 Piedecuesta (S/der)

este contrato se denominara el CONTRATISTA.

COPIA CONTROLADA

, quien para los efectos de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE UCATA DE CHARTA SAN TANDER
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GESTION GERENCIAL
CONSIDERANDO

1. Que, segln acta del supervisor, se ha dado cumplimiento por parte del contratista
de acuerdo al objeto y alcance del mismo consignados en el contrato de prestacién

de servicios de apoyo No. 013.

2. Que existe disponibilidad y registré presupuestal que hacen parte del presente
proceso expedidos por la técnica administrativa para sufragar el valor presente

contrato.

3. Que el contratista se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Administradora de Riesgos Laborales.

4. Que se pagara de acuerdo a la forma de pago estipulada en el contrato de
prestacion de servicio profesionales No, 013 del 14 de Enero 2026 y de acuerdo al

informe de supervisidn del contrato.

o

En razédn a lo anterior las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Realizar pago CUARTO del valor pactado del contrato de acuerdo a lo
establecido en la FORMA DE PAGO, y sus estudios previos: por valor DE $ 4.000.000

SEGUNDO: El balance del presente contrato es el siguiente:

VALOR DEL CONTRATO $19.800.000

VALOR ADICIONAL N/A

VALOR DEL PAGO PARCIAL UNO (1)

$3.300.000

VALOR DEL PAGO PARCIAL DOS (2)

VALOR DEL PAGO PARCIAL TRES (3)

VALOR DEL PAGO PARCIAL CUATRO (4)

VALOR DEL PAGO PARCIAL CINCO (5)

VALOR DEL PAGO PARCIAL SEIS (6)

SALDO PENDIENTE POR EJEGCUTAR

$ 16.500.000

SUMAS IGUALES $ 28.000.000

$ 28.000.000

COPIA CONTROLADA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE UCATA DE CHARTA SAN TANDER




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA DE Cédigo: GEFR-01
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CONTRATACION
Versién: 1
GESTION GERENCIAL

TERCERO: Autoricese el valor a cancelar por la suma de: $3.300.000

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

({Gasf ka Jaimes ¢
YESSIKA JAIMES CONTRERAS

Gerente
Supervisor

DIANA Mgéa JAIM%S HERNANDEZ

Cédula ciudadania No 1.102.384.440 Piedecuesta, Santander.
Contratista

COPIA CONTROLADA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE UCATA DE CHARTA SANTANDER




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA DE CHARTA” Cédigo: GEFR-01

NiT:804.009.386-5

CONTRATACION

Fecha: 10/05/2024

Version: 1

GESTION GERENCIAL

INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No.013

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista DIANA MARIA JAIMES HERNANDEZ
Identificacién 1.102.384.440

Fecha de suscripcién | 14/01/2026

del Contrato

Objeto PSICOLOGO CLINICO PARA LA ESE UCATA DEL MUNICIPIO
DE CHARTA-SANTANDER.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |

Piazo de Ejecucién 6 MESES

Fecha de Inicio 14 DE ENERO 2026

Fecha de Finalizacién | 13 DE FEBRERO 2026

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del $ 19.800.000
Contrato

Valor Honorarios

Valor ejecutado $ 3.300.000
Valor faltante por $ 16.500.000

ejecutar / Valor
pendiente por pagar

Porcentaje de

0,
Ejecucién 16.6%
Porcentaje por
Ejecutar 8.4

Estado de la Garantia | Vigente

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 14 DE ENERO AL 13 DE FEBRERO DE 2026.

Las actividades desarroliadas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las

evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
esiablecida:

OBLIGACIONES,

Obligacion N°.1: Atender a los pacientes de las rutas de promocién y prevencién que se encuentran en
la cépita de la atencién.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad ! Evidencias o Soportes | Fecha




Nacional de vigilancia en salud

22/01/2026

publica. po—
S¢  realizo consulta por
psicologia a gestantes.

23/01/2025

ona timca
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA DE CHARTA” Cédigo: GEFR-01
NIT:804.009.386-5
Fecha: 10/05/2024
CONTRATACION
Versidn: 1
GESTION GERENCIAL
14/01/2026
15/01/2026
* Se realizo seguimiente por
psicologia a los  casos
notificados en el Sistema

Obligacion N°.2: Atender las necesidades psicolégicas de la poblacién segun los ciclos de vida etarios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
* Se presto consulta por 27/01/2026 14/01/2026 a
psicologia primera vez a los 13/02/2026
usuarios consultantes de los
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Obligacion N°.3: Realizar sesiones de atencidn personal al talento humano de la ESE UCATA

Detalle de las actividades realizadas

trabajadores

Psie: Diann Jaimes

3

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
SE ANEXA PRIMERA ACTIVIDAD DE
BIENESTAR CON LOS TRABAJADORES
SALUD MENTAL EN EL
Se realiza programa de salud mental TRABAJO
para fomentar el bienestar de los 14/01/2026 a
13/02/2026




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “UCATA DE CHARTA”
NIT:804.009.386-5

Cédﬁo: GEFR-01

CONTRATACION

Fecha: 10/05/2024

GESTION GERENCIAL

Version: 1

4POR QUE &5 IMPOATANTE LA SALUD MENTAL -.
EN EL

TRABAJOT

La Oegarizaciin Mundial do fa Salud (OMS) dolino I sahst mentat coma “un
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+ Condiciones, fiscas de trabajo insaguras o deficiontes;

+ Cultura | g parmile los fégativos,

Actyo bmitado pos perte do coledas © suparvissn autaritaria,

Violenen, seosa u hosbgamento.
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i
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Obligacién N°.4: participar en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas Municipal segin las

indicaciones del supervisor,

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

| Evidencias o Soportes

Fecha
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Se realiza concertacion con profesional
de apoyo a la secretaria de salud del PAS
correspondiente al 2026
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Se cumplieron con las actividades
asignadas por el supervisor en los
tiempos establecidos.

Obligacién N°.5: Cumplir con las actividades dentro de las jornadas establecidas por el supervisor del

contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

Cumplir con las actividades dentro de las|Se cumplieron con
jornadas establecidas por el supervisor del

contrato. tiempos establecidos

las actividades
asignadas por el supervisor en los 14/01/2026 a

13/02/2026

Obligacion N°.8: Desarrollar las demés actividades que sean asignadas por el supervisor siemprey cuando

sean relacionas con e! objeto de contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

Se dio inicio al proceso de| - z
documentacion del proceso de psicologia e
- Guia practica manejo de la
ansiedad e
- Guia manejo de la depresién
- Protocolo de atencidn victimas
de violencia de genero e
intrafamiliar
- Protocolo de atencién victimas
de la violencia sexual

14/01/2026 a
13/02/2026
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Protocolo de atencidn papsivi.
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3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO
El Contrato No. (7, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE

AVANCE FINANCIERO: 16.6%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO
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GESTION GERENCIAL

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O

INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente electrénico con la

documentacién relacionada con la ejecucion del contrato.

¢) Verificacién de la ejecucidn de las actividades especificas del contrato y seguimiento
a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el

contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS

CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL Y APORTES

PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562
de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas

concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla o certificacién de pago correspondiente al periodo aqui

relacionado:
VALOR MENSUAL | BASE COTIZACION PERIODO No. PLANILLA:
$ 1.000.000 $ 1.750.905 ENERO 1296102
OPERADOR FECHA DE PAGO: TOTAL PLANILLA
Mt PLANILLA 02/02/2026 S 543.400
TIPO ADMINISTRADORA ENTIDAD VALOR APORTES
EPS NUEVA EPS $218.900
AFP PORVENIR $ 280.200
ARL POSITIVA $9.200
CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO

7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO

DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o

control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través
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del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

8. UBICACION DE SOPORTES

Los soportes de la gjecucién del contrato, asi como sus entregables se encuentran ubicados
en: Archivo central de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTA UCATA y cargue de manera digital

en las plataformas designadas por los entes de control.

El presente informe se firma en Charta., a los trece (1 3) dias del mes de ENERO de 2026.

Atentamente,

Qesska Jaimes C
YESSIKA JAIES CONTRERAS
Gerente

Supervisor (a) det Contrato No. 013-2026
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE

Supervisor (a)

SERVICIOS No. 013 DE 2026

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 14 de Enero 2026 y el 13 de Febrero 2025, en los siguientes términos:

CONTRATISTA DIANA MARIA JAIMES HERNANDLZ,
FECHA DE PRESENTACION 13/02/2026
NUMERO DE INFORME 001

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

la ESE UCATA

a
é‘ g OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
Z’ =
® Se¢ realizo' seguimiento por
Atender  a los psicologia a los  casos
pacientes de las rutas notificados en el Sistema | SE ANEXA
de  promocién y . s
U | prbekBisn que e Nflle)nal de vigilancia en salud PAI_\ETALLAZO DE
et el publica. AGENDA DE
cdpita de la atencion. * S¢ realizo consulta por | PSICOLOGIA
psicologia a gestantes.
Se presto consulta por
psicologia primera vez a los
Atender Y usuarios consultantes de los
necesidades grupos etarios adulicz y adultez | SE ANEXA
, | psicologicas de Ia mayor. PANTALLAZO DE
poblacién segiin  los Se realizo valoracion por AGENDA DE
ciclos de vida etarios, psicologia a menores en PSICOLOGIA
compafiia de sus padres
remitidos desde institucion
educativa.
Realizar sesiones de Se realiza programa de salud
, | atencién personal al mental para fomentar el SE ANEXA
talento humano de bienestar de los trabajadores PANTALLAZO

Participar en  las
actividades del Plan
de Intervenciones
Colectivas Municipal
segin las indicaciones
del supervisor.

Se realiza concertacién con
profesional de apoyo a la
secretaria de salud del PAS
correspondiente al 2026

COPIA CONTROLADA
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Cumplir  con  las
actividades dentro de

* Se cumplieron con las
actividades asignadas por el

cuando sean
relacionas  con el
objeto de contrato.

las _ Jornadas supervisor en los tiempos
| establecidas por el :
. establecidos
supervisor del
contrato.
Desarrollar las demds * Se debe realizar el proceso de
actividades que sean documentacién del proceso de
as1gnac_1as por el psicologia
¢ | supervisor siempre y

NOTA: El contratista manifiesta que los pagos de Seguridad Social efectuados mediante
planilla N°, 1296102, corresponden al Contrato N° 013 del 2026

CONTRATISTA

—
p T
Diana %& %Ealmes Hernandez

C.C 1.102.384.440
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ingrins | Astacaderisn | R nde nat mivmenns | Gatmn s | Fagiaioen | Dups €| messen Cne

SE ANEXA
PANTALLAZO
DE AGENDA DE
PSICOLOGIA

15/01/2026
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OBLIGACION 3: ‘
SE ANEXA
PRIMERA

ACTIVIDAD DE
BIENESTAR CON

O AADORES SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO

Psic: Diana Jaimes

EN EL TRABAJO?

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud mental como “un
estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frenle a los
momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habllidades, poder
aprender y trabajar adecuademente y contribuir a la mejora de su
comunidad”,

La saiud mental en ol trabsjo se refisre al estado emocional y psicoldgico que
permite a los empleados desempefiar sus funciones de manera efectiva,
mantener relaciones saludables y afrontar los desafios laborales sin que
estos afecten negativamente su bienastar.
Implica tener un ambiente de trabajo en el que se raspete y fomente el
hienestar de tados, ofreciendo apoyo, ComMprension y recursgs para manejar
estrés, la ansiedad y ofros factores que pueden afectar negativamente al
g glisfaccion en el trabajo.

FHraTTT

(POR QUE ES IMPORTANTE LA SALUD MENTAL .
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RIESGOS PARA LA SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO

Los riesgos para la salud mental en el trabajo pueden incluir los siguientes:

Cargas o ritmo de trabajo excesivos, falta de personat;

Horarios excesivamente prolongados, antisociales o in flexibles;

Faita de control sobre el disefio o la carga del trabajo;

Condiciones fisicas de trabajo inseguras o deficientes;

Cultura institucional que permite los comportamientos negativos;

Apoyo limitado por parte de colegas o supervisién autoritaria;

Vialencia, acoso u hostigamiento;

Discriminacion y exclusién;

Remuneracion inadecuada ¢ escasa inversion en el desarrollo profesional

CLAVES PARA MANTENER LA SALUD MENTAL I

EN EL TRABAJO

*Gestionar el tiempo v la carga de trabajo: Establacer prioridades y plazos
realistas para evitar la sobrecarga.

*Realizar pausas regulares: Descansar brevemente cada dos horas ayuda a
reducir el estrés y mejora la productividad,

*Establecer limites claros: Desconectar del trabajo al finalizar la jornada,
respetando los tiempos de descanso y desconexion digital.

*Fomentar relaciones saludables: Construir un entorno de trabajo con
comunicacion abierta, confianza y apoyo mutuo entre compafieros.

*Cuidar la salud fisica: Mantener hébitos como ejercicio regular, alimentacion
equilibrada y buen suefio, lo cual impacta directamente en el biensestar mental,
<Gestionar el estrés: Practicar téenicas de relajacion como meditacion,
respiracion profunda o yoga.

paneros, y ulilizar recursos de ayuda si la empresa dispona

pacio de trabajo: Mantener un 4rea de frabajo ordepeads
na mente mas tranquila.
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OBLIGACION 4:
SE ANEXA ACTA
DE

CONCERTACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

BUNICIPIO DE CHARTA VR
NIT, B50206724-9
ACTA e
ey
ACTA NUMERO 001
FECHA HORA LUGAR
29 do enero 2026 5:00 PM GERENCIA ESE UCATA
CONCERTACION PAS VIGENCIA 2026
ORDEN:
1. Saludo

2. Socialgzacdn y concertacion del PAS
3. Proposioiones y vanes

DESARROLLO

1. Saludo
La Profesional de apayo de la Secretaria de Salud Musicpal Dumnny Dayana Awvarer da fa
Dienvenida a fa Gererle do 9 E S & Ucata Yassika Jaimes y a [Yana James coordinadera
PIC. mandestordo que f objetivo ce la reunon os resizar el acuerdo para 1a contratacidn y
ejecucon del Plan de Acadn en Salud — PAS vigencia 2026

2. Soclalizacion ¥ concortacion del PAS
Se procede a la rewisien ae 108 recursos de Salud Pobica transfendos del Sistema General de
Paticipacones (SGP)  wiermando Gue a la fecha aun no ha flegado la asignacien
cotrespondiente a las once doceavas. encantrandose aisponible gmcamente la wtima
doceava, por un valor g

«  Uitma doceava $4 920010

A contnuacien, se presenta ef e estiatégice del Plan Decenal de Salg en el cual estara
enfocado e plan de accdn on salud

« Ejo 4: Atencidn Primaria en Salud ‘

Se mamliesta que las activdades senan formuladas conforme a las or entaciones dadas por el
depariamento y teriendo en cuenta los fineamentog del Pian do Acedn en Salud asi mismo

este plan Yene certo finalidad contriburr of cumplimuento de las melas establecas en el Plan
Terrtonal de Salud 20242027

Teniendo en cuena las actwidades propuestas por ios dlerentes actorss de la comunidad so
socializa ef plan de acodn formulade ef cual contene &1 actvidades

SRR . AL DA D CHARTA PR N EN YT
TR SRR * \ (0% 080 (1T Y R | PRI

Carreca t % 2.99 - Palacio Municipal + aicaldsichona:-santandes fov.co
actfeaconuditalficharia-santander goven « wiw charta-Santandar guvco
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s REPUBLICA OE COLOMBIA
s OEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CHARTA viaen
NIT, 890206724-9

ACTA

B i i B 427 S0 | 10 e 5. i

Las actividades deberan ejecularse dentre gol plazo estinuiads en ol centrate v cumphr con las

especficaciones tecncas estabiosdas en el anexo tecnico el cual sera enyegado adunto i
conirato

Oe \gual mancra. se recuesda que 3 ESE Ucata deberd contar con el equps de profesonales
ONEos Para 1a conecta eocutién de las actvidades propuestas y concentadas entre las pattes
3. Proposicionos y varigs
La Gerente de 10 E $ E Ucald y la Coordinadora miarifioss
agcionaimente. solgtan la reahzacion de algunes ajus!

presupuesto del Plan de Accion en Salug (PAS)
anexo tenico

R AL DA DE GHARTA TR M £ )
T P S SRR ¢ 7510 COLTURAL ¥ SERORMIVS = L o A

Carrera 1 # 799 - Palacio Municipal « aica
nefieaconpdonl@chara-santandar goved +

#n su-conformvidad con lo planteade
28 6h Sy Mayaria relacionades con el
@51 como el gjuste de algunos detalles del

i arta-santander gov 6o
"X’\%&?a ria-santandes gg v.oH
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REPUBLICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
HUNICIPIO DE CHARTA
NIT 880206724-9

ACTA

No siendo gtro el asunto a tratar, se da por termunada 1a reuruén

ASISTENTES
Yossika Jaimes Controras u by T
Gerente E S E Ucata esst2 Joumey, €
Diana Jaimos A

Covrdinadora PIC ‘ 1&‘}‘“}&2‘?

FIRNA

Duinny Dayana Alvarez )
Profeswnal de Apayo Gest on en Salud Publica  FouneaDklorey

ANEXOS
oy

ACTIVIDAD Con on PAS vigencia 2026

LUGAR Gerencia £ESE Ucata
FECHA Dia 29 de enero 2026

R . (AL (A DO CHARTA A ERRET e
T T A SO TN 7 0 50 CULTURAL ¥ CEPORTTY B ey sl

Carrera 1 8 2-99 - Palacio Municipal « aitaldiafenana-sanlanger gov.co
Ml-*%gd_n’g_a@g:hana-am@ggg_ Goveo « www thatasantandsr goy co

OBLIGACION 5: | Se cumplieron con las actividades asignadas por el supervisor en los tiempos establecidos
OBLIGACION 6:
SE ANEXA S ey — |
DOCUMENTOS et = I
REALIZADOS ‘
- Guia v
»
practica @ >
manejo de
1a anSiCdad mm&mﬂ R TR T
- Guia e
manejo de
la
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