SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd marzo de 2026

Sefior(a)
MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245185
Profesional G02

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9245185 ano 2026

Diana Maryudy Rodriguez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52825997, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($31.548.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(52.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la atencidn de la

poblacién Victima — Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las diferentes jornadas
de servicio, ferias y microferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV.
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Ejecucidon mensual de actividades

<
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la atencion de la poblacién | Brindar atencién y orientacion | Anexo # 1
victima del conflicto armado, laboral a oferentes victimas
especialmente los beneficiarios del conflicto armado,
de Fallos de Restitucion de Tierras | caracterizando y orientando
y Sentencias de Justicia y Paz. en el aplicativo.
2 Apoyar el proceso de verificacidn Realizar caracterizacién y Anexo # 2
de la caracterizacién de la orientacion de poblacién
poblacién victima incluida en el victima en el aplicativo.
Registro Unico de Victimas.
3 Apoyar en la organizacion del Actualizacién y Anexo # 3
archivo documental fisico y virtual | diligenciamiento de drive de
de la APE. solicitudes de procesos de
Sensibilizacién poblacién PcD
2026
4 Brindar apoyo logistico en las Realizar atencidén a oferentes | Anexo #4
jornadas de servicio, jornadas de en el marco de la feria expo
socializacion de oferta titulada, empleo Sena Mujer del dia 6
ferias, microferias, y demas de marzo 2026.
estrategias de empleabilidad de la
APE.
5 Apoyar en la implementacion de Realizar atencion presenciala | Anexo #5
acciones y estrategias para el oferentes victimas del
cumplimiento de los indicadores conflicto mediante la
en el marco de la ruta de atencién | actualizacién de informacién
a victimas. y postulacion a solicitudes.
6 Apoyar en la sistematizacion de la Gestionar base de datos de Anexo # 6
informacién de la gestion poblacidn victima mediante
adelantada para atender a la seguimiento telefénico, en la
poblacién victima y vulnerable, actualizacion de informacién
incluyendo la actualizacién de y postulacién a solicitudes.
bases de datos
7 Presentar un plan de trabajo inicial | Se presenta plan de trabajo Anexo #7
para el desarrollo de las en el mes de febrero, pero se
actividades. actualiza mes a mes con la
gestion realizada.
8 Apoyar el registro de los Realizar registro y activacion Anexo # 8
buscadores de empleo en la de usuarios en el aplicativo.
plataforma del sistema de
informacion de
la Agencia publica de Empleo.
9 Orientar la construccion, Actualizar informacion de Anexo #9

reconstruccion o actualizacién de
la hoja de vida de los buscadores
de

empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre

hojas de vida de candidatos
interesados en vacantes
ofertadas para poblacién con
discapacidad y enviar via
correo electrénico como
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herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden
al fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.

parte del proceso de
perfilacion de hojas de vida
ofertado a las empresas
usuarias.

10 | Realizar atencidn a los buscadores | Dar respuesta mediante Anexo # 10
de empleo a través de los correo electrénico a usuarios
diferentes canales entre ellos el buscadores de empleo, en
Chat cuanto a estrategias de
Bot, atendiendo de manera empleabilidad que brinda la
oportuna cada una de las agencia publica de empleo
solicitudes asignadas Sena.
11 Dar respuesta quejas y reclamos Dar respuesta a Anexo # 11
de los usuarios de la agencia comunicaciones enviadas por
publica de Empleo. los usuarios y empresarios
mediante Correo electrénico.
12 | Apoyar la atencion de buscadores Brindar atencion y orientacion | Anexo # 12
de empleo en las ferias, eventos y laboral a oferentes asistentes
en la atencidn de cada una a la feria expo empleo Sena
de las estrategias realizadas por la | mujer realizada el dia 6 de
Agencia Publica de Empleo marzo.
13 | Cumplir con el objeto del contrato | Ejecutar actividades propias Anexo # 13
con plena autonomia técnicay del contrato como asistir a
administrativa y bajo su propia reuniones, capacitaciones
responsabilidad, por lo tanto, no propuestas por el
existe ni existird ningun tipo de coordinador. participacion en
subordinacion, ni vinculo laboral Socializacién programas
alguno entre EL CONTRATISTAy el | complementarios, Centro de
SENA. Servicios Financieros.
14 | Garantizar la atencion al publico Brindar atencién y orientacion | Anexo # 14

en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran

para brindar los servicios de
gestidn y colocacién de empleo
para todos los usuarios:
buscadores

u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segin
lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo,

y el reglamento de prestacion de
los servicios de gestion y

en portafolio de servicios en
procesos de intermediacion
laboral de poblacion con
discapacidad a empresas
usuarias.

GCCON-F-087 V1




<
SENA

N

colocacion de empleo de la
Agencia

Publica de Empleo del SENA, sobre
la atencion al publico.

que sean requeridas por el
supervisor del contrato y que
estén

relacionadas con el objeto de este.

Incluyente (PcD) SDDE.

15 | Disponer de los medios necesarios | Disponer y utilizar las Anexo # 15
para garantizar la correcta herramientas necesarias para
ejecucion del objeto contractual, el cumplimiento de las
asi como del mantenimiento, actividades contractuales.
cuidado y custodia de la
informacion y documentacion
generada en
el marco del objeto del presente
contrato
16 | Acompaiiar los comités, mesas Brindar Apoyo en la jornada Anexo # 16
técnicas y reuniones virtual o de Inscripcidn Sofia Plus -
presencial a las que sea convocado | Colegio Juan Francisco
o en las que el supervisor del Berbeo.
contrato considere necesaria su
participacion.
17 | Registrar la informacion confiable, | Registrar orientacion en el Anexo # 17
oportuna y con calidad de los aplicativo en la sensibilizacion
servicios gestionados en la realizada a empresas en
plataforma tecnoldgica establecida | proceso de vinculacién de
por la Entidad. personas con discapacidad.
18 | Generary entregar reportes sobre | Elaboraciony presentacién de | Anexo # 18
el desarrollo de su objeto informe de gestion mensual.
contractual en los momentos que
se
requieran.
19 | Cumplir con las demas actividades | Asistir a capacitacién Sello Anexo # 19

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501073650, del operador aportes en linea,
periodo febrero de 2026.

Cordialmente,

Vi Lol
Diana Maryudy Rodriguez Garcia

Contratista

C.C. No. 52825997 de Bogota

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245185 2026
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SENA

ANEXOS
ANEXO # 1

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

0210372026 52825997 - DIANA MARYUDY 02/03/2026 Intermediacion ACTUALIZIACON Y SOPORTE DE INFORMACION
RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral

0210372026 52825997 - DIANA MARYUDY 02/03/2026 Intermediacién ACTUALIZACION INFORMACION SOPORTE DE DOCUMENTQS, INVITACION A FERIA DIA DE LA MUJER- CANAL DE WHATSAAP
RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral

0210312026 52825997 - DIANA MARYUDY 02/0312026 Intermediacion ACTUALIZACION, POSTULACION A VACANTES E INVITACION A FERIA DEL 6 DE MARZO

14:00:47 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral

03/03/2026 52825997 - DIANA MARYUDY 03/03/2026 Intermediacién Ruta de atencién a poblacién victima del conflicto armado usuario/a :MARIA NOBELIA RODRIGUEZ sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA ) La usuaria
RODRIGUEZ GARCIA laboral reporta ya se encuentra laborando.

03/03/2026 52825997 - DIANA MARYUDY 03/03/2026 Intermediacién Ruta de atencién a poblacion victima del conflicto armado usuario/a ALEX ENRIQUE VALENCIA: sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA ) se postula a la
RODRIGUEZ GARCIA laboral solicitud No 4054063

03/03/2026 52825997 - DIANA MARYUDY 03/03/2026 Intermediacién Ruta de atencidn a poblacion victima del conflicto armado usuario/a EDELMIRA FUENTES sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA ) Se postula a dos
RODRIGUEZ GARCIA laboral solicitudes 4072893 4073247

03/03/2026 52825997 - DIANA MARYUDY 03/03/2026 Intermediacién Ruta de atencién a poblacién victima del conflicto armado usuario/a :-BRAYAN DAVID FAJARDO sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA ) se postula a una

15:32:02 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral solicitud 4069529,

03/03/2026 52825997 - DIANA MARYUDY 03/03/2026 Intermediacion Ruta de atencidn a poblacion victima del conflicto armado usuario/a ‘INGRID PAOLA SUAZO VILLANUEVA sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA ) La

16:09:22 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral usuaria reporta ya se encuentra laborando.

03/03/2026 52825997 - DIANA MARYUDY 03/03/12026 Intermediacién Ruta de atencidn a poblacion victima del conflicto armado usuario/a :JOSE LUIS CABALLERO sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA ) se postula a una

16:24:05 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral solicitud 4054157

030312026 52825997 - DIANA MARYUDY 0310312026 Intermediacién Ruta de atencidn a poblacién victima del confiicto armado usuario/a :JORGE ENRIQUE CRUZ sé orienta en los servicios institucionales APE-SENA.) reporta ya se

16:48:20 RODRIGUEZ GARCIA 00:00:00 laboral encuentra pensionado

ANEXO # 2

sena | AR pe

2
Servicio Publico 7
de Empleo Agencia Publica de Empleo
Olralportal 4 Inicio Persona~  Empresa~  Soliitudes+  Orientacion ocupacional»  Reportesw  Capacitacion»  Cartelera Vacantes+  Directorio oficinas=  Banco de Instructores

Registro de la evolucion de la persona

A continuacion, se presentan los datos de la evolucion de la persona, al cual se le consultan sus histdricos.

R B & g Buscar
FECHA DE REGISTRO & TIPO DE REGISTRO 3 TIPO POBLACION VULNERABLE + FUNCIONARIO QUE REGISTRA 3
(-] 03-03-2026 Orientacién Desplazado por la violencia DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA

DESCRIPCION Ruta de atencion a poblacidn victima del conflicto armado usuario/a MARIA NOBELIA RODRIGUEZ s¢ orienta en los servicios institucionales APE-SENA.) La usuaria reporta ya se encuentra laborando.
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ANEXO # 3

SENA

Intermediacion laboral PcD 2026 - = e

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menls & @ & § 100% v $ % O 09 123 Aral - | = B I 5= A % @ SE-i-B A~ E
Al ~  fr Nit
A B c
1 [Nit Razén social |Orientador emgmsanal Orientadora PcD
2 901041808 SMFOODSCOMPANY PCD ~ | ANA MARIA RINCON PAOLA ZAPATA
2 900739824 BASETEK SAS ATENCIDN PCD ~ |DIANA DUITAMA VANESSAGAR .~
4 830040455 PWC COLOMBIA ANDREA CORREDOR VANESSA GAR... ~
5 860015905 CLINICA NUESTRA SERORA DE LA PAZ SANDRA INFANTE VANESSA GAR... ~
5 901283398 OCA GLOBAL COLOMBIA SAS ] DAYANA BENITEZ PAOLA ZAPATA _~
7 8300338252 ACADEMIA DE IDIOMAS SMART TRAINING SOCIETY S.A] BRENDA SALGADO! PAOLA ZAPATA _ ~
s 52446083 WORK EXPERIENCE DLH ATENCION PCD ~ |STEFANY CARO PAOLA ZAPATA _~
2 900190680 ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE OLOM ZORAIDA RAMIREZ DIANARODRL.. ~
10900234591 CENTRO CARDIOVASCULAR COLGMBIANO ZORAIDA RAMIREZ PAOLA ZAPATA _~
1 900353873 SCANIA COLOMBIA ANDREA CORREDOR PAOLA ZAPATA _~
12 330027158 CAYRE RIESGO DE FRACTURA BRENDA SALGADO DIANARODRI... ~
13 360045379 COMWARE SA BRENDA SALGADO DIANARODRI .~
14811032967 INDUSTRIAL AERONAUTICA SA LORENA GUERRA PAOLA ZAPATA _~
15900038915 EASYFLY S.A. LORENA GUERRA PAOLA ZAPATA _~
15830142371 MARKET MIX SA LORENA GUERRA PAOLA ZAPATA _~
17830047637 LAQ KAO - RESTAURANTE WOK. DAYANA BENITEZ VANESSAGAR .~
12 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AVIATUR DAYANA BENITEZ VANESSA GAR... ~
1 PROMOAMBIENTAL DISTRITO DIANA DUITAMA PAOLA ZAPATA ~
20 360043896 CIUDADELA COMERCIAL UNICENTRO BRENDA SALGADO DIANARODRI... ~
21 0GV CONSTRUCCIONES SAS VANESSA GAR... ~
22 900483791 JAZZPLAT COLOMBIA SAS ZORAIDA RAMIREZ DIANARODRI .~
22390203088 BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL BRENDA SALGADO
24901969731 FUNDACION ESCUCHAMOS ATENCION PCD ~_|NO APLICA DIANARODRI... ~
25 860001615 AUTOMUNDIAL S A ATENCION PCD ~ |no APLICA DIANARODRI .~
2 900249297 COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS FINANCIEROS S.A| _ ATENCION PCD ~_|NO APLICA DIANA RODRI... ~
Ed TECNOLOGICO DEL SUR ATENCION PCD ~_|NO APLICA DIANARODRI... ~

ANEXO # 4
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ANEXO # 5

ANEXO # 6

Base de Gestién Externa 03/03/2026

&

Resumir

)

Manuel Fernando Diaz Aldana

M
© Buenos dias Estimadas Un saludo, Por favor proceder de conformidad, lo propic en los términas indicados. Mil gracias. Cordialmente,
P Diana Maryudy Rodriguez Garcia 4 Responder € Responderatodos ~ Reenviar
o

Para: © Monica Andrea Bohorquez Mondragen

CC: @ Diana Carolina Oyuela Jimenez: @ Manuel Fernando Diaz Aldana

a0 Bva:l;e PV 03-03-2026.xls

Cordial saludo apreclados,

Con relacion a la solicitud me permito enviar base gestion externa realizada.

Reporte Base Poblacion Victima

Nombre de la Jornada / Taller / Evento Base Victima
Fecha del evento 03/03/2026
Cantidad de Asistentes 20
Numero de orientaciones por
O 14
Inscritos Nuevos ]
Orientados primera vez 2026 14
Inactivo 7
No orientados 26
Nu de totales 14
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SENA

ANEXO # 7
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ANEXO # 8

[nforme Gestion de Personas

Acasfinuaciin podsé ver f defale delindorme de gesfin a personas del afo en curso gesfonades durantz el mes de mazn

-
E Search

Fecha e Regiso Aecon Resizata Descipin Usaai Metzdo

1Y T3 R8T AN MERYUDY RODRIGUEZ GARCA Adbr Flcandetse aive | rsertz e e 108574 - ORGE ENRIOUE CRUZARIS
T2 170624 R8T AN MERYUDY RODRIGUEL GARCA Adbr Flcandetse aive | rsertz e i 00STIGH5 - CARLOS ANDRES TIOLE TAPERD
10320 1244 05367 VAN MERYUDY RODRIGUEZ GARCIA Adbar Flcandatse aiva | resertz esads acio 0210675 FRANCISCO JAVERBGRALDD
03203 D31 05367 VAN MERYUDY RODRIGUEZ GARCIA Achar-Esincio Elcanddat g s cpcionl 0316485 -NCOLAS PLONETAROCABADO
U320 100630 OR0536T- VNS MERYUDY RODRIGUEL GARCA Adiar Flcandats2 aiva | stz e i 0245303 - KATHERIN JULETHANDRADE MOSOUERA
U320 155813 OR0536T- AN MERYUDY RODRIGUEL GARCA Regito Flcandesz s n el Agcia Pica e Enplen SERAD105 - YURI MARCELAFORERO

0BT 160122 RSSAT- DIANAMERYUDY RODRISUEL GARCIA A Esinsio Flcandce e n s ool SHAD15 - YURI MARCELAFORERO

D35 10528 ERBAT- DIANAMERYUDY RODRIGUEL GARCIA Regin Flcandet sz n el A Pibca e Enpln IG2ITSITY - VANESAALEANDRA CRTIZ ORALES
M35 105720 SRSAT- DN MARYUDY RODRIGUEZ GARC Adbar-Eslocin Flcanddet g n s cpacionl IG21TST) - VANESAALENDRA ORTIZORALES
0300 131140 R8T AN MERYUDY RODRIGUEZ GARCA Adbr Flcandetse aive | rsertz e e 07262848 - HECTOR JULIO AVAREZ BECEARA
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SENA

ANEXO #9

ud de apoyo en perfilacién de hojas de vida y capacitacién - SMART TRAINING SOCIETY SAS @ Pablica

Resumir

Diana Maryudy Rodriguez Garcia (© 4 Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar I )
© Para: ® Brenda Estefany Salgado Caldera; @ Manuel Fernando Diaz Aldana Jue 05/03/2026 16:11
CC: © Yenny Vannessa Garzon Avila; @ Yeimy Paola Zapata Garzon: @ Saida Elena Puello Marin .1

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 16:11

&l CARLOS ALBERTO PUENTES ... ., &l Valentina Suarez Mosquera- ... .,

297 KB 128 KB

Leidy Johana Numpague Ro...
182 KB

v

Y Mostrar los 8 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Cordial saludo apreciada Brenda,

De acuerdo a la solicitud de proceso de perfilacion de hojas de vida de candidatos a (os cargo 4075756: Recepcionista 4075695: Asesor Call Center
4075755: Auxiliar Administrativo 4075693: Auxiliar de Archivo y Registro, de la empresa SMART TRAINING SOCIETY SA S, adjunto me permito enviar hojas
de vida.

SOLICITUDES PCD 2028 # B & Guardedoen Drive
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuds

QMenis & o & § Wo% - | $ % O 0 om| Al v -[m]+8 I 5 AS @ H-E-i-k-A- o P B Y @E-Z
BASISS - i SMARTTRANNGSOCETYSAS Bl s s @

A = < ° & m o F a
. &
B sena | AgenciaPublica

/A DEEMPLEO

POSTULACIONES 2026

ANEXO # 10

Auxiliar Administrativo. | & Resumir

© Para: Kelly Valentina Lozano Herrera <valentinaloz1104697@gmail.com> Jue 05/03/2026 1149
@ Publica

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 11:49

Reciba un cordial saludo y nuestr jento por el interés y confianza que posee por acceder a nuestros servicios,
En relacién a su solicitud quiero confirmarle que recibi su hoja de vida de ajustarse al perfil del cargo serd remitida a la empresa solicitante.

Me permito compartirle informacicn relevante para su busqueda de empleo:

1. CANAL DE : En il -] it las piezas icit de las ofertas laborales iz asi como it ion de stalleres para el imie d it
blandas y convocatorias laborales , le invitamos a seguir nuestro Canal de WhatsApp lgLr1UuF11t por favor dar clics en el enlace y dar seguir en la parte superior derecha de su
celular.

2. RED DE TALENTOS: con esta red de tale nosotros [ di enviar su hoja de vida directamente a las empresas que estén requiriendo su perfil. Si desea ser parte de nuestra red de talentos por favor

diligencie el siguiente formulario https://goo.su/zRL68Sk , en donde solicita Nombre del orientador por favor diligencia Diana Rodriguez. %' Alfinal le solicita que cargue un archivo esta es su hoja de vida.
3. link para acceder a cursos cortos de formacidn virtual Sena https://forms.gle/XeamaqiiqxKfWDn989

Por iltir realizar de satisfaccién sobre nuest ici Caliaite T

LO INVITAMOS A LA FERIA DE EMPLEO DE MANANA ABIERTA A TODO EL PUBLICO.

o

Lugar:
Calle 65 #1170

stancion o ape.sena.edu.co

Aope

GCCON-F-087 V1
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ANEXO # 11

CRM 20260310-3403702 (£ Resumir

SENA

Disna Maryudy Rodriguez Garcia
DG

Para: imeneses@automundial.com.co

Cce: @ Manuel Fernando Diaz Aldanz; © Yenny Vannessa Garzen Avila;

111060-1
Bogets D.C.

Respetado (3) Empresario (3):
AUTOMUNDIAL 5.A

NIT: 60001615

Bogots D.C

Laura Camila Gonzalez Cangela;

Asunto: Solicitud asesor proceso intermediacion laboral personas con discapacidad - AUTOMUNDIAL S.A

Formal Saludbo,

Leidy Carolina Martinez Cruz;

D «

Saica Elena Puello Marin,

Responder - Responderatodos 3 Reenviar

©Omar Steven Serrato Castaiieda

sase

De asuerdo con su solisitud enviada & la Agencia Pibiica de Emples SENA - Regional Distrito Gapital. es un gusto informarle que estamos prestos a apoyarfe en sus procesos de intermediacion laboral de poblacion con

discapacidad para Iz ciudad de Bogots D.C.

Nuestro objetivo es facilitar el acceso a candidatos a través de nuestros servicios de intermediacion laboral, por ende, fe invito a Gonoger las ventajas de publicar sus vacantes en nuestro portal.

A saber, estas son:

+ Amplia visibilidad: Liegue a miles de buscadores de empleo en Bogotd y a nivel nacional.

+ Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su proceso de seleceién con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de filtrado.

« Acceso a talento

Conecte con

que cumplen con los requisites de sus vacantes.

+ Servicio gratuito y personalizado: Guente con mi apoyo durante todo el proceso de registro y publicacion

Soliciternos un espacio para agendar reunidn virtual, para asi poder dar a conocer nuestro poriafolio de servisios y solucionar las dudas e inquietudes que surjan durante el proceso.

ANEXO #12

GCCON-F-087 V1

CEDULA ‘ CARGO T. DISCAPACIDAD LOCALIDAD ORIENTADO | CERTIFICADO
1024568341 EECAUDADOR MULTIPLE-FISICA COGNITIVA El NO
79602967 RECAUDADOR FISICA ENGATIVA Bl 4078544 ESCUCHAMOS AUDI
1031648964 JAUXILIAR DE TIENDA OXXO INTELECTUAL B UNIDOS Bl Bl 4075417 OXXO COGNITI
1023946136 JAUXILIAR DE TIENDA OXXO INTELECTUAL SAN CRISTOBAL Si S|
52714074 GESTOR INMOBILIARIO FISICA-PSICOSOCIAL SUBA Si S|
79999694 CALL CENTER SMART FISICA Si S| SMART
1024543094 AUX ADMINISTRATIVA ONAC PSICOSOCIAL ENGATIVA Sl EN TRAMITE
1018516934 RECAUDADOR PSICOSOCIAL BOSA Sl S| 4075756 Recepcionista
52266727 Operario de terminados y acabados de artes graficas PSICOSOCIAL TEUSAQUILLO sl SIN CERTIFICADO 4075695 | Asesor Call Cente
1016059114 AUX ADMINISTRATIVA ONAC INTELECTUAL KENNEDY Sl 4075755 | Auxiliar Administrati
1022263924 /AUXILIAR DE TIENDA OXXO INTELECTUAL PUENTE ARANDA Sl S|
1023903050 /AUXILIAR DE TIENDA OXXO - RECAUDADOR INTELECTUAL LEVE CIUDAD BOLIVAR Sl B
1026284964 RECEPCIONISTA SMART- Agente de viajes y turismo FISICA SUBA Sl sl
1069435319 RECAUDADOR FISICA SAN CRISTOBAL Sl sl 860007327 FINCOMERCIO
79743470 /AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUDITIVA RAFAEL URIBE URIBE Sl sl
51846646 /AUXILIAR DE CARTERA Y FACTURAGION FISICA ENGATIVA El Bl
80811667 /AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS FISICA Y VISUAL SAN CRISTOBAL El E]
1012325146 |Awiliar almacén y bodega AUDITIVA BOSA El E]
1018463951 AUXILIAR DE TIENDA OXXO INTELECTUAL CHAPINERO Bl Bl
52232862 |RECAUDADOR PSICOSOCIAL BOSA Bl 3l
1024576606 [AUXILIAR ADM ONAC [AUDITIVA CIUDAD BOLIVAR Si S|
53892125 JAUXILIAR DE TIENDA OXXO INTELECTUAL KENNEDY Si S|
80091120 [AUX ADMTIVO SMART INTELECTUAL USAQUEN Si S|
49778793 JAUXILIAR ASEO DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA BOSA Sl NA
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ANEXO # 13

%
>
8
]

Justificacion K
Global y urgente a la crisis IIG "

’ climatica, pérdida de blodwers»dad y gestion de residuos,
alineada con los ODS 2030 y la Politica Nacional de Educacién

Ambiental. HM ‘
(& ¢} o
Enfoque Inclusivo: Formacién dirigida a toda la comunidad, sin e <o
, distinciones, promoviendo que cada individuo sea un agente de o o
cambio desde su entorno cotidiano.

Metodologia Activa: Integracion de reflexion y accién mediante
’ experiencias participativas y anélisis de casos reales para
transformar habitos.

Propésito Final: Fomentar una cultura de corresponsabilidad y DG
a resiliencia para construir un futuro justo, equilibrado y
sostenible. [+ ]

Adewro Dot Potegre: &

ANEXO # 14

-
AN 2026 “J ‘r (Eb

Celfr=rzl /U' =i |9

. TRABA

GCCON-F-087 V1
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ANEXO # 15

12 mar 2026, 7:37:36 p.m.
Carrera 37-1A-18

111634

Bogota

Colombia

ANEXO # 16

Apoyo Jornada Colegio Juan Francisco Berbeo @ pablica (& Resumir

N R

|
| Manuel Femando Diaz Aldana © €\ Responder €3 Responderatodos (> Reenviar ] - © B
|
|

M
Para: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar Mié 11/03/2026 15:33
CC: © Diana Carolina Oyuela Jimenez, @ Diana Maryudy Rodriguez Garcia; @ Yeimy Paola Zapata Garzon; @ Yenny Vannessa Garzon Avila; y 4 mas g1

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 15:33

Buenas Tardes Apreciada Yeniffer
Un saludo,

Conforme con lo conversado, solicitamos apoyo en la jomada a realizar - Inscripcion Sefia Plus - Colegio Juan Francisco Berbeo, en horario de 12:00 p.m. a 04:.00
p.m., esto en la Carrera 28 B Numero 78 - 40, puntualmente el dia 20 de marzo de la anualidad

Que por parte de este equipo estaréd @Diana Maryudy Rodriguez Garcia en |a jornada.
Mil gracias y quedamos atentos.

Cordialmente,
[ ] Manuel Fernando Diaz Aldana

tal - Contratista

Ofv of

www.sena.edu_co
@SENAcomunice

Fete menssio v enaliar arehivn adnmin madan anntensy mfarmacian iklies rlasifieads i reservada hain mstadia n nronisdad dsl SENA  Asstinads ssclnsivamants 2 enfe) dastinatarin/) Ticha infarmarian dsha sar

GCCON-F-087 V1
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ANEXO # 17

Informe Gestion de Empresas Orientadas

Acenlinsaciin pod:

o de s empresa

103206 52825337 - DIANA MARYUDY RODRIGLEZ  11/032026 000000 izacidn en incsid de personas oo
GARCIL s

la vincuacidn it i i blacionPcD, 901963731 - FUNDACKON
229 UCHAMOS

S
ocaparidad se publica sofictud S07354.

ANEXO # 18

ASBCCD | ASBACET AGBBCI AJBbC 4BECD| AGBLCCD | AaBbCeD AaBbCel | 4o8bCen:

Thula1 | The. Thuko | Subitulo | Enfuis st | fnfass ||Entasicint..| Testa en

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

EECUEION

Bogots febrero de 2026

Seffor

JORGE ALEXANDER CARION CASTARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 9245185
Coordinador 52 Piblica de Emplec v
Cludad

Asunte:  Informe  mensual  de
sjacucida contractusl Mes marto dal
afio 2026

Ratarancia: Mo, CO1,PCCHTR 9245185 del afio (2026)

Disna Maryudy Ia céd

ia No. 52.825.997
de Bogats, en mi calidad de Cantratista del SEMA, en Agencia Pibiica de Emplea Regional
Distrite Capita, en cumplimisnto del Contrato de Prestacidn de Servicios de l referencia,
a cantinuacién, presento o Infarme de sctividaies reallzadas en el mes objeto de cobra,

Valar y farma de Pago: Se fjs coma valar total para cada cantrata 1a suma de TREINTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS W/CTE ($31568.000], Fsta
sums serd pagada por el SENA sl contratista de I3 siguiente maners: ONCE (1) psgos
Iguales, correspondientes a los meses de febrera a diclembre de 2026, por valer de DOS

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (52.868.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de dicembre de 2026,

Prestar o servicios persondles pars spovar I gEsticn que se sdelanta n s atEnotn
de la poblacitn Victims - Vulnerable, asi como, brindar spoyo logistico y participar en

lss diferentes Jornadas de servicko, ferlas y microferiss de smpleo y eventos

convocados por el SNARIV.

ANEXO # 19

Capacitacién Presencial - Sello Incluyente (PcD) SDDE

£ Lun 16/03/2026, de 8:30 a 10:00 +/ Aceptado v

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 17:28 :
3 Leidy Carolina Martinez Cruz ha enviado una convocatoria de reunién.

Buenos dias estimadas

Un saludo,

Por faver hacer parte en el espacio que nos convoca, esto presencialmente. Mil gracias.

Cordialmente,
Diana Maryudy Rodriguez Garcia (© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3 v -
© Para: © Leidy Carolina Martinez Cruz Lun 09/03/2026 18:09

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 18:09

8 Ha aceptado la invitacién

€ Responder > Reenviar

L. T

GCCON-F-087 V1
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Actividades programadas

SENA

N

royeccion jecucio j
Actividades ejecutadas en el Ry Ejecucion cPorceFta!e dte Proyeccion
mes de Marzo umplimiento Abril
Comunicaciones 5 3 60 % 5
Ferias 2 1 2
50 %
Atencion a fallos de 0 0 0% 1
restitucion
Reuniones Articulaciones 5 5 5
servicios Sena 100 %
Total, orientadas victimas del
conflicto (orientados
14 o 82
desplazados) 82 15%
Total, orientados Inscritos 91 21 91
21%
orientacion bases de gestion 40 30 40
90 %
Participacion comités 1 0 1
o)
subcomités y mesas 0%
Encuestas de Satisfaccion 32 30 93 % 32
Orientados PcD 71 38 53 % 71
Colocados PcD 17 0 0% 17
Empresas Sensibilizadas PcD 5 8 5
160 %
Procesos de perfilacion 5 5 5
100%

GCCON-F-087 V1
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