MUNICIPIO DE EL PENOL Ussario Page:

ARAMIREZL ‘[
NIT 89098091 74 n |
- COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00384 f
Fecha de Pago: 06-03-2026 _Estado: PAGADO
PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id; 1041233995

|

|
|DESCRIPCION:  PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES {
| COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES |
CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. PERIODO COMPRENDIDG ENTRE EL 02 Y £L 28 OE FEBRERG

DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES
Otros: t
_Tipo Pago Doc. Ref - 200 |
| TRXAR
Vir Bruto: 3,942,950.00 ViIr Deducc.: 268,121.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,674,829.00
|
— - = 1
l DETALLE DE LOS BANCOS _ |
i Banco tNro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Vator i
- - 7 — t
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  TO6marzo MONSALVE MONTOYA TATIANA Id: 104 $3.674,829.00 !
Total: $3,674,829.00 |
i DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
i Descripcién | VirBase || valor |l Descripcién i VirBase I valor |
|ESTAMPILLAPROCULTURA 2% 72 I s394z0s0 $78,859 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 || s3gazgs $157.718 |
{RETENGION DE INDUSTRIAY COMERCIO{| 08 || $5.942,950 $34,543 {
[ TOTAL Deducibies: $268,121.00 TOTAL no Deducibles: $0.00 I
/, w\ \ku.%
!
[ ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ FIRMA DE INTERESADO _ |

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 0291 Tekéfone: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980817-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL T Dot |

SMONTES [
NIT 890980917-1
P ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-377 __Fechal/Estado
Comprobante:  16: ORDENES DE PAGO 02/03/2026 ORDENAI

|TIPQ PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: PSP-146-2026
PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA Jdd: 1041233995

{ DESCRIPCIQON: PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES GOMO

| FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA

\ POBLACION CON DISCAPACIDAD. PERIODO COMPRENDIDG ENTRE EL 02 Y EL 28 DE FEBRERQ DE 2026. SE

| ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

|

Doc. Ref. : 200

Mr Bruto:  3,942,950.0 / ___VirDeducc.: 268,121.00 Vir Amortiz.: 0.00 ) Va_lor Neto: 3,674,829.00

ﬂﬁggr'gﬂ E ____ REGISTRO PRESUPUESTAL ]
S _:L,_‘ELERP ___Fondo ~ Depen.|[ Cédigo | _ _ Desctipsion "~ " ][ Vir.xCédigo |
’ 168 LJLZ,’_O_OJ[,,, 12104 c_)piih_ﬁa @543%02‘009‘04'175'Implemjtfflén d?ri?m',‘fi pﬂca de dllsi;?cldad L_ $3.942.w
‘_ el TOTAL:  $304285000
‘  DETALLE DE LAS DEDUGGIONES T
{:' Descripcion __ _J virBase I valor |[ ~Descripcion __ L. VirBase || valor |
S PROCULTURA2% ﬁ@j@ﬂﬂ@ (.. 578,850 ESTAMPILLA PRO-ANCIANDS 4% ,7?&_%; $3.942,950(_  s157.714 |
{R_EIENC'ON DE INDUSTRIAY COMERCIO|[ 0.8 | 7 5,942.050]  $31544 ;
L TOTAL Deducibles: $268,121.00 ~ TOTAL no Deducibles: $0.00 '

77777777 , A . ___ _ ROSMIRADE[ CARMEN MURILLO HENAO ‘
ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Ja SUP !ﬁcilfj

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980817-1 Correo Electronico:;
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cadigo: F-DF-003

Version:00
SOLICITUD DE ORDEN Fecha:02-01-2006
MUNICIPIO DE EL PEROL DE PAGO
it 5 £k, FENG Pégina: 1de 1
} ALCALDIA MUNICIPAL
Fecha: El Pefiol, 02 de marzo de 2026 7 ?1:{ A

Senora: Técnica Administrativa

-

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que
se detalla a continuacion:

| Descripciéon: PRIMER PAGO al Contrato N. PSP-1 46-2026, del 02 de febrero al 28 de febrero /
de 2026 OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN |
LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA |
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.” 3

Beneficiario: TATIANA MONSALVE MONTOYA

Cédula o Nit: 1.041.233.995

Articulo 2.3.2.02.02.009.04.15 Implementacion de la politica pablicade ~ Valor: $3.942.950
y discapacidad (020401).

- TOTAL: Valor: $3.942.950

Cordialmente,

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inciusion Social




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1de
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

A

NCOW FARCRL

MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 820980917-1
Direccién: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha: 02/03/2026 NUMERO:AP8632
Proveedor: MONSALVE MONTOYA TATIANA
Nit: 1041233995

Direcci6n: Cod Postal 05 : CR 16 7 14 - EL PENOL
Teléfono: 3112231472 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total

1 PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYQ OBJETO ES PRESTAR 3,942,950.00 3,942,950.00
SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA
DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

02 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD,
” COMPROMISO Y SOPORTES
TOTAL: 3,942,950.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,942,950.00
Documento saporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir faclura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de a
. resofucién 042 de mayo 05 de 2020
Elaberado: N Aprobado: - Recibfl: _1
- I} o ]
. . | B C.C.oNIT.

AUTORIZACION DIAN 18764106581362 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 8601 HASTA LA 10000
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VERSION: 00

e INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

ALEALLIA MuUnIL AL

PAGINA: 1de 6

[ TATIANA MONSALVE MONTOYA

1 1041233995

| PSP-146-2026

|PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
| FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
| PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA
| POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.

| DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE
|MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML

| ($19.714.750), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS

| A QUE HAYA LUGAR.

'N/A

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML
{ ($19.714.750), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS
{ A QUE HAYA LUGAR.

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

N/A

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
| N/A

| DEL 02 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE }~
| 2026. -
OMAIRA ALZATE ALZATE. -~

SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. -

El 02 de marzo de 2026¢6e procede a elaborar el informe de supervision nimero 001, relacionado
con el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan {a materia,
previos los siguientes items:
1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS _
de ce do las acciones que, desde las
AVANCES: La contratista realizé acompariamiento el proceso de certificacion de discapacidad,
orientando a los usuarios, recibiendo y verificando las historias clinicas que fueron presentadas a su
solicitud. Asimismo, actualizé y alimenté la base de datos correspondiente en el drive con la
informacion recopilada.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.

—

)
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1.2. ‘Brindar stencion al grupo de personas eon d;scapacldad que pamcrpen activament
_actividad fi figkadel gimnasio. - o o et o

AVANCES: La contratista realizé actlwdad fISICa en el gimnasm centro vida del centro gerontologlco

con el fin de fomentar la participacion activa e inclusiva de personas en condicion de discapacidad

en un entorno de gimnasio, promoviendo el desarrollo de sus capacidades fisicas, la interaccién

social y el bienestar general.

Evidencia' Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.3~ Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de personas.con discapacidad. -
AVANCES La contratista realizd acompafamiento al grupo de cuidadores de personas con
discapacidad en el gimnasio del centro gerontolégico, generando un espacio con el fin de promover

su bienestar fisico, funcional e integral, a través de estrategias de atencion individual y grupal que 4
fomenten la participacion, la autonomia y la inclusion social, desde un enfoque biopsicosocial y
centrado en ia persona.

Evadencna Informe de actlwdades F-ABS 13 deI penodo venflcado

onfarmadas par la Gﬁcma de lnciusﬁn Social - s D
AVANCES La contratista programo encuentro con el grupo de cmdadores de personas con
discapacidad “cuidando al cuidador” , mediante estrategias de educacion, orientacion y promocion del
autocuidado, con el fin de fortalecer sus capacidades fisicas, prevenir lesiones derivadas de su labor
diaria y mejorar su calidad de vida, contribuyendo asi al bienestar integral tanto del cuidador como de
la persona a su cargo, ademas realizo acompafiamiento “* Sistema del cuidado” estrategia de la
_gobernacion de Antioguia Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo venficado

1.5 Brindar Acﬁnpaﬁammto é@macthano alas parso" """"" dacf e

s:con dlscapac:

AVANCES La contratista reahzo acompanamlento domucmarlo en zona urbana y rural del mummplo
con el fin de evaluar fisicamente a |a poblacién con discapacidad, identificar la poblacion, necesidades,

condiciones de vida y dinamicas familiares, se realizé informe de cada acompafiamiento y plan casero
fisioterapéutico el cual sera entregado posteriormente a los cuidadores. &J
Ewdenma Informe de actlwdades F-ABS 13 deI perlodo venﬁcado

AVANCES La contratlsta en arhculacnon con Ia trabajadora soc1al de Ia Of" icina de Inclusion Social,
Catalina Murillo, programo intervencion dirigida al grupo de cuidadores y personas con discapacidad
de la vereda La Meseta. Durante la jornada se desarrollaron actividades enfocadas en el
fortalecimiento de la motricidad gruesa y la coordinacién, promoviendo la participacién activa y el
trabajo conjunto entre cuidadores y usuarios.

Evndencna Informe de actiwdades F ABS 13 del perlodo verificado

AVANCES. La contratlsta partlcupo en eI Comité Mummpal de Dlscapamdad espacno en el cual se
abord6 la construccion y socializacion del plan de accién proyectado para el presente afio en
beneficio de esta poblacién. Esta reunion se consolidé como un escenario de dialogo, concertacion
y trabajo articulado, orientado a fortalecer las estrategias, programas y acciones que promueven

©Q cra 18 No 02 - 91 Piaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / (=18 Codige postal: 053857
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la inclusién y brindo apoyo en la entrega del complemento alimentario destinado a las personas
con discapacidad, iniciativa liderada por la Gobernacién de Antioquia.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2 CUMPLIMIENTO

AVANCES: Elcontratlstawllevo a cabo Ias' actnvndades contractuales segun lo estlpulado en Ia —
propuesta y los estudios previos, desarrollandose con responsabilidad y en cumplimiento de los
estandares establemdos

F-ABS

lodo

AVANCES: E| contratista mantuvo disponibilidad para atender las solicitudes del supervisor del
contrato, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos; no obstante, durante el
ﬂ mes en curso no se recibieron solicitudes al respecto.

Evidencia: Informe de actlwdades F-ABS 13 del periodo verificado

AVANCES: El contratista dio cumpllmlento a las dlSpOSICIones de confidencialidad contempladas
en el proceso contractual, asegurando una gestién adecuada de la informacion reservada,
conforme a lo considerado pertinente y oportuno en cada situacion.

Ewdenma Informe de actlwdades F-ABS 13 del periodo verificado _

AVANCES El contratlsta dIO cumpllmiento alas obhgacnones estabIeCIdas por la Ley y el Slstema
General de Seguridad Social en Salud, realizando los aportes correspondientes al mes de febrero

Q cra 18 No 02 - 91 Piaza de Bolivor / El Peftol - Antioquia / @ 5909809171/ =41 codigo postat: 053857
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2026. Dichos aportes fueron validados a través de la supervision correspondiente, verificandose la
correcta cons:g_acuon enla planllla la cual se detalla de manera acumulada a continuacién:

HGHQR.A fa
5498867174 | Febrero | 2410213026 $3.942.950] $1692.542 $211 600 | $270.900 | $8.900
2026

Nota: es de aclarar que el reporte de la planilla de pago se realiza con base a los dias laborados
en el mes de febrero, se anexa planilia.
Ewdencaa Informe de actlwdades F-ABS- _13 del perlodo verlflcado i

zmplementaclén elecucaén evaiuacién y megéram;ento del Modelo Ir
Gestion, de cor#qrmldad con los par‘émetms y! dlrectrices adoptadas por.

AVANCES “En eI presente mes no se Ilevaron a
EwdenCIa Inf_orme de actlwdades F ABS 13 del perlodo verlflcado

O presion que pudiera presentarse; sin embargo, durante el periodo no se evsdenmaron situaciones
que hicieran necesaria la elaboracién de un informe o reporte al respecto.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

@ Cro 18 No 02 - 91 Ploza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / ) 890980917-1 / =018 Codigo postal: 053857
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3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para cada unc de
los riesgos identificados en el estudio previo:

¢Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Six NO
contrato/convenio?

¢, Se materializo algun riesgo identificado en el estudio previo? Sl NO x
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion

4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

&En el proceso contractual se incluyeron garantias? | S | NOx
En caso af rrnat:vo dll;genmar el sugurente cuadro

Nfo do la PR -'Valor L .. Fecha . |administr
.-néiiza | A-innam‘jf asesurad gw ppencla | expedicié |ativo " de
NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5. RELACION DE PAGOS
PERIODO - ﬁE ORDEN DE| pppmsan
SERVICIO .. .| PAGO b

N/A N/A

NOTA: este item no aplica; ya que este informe corresponde al primer pago.

6.INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN El. DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

M | Se realiza aclaracién en el Estudio previo, numeral 11.3 FORMA DE PAGO, ya que se cometié un
emor involuntano, colocando en el valor en Ietras la palabra mil donde no corresponde, asi mismo
en el contrato en la CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGQO; el valor correcto es TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.942.950).

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los s: uientes documentos _
'DOCUMENTO [FECHA " [ARTICULO o] DENOMINACION - VALOR -
Implementacion de la | $19.714.750
CDP # 168 14/01/2026 | 2.3.2.02.02.009.04.15 | politica publica de
discapacidad. (020401)

VALOR TOTAL $19.714.750

Q 1019 Mo 02 - 91 flaza de Bolivar / Bl Peftol ~ Antioquia / ) 890080017-1 / =T Codigo postol: 053857
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CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 6 de &
DOCUMENTO RECHA  TARTICULO = | DENOMINACION —  TVALOR "
2.3.2.02.02.009.04.15 | Implementacién de la
CRP # 200 27/01/2026 politca  puablica  de | $19.714.750
discapacidad. (020401).
VALOR TOTAL $19.714.750
RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial del contrato $19.714.750
Adiciones $0
Valor total del contrato $19.714.750
Valor Acta Pago 001 $3.942,950
Vaior Acta Pago 002 $0
Valor Acta Pago 003 0
Valor Acta Pago 004 $0
Valor Acta Pago 005 $0
Valor de este informe $3.942.950
Total, pagos incluyendo el que se autoriza en este informe $3.942.950
Porcentaje de avance financiero 20%
Valor por pagar $15.771.800

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros deberé diligenciarse el
gguiente cuadro

ARTEULD | ve mieia; |PAGOS  |VYR_ "DE|VR. |VALOR
N/A N/A N/A N/A N/A v/

8.INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista TATIANA MONSALVE MONTOYA,
identificado con cédula 1041233995, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del
contrato, desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejé
como evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus

soportes.

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusién Social
LSupervisora del Contrato
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VIGILADO “ ™ o

Medellin, 16 de janusry de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que TATIANA MOﬁQ&LVE MONTOYA identificado({a) con cédula de ciudadania 1041233995 registra en nuestra base de datos
como trabajador{a) independiente.

A continuacién se rdacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura:  02/02/2026 Fecha fin cobertura:  30/06/2026

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE EL PENOL NB90980917

ACTIVIDAD ECONGMICA: .
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERQ DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMGS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000004 - ADMINISTRACION-INDEPENDIENTES
CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841101 - ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL CONGRESD DE LA
REPUBLICA O DE LOS DRGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES ENCARGADOS DE LAS FUNCIONES ESTAS ACTMIDADES ESTAN
RELACIONADAS CON LA FACULTAD EXPRESA DE REFORMAR LA CONSTITUCION, LA FORMULACION, INTERPRETACION, REFORMA,
APROBACION Y DEROGACION DE LAS LEYES, ACUERDOS, ORDENANZAS Y OTROS, ADEMAS DEL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO SOBRE
EL GOBIERNO Y LA AMNISTRAC!ON, GUBERNAMENTALES DE CARACTER LEGISLATIVO LA RAMA LECGISLATIVA TIENE, ENTRE OTRAS, TRES
GRANDES FUNCIONES! LA EXPEDICION DE LAS LEYES O FUNCION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE Ei. GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION, LA FUNCION CONSTITUYENTE EL CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL,

T N DE PROTOCOLO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841101 - ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL CONGRESC DE LA
REPUBLICA O DE LOS ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES ENCARGADOS OE LAS FUNCIONES ESTAS ACTIVIDADES ESTAN
RELACIONADAS CON LA FACULTAD EXPRESA DE REFORMAR LA CONSTITUCION, LA FORMULACION, INTERPRETACION, REFORMA,
APROBACION Y DEROGACION DE LAS LEYES, ACUERDOS, DRDENANZAS Y OTROS, ADEMAS DEL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO SOBRE
EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION, GUBERNAMENTALES DE CARACTER LEGISLATIVO LA RAMA LEGISLATIVA TIENE, ENTRE OTRAS, TRES
GRANDES FUNCIONES: LA EXPEDICION DE LAS LEYES O FUNCION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE EL GOBIERNQ Y LA
ADMINISTRACION, LA FUNCION CONSTITUYENTE EL CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL,
LA FUNCION ADMINISTRATIVA, LA FUNGCION DE PROTOCOLO

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841101

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null {null %), tenlendo en cuenta lo siguiente:

Articulc 11, Dacreto 723 de 2013: Cotizacibn y Pago: La cotizaclon se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre;

1. La clase de riesgo def centro de trabajo de la entidad o Institucién.
2. Eil propio de i actividad ejecutada por el contratista.

Pardgralo 1: Cuando jas entidades o instituclones no tangan centros de trabajo se tomara la actividad principal o Institucién.
null

Direccién ds Aseguramiente Seguros Obligatorios

Este centificado tiena validez para efectos de afiliacion del trnbajadnr'a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asl como pera su desafiliscion
importante: La informaciaon conlanida en este certifisado puede sor validada en cuaiguier momeanta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A

Esta certificado fue generado oin ta informacian registrada en |a base de datos el: 16/01/2026 11.43 AM

H
Direction P: 190.71 26.122, !*.143.41 38 1721642 57
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El Pfiol, 15 de enero 2026

Sefibres )
SE RETARIA HACIENDA
Munlicipio de El Peiiol

Reférencia: Certificacion para efectos de retencién en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS
Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por &l
Gobiemo Nacional, que modificod el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 de} Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracién de renta:

- | Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
- } Tributario (Bajo esta altemnativa me sera aplicada la retencion en la fuente
sefialada en el articulo 383 ET).

- | Informo que NO are uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o
* | abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Cc+rdialmente.

Figma: TG\'\"\X\\D\

Némbre: TATIANA MONSALVE MONTOYA
Ce .»1.041,233.995
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ESTUDJOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO
DE EL PENOL QE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO
25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL
DEC' TO 1082 DE 2015.

D z CRIPG ION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
ACER ON LA CONTRATACION:

1.
SATIS

i
El munjcipio de. EI Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la
' % autonopnia parq la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucion
' y la Lpy

5

De 1 ormidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son

atribucjones de la alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del
muni¢ipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su.¢grgo.

. "3

Asl migmo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia -
ejerce{las- competencias que les atribuye la Constitucion y la ley, conforme a los
principfos sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribgcién de recursos y competencias que’ desarrolla el articulo 356 de la
Congtfucion Politica, y en especial con sujecion a los siguientes principios:
Coordinacion, concurrencia  subsidiariedad, complementariedad, eficiencia,
resposabilidad y trqnsparencna, partzcipaclén sostenibilidad, asociatividad, y
ecorbnia, ademas de los contenidos en la. Ley 80 de 1993,los postulados que rigen
la ion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidén Politica y
terido por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

lo cong
igua‘{ jente, la ey anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las
funciohes asignadas a la alcaldesa Municipal, en relacién a la Administracion
Munidipal, se encuentran entre ofras, dirigir la accién administrativa del municipio,
: asﬁ ando el cumplimiento de las obligaciones y de la prestacidn de los servicios a
su cago, como también la ordenacion del gasto, celebracion de contratosy convenios
murid pales con plena observancua de ias normas ;urldrcas aplicables.

boaagoz. 91 Ploz de Bolivor / € Pefiol — W!.W-I!ﬂﬁmmt |
&) 851 58 51 f@mwammm 7 & www.elpencl-antioquia.gov.co
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Justificacién de la contratacion.

La Constituciéon Politica de Colombia, en sus articulos 13, 47, 54 y 68, establece la
garantia de derechos y la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, promoviendo su inclusién social y su participacjon en todos los ambitos

de la vida. Ademas, acoge las. politicas internacionales para su proteccion,
consolidando el compromisc del Estado en la eliminacion de todas fas formas de
discriminacién. En este contexto, es esencial brindar acompafiamiento y atencion
integral a la poblacion con discapacidad del municipio de El Pefiol mediante la
implementacién de programas y. proyectos que contfribuyan a su bienestar,

rehabilitacion y calidad de vida.

Teniendo en cuenta esta responsabilidad, el municipio de Ei Pefiol ha aprobado Ia
Pofitica Publica de Discapacidad e Inclusién Social a través del Acuerdo Municipal 017
del 1 de diciembre de 2022, la cual se encuentra en ejecucion y busca garantizar la
promocion, proteccion y ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante estrategias orientadas a la eliminacién de barreras, la
accesibilidad universal, la inclusion laboral, el acceso a la educacion y la participacion
activa en la vida comunitaria.

La Secretaria de Saiud e Inclusion Social es quien lidera este proceso de ejecucion

de la politica publica, facilitando ‘el acceso a servicios y promoviendo la equidad.

Segun la piataforma Survey, En El Pefiol, se han caracterizado 300 personas con _

discapacidad, de las cuales 92 personas presentan discapacidad fisica, 66 tienen g
“ "

discapacidad mdltiple y 142 discapacidades mentales, psicosociales, visuales,
auditivas y sordoceguera. Muchas de estas personas requieren apoyo continuo para
mejorar su movilidad, fortalecer sus habilidades motoras y prevenir complicaciones
derivadas de la inactividad fisica, por ello, es fundamentat fomentar actividades que
contribuyan a su movilidad y calidad de vida, como la terapia fisica y la rehabilitacion,
lo que hace indispensabie el acompafiamiento de un profesional que brinde atencion
especializada y apoyo a esta pobilacién no solo en espacios fisicos como gimnasios o
grupos de actividad fisica, sino tambien a través de visitas domiciliarias.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar un acompafiamiento integral a la
poblacién con discapacidad del municipio, la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social,
como dependencia responsable de la ejecucion de la politica pablica de discapacidad,
requiere el apoyo de un profesional en Fisioterapia que brinde atencion especializada
y contribuya al fortalecimiento del bienestar de esta poblacion. Actuaimente, el

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / € Pefiol — Antioquia / ) 8909809171/ =T Cadigo postal: 053857
LD (+604) 881 58 51 /(@) olcalktiamelpenoci-antioquia.gov.co / & www.elpenol-antioquia.govco
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aseggjlj ndo el cumplimiento de los objetivos de los programas priorizados en el marco
de estq politica publica.

jecto que contempla la definicién de la necesidad objeto del proceso a adelantar
iciientra contemplado en:

I AVANCEMOS POR EL PENOL

o 02. El Pefiol avanza de la mano de la
participacion social y comunitaria y de sus
diferentes grupos poblacionales
0204 Discapacidad
| 020401 Implementacion de ia politica piblica de
.1 discapacidad. _ '
410402000 Personas con discapacidad
/| atendidas con servicios integrales.
Fortalecimiento de los espacios y el
acompafamiento a la poblacién discapacitada
del municipio de El Pefiol.

2024055410038 - 09/01/2026

AN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

La c pntratacion que se pretende realizar estd contenida en el Plan Anual de
Adqgsiciones para la vigencia 2026 y sus actualizaciones, de acuerdo al siguiente
SO/ . RREOEY S A S PR TR :

m-m&awaemmfpamwmm/ @ svovsovrr-1/ m' -‘:»
04) 851 58 51 / sicaldioaelpenol-antioquia.goveo / @ www.elpenol-antioquia.govco
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" MWH CON BISCAFA{:#{)AQ DEL WR!C!PK}

TOLr sl 2 s 2;21! A
! ) BRI B L i ?‘9 i s Bt oo

Mazo . - - .SMes(s) Coqmam Recusos . . . 40.000000COP
propios , -

4. DESCRIPCIC’N.QEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA
EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

4.2 Alcance

Desarrollo de actividades enfocadas en mejorar la atencion integral de las personas
con discapacidad, a través de los servicios de fi smterapia prestados a través Oficina
de Inclusién Social, y la atencion dommhana a usuarios tanto en el ambito urbano
como rural del municipio. Estos procesos se lievaran a cabo siguiendo la normativa
actual y en cumplimiento con las directrices y exigencias del Ministerio de Salud, ia
Secretaria de Salud y Proteccion Social del Departamento de Antioquia, y la Gerencia
de Discapacidad.

5. Obligaciones del contratista

5.1 Obligaciones especificas

1. Apoyar el proceso de certificacion de discapacidad, realizando las acciones que,
desde las competencias, se abordan en la Secretaria de salud e inclusion Social.
Brindar atencion al grupo de personas con discapacidad que participen
activamente en la actividad fisica del gimnasio.

Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de personas con discapacidad.
Realizar acompafiamiento a grupo de personas con discapacidad del area
urbana conformados por la Oficina de inclusion Social.

BN

Q Cra18 No 02 ~ h Ploza de Bolivar / El Pefiol — Antioquic / ) 890980917-1 / BT Cadigo postal: 053867
L (+604) 841 58 51 /(@) olcaldioeeipenci-antioquio.gov.eo / 3 www.elpenol-antioquia.gov.co
i
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5. z'rindar Acompafiamiento domiciliario a las personas con discapacidad en el area
: yrbana y rural del municipio, incluyendo poblacién victima del conflicto armado.

. Acompariar el grupo de cuidadores y de personas con discapacidad en la vereda
! de la Meseta.

733 {.as demas actividades que tengan relacidn directa con el objeto del contrato

afo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor
ohhpleto informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que ia
36n del objeto contractual y ia entrega de los productos inherentes a este, sean
ibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

5.2. Opligaciones generales

1. E : u_tar el contrato en las opoztumdades senaiadas en los estudzos previos y en la

. l. der las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cunipyimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido

3 tener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del
' -contractual y/o que sea adquirida por motwos de la ejecucion del mismo, aun

aspliés de terminado e{ contrato cuando pog (‘:‘lsposunones legales la misma tenga Ia
cal d#d de reservada. T 4

mplrr con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensjones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de
20 | la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes.

5 Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
lmé pmentacion, ejecucion, ‘evaluacion y mejoramiento de! Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por 5
aka direccion, asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o - i
zadas por Ia ﬁnt!dad y que se encuentren incluidos en los planes programas y

02 ~ 91 Ploza de Bolivor / £l Pefiol - wmf.qu/mﬁmm bos7
{(+604) 851 58 51 /(@) den%db@dpemt-amogwm / & www.elpenol-antioquia.gov.co
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6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir algun
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipic o de los fondos a su cargo
y en caso dé presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato
informar al supervisor del mismo.

5.3. Obligaciones del Municipip de Ei Pefiol:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucién, suministrando al contratista toda la informacién y el acompafiamiento
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el
logro de los objetivos y productos del servicio que se contrala, solicitando al

CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del mismo.

3. Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre gue el contratista acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de
Seguridad Social integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y normas reglamentarias del personal vinculado ai contrato.

4. Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién del
contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas

plataformas.

6. identificacion del contrato a celebrar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO ALA
GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley
80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de Ja entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”. Concuérdese Articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.
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UNSPSC:

CODIGOS

-serviciog
inf el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde
a lo edtablecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a
travésidel presente proceso presenta la siguiente clasificacion o afines:
N Q SERVICIO F- servicios
Cédijo segmento 85 | Servicios de salud
Codigo familia 12 | Practica medica
66H 1o clase 21 | Servicios de rehabilitacién
{bre del producto 01 | Servicios de Fisioterapia

enard de 2026.

C#) Fecha Rubros Presupuestales [Descripcion del rubro Valor
g Implementacion de la
14/01/2026 politica publica de
1}, /12.32.02.02.000.04.15 A g b dag $19.714.750)
] | (020401, "
\ﬁ;OR TOTAL SR $19.714.750
H

10 VALOR DEL CONTRATO, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL SECTOR
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:

E'Ej\_ﬁaior del presente Contrato de Prestacion de Servicios que aqui se alude es
dé DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MilL SETECIENTOS
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CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), inciuidos todos’ios impuestos a que haya
fugar, incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Este valor fue determinado teniendo como base los precios de mercado, ia entidad
requiere de los servicios a contratar por un PLAZO DE CINCO (05) MESES, por su
conocimiento y amplia experiencia y teniendo en cuenta el sondeo realizado en
contratos similares y acorde a las capacidades de la entidad

La entidad para el analisis técnico y econémico consuita procesos en historicos de los
(ltimos 3 afios de la misma entidad, y/o de municipios aledafios al sector embalse,
corroborando la existencia del personal que pueda apoyar las actividades operativas y
logisticas para el cbjeto del presente proceso.

E prestar  servicios .
psp-1g1. | Profesionales como | Alcaldia 5 e 055
2022 fisioterapeuta en el | Municipio 15 de diciembre de $30.450.000
| gentro de El Pefiol 5022
. gerontolbgico :
. prestar  servicios
PSP-132- profesionales como | Alcaldia 5 meses y 25 dias
2023 fisioterapeuta en el | Municipio 106 de febrerc de 2023 al $18.609.000
centro de El Pefiol 30 de julic de 2023.
gerontologico
prestar  servicios 4 meses y 8 dias
profesionales como | Alcaldia ;
g(?zpészo‘ fisioterapeuta en el | Municipio ?g d%:go{;sitgedmebig%da; $13.610.666
centro de El Pefiol 023
gerontolbgico '
prestar  servicios
PSP-126- profesionales como Aica!d_ia_ 3 meses
2024 fisioterapeuta en el | Municipio 01 de febrero de 2024 al $10.627.000
centro de El Pefiol 30 abril de 2024.
gerontolégico  dei
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municipio de el
periol.

prestar  servicios
| profesionales como 7 meses y 7 dias.

PSP-p4s. | fisioterapeuta en el | Alcaldia |, 4 "o 0o "ye 2024 al

' " | centro Municipio "
2024] 1 | gerontolégico  del | de El Pefiol 332 e diclembre - de

municipio de el
pefiol.

$25.381.766

¢ sente proceso se realiza de conformrdad a la disponibilidad presupuestal de!
] pto al momento de la contratacién para la vigencia 2026,
AZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

PLAZO El plazo de ejecucién, es decir, el témino durante el cual EL
§l' RATISTA se obflga a cumphr a entera satisfaccion de la ENTIDAD

& .i UGAR DE EJECUCION: La prestacién de ios servicios descritos en el objeto del
tato, debera realizarse en la jurisdiccién del Municipio de El Pefiol, en las sedes,
pies y sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.,

. trato deslgnada por parte de la ENT ﬁICONTRATANTE asi: CINCO (05)
JO TAS IGUALES POﬁ”VALOR DE: TRE Ii‘“ONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y DPS ML NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($3.942.950), pagaderas
N rte al Ultimo dia de cada mes, comprendxdos entre los meses de febrem a Junlo

2 __Funmmenros JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
sg_ ECCION:

92 91 Plazo de Boiivor / £l Pefiol ~ Antiocuic / ._,mm-w
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MODALIDAD DE SELECC|Q¢ﬁ;§’*iﬁ’Q¢9étg§t,acién Directa - Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150
de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos
previos a la contratacion estatal, su publicacién, asi como la necesidad de
fundamentacion juridica que soporte la modalidad de seleccion, ia Secretaria de Salud
e Inclusién Social, determina que en consideracion al objeto y ia naturaieza de las
prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a través
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la
Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

“Contratos de prestacién de servicios profesianales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestion, corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

L (+604) ¥ 58 51 /(@) oicaldiamelpencl-antioquia.goves / @ www.elpenol-antloquiagovco

Plaza de Bolivor / Bl Pefiol - Antioquia / ) 890980917-1 / (=48 Coigo postat: 053887




CODIGO: F-ABS-02

_ VERSION: 00
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 11 de 16

hformidad al Ariculo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de

De ¢
justifichcion de la contratacion directa. "Esfe acto administrativo no es necesario cuando
e/ alto a celebrar es de presiacién de servicios profesionales y de apoyo a la

. , ¥ para los contratos de que fratan los literales (a) y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3
prdsente decreto”. Decreto 1082 de 2015.
" “‘]o de Estado, precssando el coneepto de serwcms de apoyo a [a gestion” vy

eftiende por contratos de “apoyo a la gestion"” todos aquelios otros contratos de
stacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto
8/ ldesempefio de actividades identificables e intangibles, el legisiador permite que
1 celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en
lara alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién
aeviamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la
regdncia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean
stas naturales o juridicas.

‘frafa entonces de los demads contratos de prestacién de servicios,
ragterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo
;»: g 3° de la Ley 80 de 1993 esto es, que involucren cuaiesqwera otras actiwdades

} ahzados para su ejecucion, Jos cuales como se ha advertido, se reservan

exgisrvamente para el “contrato de prestacfén de serwcros profesionales”, y no para
fof de simple * apoyo a Ia gestion’. o

De ta forma el conoepfé de apoyo a la gestién” enfrafia un claro apoyo a la actividad
de: lps entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistemética
exg'f) esta a propésito del contralo de prestacién de servicios y que de manera restrictiva

E
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tiene relacibn con la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal
correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de Ia Ley
80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera
del Conssejo de Estado.

El precedente de Ia Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestién:

. se enmarcan dentro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo

32 por cuya virtud son conlratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales

| para desarrollar actzwdades reiac:onadas con la administracion o funcionamiento de la

entidad,” los cuales, "sélo padran cefebrarse con personas naturales cuendo dichas

actividades no puedan realizarse cor{ personal de piani‘a [#) ;equ:eran conogcimientos
especializados... .

Por lo que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a
la gestion” que no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal enunciada,
que por lo demas, sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistematica
de la contratacion estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la
motivacion para la suscripcioén de este tipo especifico de contrato dependera de la
motivacién que surja en tomo a las necesidades que la Administracién Puablica
encuentra pertinente satisfacer, de conformidad cor la planeacion efectuada por la
Entidad.

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del

conirato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que
pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo an
alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o e
especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual

se enmarquen actividades de cardcter técnico las cuales, requiriendo un L
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como

ofras necesidades en donde, segun las circunstancias, &l objeto contractual demanda

la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de

una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas

con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecénicas. Lo

distintivo, en fodo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal
profesional.

Entonces:

Q Cra 18 No 02 - ¥ Plazo de Bolivar / €1 Pedidi — Antiocuia / ) 890980917-1 / T8 Cadigo postol: 053887
O (404} 8 58 51 /(@) clcaldiageipencl-antioquiagoves / @www&ipemi—amioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-02
VERSION: 00
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 13 de 16

Su ..‘; contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
acli c' des identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos
en donde las necesidades de la Administracién no demanden la presencia de personal

pmf? Of al

Aungile también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se

_ enm_k a dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
dd prima el esfuerzo fisico 0 mecénico, en donde no se requiere de personal
'egional.

=c:ha su objeto contractual pueden fener lugar actividades operativas, logisticas o
c:ales siempre que sat:sfaga fos reqws:tos antes mencronados y sea acorde con

os Bachulier( )Técmco( )Tecnélogo( )Profesaonai ( X) Espec;ahzado( )
:‘;_ ria () Doctorado ( )

Ti o(s): Fisioterapia

Salud y afines

riencia Especifica: Acreditar experiencia profesional igual o superior a un (01)

| STIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

n lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el
go que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
etivos, garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de
dedisiones relacionadas con dicho proceso, mejorandc ademds la planeacion de
corftingencias e incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo
lece el manual para la identificacién y cobertura de riesgos emitido por Colombia
pra Eficiente.

hdotd 85158 51 f@ alcaidio®elpenci-antioquic.goves / R www.elpenol-antioquia.gov.co

02 — 91 Ploza de Bolivor / & Pefio - mu/.m—ﬂﬁﬁmm* 053857

Ll




Baiod] .
e Sk

b e e DA hERAAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-02

VERSION: 00

FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 14 de 16

Tipificacion y Asignacion de Riesgos: Se incluiran dnicamente como riesgos, aquelios
que son propios del incumplimiento del contrato.

Incumplimiento del | Improbable | 100% al | Revision al cumplimiento
objeto del contrato Contratista de actividades pactadas
mediante informes
verificados por el
supervisor.
Incumplimientc en el | improbable | 100% al Seguimiento a las
pago de honorarios: el Municipio érdenes de pago y
Municipio no paga en ia presupuesto establecido
forma pactada en el en el CDP.
contrato.
Demanda Judicial por Media 50% y 50% | Verificar el cumplimiento
incumplimiento de las entre riguroso a la ejecucion
_obligaciones o contrato contratista del objeto del contrato.
realidad de otra y municipio.
modalidad.
Riesgo por Media 50% y 50% Seguimiento a la
desplazamiento en entre el documentacion del
mision de cumplimiento contratista medio de transporte
del! objeto del contrato. y municipio. utilizado, segun aplique
y /0 a la programacion
de salidas planteadas.

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en ios estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo
de ejecucion del contrato, El Municipio de El Pefiol, considera que no hay necesidad de
exigir garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos
con un objeto o con obligaciones similares.
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NCION EN LA FUENTE
lgs casos que aplique)

joponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar
pgecios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como:

! gciones, retenciones y el impuesto al valor agregado IVA sobre las utilidades del
pto, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes:

A eteccidn del Contratista se aplica el
Paragrafo 2 Art 383 del ET o las
tarifas del Art 392 ET

ESTO AL-VALOR AGREGADO VA
los casos que aplique)

Estdmpilla Procultura

15%

[rgdiistria y Comercio

Esthmpilla Proanciano 4%
EE;mpilla Pro-Justicia Familiar (Aplica
parp los pagos mensuales superiores a 2%
$19.000.000)

0,8

I

: eguimiento y control de la ejecucitn del contrato resultante de este proceso se
alizara segun lo estipulado en el plan anual de supervisién e interventoria, asi:

002 ~ 91 Plaza de Bolivor / Ef Pefiol — Antioquia / .W—U;cmsgom;: 53857
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19. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-01 ‘DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA

NATURAL”, con fecha de 16 de enero de 2026.

El Pefiol, 16 de enero de 2026.

QU e

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inciusion Social

Proyeciado por Fior Marla Salazar Aristizébal
hid Auxiliar Administrativo a v Sadop Q
Revisado por Jonnathan Montes Cebalios
Asgesor Jurldico Contratacion
Revisado por Qiga Lucia Gallo Cardona
Secretaria de Hacienda N e
Revisado por Rosmira Murilic Henao ol Y
Secretaria General v de Gobierno e
Aprobade por Sandra Arelis Dugue Velasquez 7
Alcaldesa
Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado )Kas nommas y disposiciones legalbs, por lo
tanto, io presentamos para firma de la Alcaidesa Municipal,

El presente procesc fue revisado y aprobado en comité de contratacion segin la

siguiente acta:
iActa N® ol

Fecha: 20 €Co@o o6
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TATIANA MONSALVE MONTOYA
1.041.233.995

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.

CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($18.714.750),
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR.

Acompafiar ef 100% de
las acciones de
_ certificacién de
acompanadas. personas con
discapacidad.
2. Brndar atencion al grupo de Numero dé Realizar 3 atenciones 15%
grsonas con discapacidad atenciones -  mensuales a la
qde participen activamente | Mensuales poblacién con
o] la actividad fisica del| realizedas. discapacidad que
_ ij" hésic ' o . participa en el
? g gimnasio.
3. Bandar apoyo NOmero dé’ Realizar 4 encuentros 10
idoterapéutico a cuidadores |  encuentros de apoyo
personas con apoyados fisioterapéutico para
9‘ pacidad. ' durante el cuidadores de
contrato. personas con
discapacidad.

_ :3__.*-21-mdawww1aw-meoquioz’ .mm /cmwom
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. 4. Realizar acompafiamiento a Numero de Acompaifiar un 10%
; grupe de personas con encuentros encuentro mensual 8
. discapacidad del  drea acompafiados | grupo de personas con
urbana conformados por la mensualmente. | discapacidad del area
~ Oficina de Inclusién Social. urbana.
5. Brindar Acompafiamiento Numero de Realizar 32 visitas 35%
domiciliario a las personas visitas domiciliarias
con discapacidad en el drea domif:iiiiﬁas mensu:_ies a perds:;as
_ s realizadas con discapacidad. N
urbana y rural dei municiplo. durante el :
contrato. o
6. Acompafar el grupo de Namero de Realizar un 10%
cuidadores y de personas acompafamient Acompafiamiento
con discapacidad en la essrsaiilza;;s meng:aé al grup;) de
mensuaimente. cuidadores y de
vereda de la Meseta. personas con
discapacidad en ia
vereda de ia Meseta.
7. Las demas actividades que | Porcentaje de Ejecutar el 100% de las 5%
. tengan relacion directa conef |  Actividades. actividades
objeto del contrato relacionadas con el
objeto y segun
requerimiento del
SUpervisor.
Paragrafo: En el desarrolio de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion de! o
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y e
idad, calidad y cantidad o

cuantificables en

1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefiaiadas en los
estudios previos y en (2
propuesta presentada par égte,
con dedicacion, responsabilidad

celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y

Nro de
verificaciones
efectuadas

5%

QCwmmmwﬁmmW/am~mm3‘Wﬂw
L2 (+604) 861 58 51 /@) olealdioweipenct
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obiigacjones _contractuales,
actuanglo sismpre con lealtad y

_buena fe.

2. Atander las solicitudes vy
requerinientos del supervisor
del cpntrato en cuanto al

cumplipiierto  del  objeto
igtual y demds actividades

para las cuales sea requerido
3. Mhdtener la reserva sabre la
informpicion que sea
sumingirada para el desarrollo
del pbjeto contractual y/o que
sea gdquirida por motivos de la
jecygion de! mismo, aun
8 de teminado el
: cuando por
pogiciones legales la misma

e calidad de reservada.
4. Cunplir con los aportes s los
si generales de seguridad

en salud, pensiones y
 laborales en los términos
Ley 797 de 2003, ia Ley
8 2002, la Ley 1562 de
6l Decreto 1072 de 2015 v
normMmas concordantes.
cipar activamente en las
ades encaminadas a (s
planeacion,
per ejecucioén,
BCiOn y mejoramienta del
Integrado de Planeacién
6, de conformidad con
rdmefros y directrices
lopfadas por la afta direccion,
.‘gomo de las reuniones,
nfos y actividades
D% pradas y/o autorizadas por

la } tidad y que se encuentren
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incluidoes en los planes,
 programas y proyectos.

6. Informar oportunamente de
cugiquier peticién, amenaza,
ofrecimiento o presion indebida
de quien actuando por fuera de
la ley pretenda abligarlo a hacer
u omitir algun acto u ocultar
hechos que afecten los intereses

del Municipio o de los fondos a ‘
su cargo y an caso de
presentarse cualquier novedad o
anomalla en la ejecucion del
contrato informar al supervisor

dal mismo.
T aluk w
TATIANA MONSALVE MONTOYA Vo. Bo. Secretario (a) de Despacho

Cédula: 1.041.233.985
Fecha: 15/01/2026

i
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it & Ly
_ ALCALDIA BUNICIPAL
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L

Fr

5‘:}%& i
Ll i

Fecha: El Pefipl, 14 de Enero de 2026
Sefior: Técnjcp de presupuesto

te le solicito e favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal paraia ' o
' rograma q se detalla a continuacion: i g

Comedidam
ejecucion de

iénk Objeto: PESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA |
CLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON |

,'f.zmseAPAcr_ AD.

ARTICUL, AL BANCO DE PROYECTOS CODIGO BPIN: 2024055410038 Fortalecimiento |
de los esp sclos y el acompafiamiento a la poblacién discapacitada del municipio de El Pefiol. ; ;

TValor: $19.714.750 -

Articulo: ﬁz.oz.oz.ooe.m.m Implementacion de la politica publicade
: discapacidad (020401). e

 TOTAL: T Valor: $19.714.750

] - :
L

; Cordialmente

TE ALZATE . s e

Secretaria de $4lud e Inclusion Social e




Pég. 1 de {
! Estado
) VIGENTE

SR

Certificado de Disponibilidad Nro: 168
Fecha de impresién: 14-Jan-2026 SMONTES
Fecha de la Reserva:  14-Jan-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2626

Los suscritos responsables del manejo presupusstal de MUNICIPIO DE EL PEROL, en cumpiimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1986 y Aticulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1899

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Cdédigo Fonde Nombrs Vir Reservado
13.27.2.3.2.02.02,009.04.15 1.21.000 Implemantacién de iz politica piblica de discapacidad (020401) 2 9,7-14,750_.96 ’
Total:  $19,714,750.00
Que se Reserva la suma de : Diecinueve Millones Setecientos Catorce Mil Setecientos Cincuenta Pesos.. &
($19,714,750.00) *
Beneficiario:

Descripcion:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

informacién Complementaria.:

MGA - Productes CPC - Bienes y servicios
4404020- Servicio de atencidén integral a poblacién an condicién de discapacigad
BPIM 91118- Otros sarvicion de la administracién piablica n.c.p.

2024055410038- Fortalacimlento de Jos espacios y el acompafiamiento a ia poblacion
discapacitaca de el municipio de El Pefiol

IAMONTES A‘TW T ,_ NINGUNG = = !

TECMICA ADMINISTRATIVA

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Clreccidn: CR 18 N 02 91 Telbfona: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit 800980917-1 Comes Electronico:
. aicaldiagbeipenti-antioquia.gov.co
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,m nz msmcm DE SERVICIOS morssaoums Y DE APOYO A LA
~No. PSP

oe mzs

: |MUNICIPIO DE EL Pi—:ﬁoL
860.980.917-1. ‘
;. | TATIANA MONSALVE MQNm%A
o oo 14.041.233.996
.| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA'
- HEN LA OFICINA DE INCLUSION: SOCIAL PARA LA EJECUCION DE.
~ |ACTVIDADES CON LA - P@BLAC!GN CON Dtsczxmczma DEL| -
AL IMUNICIPIO. e
117 |DIECINUEVE MILLOMES SETEC!ENTOS CATORCE %MIL'
A4 SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), mcwtms; L
= -+ TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. o
T INUMERO: 168 T
FECHA: 14DEENERGDE 2026 :
Lo IRUBRO:  2.32.02.02.000.04.15
e E_IOMBRE Impiemenmcién de ia poaihca pﬂblica de dtscapac;dad \
T (020401). ’
. VALOR: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE' ML |
a SETECIENTOS cmcusu‘m Pssos ML (sfg 714. ?so) 1
“INUMERO:  toS
© {FECHA: " 27 DE ENERODE 2026 o _
" - fRUBRO: = 2.3.2,02.02.008.04.15 ' '
1. INOMERE: . ozianmﬁm;henfaﬁbn de la politica. puf:tm de discepacidad
b Ef [ 1 i
- vAgQR,  DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCEMIL | ~
~ SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750) |

CINCO (05) MESES, cosqm:os A PARTIR DE LA suscmpcaon DEL

DURA

1" . |ACTADEINICIO.
FECHA] | - | 27.DE ENERO DE s;._7-1_?:,__: .
COMITE |- DE [04.del 20 de enero dé 2028
CONT $ ON: | . Co e

EEER

mﬂumdammw Wf.mm =T Codigo postot 053857
QACOKIIOEN -mmf@mxlpemﬁammxo
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Entre los suscritos, & saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad pablica del~
orden territorial, identificado con el N.I.T. 830:980.917:1 representado legaimente por la
Sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, ‘Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesiocnada
mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de 1a Notaria Unica de E! Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con e
cadula de ciudadania nimero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quienen _
adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE" de una parte; y TATIANA -~ '} W
MONSALVE MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece ai inicio *

del documento, quien obra en nombre propic y que en adelante se denominard EL

CONTRATISTA, han ‘convenido celebrar el presents CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO, Ia cual se regira porlas siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO

DEL. CONTRATO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA

EN LA OFICINA.DE INCLUSION. SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON '

LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. SEGUNDA: ALCANCE DEL. CONTRATO.

Desarrolio de actividades enfocadas en mejorar la atencién integral de las personas con

discapacidad, a través de los servicios de fisioterapia prestados a través Oficina de Inclusién

Social, y la atencion domiciliaria a usuarios tanto en el ambito urbano como rural del

municipio. Estos procesos se lievaran a cabo siguiendo la normativa actual y en cumplimiento

con las directrices y exigencias del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y Proteccidn ™" -

Social del Departamento de Antioquia, y la Gerencia de Discapacidad. TERCERA: VALOR™~ '1°

DEL CONTRATO.  DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), incluidos todos los impuestos a

que haya lugar. Paragrafo. El presente conirato se podra adicionar de conformidad con lo

previsto en la Ley 80 de 1993 y demas nomas. que rigen la materia, con cargo al

correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante. i
CUARTA: FORMA DE PAGO. CINCO (05) CUOTAS IGUALES POR VALOR DE: TRES .-~ @
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MIL:~

PESOS ML ($3.942.950), pagaderas con corte al ulimo dia de cada mes, comprendidos

entre los meses de febrero a junio de 2026, de acuerdo a la planeacién financiera de la

Secretaria de Hacienda. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades,

cuenta de cobro y previo visto bueno det Supervisor del contrato de acuerdo a los - -
requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada ‘pago, el Contrati 3

deberd presentar un informe de actividades mensual y para el Gltimo ‘pago el fingl = °
describiendo el desarrolio de cada actividad y 108 productos entregados en el periodo:

reportado, la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema d&

seguridad social y parafiscales (salud, pension y riesgos laborales), previa presentacion de

la factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, v la

certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, El Municipio de EL PENOL

pagara el valor del contrato de previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura

debidamente legalizada y certificacién de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor def

Q €018 N0 02 - 91 A de Bokivar / 8 Pefiol - Antioquia / () 870980911 / =418 Cadigo postak 053857
L) {*maamfcmmmmmo! & wwwelpenol-antioquiagovco
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rdcibido por el supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero:
p$ se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
isth- al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta
id, el Contratista informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias hébiles
élpago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las razones
bib de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La
ecia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, fa hara el
arie sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Haclenda
mdpio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150
L JQUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El contrato se ejecuta con

168

14/01/2026

2.3.2.02.02.009.04.15 N

implementacion de la politica publica de discapacidad
(020401).

$19.714.750

200
2y jol 11loes

RUBROJ 2.3.2.02.02.000.04.15

AN NOM% implementacién de la: politica piblica de discapacidad
S > : . =1(020401). RPN
VALOR' ; $19.794.750 i

SEXTA] UMQibN DEL CONTRATO. La vigencia_del contrato sera de CINCO (05)
” . MESES tontados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere
T el . i ge Inicio debidamente firmada, previa obtencién del correspondiente Registro
Presupdestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se pedra ampliar de conformidad con lo
previstd §n la Ley 80 de 1993 y dem&s normas que rigen la materia, con cargo al
correspbijdiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL{PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
' entenddrd perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el ordenador
del gasid a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP ", pero su
ejecucidr] sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente Contrato se
entenddr§ perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, para su ejecucion se
requieré-@iel correspondiente certificado de registro presupuestal y la suscripcion del acta de
inicio. @¢TAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyat el proceso de certificacion de discapacidad, realizando las acciones que, desde

Qcma _'Qﬁmsadem/eweﬁo!-mww/.qumﬁcodsgomm :

o Qe ,-m&;m./@wcﬂa@dm‘nmmmmf,@ww.e%pgnol‘amioquia.gov.co

i
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las competencias, se abordan en la Secretaria de salud e Inclusién Social. 2. Brindar
atencion al grupo de personas con discapacidad que participen activamente en iz
actividad fisica del gimnasio 3. Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de personas
con discapacidad. 4. Realizar acompariamiento a grupo de personas con discapacidad
del - area urbana conformados por-a- Oficina de Inclusion Social. 5. Brindar
Acompafiamiento domiciliario a las persohas con discapacidad-enel area urbana y rural
del municipio, incluyendo poblaci6n victima del conflicto armado. 6. Acompafar el grupo-
de cuidadores y de personas con discapacidad en la vereda de la Meseta. 7. Las demas
actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el
desarrolio de estas obligaciones, el contrausta entregara al Supervisor un completo informe -
mensual sobre la entrega de productos de tal forma que la ejecucion del objeto contractual
y la entrega de los productos inhérentes a este, seéan medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGAGIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en
las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades' y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad vy buena fe.2. Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto
contractual y demas actividades para las cuaies sea requerido 3. Mantener la reserva sobre
la informaciéon que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, atun después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumpiir con fos
aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, penszones y riesgos laborales
en los términos de ia Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, ia Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente en las actividades
encaminadas a la adecuada planeacion, implementacién, ejecucion, evaluacién vy
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas por la alta direccidn, asi como de las reuniones, eventos
y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en
los planes, programas y proyectos.8. Informar oportunamente de cualquier peticién,
amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocuitar hechos que afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucion, suministrando al contratista toda la informacién y e
acompanamientc requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2. Programar las
reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y
productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrolio del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago de honorarios,

Q Cra 18 No 02 - 91Haza de Bolivor / B Pefiot - Antioquio / {) 890980917-1 / T8 Codigo postok: 053857
O 604} 85188 51 /(@) clcaldiomelpenol-antioquia.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co
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siemprejque el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello; asl como
los aporels al Sistema de Seguridad Social integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Lel /89 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. 4. Ejercer
la funcidr] de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las actividades,
incluyenidp las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién del contrato y el
reporte ¢ los documentos que conforman el expediente en las respectivas plataformas.
DECIMAIPAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
E| Contralista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los
sistemas ide salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
khstituto Colombiano de Bienestar- Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
llo haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste

actierdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito
erlehble para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.
e de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no se exigiira ningun tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, sque esto implique 1a exoneracién de responsabilidad por el incumplimiento de las

es contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo con las estipulaciones de
los 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con el Codigo de Comercio, el
tiene la obligacion de garantizar la calidad del bien. o servicio objeto de la
n. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA
net % en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones
contraidds en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor tgtal del contrato y a;los perjuicios que sufra, EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
PARAGRAFO 1: Para la.imposicién de las multas, EL -MUNICIPIO DE EL PENOL dara
aplicacitg :al debido proceso. PARAGRAFO . 2::Una;vez declarado el incumplimiento del
Contratp]por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
irect te de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
iva la clausuta penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere
posibl procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
ley 1150-He 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimiénto de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedznto sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO DE EL PENOL
equivaldie al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que se hara efectiva
en casq qel incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. Elvalor de la clausula
penal sp fomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sila
hubiere] ¢ de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera
al cobrd boactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
DECIMAJCUARTA: INDEMNIDAD. Sera obligacion de EL CONTRATISTA mantener libre 2|
MUNICJRIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
tercero$ y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

RS
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DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES. EL. CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningdn vinculo de caracter laboral ni administrativo,
etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervisién serd designada por la Alcaldesa
Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Supervision e
interventoria de la entidad. DECIMA-“SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL. CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramenito; ue se entiende prestado con ia firma del contrato,
estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. Adiciohalmente, autoriza para que
en la Tesorerfa, en el momento de Ur'pagd, automaticamente, sin previo aviso y siempre y
cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién
Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga‘en mora por
cualquier concepto. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. E| Contratista‘se obliga a no
divuigar la informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato,
incluida su etapa precontractual, saive cuando sea neceésario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta
después de teminado el ‘contrato y subsistird mientras la informacién tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de fa Ley 1712 de 2014 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se
ha ceiebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad
de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipic de El Pefiol. VIGESIMA:
PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre
los estudios, documentos y en general sobre los productos fesultantes de Ia ejecucién del
presente contrato, quedard en cabeza del Contratante, de’ conformidad con la normativa
vigente. VIGESIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA. E!l presente acto es un Contrato
de prestacion de servicios dea apoyo a la gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, y los demés decretos
reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y
gjecucion se acudird iniciaimente al empleo de mecanismos de solucion de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable composicion yfo a la transaccion. -
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacién de
servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracién del piazo
estipulado. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. §) Por liquidacion o
intervencion de aiguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 8}
Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del Contrato se hara de comin acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordarén los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de conformidad

QmeaNooz«%%maewm;awwmmmfOm-zfmﬁmmmm
D (+60¢) 851 58 51 /(@) clcotdiamelpenci-antioquia goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co
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rantias estabiemdas para avalar las obligaciones que deba cumpllr con
ofidad a la extincién del Contrato. Si EL CONTRATISTA no concurre a ia liquidacion

trhto, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL

IO DE EL PENOL lo liquidara unilateraimente dentro de los dos meses siguientes
ento de los cuatro meses previstos para la liquidacion bilateral, segin el Articuio
136 del Chdigo Contencioso Administrativo. Si vencido ef plazo antes establecido no se ha
realizadp ja fiquidacién EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateraimente en cualquier
tiempo dentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad
1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE
TOS PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja
que se verificd la existencia de los documentos relacionados en ia lista de
1 parte del la Secretaria de Salud e Inclusion Social los cuales hacen parte integral
del presehte documento; asi mismo los informes y demds documentos que en el desarrollo
del Confraito se deriven. VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato debera
i en la pagina hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-li. VIGESIMA SEPTIMA:

"0'“9?9 ‘ Firma

Flor Maria SaiazarAﬁstizabal it Eo o
Auxitiar Adnjinistrativo i TR Sl @

Omadra Alzate Alzate . Wg
j Secretaria da Salud e Inclusidn Soclal a
Rav:sadéprr Jonnathan Montes Ceballos g
: Asesor Juridica Contratacién ) :

‘ ' Revisada p?r Rosmira Munillc Henao 03,

Secretaria General y de Gobiemo
Aprobadg ?r Sandra Arelis Dugue Velasquez

Alcaldesa 702
Declarampalque hemos revisado ef prasente documento y lo encontramos ajustado yras hormas. ¥ d:spos iones /anles por lo
tanto, ko ¢ tamos pare finna de la Alcaidesa Municipal. | -

2 - 91 Plaza de Bolivor / B Pefiol - Mﬁm/.m-lfctsdigopomtm 8
) 85158 5t /(@) cleakdiomelpenl-antioquia.govio / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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SOLICITUD DE RESERVA PRESUPUESTAL

Fecha:02-01-2006

Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefs
Seiior: Técni

4
:

i, 27 de enero de 2026
de Presupuesto

+

Comedidam:
que se deta

it

le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
continuacioén:

§ Descripcion:
. OFICINA Df
POBLACION

LRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA
INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA .
SON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO. i

Psp-

b~ 1OoLG

Beneficiario: tATIANA MONSALVE MONTOYA
Cédula o Nit: 1041233995

CDP: 168 de!

4101 12026

“Articulo: 2. 32
dnscapac:dad?(

s

:02.009.04.15 Implementaaén dela poiitica publ:ca de | Vaior$‘¥ 8.714.750

0401).

TOTAL:

Cordialmente, |

|
k]

Secretaria de 5
Supervisora |

"7 Valor: $19.714.750




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag.1ded

VIGENTE
) SMONTES
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 200
Fecha Impresion:  27-Jan-2026 " Focha Compromise: 27/01/2028 07:48:58 Usuarlo Reallzé: SMONTES
: Contrato Proveedor/Contratista e Mmlor
PEP-146-2026 1041233995 TATIANA MONSALVE MONTOYA 19,714,750.00

Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL

Ch.pP
158

PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAFACIDAD.

FORMA DE PAGO

Cuota  Fecha Valor a Pagar  Valor Pagado W
1 2710112526 27.48:59 19,714.760.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
Fondo Depend Codigo Descripcion ... Vir Resprvado
T2T000 1327 23.202.02009.04.15  impiementacion de ia politica piblica de discapacided (020401) WHATRM
Total: © 18,714,750.00
w

‘SORANY MARIA MONTES AREHORTUA .o»ea;fep@ié@. LOCARDONA ~— "

TECNICAADMINISTRATIVA SECRETARIA DE HACIENDA

| NINGUNO C NmGUNg T

"ALCALDIA DE EL PEROL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18N 0281 Teiéfonc: 51 68 $6 Fax: 8517 58 55 Nit: 890980947-4 Correo Electranico:
slcatda@elpenoi-antoguia.gov.co
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El Pdfibl (Antioquia), 27 de enero de 2026 /

DE: | ISANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

PARA| SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

Asu?ﬂ:: Comunicacién de designacién de supervision del Contrato de prestacion de
servicios Profesionales de apoyo a la gestion No PSP - ta6- 2026

Corﬁd saludo.

De cbiformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion del Municipio
de Ei Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manuat de Supervision
e Infebventorfa, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica la

des'i_" cién como Supervisor det contrato del asunto y que se pasa a relacionar.
;g‘
N DEL PSP.AL4 4 2026
._ c RATO
o OBUETO PRESTAR SERWVICIOS PROFESIONALES COMO
i _ FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION

! SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA
1 POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.
VALDR: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML
($19.714.750), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS

_ A QUE HAYA LUGAR.
PLAZO CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
: _ SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
CONTRATISTA TATIANA MONSALVE MONTOYA identificada con la

_ cédula. de ciudadania nimero 1.041.233.695.

delanotar, que la Supervisién tiene como propdsito hacerle seguimiento y control a ia
b§ del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
rdto; como es el casoide las especificaciones técnicas contratadas, supervisar ia

@ Cro 1844 02 - 1 Pz de Bolivar / El Pefiol -mm / @ 80930571 / F§ ) Codigo postol: 053857
{2 (14604 851 5851 /(@) cooidiowelpencl-antioquiagouco / R www.elpenol-antioquia gov.co
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ejecucion del objeto establecido en cada uno de ios contratos v teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo dei presente contrato, debera ejerceria a partir de ia firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legales vigentes. '

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por
ias entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1474 de 2011,
Estatuto Anticorrupcién y Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
interventoria del Municipio de EIl Pefiol. Asi mismo, la Guia para el ejercicio de las
funciones de 'supervisiéon e interventoria de Colombia Compra Eficiente
{https:/iwww. colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documents/cce guia par
a_el ejercicio_de las_funciones_de supervision e interventoria de los contratos del
gstado.pdf), define como alcance de ia supervision... “ef seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico realizado por la misma Entidad Estatal sobre la
ejecucion del contrato®, por lo que cada Supervisor tiene la funcién general de ejercer el
control y la vigilancia, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales
pactadas en las clausulas del contrato.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que se considere la
siguiente informacién, ia cual les brindaré y aportard herramientas necesarias para el
desarrollo de la supervision. o

1. El Manual de Contratacion del Municipio de El Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal
086 de 2022, y el Manual de Supervisién e Interventoria, adoptado por el Decreto
Municipai 086 de 2022, cuenta con informacion con la que podra ilustrarse de manera
precisa y clara frente a las obligaciones, alcances y prohibiciones durante el ejercicio de
la supervision, la cual durara hasta la liquidacién det contrato.

2. Para los contratos supervisados de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, antes de la firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al contratista
soporte de la afiliacién a {a ARL.

3. Verificar que las condiciones pactadas en las clausulas del contrato y que deban ser
revisadas y acordadas antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las partes.

4. Informar oportunamente al ordenador del gasto a través de la Secretaria General y de
Gobierno, sobre las inconsistencias o incumplimiento del objeto del contrato. -
5. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la suscripcién del acta de inicio. .

Q cro 18 N0 02 - 91 Plé
L (+604) 85158 §

de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / T8 Cociigo postat: 053857
/(@) vicoidio@elpenoi-antioquia.gov.eo / R www.elpenot-antioquia.gov.co
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£ nte se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor
Xigir Ia calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de El Pefiol ¢ en
afecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a

En sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de El
3lflos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados
¢ jconducta punible o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
a0 o cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

icipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacién, al que podra acudir para
r las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, asl
¢ la Secretarla General y de Gobierno estd dispuesta a brindar la asesoria y
paifiamiento que sea necesaria y que garantwe el cumplimiento normativc en el
arfollo del ejercicio de supervisién.

mentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en la pagina de
COLQMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP - www.colombiacompra.qov.co,
irecgionando su necesidad hacia SECOP 1l).

Bimente,

WNDRA ARELIS DUQUE
Alcaidesa

ELASQUEZ

Fior Maria Salazar Aristizdbal ) A . Qa1

I S Auxifiai Administrativo R s ghus 3 ﬂ
Regigedo por Rosmira Mutiic Henao ' o () ()
Secretaria General y de Gobiemno M

11 WK

['_l‘ff" a8 gue hemos revisado ef presente documemo lo ericontramos ajusiado a las normas Y disposiciones legales.
>§ .

002 - wmmdesdm/am Wx‘m-fxmmm;m
MO&}BSI 58 51 /. (@) oicaldiopelpenol-antioquia.goveo / @wwwglpenoi«antioqma.gomo g
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.PSP.\l& DE2026

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 1] 890.980.917-1
CONTRATISTA: | TATIANA MONSALVE MONTOYA
NITOC.G: 1.041.233.995

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN
LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE

> OBJETO:| ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
- | MUNICIPIO.

T DIECINUEVE  MILLONES  SETECIENTOS CATORCE  MIL

VALOR: | SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), INCLUIDOS

TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

DURACION: © 1CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
_ i DEL ACTA DE INICIO.

FECHA (] DEL |27 de enero del 2026

CONSIDERANDO
g de firma del presente documento, se reunieron OMAIRA ALZATE ALZATE

contrato quelaca se describe, por parte de El Contratante, y TATIANA MONSALVE MONTOYA,
a don cédula de ciudadania nimero 1.041.233.995, y que en adelante se denominara

o|Presupuestal:

El municipi ‘Etsendéré las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los articulos
presupuest

as guie se relacionan a continuacién:

2} 91 Plaza de Bolivor / El Pefiol — Antioquia / ) 8s0980917-1/ 0T Codigo postal: 053857
64) 851 58 51 /(@) alcoldia@elpenol-antioguia.gov.co / &) www.elpenol-antioquia.gov.co
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S AN PECHA | CRUBRO. . I NOMBRE = T
DISPONIBILIDAD implementacién de la
PRESUPUESTAL | 168 | 14/01/2026 | 2.3.2.02.02.009.04.15 politica  ptblica  de §19714.750

RESERVA 200[2y ol } >0 discapacidad R

PRESUPUESTAL T (020401).

TOTAL ‘ $19.714.750
s Aprobacion de garantias: |

El Contratista presenta el radicado de afiliacion a la EPS, por lo que se puede dar inicio del
contrato.

Teniendo en cuenta o anterior las partes acuerdan dar inicio al contrato de la referencia a
partir del dia dos (02) de febrero de dos mil veintiséis (2026).

Por lo anterior la fecha de terminacion quedara establecida para el dia treinta (30) de junio
de dos mil veintiséis (2026).

Para constancia, se firma la presente acta a los dos (02) dias del mes de febrero de dos mil
veintiséis (2028) por quienes en eila intervinieron.

oL sl T wal

OMAIRA ALZATE ALZATE TATIANA MONSALVE MONTOYA
Secretaria de Salud e inclusidon Social Contratista
Supervisor

1

Prayectado por Fior Maria Salazar Aristizabat
Auxiliar Administrativo Cﬂo&‘:\% ~Aan~y

Revisado por Jonnathan Montes Ceballos M M
Asasor Juridico Contratacién [

Deciaramos que hamos revisado el presente documento y lo encantramos ajudtgdo a las normas y disposiciones legales.

Q@ cra 18 No 02 - 1 Pigha de Bolivar / €1 Pefiol — Antioquia / ) 890980917-1 / Cédigo postol: 053857
D (+604) 851 5 1 /(@) alcoldia@elpencl-antioquia.geveo / ER) www.elpenol-antioquia.gov.co




# inicic > Contracting > Ceontract summary

Contratacion
REPORTE INCRESO / CONTRATO

TIPS VS EDRE =
Codigo

Cbjeto

Nombre Contratista

ldentificacion Contratista
Codigo del Proyecto

Nombre del Proyecto

Proceso de Contratacion
Tipelogia

Fecha de Suscripcion
Fecha inicio (Acta de lnicio}
Plazo

Unidad

Valor .

ﬂ Se Pactd en Moneda Extranjera
| Tipo de Moneda
Valor en Moneda Extranjera

Se Publicé en ef SECOP

URL Contrato en Secop

Tipo de Gasto
Sector del Gasto

Se Pacto Anticipo

Vaijor Anticipos
Contituyo Fiducia Mercantil
Es Urgencia Manifiesta

Numero del Acto

Admon El Pefic!

& OAs

ST LIS .
-~

DRESTAR SERVICIOS PROEESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE
INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION TON

PSP-148-2026

. DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIC,

TATIANA MONSALVE MONTOYA
1141232895
2024055410038

Fortalecimiente de fos espacios y & acompaiamiento a la poblacion discapacitada de
el municipio de El Penol

Contratacion Directa

Prestacion de Servicios Profesionates y de Apoyo
2026-01-277T00:00:00.000Z
2026-02-02700:00:00.000Z

150

Dias

$19,714,750.00

NG

Si

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE
INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIRIC.

No

No

No

1




¥

3

Fecha del Acto

Recurses Propios

Regalias

aGE

FNC - Colombia Humanitaria

Es Vigencia Futura No

Fecha Autorizacion Vigencia
Fecha Inicio Vigencia
Fecha Fin Vigencia
Monto Autorizado :

Monto Apropiado

Monto Ejecutado

i Monto por CompronTeter
Departamento de Ejpcucion  Anticguia

Ciudad de Efgcucion  Ei Penol

@?Q'}fﬁﬁli!\f}:
NOMBRE PROYECTO COBIGO PROYECTO PARTICIPACION {%) VALOR
Fortglgcimiento de los espacios y el acomparnia... 2024055410038 108 $200,000,000
Filas por pagina, W0 - 11 et i

IDENTIFICACION NOMBRE PROYECTC TIPO CONTRATO
47843181 Omalrg Alzate Alzate internn
Fitas por pagina; 0 = -1 de 1 i < > >

Disponioigdad Presupuesial

Dl PORIBILIDAD VALOR FECHA RUBRO

8 $19.714.75G 147012026 2.3.2.02.02.008.0415



Fitas por pagina. 10 v 1-1de 1 % < 5 s
Registro Presupuesial

REGISTRO VALOR FECHA DASPONIBILIDAD RUBRO DISPONIBLE

200 $18.714.750 2710120286 168 2,3.2.02.02.009... $ 88.6809.950
Filas por pagina: 10 = -1 de 1 i < ¥ LS

Fechas
n EVENTO DESCRIPCION FECHA

Principal Publicacion Secop 27/01/2026

Filas por pagina: 10 1-1 de 1 i< < b2 >
Anexos

NOMERE MODRFICADD LEGALIDAD FYENRTS

P5P-146-2028 - DOCUMENTOS DEL C.. 28/01/2026 Certificado de antecedentes fiscales, di..

PSP-146-2026 - DOCUMENTOS DEL C... 28/01/2026 Certificado del BPIM

PSpP-146-2026 - DOCUMENTOS DEL C... 28/012026 Constancia de afiliacion de seguridad s...

SECOP.PDF 28/01/2026 Constancia de pdblicacion del proceso ..

PSP-146-2026 ~ DISPONIBILIDAD TATL. 2810172026 Disponibilidad presupuestal en contrato...

PSP-146-2026 - ESTUDIOS PREVIOS T... 28/01/2028 Estudio y documentos previos.

PEP- 146-2026 - DOCUENTOS SENSIB... 28i01/2026 Fatncopia de la Cedula contratista o Re..

PSP-146-2026 - CONTRATO - TATIANAL. 28/01/2026 Minuta del contrato.

PSP-146-2026- RESERVA - TATIANA M. 28/01/2026 Registro presupuestal.

PSP- 146-2026 - DOCUENTOS SENSIB.. 2870172026 RUT Registro Unico Tributario,




10 de 10

TODHEO DEPARTAMENTG MUNCHHO COMUNA BARRIO PORCENTAJE

Sin filas

Fitas por pagina: 1w -0 de 0 i< < L4

Gopyngnt @ 2026 Contratoria Seneral de Antioguia. Todos los derechos reservados




jprHomepage

P UTC 6 10:35:44
| TATIANA MONSALVE...

Busaueda s processs | Marniu Ira

Escritonn =+ Menu ~ Admenisacion de eontralos — Ver contrato

1 Informacién general Cancelar
2 Condiciones

VER CONTRATQ
% Bienes y servicios Resumen

Buscar...

U
< }i Evaluacion de la Entidad Estatal § > |

Docutnentos del Provesdor 1D del contrato en SECOP

Namero del contrato

i

Documeatos del contrate

Versidn del contrato
Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrata Objeto del contrato

Madilicaciones del Contrale
Tipo de contrato

CO1.5LCNTR.16885242
.
!

PSP-146-2026

1

PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO,

Prestacion de servicios

& incumplimienios Fecha de terminacidn del
..... 30/06/2026 11:00:00 PM (;L/TC-05:00) Bogotd. Lima, Quite)
contrato
Duracién del contrate 150 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionada(s) % §i ‘' No
Estado del contrato  Firmado
Liquidacién  *:Si & No
Obligaciones Amblentales S0 ¥ No
Obligaciones Pos Consumo . Si % No
Reversién . Si % No
Entidad Estatal
s ALCALDIA DE EL PENOL 0 Regomendacicn (82)
COLOMBIA. Peficl
| mramoiig o | $ 4 2.5 6 1 i

Proveedor Seleccionado

TATIANA MONSALVE MONTOYA
- COLOMBIA. Pefiol

0 Recomendacicn (es)

-
V'

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedar

TATIANA MONSALVE
MONTOYA

Aprobacién del contrato

Nombre del bance Tipo de cuenta Niimero de cuenta

Aprobador - Proveedor

27/01/2026
TATIANA 1:37:10 PM
Ag:_'"”"“ MONSALVE :’f;';a‘z?dn. {{UTC-05 00)
por: MoNTOYA P " Bogord. Lima,
Quito}
Aprobador — Entidad Estatal
Aprobade SANDRA Fochade  27/01/2026

por: ARELIS

aprobacion: 6.46:38 PM

((UTC-05:00)



DUQUE Hogotd, Lima,
VELASQUEZ Guita)
Contrato firmado: COV_PCONTR_9180262_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contrataciéon
Proceso de Contratacion
Tituio de la oferta

Cuantia del contrato

st

Contratacidn directa

SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISICTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOGIAL
PARA LA EJECUC

N/A

19.714.750,00 COP

Em:w?f Ervaluacido, de s Entidod. Setatal }i_:'“
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