N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 31 de 2026

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8956200 de 02026
DINAMIZADOR ECCL

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del Mes marzo
del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8956200 de 2026.

GCCON-F-087 V1



N

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 78027588, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($44.910.000) cada uno, los cuales se pagara de la siguiente manera:
a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($4.990.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de
competencias laborales en las funciones o areas clave, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacion o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento de las metas
establecidas por el SENA (AREA ELECTRICIDAD)

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Las actividades que se realizaron
corresponden al mes de febrero,

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la Evaluacion
de Competencias Laborales,
en el marco de los proyectos
establecidos en la
programacion anual del
centro de formacion,
conforme con los
lineamientos y la
metodologia definidos en el
proceso de Gestidn de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

el primer y segundo proceso se
realizaran en demanda social, con
dos empresas de la regién, como
Servienergia, deltec y un sector
independiente, entre los municipios
de Lorica, Cereté, planetaricay
Montelibano, con contratistas del
operador de red, la cantidad de
estimada es mds o menos 120
participantes

- se realizard la sensibilizacion e
induccion por parte de lider el
evaluador ECCL

Al mismo tiempo en el mes de marzo
se inscribiran los participantes en la
plataforma ECCL.

Evidencias de la
promocién,
comunicacién por
mensajes de WhatsApp,
y conversaciones y
registros fotograficos
referentes al proceso.
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Participar en la transferencia
de conocimientos y reuniones
del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA, en que se requerido.

Se realizd reunién con el lider, en
mes de marzo y se realizaron
reuniones de retro alimentacion del
manual de evaluacién V 06 para
organizar todos los temas y
conceptos de cada proceso y
guedamos atentos a la para realizar
la primera reunién con el gestor de
instrumentos para comenzar la
construccién de los instrumentos y al
montaje y de matrices para
construccién de los primeros items.
- También participare en retro
alimentacion en tele conferencias de
temas de ECCL

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de WhatsApp.

Construir y entregar minimo
un proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
gue va a evaluar, o en las que
tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
qgue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Se encuentra en etapa capacitaciéony
retro alimentacion con el gestor de
instrumento para comenzar la
construccién del primer instrumento,
previa reunion con el dinamizador de
instrumento para escoger la norma
en la cual se va a trabajar, que debe
ser la 280101164B Mantener redes
de energia de acuerdo con
normativa.

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de WhatsApp.

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacion, mediante la
realizacion de evaluaciones
de competencias laborales en

En el mes de marzo y cumpliendo con
este objetivo se encuentra en marcha
el primer y segundo proceso de
evaluacion y certificacion de
competencia laboral, de demanda
social con empresas contratistas de la
regién Deltec, Super Soluciones,

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de WhatsApp.
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promedio mensual, conforme
con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta Circular,
en articulacién con las
estrategias CampeSENA,
Economia Populary
proyectos Regulares, durante
la ejecucion del contrato.

Servienergia Bolivar, un sector
independiente con candidatos para el
proceso.

Participar en mesas técnicas
de trabajo sobre el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el mes de marzo con el primer
proceso, se realizard la debida
revision técnica, cuando lo requiera
de los items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral en
correspondiente a la norma
referente.

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de WhatsApp.

Contribuir en la elaboracién
de informes, reportes y
demads documentos
relacionados con el desarrollo
del proceso de Evaluaciony
Certificacion de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis
cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacion
de casos de éxito para su
socializacion con el
dinamizador ECCL del centro
de formacion.

Se elaboré y se hizo entrega del
debido informe del mes de marzo e
informes mensual, reportes y demas
documentos cumpliendo con este
objetivo.

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de WhatsApp.

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

Toda la informacion serd entregada
en el informe mensual del mes de
marzo a tiempo y correspondiente al
primer y segundo proyecto de ECCL
correspondiente al primer proceso
del 2026, sera consignada en la
direccion: https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/com. portalsena.
wwecandidatos.

Carpeta del proyectoy
evidencia en la pagina
magnética
https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
com.
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Apoyar en el registroy
validacién de informacion de
la Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales
en el Sistema de Informacion
DSNFT, en articulacion con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

En el mes de marzo, con el primer y
segundo proceso, se conocen y

estudian las diferentes normas de El informe del mes de
competencia laboral que pueden febrero se encuentra en
aplicar en el sector eléctrico y se manos del lider de ECCL

ofrecen a los diferentes sectores
eléctricos.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647210844 de la planilla, expedido por
Bancoomeva, referente al mes de febrero del afio 2026

Cordialmente,

Contratista

C.C. 78027588
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Supervisor del contrato

No.CO1.PCCNTR. 8956200 del 2026.
Dinamizador de Centro

EVIDENCIAS

ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES
Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N°1
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N°2
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N°3
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N°4
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N°5
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N°6
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