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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 10 de 2026

Sefior (a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9077889

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO CNCA

Dependencia METALMECANICA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9077889 del afio 2026

VICTOR ALFONSO OVIEDO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No.72.337.719
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Automatizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Agregar el valor y forma de pago: "f). un pago correspondiente al
mes de marzo de 2026 por valor de (4.737.497). Los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 098114853 Banco De

Bogota, cuyo titular es el Contratista.".

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento a etapa productiva de

acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica de
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Automatizacion del Centro Nacional Colombo Alemdn, cumpliendo con lo establecido en
la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Tipo de Contrato Prestacidn de servicios

Obligaciones Especificas:

1.

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo
de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.
2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral
6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.
7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,

condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
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acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formaciéon y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta.
10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del
proyecto aprobado.
14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.
16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de

Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
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17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.
18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del
aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o Ia

actualizaciéon) (orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

normativo)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Definir Archivo donde me
actividades de aprendizaje a estrategias y asignan la cantidad de
orientar dividir tareas aprendices para iniciar

segun los seguimiento de la etapa

lineamientos de etapa productiva. Se adjunta

productiva soporte en la dltima
hoja .

2 Orientar el desarrollo de las Atencidn de aprendices | Fotos del proceso
actividades de aprendizaje en sus inquietudes, dentro del aplicativo de
promoviendo el aprendizaje procesos y las fichas de titulada
significativo, la solucién creativa de | direccionamiento de virtual asignadas:
problemas, el desarrollo de Acuerdo a solicitud
estrategias para el aprendizaje mediante llamadas, 2758264
auténomo, el uso del tic, el trabajo | correos y WhatsApp 2834372
colaborativo, planteando acciones 2721199
de refuerzo, mejoramiento y 3069915
apoyo que motiven y fundamenten 2898393
al aprendiz para el desarrollo de 2834749
sus competencias segun lo 2834410
establecido en el procedimiento de 2834760
ejecucion de la formacion 2879916
profesional integral.

3 | Atender con oportunidady Se realiza carpetas de Se adjunta soporte de
eficiencia las sugerencias indicadas | aprendices donde se carpetas de los
por el supervisor de contrato para aprendices que se le
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el cabal cumplimiento de sus identifica ficha, cedulay | estd haciendo
obligaciones contractuales nombres. seguimiento a la etapa
productiva.

4 Realizar evaluaciones finales a Carpeta de personal con | Evidencia en carpeta de
aprendices que terminan etapa evaluacion final drive y formulario
productiva

5 Utilizar herramientas tecnolégicas | Acondicionamiento del Fotos del proceso
qgue ElI SENA brinda para la gestidon | espacio de la dentro del aplicativo de
del aprendizaje y apoyo a los plataforma Zajuna y sus | las fichas de titulada
procesos formativos, para contenidos virtual asignadas
organizar y desarrollar actividades 2758264
de aprendizaje y llevar el registro 3069915
del portafolio de evidencias 2834749

2721199
2834760
6

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4645985741 de la planilla, expido aportes en linea para el mes de Febrero

de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folio

Contratista

C.C. No. 72.337.719 de barranquilla

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIER
Supervisor(a) Contrato 9077889 de 2026.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?
sourcedoc=%7BADD8AED1-63D9-42CC-997E-
4920F2184593%7D&file=VICTOR%200VIEDO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el

aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso del tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion

profesional integral.

Victor Alfonso Owi... | v

= =  Archivo Inicio Vista Ayuda
o ~ Favoritos Elementosenv.. & O [ = Tl
-
W SUUES IS I08., | TE

5 Elementos enviados
v

77 Borradores 3 > Mes pasado
@« . N seguimientocnca I

~ voviedor@sena.edu.co Documentacién recibida y b...  Vie 27/02 Y
= B Beskng " = Buenos dias estimada Maidy El archivo ...
andeja de entra... ‘ \
an = DrmEsines 3 5 segmmlento?nca N
Documentacién no recibida Jue 26/02

s B Elementos enviados Buenos Dias Bitacoras corregidas y env...

T Elementos eliminados 5 seguimientocnca; Jose Antonio Sierra ..
APRENDICES PARA CERTIFL..  Mar 24/02 o ] " .

€8 Correo no deseado Buenas tardes Envio aprendices para s... elecclonar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado
B3 Historial de conversaci... -
5 seguimientocnca
3 Archivo asginacion de aprendiz Mar 24/02

Saludos aprendiz, Soy el instructor asig...

[? Notas i) VICTOR OVIED...

PR Farmatar A bicminda
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Municiplll estaoo S acrernalll suanieo

Nombre

2790501-1001830755 YUREYDIS MICHELL GUTIERREZ
2834512-10953014 GERMAN EMILIO MANOTAS TOVAR
2898393-1143449638 ANTHONY ANDRADE POLO
2977531-22545772 MERIS ATENCIO GUERRERO

ALEJANDRO OSPINA NIETO
ANDREIV QUINTERO ORTIZ
ARLEY VINASCO ZETTY
CRISTIAN SUAREZ

DOLCEY LEAL GARCIA
EDINSON MUNOZ

ESTEBAN AREVALO

FINALES

JULIO ERNESTO BARRERA
LILA PATRICIA RAMIREZ PEINADO
MAIRA SERRANO

MARTINA PAYARES

PARA SUBIR AL FORMULARIO
STEVEN DIAZ

SENA

Fecha de modificacion

24/02/2026 4:31 p. m.
12/02/2026 11:34 a. m.
6/03/2026 1:54 p. m.
5/03/2026 3:34 p. m.
19/02/2026 2:54 p. m.
4/03/2026 10:24 a. m.
9/03/2026 4:28 p. m.
5/03/2026 7:50 p. m.
24/02/2026 10:19 a. m.
10/03/2026 8:59 a. m.
4/03/2026 8:46 p. m.
9/03/2026 4:24 p. m.
4/03/2026 10:03 a. m.
4/03/2026 11:14 a. m.
20/02/2026 11:52 a. m.
4/03/2026 12:54 p. m.
10/03/2026 8:37 a. m.
4/03/2026 12:47 p. m.

B vonicoll earmio [l wicio clll fincon

#N/D  PROYECTO PRODUCTIVO

3ARRANQUIL ENTREGAR FI VINCULO LAEVINCULO LAE 8000967651 ALCALDIA GE Calle 18 £#10. CORDOBA  Planeta Rica 6/18/2025
#N/D  PROYECTO PRODUCTIVO
#N/D  ENTREGAR FI VINCULO LAEVINCULO LAE 9010092425 MONSTRUO ( PARQUE INDI CUNDINAMA ZIPAQUIRA _ VEREDA POR 06/06/2024
#N/D  ENTREGAR FI PASANTIAS  DE APOYO A 19013368845 DARDANELO: Calle 72 sur ¢ ANTIOQUIA [SABANETA 5/26/2025
#N/D  ENTREGAR FIVINCULO LAEVINCULO LAE 408899728 Inversiones M Modalidad re SAN ANTONI( Los Salias 7115/2025
D NUEVO PASANTIAS  DE APOYO A 19003366118 Laboratorio S Carrera 98 # :ATLANTICO  BARRANQUIL 10/14/2025
#N/D  ENTREGAR FI CONTRATO DPRODUCTIVA 830025281 ANNAR DIAGIAVENIDA AME BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. 7/3/2025
#N/D  ENTREGAR FIVINCULO LAEVINCULO LAE 901657501 ELEGANZA ACCL 37 # 52 2ZATLANTICO  BARRANQUIL CENTRO 110272024
D NUEVO PASANTIAS DEASESORIA  1.14E+14 UV DIGITAL P centro comer VALLE santiago de ¢ 111112025
#N/D  NUEVO ‘CONTRATO D PRODUCTIVA 900126068 DEPIEL S.A.S CALLE 134 ¢ BOGOTAD.C.BOGOTAD.C. 1071712025
#N/D  ENTREGAR FI VINCULO LAEVINCULO LAE 9013452235 Griky CALLE 100 NtBOGOTA D.C. BOGOTA D.C. Barrios Unidc  3/15/2025
#N/D  ENTREGAR FI CONTRATO D PRODUCTIVA 901498165 THE BOY ENT Calle 70 ANo BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. 2114/2025
#NID  NUEVO PROYECTO P/ENFOQUE EM 799107973 WILLIAM HEN CARRERA 10 BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. 1/8/2025
#N/D  NUEVO ‘CONTRATO D PRODUCTIVA 900499068 WOMPIS.A.S Cr48 # 18 A1ANTIOQUIA MEDELLIN 8/25/2025
#N/D  PROYECTO PRODUCTIVO
#ND  NUEVO CCONTRATO DPRODUCTIVA 890800718 SUCESORES c130 # 1-165 CALDAS ~ MANIZALES 91262025

Tipo Tamario

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

OLIVER DE L# FEBRERO
12/15/2025 DICIEMBRE MARTHA GRUBERTH
OLIVER DE L/ FEBRERO
12/4/2024 20240CTUBF OLIVER DE L/ FEBRERO
11/28/2025 NOVIEMBRE OLIVER DE L/ FEBRERO
1/15/2026 2026ENERO OLIVER DE Lf FEBRERO
4/13/2026 2026ABRIL  OLIVER DE L/ FEBRERO
1/2/2026 2026ENERO MARTA GRUB FEBRERO
5/27/2025 MAYO MARTHA GRL Nov
4/30/2026 2026ABRIL  MARTA GRUB FEBRERO
4/17/2026 2026ABRIL  OLIVER DE L/FEBRERO
9/15/2025 SEPTIEMBRE MARTHA PAT FEBRERO
8/14/2025 AGOSTO MARTA GRUB FEBRERO
1/2/2026 2026FEBRER MARTA GRUB FEBRERO
2/24/2026 2026FEBRER MARTHA PATI SEP
OLIVER DE L/ FEBRERO
3/25/2026 2026MARZO MARTA GRUB FEBRERO
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7AY OneDrive O Search o b ? Victor Alfonse Ovi...

<+ Create or upload [ Share G2 Copy link Add shortcut to My files - IF sot~ = ~ [ED Details

seguimientocnca

> Evaluaciones SEP > 2025 > Pasar > VICTOR OVIEDO FINALES & &

CJ seguimientocnca

Eg Our files D Nombre ~ Modificado ~ Modific... T ~ F
_ & 2834760-1073629366 CRISTHIAN RUBIO 23 de febrero Victor Alfonso Ovie ¢
& 2977531-22545772 MERIS ATENCIO GUER... 5 days ago Victor Alfonso Ovie |
al
25 3009915-1004500069 SAIRA TATIS Yesterday at 11...  Victor Alfonso Ovie &
N
22 3069915-1065842866 ANGIE ARDILA ‘Yesterday at 11...  Victor Alfonso Ovie
N
S 3069915-1052951186 OMAR RAMOS Yesterday at 11...  Victor Alfonso Ovie
N
S5 2999506-1044604756 EDGAR CASADO Yesterday at 4:2...  Victor Alfonso Ovie |
w VICTOR OVIEDO.xlsx 5 days ago Oliver Domingo De !
ETAPA PRODUCTIVA

En esta carpeta podra encontrar los documentos requeridos
para realizar su etapa productiva y el proceso de certificacion:

* F - Carta de Etapa Productiva — Editable

* FORMATO COMPROMISO PRACTICAS (Pasantias)

* GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProducti
va

* GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva

* GFPI-F-
165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA
2

* Guia Induccién Etapa Productiva

Ing. Victor Oviedo-instructor de Seguimiento
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, ANUNCIOS

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

< Aprobados fase lectiva

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... $ | Mover Configuraciones
\

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
de VICTOR ALFONSO OVIEDO REYES - martes, 12 de agosto de 2025, 09:50

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS

Saludos aprendices, Soy el instructor asignado para hacerle
seguimiento a su etapa productiva, VICTOR OVIEDO REYES
nuestro canal de comunicacion oficial sera el correo electrénico
voviedor@sena.edu.co, para tener una mejor comunicacion y
en tiempo real. Favor comunicarse al nimero de WhatsApp
3042864121

Link para drive de finales

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?e=5%3A1375559469694387ac5a878584ab6e3f&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1770909199661&0OR=0WA%2DNT%2DMail&ClI
D=30d30f66%2De4a1%2D9f9d%2D02bc%2D2f5332071888&clickParams=ey)
YLUFwcE5hbWUIiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcH
BWZXJzaW9uljoiMjAyNjAxMzAwMDMuMDgiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAIfQ
%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fseguimientocnca%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FSEP%2FEvaluaciones%20escaneadas%20%28Bit
%C3%Alcoras%20%2D%20Evaluaciones%29%2FEvaluaciones%20SEP%2F202

10
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5%2FPasar%2FVICTOR%200VIEDO%20FINALES&FolderCTID=0x012000FADBO
ABOE84B184487F45B09B7D95B2A&view=0

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

Atencidon de aprendices en sus inquietudes, procesos y direccionamiento de
acuerdo con solicitud mediante llamadas, correos y WhatsApp

Realizar seguimiento a todos los aprendices que iniciaron etapa productiva y
contactar aquellos que ya estan para realizar etapa productiva

Evaluaciones finales de los aprendices

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO OVIEDO REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175150 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/03/26 8:54

Page 1 of 18




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

11/03/26 8:54 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236152 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3066304 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3138854 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y control
segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3175137 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3138881 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879916 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2898393 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO OVIEDO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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