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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9067526
Coord. Académico CNCA Metalmecanica

Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9067526 del afio 2026

Yesica Yojana Gutierrez Orellano, identificado con la cédula de ciudadania No. 55301443
de Barranquilla, calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
4.737.497 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 24077629313 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:
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SENA
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Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada y complementaria

en las areas de logistica, atencion al cliente y emprendimiento, de acuerdo con la programacion establecida

por la Coordinacién Académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con

lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

TRANSPORTE (3186160)

Se desarrollo anuncios, se
configuro evidencias y califico
las respectivas evidencias.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1| Formular proyecto formativo, Ficha GESTION INTEGRAL DEL | Ficha GESTION INTEGRAL
planeacion pedagdgica del TRANSPORTE (3186160) DEL TRANSPORTE
proyecto y recursos didacticos (3186160)
(Guias de aprendizaje, Actualmente se realizo
instrumentos de evaluacion y seguimiento a los aprendices Se encuentra en proceso
material de apoyo) para el que no lograron el plan de de la Fase 2. Planeacién
desarrollo de las competencias . . .
del programa de formacion mejoramlelnto para el formato | cierre en plan de
seglin lineamientos del de desercion se encuentra en mejoramiento;
procedimiento y guia de la fase Ejecucion en la Desarrollo en la Fase 3.
desarrollo curricular. Actividad 4 donde se actualizo | Ejecucion y seguimiento
el cronograma adaptandolo al | de calificacion de
cronograma del EEF. evidencias, anuncio y
sesiones en lineas,
aplicando lineamientos
Reunién EEF.
Evidencias de pantallazo,
plataforma Zajuna
evidencia Mes marzo.
2| Realizar el alistamiento de las Ficha GESTION INTEGRAL DEL | Ficha GESTION

INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3186160)

Anexa al final del
informe evidencia Mes
marzo.
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Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
de evidencias.

Ficha GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3186160)

Se aplico seguimiento la Ficha
y realiza los informes de cierre
de la fase planeaciény
continuidad con la fase
ejecucién.

Ficha GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3186160)

Anexa al final del
informe evidencia Mes
marzo.

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidny
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3185905)

Se realiza aplicacidn de plan
de mejoramiento y
elaboracion de presentaciones
para las sesiones en linea,
reuniones en lineas Reunidn
de EEF.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3185905)

La ficha se encuentra en
plan de mejoramiento
Fase Planeacion,
Proceso de la Fase
Ejecucion.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3185905)

Configuracion de las
evidencias, realizando los
anuncios, sesiones en lineay
calificaciones de las
evidencias.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3185905)

Anexa al final del
informe evidencia Mes
marzo

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
de evidencias.

Ficha GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3185905)

Seguimiento a los aprendices
por el chat, mensajeria de la
plataforma Zajunay
WhatsApp.

Ficha GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3185905)

Anexa al final del
informe evidencia Mes
marzo.
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Formular proyecto formativo,
planeacién pedagégica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3070192)

Se realizo la apertura de inicio
de evidencias 2026,
adaptando la guia de
aprendizaje, cronograma,
configuracién de fecha
evidencias, sesiones en lineas
Reunién de EEF.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3070192)

Se encuentra en proceso
de la Fase Ejecucion
configurando las fechas
de las evidencias, se
habilito el cronograma.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3070192)

Se realizo seguimiento de los
aprendices para aplicar plan
de mejormiento, Se realizo
sesion en linea.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3070192)

Anexa al final del
informe evidencia Mes
marzo

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
de evidencias.

Ficha GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3070192)

Se aplico seguimiento la Ficha

planes de mejoramiento cierre
de Ap6 y fase Ejecucion; inicio

de la Ap7 Fase Evaluacion.

Ficha GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (3070192)

Anexa al final del
informe evidencia Mes
marzo.

Formular proyecto formativo,
planeaciéon pedagodgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidny
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Se adaptando la guia de
aprendizaje, cronograma,
configuracién de fecha
evidencias, sesiones en lineas
Reunién de EEF.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(2977677)

Se en proceso de la Fase
Evaluacién.

Soporte de las acciones
realizada en los anexos
de

evidencias con la
captura de pantalla en
Zajuna.
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Se realizo la sesion de la
semana e informo proceso de
la formacion y seguimiento
aprendices en Desercion.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(2977677)

Se aplica de desarrollo la
Fase desde la plataforma
Zajuna, configurando las
evidencias, cronograma,
calificando los Raps.

Utilizar herramientas
tecnolégicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
de evidencias

Apoyo a los instructores nuevo
a través de la Plataforma
Zajuna y presencial en
diferencias fichas y reuniones
con EEF

Soporte de las acciones
realizada en los anexos
de

evidencias con la

captura de pantalla en
Zajuna.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500393966 de la planilla, operador Aporte en Linea y periodo mes de

marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Uesico (otisrer Orellano.
YESICA YOJANA GUTIERREZ ORELLANO

Contratista
C.C. No. 55.301.443

Recibi a satisfaccion:

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. 9067526 de 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica

Subsede Malambo
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Evidencias mes de marzo de 2026
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Ficha GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186160)

1 Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos
obligacion | didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.




Evidencias mes de marzo de 2026

, RE: Informacién Actualizacion del Cronograma Fase 3. Ejecucién. GIT3186160. El curso es destacadoNombre del cursoGESTION INTEGRA... — O
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RE: Informacidn Actualizacion del Cronograma Fase 3. Ejecucidon. GIT3186160. El curso es destacadoNombre del
cursoGESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186160)GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186160) W rublica

Yesica Yojana Gutierrez Orellano @« « ~ = v v
© Para: ALBERTO MARIO MENDOZA <AMEN2471@hotmail.com> Lun 02/03/2026 11:05

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 11:05

Hola Profe Alberto

Es correcto en el cronograma esta la informacion para que programe
las evidencias, y revise las fichas.

Dudas e inquietudes estamos para despejar.

Saludos.

De: ALBERTO MARIO MENDOZA <AMEN2471@hotmail.com>

Enviado: viernes, 27 de febrero de 2026 21:34

Para: Yesica Yojana Gutierrez Orellano <ygutierrezo @sena.edu.co>

Asunto: RE: Informacion Actualizacion del Cronograma Fase 3. Ejecucion. GIT3186160. El curso es destacadoNombre del cursoGESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186160)GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186160)

Hola buenas tardes

Revise la informacion y entiendo que las primeras evidencias son las siguientes y se vencen el 19 de marzo

Actualizacién del cronograma
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Evidencias mes de marzo de 2026

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
obligacion | cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad
de formaciodn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.
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nes, 2 de marzo de 202

a Medios de Comunicacidn con el EEF Equipo Ejecutor de la Formaddn
L o

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Estimados Aprendices,

-Tenemes muchos medios de comunicacion esta el Foro de
dudas e inquistudes, también los canales de comunicacidn con
&l Equipo Ejecutor de la Formacion. A través de estos medios
podran realzar consultas, resolves etwdes y coordinar
temas relacionados con su formai

-Horaric de Chat ficha 3185180 Gestién Integral de Transparte,
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6 Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestién del

Obligacién | aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro de evidencias




Evidencias mes de marzo de 2026
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Evidencias mes de marzo de 2026

c 25 webwhatsapp.com
WhatsApp H
Q, GIT X
Todos No leidos 1 Favoritos -
Chats

GIT 3186160

~Leonardo Serrano reacciond con (g a: "Buen

6:26 a.m.

Grupo SENA - GIT 3186161
Profe: Ok excelente gracias

martes

Evang. Miguel LlantenVocero GiTT...
W listo con gusto aprendiz

EEF Yesica ficha GIT3186161-160,...
Leonardo Daza SENA salié del grupo.

Contactos

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacion

Obtener WhatsApp para Windows

£ Buscar
& 25 web.whatsapp.com
Bo WhatsApp H
5®
2 Q GIT X
D Todos No leidos 1 Favoritos -
20
R
Chats
GIT 3186160 826am
~Leonardo Serrano reaccioné con ¢ ¢ a: "Buen
e  Grupo SENA-GIT 3186161 martes
@) profe: Ok excelente gracias
- Evang. Miguel LlantenVocero GiT1... 3
 listo con gusto aprendiz
® EEF Yesica ficha GIT3186161-160,... 3/2/2026
- Leonardo Daza SENA salié del grupo.
3

Contactos

=

aplicacion

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

GIT 3186160
Evang., Hernando, Johana, +57 320 5280118, +

®

@ Gracias instructora

Una pregunta cuantas guias son (.

~ Luz parra Dis +57 316

Ti
Buenos y bendecido dia para todos

57304 6494932, +57 314 2700205, +57 312 4949621, +57 317 1560589, +57 322 3...

aa @

Q

10:09 p.m.

Hoy

Buenos y bendecido dia para todos

Nos encentramos en la Fase de Ejecucion, en la cual se desarrollaran |as quias 4,
5y 6. El 19 de marzo cierra la Guia 4, y el 20 de marzo iniciamos la Gufa 5.
Confirmo que durante esta semana se realizara seguimiento por posible
desercion a los aprendices que no cumplieron con les planes de mejoramiento de
la fase anterior, asi como a aquellos que hasta el dia de hoy no han participado
en el praceso de formacion.

Para que se programen, les recuerdo revisar el crenograma. También se
recomienda revisar la guia de aprendizaje y tener presente |as grabaciones de

cada sesion. 812am.

b

Nos encentramos en |a Fase de Ejecucion, en la cual se desarrollaran las guias 4,5 y 6..

Buenos dias gracias por la informacién
+ (@ [Escribeun mensaje

. @ nWe € G @

GIT 3186160

Ya revist

~ Bairon &3

Muchas gracias estimado Instructor

Evang., Hernando, Johana, +57 320 5280118, +57 304 6494932, +57 314 270

814am

¢
: Al 1:09 p. m.
8 32°C Mayorm.soleado A~ Cg O m ESP 12/03/2026 )
ax O
205, +57 312 4949621, +57 317 1560589, +57 Q 8

9:02a.m

Quedo atento a su confirmacion con la habilitacion de la evidencia, muchas

gracias

127 pm
» Reenviado
CONVOCATORIA DE APOYO DE ALIMENTO 9
Estimados aprendices

Les comparto iondelal

ia de apoyo de Aliment

Plazos de la convocatoria:
[24: 10 al 20 de marzo de 2026.

En la circular esta detallada toda la convocatoria paso a paso, enlace de

inscripcion y el formato socioeconémico 524pm.

o Reenviado

N
08

APOYO DE ALIMENTO 2026 \
[

. Srisacken o + (@ Escribe un mensaje 3
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Ficha COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977677)

1 Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos

obligacion

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
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(25/02/2026)Sesion en Linea parte Il Informe de caracterizacionde ... & (' B Editar con Google Vids | ~ © Compartir
Archivo Ver Ayuda

y fidekzacon del cc

tabrica de acoichados
0. Su modelo de negoc

Caracterizacién y Segmentacion del Cliente

LN RO W

2
obligacion

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad
de formaciodn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.
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< c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1512362&rownum=08&action=grader&userid=698986

Calificacion

Calificacién sobve 100 -]
10000
Galificacicn actual en @ libro de calficacionzs
Comentarics de retrealimentacién %
1 Av B 7 =222 ®#® 0@ 3 8 ™M u
o &
Buenzs, hago entregs de |a svidencia
Cordial salude.
Aprendz
Kl
Elinforme de Tianda Katiana refisja un entandimients del ciente y un diagnésteo claro de las fortslezss
debilidades del negocio. La atencion personalizads, la relacién con ks comunidad Iz flexibilidad d pago
destacan como wentajas competitives, Muy bien.
r]

Configuracién de intentos
Intentos adicion:
Automati

6 Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestién del
Obligaciéon | aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro de evidencias
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12736, 1318 Bardeja de enirada: Yesica Yolana Gullerez Orellano - Oullook

@ Outlook

APRENDIZ AUM TIEMES EVIDENCIAS TECHICAS PENDIENTES COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977677)

Diesele Yesica Yajana Gutierrez Orellans <ygutieresmsi@iena edu.cos
Facha Mi& 110372026 800

Para belalexon@gmail.com <belaleson@gmail coms=; cavelandiag@outiook.com <cavelandiag@outiook com >, carlitosmaderal 0& hatmail com
<caritosmaderal M@hotmail.coms: christianricandetalurgarcia@grnail.com <christianricardotafurgancia@arnail. com=; Cristian Movoa
<newoacristian 1 01@gmailcom:>; camikoian0322 @gmailcom <camiloian322 @gmailcom =, sotoondT@gmail.com <sotocrilT @gmail.com >,
dailynamayald@grmail.com <dailynarmeya0d@gmail oom =, aooitavalencisd@gmail com <ascostavalencisd@gmail com =, divideysiajardodgmail corm
<divifleysfajardo@gmailasm =, edson hm@hotmail.com <edison hrm@hotrmail.coms>, gabyarbelsszDd@grnail.com <gabyarbelsezDDarmail coms;
wandresd@gmail.com <ivandresviBomailcam: 55751 08@gmailearm < ih5575 108@grmail.com = vanessacarsbali@autiook com
<wanessacarabali@autiook.com:=, macdi1114826351 @gmail corm < maosi 1114826351 @gmailoom s, jjsual@hotmail.com < jjsual @hotmail.coms,
egomercade@amail com <jegomezcade@gmail corm> Juan Cordera <juvica2D@hotmail com>; kevilado12@grmail.com <kevifada 2@ gmail com =

Cordial saludo

Aprendices

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977677)

Envid €l seguimiento de calificaciones de las evidencias Técnica pendientes.

Es importante gue cumplan con las evidencias pendiente ya gue se necesita gue cumplan con cada evidencia y competencias para poder
continuar con la siguiente Etapa Productiva. Falta por enviar los aprendices que tiene casillas en rojo. Las evidencias se encuentra habilitadas

aun.
Evidencia:Taller| - dend2:Infografia) ) )
fabricacién de gestidn por [Evidencia:Solucian |Evi ia:Informe|Evi ia:Taller.|
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AALEV0L | '3meiora GAS- | 210101067-AA1- | 210601020-AA1- |  AAL-EVOL
(Let 210101067-AA1- |  EVO2 (Letra) EVO1 [Letra) [Letra)
=) EVOL (Letra)
ANGELA ISABEL ONTIVEROS GARZA  |A A A A &
CARLOS ALBERTO  |VELANDIA GUEVARA  |A A A A &
CARLOS ARTURD  |MADERA PALMERA  |A A I I I
CHRISTIAN RICARDO |TAFUR GARCIA A A A la &
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E° WhatsApp H
°
@ Q 2977677 X
@ Todos No leidos 1 Favoritos -
23
Chats

2977677 Sena Coordinacion logistica
~CR Tafur: Enviele un mensaje.por la plataform...

Ayer

EEF Yesica ficha GIT3186161-160,... 3/2/2026
Leonardo Daza SENA sali6 del grupo.

Mensajes

Adriana Cespedes ETICA Y DERECHO
W en la ficha 2977677 donde Derecho y Etica el aprendi

martes

+57 302 4621686

martes

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacion

B&m

» C web.whatsapp.com
WhatsApp H
Q2977677 X
Todos No leidos 1 Favoritos -
Chats
2977677 Sena Coordinacién logistica  ayer
~CR Tafur: Enviele un mensaje.por la plataform
EEF Yesica ficha GIT3186161-160,... 3/2/2026
— Leonardo Daza SENA sali6 del grupo.
Mensajes
Adriana Cespedes ETICA Y DERECHO martes

W en la ficha 2977677 donde Derecho y Etica el aprendi

+57 302 4621686

martes

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows

°®

€0

Qa s @

2977677 Sena Coordinacion logistica
albertomendoza, Profe, Wil, Yuri, +57 311 4207056, +57 312 8548961, +57 314 4835305, +57 321 8863245, +57 310 7791897, +57.

Q

semana. Quien me pueda sacar de la duda muchas graciz- -
4/3/2026 9:51am
Yuri INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO

Hola buenos dias s

9:57 am.

Seda algun error o57am

Mas tarde valido y les confirmo _ 57
957 am.

Son 2 evidencias y se entregan de manera individual cadauna _ .. -

~JJS +57
Gracias profe

% 1014am

Buenos dias, aprendices:

Les informo que el dia de ayer envié un correo con el seguimiento de
calificaciones correspondiente a la Fase de Evaluacion, en el cual se evidencia
que algunos api aun p varias i

Por favor, no olviden su compromiso y responsabilidad con el proceso formativo.
Es indispensable estar al dia con las actividades y evidencias para poder
continuar con la siguiente etapa.

Asi mismo, se confirma que los aprendices que no han enviado sus evidencias
dentro de los tiempos establecidos, ni han aplicado a los planes de

deberan de manera i con los i de
las competencias pendientes para definir su situacion académica.
Quedo atenta a su pronta gestion. 1108 am. @

+ @ Escribe un mensaje

a % ©

2977677 Sena Coordinacion logistica
albertomendoza, Profe, Wil, Yuri, +57 311 4207056, +57 312 8548961, +57 314 4835305, +57 321 8863245, +57 310 7791897, +57.

Q

vusius wias , LupaneIve 000
26/2/2026
si depronto hay alguien el bogota que quiera realizar pracucas ... aqui hay una

opcion ,, si les interesa ...

CF r+57

» Reenviado

ESTAMOS EN BUSQUEDA DE TALENTO
PARA COMPLEMENTAR NUESTRO

EQUIPO DE COSTOS E INVENTARIOS.

AUXILIAR DE COSTOS E
INVENTARIOS

REQUISITOS:

BENEFICIOS:  » fuaido tosicn
+ Presiocoes delmy
+ buer bt a3 ool

3144120868

~ Edison H.M
Gracias por la informacion

1025am

® [Escribe un mensaje

-~ -~ 1:24 p. m.

©

©
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;) Respuesta a solicitud de PQRS: Seguimiento académico a la aprendiz Ingrid Verena Torres Martinez en condicion de reintegro -COCRDI... — |

@ about:blank

W 3 foa~ & & ~ ~ @ CompartirenTeams & Zoom v & O+ E -~ .

Respuesta a solicitud de PQRS: Seguimiento académico a la aprendiz Ingrid Verena Torres Martinez en condicién de
reintegro -COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977677). W Publica

Y/ Mostrar los 5 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Por medio de la presente se deja constancia del proceso de seguimiento realizado a la aprendiz Ingrid Verena Torres Martinez,
quien ingresé mediante reintegro especial a la ficha No. 2977677 del programa Coordinacion de Procesos Logisticos. En su
momento, desde la coordinacion anterior, compartid oportunamente la informacion académica completa de la aprendiz proveniente
del programa Gestidn Logistica, quien debia incorporarse al programa de Coordinacion de Procesos Logisticos.

Actualmente la ficha CPL 2977677 esta en proceso, cierra el mes de abril.

Equipo Ejecutor de la Formacion EEF )
desarrollo de las competencias transversales establecidas
para esta formacion. A continuacion, se le informa su estado
actualy las fechas de inicio de las competencias
transversales pendientes: Fisica, Matematicas, Derecho, TIC,
Emprendimiento.

@ RUTA DE LA DESERCION FICHA CPL 2977677.: Yesica Yojana Gutierrez Orellano - Outlook - Google Chrome — O X

@ about:blank

w3 foav < & ~ - @ CompartirenTeams & Zoom v & O~ E -~

-

RUTA DE LA DESERCION FICHA CPL 2977677. W publica

Yesica Yojana Gutierrez Orellano O « & ~ - v @
Y
© Ppara: ® Karen Sofia Hernandez Amell; © Jose Antonio Sierra Salazar; Micolas Salas Suarez Mié 11/03/2026 15:21

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 15:21

= correo de seguimiento envia... ., ) Informacion del aprendiz An... ., 5 10_03_2026Formato_Ruta_at...
T 213KB 358 KB 68 KB

A

3 archivos adjuntos (638 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo
Estimados

-Adjunto formato de atencion ruta de desercion ficha COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977677).
-Adjunto seguimiento de 3 aprendices (Yerlin, Andrés y José) que esta en este formato, y anteriormente se les realizo
seguimiento de desercion 16/06/2025 y su respectivo comité de cierre de fase para el proceso de cancelacion.

Confirmé que aun aparece en Sofia plus en formacion y Zajuna activo.

Quedamos atentos a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Ficha COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070192)
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1 Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos
obligacion | didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
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@ Guia de aprendizaje 8
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@ Evaluacién cost
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2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en

obligacion

cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad
de formaciodn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.

< c pr

Accede a SOFIA  Area Personal

P_121523 V_2127530.R 8 C 9

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5629510

205 @ VYESICA YOJANA GUTIERREZ ORELLANO @

a * &

o

Modo de edicion @

Accede a SOFIA  Area Personal

P_121523 V_2127530.R & C 9

805 @ VESICA YOJANA GUTIERREZ ORELLANO @

207 Aprendi ¥ Fase 3. Ejecucié
N da YESICA YOJANA GUTIERR: ELLANO - miércoles, 4 de marzo de 2026, 14:11
P_121523_V_3134616 R 8. C 9
207
> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P_121523_V_2977677_R_8.C_0 ——
20y Estimado Aprendiz,
>
P_121523_V_3134568_R_8_C_9 iFelicitaciones por completar la Fase de Ejecucion!
A Queremos reconocer y felicitar a todos los aprendices que han logrado aprobar con éxito esta Fase. Este es
> un reflejo del compromiso, la disciplina y la dedicacién que han demostrado hasta ahora. |Este es solo el
P 121523_V_3185905 R_8 C_9 comienzo de un camino lleno de aprendizajes y logros!
20y A continuacién, el archivo de los aprendices aprobados.
>
P_135303_V_2977530_R_8 C_9 Listado de Aprendices Aprobados en la Fase de Ejecucién
A Este avance representa un paso muy importante dentro del proceso de formacion, y estamos seguros de
> que seguiran demosirando la misma actitud positiva y esfuerzo en las siguientes fases
P_135303_V_2977531 R8.C9
s Para quienes atin tienen cnmpetenc\as pendientes por aprobar, los invitamos a seguir trabajando con la
misma Recuerden que par: inuar en la ian deben tener todas las competencias.
> en estado Aprobado (A). Si atin no lo has logrado, te animamos a contactar a los instructores
P_632223 V_3007460 R 8. C 9 correspondientes para conacer las orientaciones especificas y asi avanzar en el proceso
207
Cada reto es una oportunidad para crecer, y estamos aqui para acompaiiarlos en cada paso. jNo se
> detengan! Con esfuerzo y perseverancia, tado es posible
P_121524 V_3186160_R 8 C 9
207 iVamos con toda hacia las siguientes Fase de la formacion!
4
- O oneeas : -l s /A R oo e A R i W oo S0 B
« C % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5586285 Q E2

Modo de edicién @

Mover
207
> Ultima oportunidad Fase 3.Ejecucién
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Obligacién

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro de evidencias
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£ NOTIFICACION E INICIO PLAN DE MEJORAMIENTO Y FIRMA DE ACTA DE COMPROMISO-FASE 3.EJECUCION FICHA 3070192- APRENDIZ... — O

X
® about:blank ,i,
US| Pav € & ~ v @ CompartirenTeams @& Zoom v & O+ B~ y
NOTIFICACION E INICIO PLAN DE MEJORAMIENTO Y FIRMA DE ACTA DE COMPROMISO-FASE 3.EJECUCION FICHA
3070192- APRENDIZ LUDIVIA ESTHER BARCINILLA JIMENEZ W pPublica
Estimado aprendiz:
LUDIVIA ESTHER BARCINILLA JIMENEZ
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070192)
Se le informa que a partir de hoy inicia su Plan de Mejoramiento Técnico Ap5 y Ap6, el cual culmina el dia 22 de marzo de
2026. Para dar inicio a este proceso, es necesario que firme el Acta de Compromiso AP 5 Y AP6, la cual sera adjuntada en
este mensaje. Este documento le permitira validar y desarrollar el Plan de Mejoramiento que se encuentra disponible en la
plataforma Zajuna de manera personalizada.
Una vez firmada, el acta debe ser enviada al correo electrénico desde el cual se estd remitiendo esta informacion.
El Plan de Mejoramiento se encuentra disponible en la Plataforma Zajuna una vez realizado, también podra adjuntar el
acta firmada junto con el desarrollo del plan en el espacio correspondiente.
Tenga en cuenta que en la plataforma Zajuna encontrara el material de formacién necesario para el desarrollo de las
evidencias. Estas deben elaborarse tomando como base el proyecto formativo o la empresa que se viene trabajando
durante el proceso de formacidn.
Asimismo, se encuentra disponible la grabacion de las sesiones en linea relacionadas con cada evidencia, las cuales
a Inferme de Cierre Fase de Ejecucion e Inicio Fase de EvaluacionCOORDINACICON DE PROCESOS LOGISTICOS (3070192): Yesica Yojana Gut.. — O > e
@® aboutblank .i,

W B fa~ & & ~ - @i CompatirenTeams & Zoom v & O+ E

Informe de Cierre Fase de Ejecucidn e Inicio Fase de EvaluacionCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3070192) W Publica

Yesica Yojana Gutierrez Orellano O « « ~ ;v v & B
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A

Cordial saludo
Aprendices
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070192)

Se adjuntan las calificaciones correspondientes a la Fase de Ejecucion para su revision.
1. Fase 3: Ejecucion
La Fase de Ejecucidn inicié el 05 de septiembre de 2025 y finalizé el 26 de febrero de 2026.

Durante este periodo se desarrollaron las actividades académicas y la entrega de evidencias establecidas en el plan de
formacion.
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Se les informa a los aprendices que ya fue calificada la evidencia las primera
Chats evidencia tecnica de la Fase Evaluacion. Para esta evidencia deben aplicar lo
solicitado en un video donde expliquen paso a paso la evidencia.

No es enviar tni un d en Word o PDF; es necesario
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'i,‘\% audio y video al mismo tiempo.
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Ademads, deben tener en cuenta los pasos establecidos desde la empresa sobre
un producto y su proceso, ya sea de importacion o exportacion. Tenga en cuenta
Sandra 3070192CPL Jiemes leer la guia de aprendizaje y asistir a las sesiones en lineas o escuchar las
indicaciones de la grabacion sesiones en linea de las evidencias.

Con todo el gustofga 520 p.m.

¥ los aprendices que tiene planes de mejoramiento pendientes revise sus correo
@ ydesarrollen su plan de jento ya esta habilitado en la Zajuna.
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Ficha COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185905)

1 Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos
obligacion | didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
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Resumen Conferencia Web — FASE 3. Ejecucion.
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| ACTA Coordinacion de Procesos Logistico (3185905)

- CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00
7 Barranquilla febrero 23 de 2026 am. p.m.

. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
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ZAJUAA sesiones en linea: Cuestionario Disefar y documentar un centro de distribucion y presentar prog a partir de los del proyecto formativo
\ \ (11-03-2026)
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2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en

obligacion | cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad
de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.
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v &) ANUNCIOS
B Continuamos con la
Evidencia Técnico GAS-
210101062...

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

3 EASE 2 DI ANEACIAN

Continuamos con la Evidencia Técnico GA5-210101062-AA1-EVO02 y los Invitamos a la Sesién en Linea de la Semana.
de YESICA YOJANA GUTIERREZ

LLANO - lunes, 2 de marzo de 2026, 22:21

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado Aprendiz,

técnica de la Fase de

¢ 2 d del Proyecto 5
(APE), se desarrolld inicialmente del 23/02/2026 al
08/03/2026.

Se informa que ayer inicio la evidencia

En el marco de esta extension, les invitamos a participar en la
sesién en linea programada para el diz miercoles 4 de Marzo
de 2026 a las 5:00 p.m., la cual tiene como objetivo Integrar
el ciclo de almacenamiento con el sistema de distribucion.

Su participacién es fundamental para el desarrollo adecuado
de |a evidencia:

- Informe de control y seguimiento de un inventario
aplicado al proyecto formativo. GA5-210101062-AA1-EV02.

Queremos que aproveche este espacio con el instructor y para
ello haga la lectura previa del material de formacién y de la
guia de aprendizaje, y asi pueda presentar sus inquistudes.

Para ingresar a la sesién en linea puede hacerlo a través
del enlace:

£ Buscar ™

o 4

e € G &

»

2 147 p.m.
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6
Obligacién

Utilizar herramientas

tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del

aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro de evidencias
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RE: Informacion de Aprendiz Vocero Ficha 3185905 - Solicitud de inclusion en envio de informacion. @ publica

Karen N
Bienestar al aprendiz

Envio la informacion de la aprendiz Vocero de la COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ficha 3185905 ya gue no
le llega informacidn valiosa para los aprendices de esta fichas como a los demads lideres de otras fichas que tengo a cargo.
Vocero

Ficha 3185905

Coordinacion de Procesos Logisticos

1048264294cc

Clara De Alba Bolaiio

correo: claradealba123@gmail.com

celular: 3012017411

Agradezco su atencidon y colaboracion para que la ficha 3185905 pueda recibir la informacién correspondiente.
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Ya esta disponible la octavae... 1125 voceros de bienestar. Quedo atenta a que confirme si acepta
Comunicaciones Institucionales... %4

- pertenecer al grupo.
1 N D Karen Sofia Hernandez Amell Gracias por la informacion
Informacion de Aprendiz Voc...  11:05
) Buenos dias, Estimada Yesica La... 41

Comunicaciones Institucionales %

a Yesica Yojana Gutierrez Orellano

Reducir el plastico de un solo... 10:19 SENA Centro Nacional Colombe Alemin - Contratista
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e Entrega de Acta de Compromiso y Plan de Mejoramiento Fase Planeacién -COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185905): Yesic... — O

® about:blank
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Entrega de Acta de Compromiso y Plan de Mejoramiento Fase Planeaciéon -COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3185905) W Publica

Cordial saludo

Aprendiz

Jair

Se le recuerda el plan de mejoramiento de la Fase Planeacion.
Ruta de plan de mejoramiento:

Apertura: jueves, 4 de diciembre de 2025, 00:00

Cierre: domingo, 8 de marzo de 2026, 23:59

FASE 2 PLANEACION
PLAN DE MEJORAMIENTO TECNICO - FASE 2.PLANEACION
APRENDIZ JAIR MONTES PERALTA -PLAN DE MEJORAMIENTO...
| https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5894747

4 Volver a 'PLAN DE MEJORAMIENTO TECNICO - FASE 2.PLANEACION
APRENDIZ JAIR MONTES PERALTA -PLAN DE MEJORAMIENTO TECNICO- FASE 2. PLANEACION

Apertura: jusves, 4 de diciembre de 2025, 00:00
Ciemre: domingo, 8 de marzo de 2026, 23:59

£ APRENDIZ JAIR MONTES PLAN DE MEJORAMIENTO 905.pdi4 de diciembre de 2025, 15:19

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view....

[«




Evidencias mes de marzo de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESICA YOJANA GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977677 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
y sistemas de almacenaje

12/03/26 0:12 Page 2 of 15



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.
RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/03/26 0:12
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60
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FICHA 3186160 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

12/03/26 0:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA 3185905 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.
RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3070192 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.
RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESICA YOJANA GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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