
 

 

INFORME DE GESTION 
JARDÍN INFANTIL COFINANCIADO SUEÑOS DEL MAÑANA COMUNEROS  

ASOCIADO: SUEÑOS DEL MAÑANA ASM  

Número y fecha de suscripción del 
Convenio:  3166 / 15-04-2020 

Fecha Acta de Inicio: 05/05/2020 Fecha de Terminación: 
22-01-2021 

Modificaciones: Si____ No__X___ 
Suspensiones:  Si____ No__X___ Días Hábiles :____ 
 

Adiciones: Si___ No_X__      $________________  
Prórroga:   Si___ No_X__      Tiempo___________ 

Periodo del Informe: 1 al 30 de Septiembre del 2020  

Localidad: USME  Dirección del predio: Calle 102 a Sur # 9-29 Teléfono: 8107201 

Representante Legal: Gloria Arias  Correo Electrónico: asm.suenos2939@gmail.com 

Coordinador(a): Ximena Martínez  Correo Electrónico: jardinccomuneros@gmail.com 

Cobertura Autorizada: 87  Niños(as) Matriculados: 86 

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO 

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO  
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

El asociado deberá dar cumplimiento a 
las directrices que se impartan desde 
la Secretaría de Integración Social y la 
Subdirección para la Infancia, en lo 
que tiene que ver con el Estado de 
Emergencia decretado por la pandemia 
del COVID -19, mientras esté vigente. 

Se realiza lo estipulado y según las 
directrices enviadas por la SDIS en el 
Estado de Emergencia decretado por la 
pandemia del COVID -19, mientras esté 
vigente. 

N/A  

2 

El Asociado deberá presentar los 
documentos del talento humano 
durante los tres (3) primeros días de 
suscrita el Acta de Inicio, para la 
verificación del cumplimiento de 
perfiles, por parte del Supervisor del 
Convenio. 

Se realizó el envió de la información 
respectiva en los tiempos establecidos  

Pantallazo de la 
documentación enviada  

3 

Contratar el talento humano, una vez 
esté haya sido avalado por el 
supervisor del convenio, en la 
proporción indicada en el Anexo 
Técnico. 

Se realizan los respectivos contratos al 
talento humano avalado por la SDIS y 
enviados al supervisor del convenio  

Contratos establecidos 
en las hojas de vida  

4 

El Talento Humano contratado deberá 
realizar actividades virtuales con las 
niñas y niños beneficiarios del servicio, 
de acuerdo a las indicaciones 
impartidas desde la supervisión y las 
guías publicadas por la SDIS. 
 

El talento humano realiza las respectivas 
experiencias con los niños y niñas de 
acuerdo a lo establecido en cada 
componente  

N/A 

5 

El Talento Humano de servicios 
generales deberá realizar actividades, 
en las que le indique a las padres, 
madres o cuidadores normas de aseo 

El talento humano de servicios generales 
realiza las experiencias de acuerdo a lo 
establecido en el componente de nutrición 
y salubridad  

N/A 

mailto:asm.suenos2939@gmail.com
mailto:jardinccomuneros@gmail.com


 

 

y de higiene que se deben tener en 
cuenta en la casa para el cuidado de 
las niñas y los niños 

 

6 

El Asociado deberá atender 
virtualmente las visitas que en virtud de 
la supervisión deban desarrollarse para 
verificar el cumplimiento de cada 
componente. 

Se atendió las diferentes visitas de los 
componentes según lo informado por 
correo electrónico    

N/A  

7 

Presentar al Supervisor del Convenio 
los informes de ejecución y los demás 
informes vía correo electrónico al mail 
establecido por la Supervisión, con los 
soportes respectivos, de acuerdo con 
lo establecido en el Anexo Técnico 

Se realiza el respectivo envió del informe 
en los tiempos establecidos el día 4 de 
Septiembre del 2020 

Documentos en 
magnético  

8 
Atender las solicitudes que haga el 
Supervisión y dar respuesta en los 
términos establecidos 

Se realiza el respectivo envió de la 
información en los tiempos establecidos  

N/A 

9 

Permitir la labor de la Supervisión, así 
como la articulación con los equipos 
técnicos y administrativos de la SDIS 
con el propósito de orientar el 
cumplimiento de los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial. 

Se facilita la labor de supervisión  N/A 

10  

En caso de persistir la emergencia 
actual, se podrán tomar las decisiones 
a que haya lugar para garantizar la 
atención de niños y niñas, entre 
supervisión y asociado, previa 
validación técnica, financiera y jurídica 
de la Subdirección para la infancia y 
ordenación del gasto de la SDIS. 

Se acataran las decisiones tomadas entre 
el asociado y la SDIS  

N/A 

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Implementar acciones y estrategias 
para la promoción de Prácticas de 
Cuidado de acuerdo con lo establecido 
en los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial y las 
Guías técnicas de Nutrición y 
Salubridad vigentes. 

El jardín infantil cuenta con estrategias de 
promoción y prácticas de cuidado 
generadas por medio de experiencias 
pedagógicas. 
 
Fecha: 02/09/2020 
Tema: Alimentación saludable   
 
Fecha: 09/09/2020 
Tema: Salud oral 
 

Documentos en 
magnético 

2 

Implementar acciones y estrategias 
para la promoción del Plan de 
Saneamiento en casa. 

Por parte del equipo de servicios generales 
se realizaron las siguientes experiencias a 
las familias las cuales están consignadas 
en un solo documento 
 
Fecha: 01 al 04/09/2020 
Tema: Objetivo de la limpieza y 

Documentos en 
magnético 



 

 

desinfección  
  
Fecha: 07 al 11/09/2020 
Tema: Reducción riesgos de contaminación 
y proceso de desinfección   
 
Fecha: 14 al 18/09/2020 
Tema: Limpieza de cepillos y normas de 
aseo e higiene.  
 
Fecha: 21 al 30/09/2020 
Tema: Metodología y métodos de 
higienización   

3 

Implementar acciones y estrategias 
para la promoción de manejo 
adecuado de alimentos en casa. 

Por parte del equipo de Manipuladoras de 
alimentos se realizaron las siguientes 
experiencias a las familias las cuales están 
consignadas en un solo documento 
 
Fecha: 01 al 04/09/2020 
Tema: Estrategias para recibido de 
alimentos 
  
Fecha: 07 al 11/09/2020 
Tema: Contaminación e inocuidad de los 
alimentos  
 
Fecha: 14 al 18/09/2020 
Tema: Recetas saludables 
 
Fecha: 21 al 30/09/2020 
Tema: Características organolépticas de 
los alimentos  

Documentos en 
magnético 

4 

Entregar oportunamente al padre, 
madre o cuidador, los alimentos 
establecidos para el paquete 
alimentario de contingencia de acuerdo 
con los parámetros establecidos por la 
SDIS, dejando registro de la entrega. 

Se realizó entrega de paquete de 
contingencia para el presente mes, el día 
01 Septiembre 2020 para 86 niños y niñas 
según los activados en SIRBE.  
 
Total Párvulos: 41 
Párvulos A:15 
Párvulos B:14 
Párvulos C:12 
 
Total Pre jardín: 45 
Pre jardín A:19 
Pre jardín B:15 
Pre jardín C:11 

Acta nutrición de apoyo 
de la SLIS, Planillas de 
asistencia por parte de 
los acudientes   

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Planear e implementar estrategias de 
prevención de accidentes en casa, con 
padres, madres y/o cuidadores, de 
acuerdo con la Guía Técnica. 

Para el presente mes se realizó la siguiente 
experiencia con las familias  
 
Fecha: 08/09/2020 

Documentos en 
magnético 



 

 

Tema: Prevención de accidentes en caso 
de sismo  

ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Planear e implementar estrategias de 
promoción de adecuado manejo de 
residuos en casa, con padres, madres 
y/o cuidadores, de acuerdo con lo 
establecido por la SDIS. 

Para el presente mes se realizó la siguiente 
experiencia con las familias  
 
Fecha: 03/09/2020 
Tema: Manejo de residuos y ahorro de la 
energía 
 
Fecha: 15/09/2020 
Tema: Campaña ambiental  

Documentos en 
magnético 

COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO  
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÒN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Realizar y entregar a las familias 
planeaciones pedagógicas por cada 
grupo de edad, donde se tengan 
presente aspectos determinantes de 
las historias de vida de las niñas y los 
niños 

Se realiza la entrega de planeaciones y 
orientaciones pedagógicas a las familias el 
día 01 de Septiembre del 2020, de forma 
física de todo el mes, durante la entrega del 
paquete de contingencia garantizando la 
entrega a todos los niños y niñas.  

Acta y registro 
fotográfico de entrega.   

2 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos de seguimiento telefónico 
emitidos por SDIS y remitir en la 
periodicidad requerida. 

Se realiza el registro de llamadas los días 
martes y jueves de acuerdo a la directriz 
enviada por la subdirección local. De igual 
forma se realiza el registro de llamada en el 
formato de novedades   

Registro en la página 
establecida y formato 
novedades   

3 

Realizar las Jornadas Pedagógicas, 
conforme al cronograma y las 
orientaciones establecidas por la SDIS, 

Se realizó jornada pedagógica por medio 
de plataforma zoom  
Fecha: 25/09/2020 
Tema: Planeación pedagógica y valoración  

Documentos en 
magnético 

4 

Promover e implementar con los 
agentes corresponsables (Talento 
humano, padres, madres, cuidadores, 
niñas y niños), acciones de cuidado 
calificado, teniendo en cuenta las 
recomendaciones dadas frente al 
COVID -19 

Para el presente mes se realizaron las 
siguientes experiencias con familias: 
 
Fecha: 09/09/2020 
Tema: Garantía de derechos      
 
Fecha: 16/09/2020 
Tema: Buen trato       
 
Fecha: 25/09/2020 
Tema: Desarrollo habilidades sociales 
 

Documentos en 
magnético 

5 

Socializar de manera virtual el 
documento que contiene los 
procedimientos de activación de rutas 
administrativas por restablecimientos 
de derechos, conforme a lo establecido 
en los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial, 
incluyendo maltrato institucional. 

Se realizó socialización del documento 
respectivo  
 
Fecha: 23 y 24/09/2020 
Tema: activación de ruta y maltrato 
institucional  

Documentos en 
magnético 



 

 

6 

Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos de 
conformidad con lo establecido en el 
presente Anexo Técnico y los demás 
documentos que hacen parte integral 
del Convenio 

Para el presente mes no se presentaron 
casos 

N/A 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Construir e implementar un plan de 
acción para la mejora continua que 
conlleve al cumplimiento de los 
componentes: Nutrición y salubridad, 
Ambientes adecuados y seguros, 
Proceso pedagógico, Talento humano 
y Proceso administrativo conforme a lo 
establecido Estándares Técnicos para 
la Calidad de la Educación Inicial y el 
procedimiento de seguimiento a la 
operación del servicio social de 
Jardines Infantiles 

Se realiza el respectivo plan de acción para 
el jardín infantil teniendo en cuenta lo 
establecido en los estándares técnicos    

Documentos en 
magnético 

2 

Contar con un archivo digital 
compartido con el Supervisor del 
Convenio en donde se encuentren 
organizadas las hojas de vida del 
talento humano contratado para la 
prestación del servicio en las 
condiciones descritas en el 
componente administrativo de los 
Estándares Técnicos para la Calidad 
de la Educación Inicial. 

Se realiza el archivo digital el cual fue 
compartido con el supervisor de convenio 
con las respectivas hojas de vida del 
talento humano contratado 

Pantallazo del archivo 
compartido  

3 

Mantener actualizada la información 
correspondiente al seguimiento diario y 
mensual de niñas y niños en los 
formatos o sistemas establecidos por 
la SDIS. 

Se realiza el seguimiento de los niños y 
niñas por medio del registro de llamadas y 
formato de novedades diligenciado por las 
docentes de acuerdo a lo establecido y se 
consolida en la metafísica mensual  

Documentos en 
magnético 

4 

Contar con un correo electrónico de 
atención y registro de peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias para 
las familias participantes del servicio. 

Se creó el correo  
jisuenosbuzonsugerencias@gmail.com  
el cual fue enviado al talento humano y a 
las familias para su conocimiento  

Documentos en 
magnético 

GESTION DOCUMENTAL  
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Entregar a la Supervisión, durante la 
ejecución del Convenio todos los 
archivos en soporte físico (cuando 
sean requeridos) y magnético que se 
hayan producido o recibido con 
ocasión de la ejecución del Convenio. 

Se realiza el envió de la información 
solicitada y de acuerdo a los 
componentes  

N/A 

2 
Copia de correo enviado al supervisor 
del convenio con el informe de gestión 

Se realiza pantallazo del correo enviado a 
la Subdirección Local como radicado del 

Pantallazo de la 
documentación enviada 

mailto:jisuenosbuzonsugerencias@gmail.com


 

 

mensual. envió  

 

Presento Requerimientos 
durante este periodo. 
 
NO 

Fecha de recibido: DD/MM/AA      Componente: 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI___ NO__X_ 

Presenta plan de mejoramiento 
 
NO 

Fecha de recibido: DD/MM/AA      Componente; 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

Visitas realizadas por entes de Control  
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

DD/MM/AA Visita contraloría   

Visitas realizadas por la Supervisión 
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL 

FUNCIONARIO 
OBSERVACIONES 

30/09/2020 Visita Nutrición Ricardo Garzón    

15/09/2020 Visita Gestión Ambiental Karen Forero  

15/09/2020 Visita Ambientes adecuados y seguros  Karen Forero   

15/09/2020 Visita administrativa Diana Pérez   

28/09/2020 Visita pedagógica Olga Lucia Turmeque   

Se Informó a la SLIS Si ___ No_X__ Porque medio  

FIRMAS 

Coordinador        Representante Legal 

_________________________      ______________________________ 

Revisado: _______________ 

Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 

Observaciones Supervisión:  
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INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
JARDÍN INFANTIL SUEÑOS DEL MAÑANA COMUNEROS 

ASOCIADO:  

Número y fecha de suscripción del 
Convenio:  3166 15/04/2020 

Fecha Acta de Inicio: 
05/05/2020 

Fecha de Terminación 
22/01/2020 

Modificaciones: Si____ No_____ 
Suspensiones:  Si        No        Días Hábiles :   

Adiciones: Si___ No___      $  
Prórroga:   Si___ No___      Tiempo _______ 

Periodo del Informe:   1 a 30  septiembre  2020 

Localidad:  
Quinta de Usme 

Dirección del predio: 
 Calle 102 a sur 9-29 

Teléfono:  
8107201 

Representante Legal: GLORIA ARIAS Correo Electrónico: asm.suenos2939@gmail.com 

Coordinador(a) XIMENA MARTINEZ Correo Electrónico:jardinccomuneros1@gmail.com 

Cobertura Autorizada: 87 Niños(as) Matriculados: 86 

 
 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
 

 
 

ASPECTOS FINANCIEROS 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

SOPORTE 

1 

Registrar su actividad financiera y 

contable de acuerdo con lo establecido 

en las normas internacionales de 

información financiera (NIIF) 

 

Se realiza los registros 
contables  de la actividad 
financiera  acorde a la 
normatividad vigente  

Se presenta libro auxiliar 
contable 

2 

Realizar el pago de todas las 

obligaciones adquiridas para el 

funcionamiento del jardín infantil, durante 

el término de ejecución del convenio.  

 

Se realiza el pago de 
obligaciones por medio de  la 
cuenta de bancos y  efectivo y 
las cuentas por pagar  se 
encuentran a 90 días  según 
edad de cartera 

Transferencias, documentos 
equivalentes, cuentas de 
cobro 

3 

Pagar dentro de los 10 primeros días 

hábiles del mes el salario u honorarios 

(según sea el caso) y a través de 

transferencia electrónica en la cuenta de 

ahorros o corriente suministrada por el 

talento humano al momento de ser 

contratado, los salarios, honorarios y 

prestaciones sociales e indemnizaciones 

laborales, estas últimas cuando haya 

lugar al talento humano acorde con los 

valores establecidos en la propuesta 

establecida para el presente proceso 

competitivo, efectuando los pagos de 

derechos laborales y parafiscales a que 

haya lugar.  

 

Se realiza el pago 
correspondiente  

Transferencia  realizada el 01 
de octubre de  2020,  Banco 
AVVILLAS, para 12 personas. 



 

 

4 

Destinar exclusivamente los recursos 

públicos que reciba en razón del 

respectivo convenio, para los gastos que 

demande el cumplimiento del objeto del 

mismo y acorde con la propuesta objeto 

del presente proceso competitivo 

Se realiza ejecución exclusiva  
de los recursos  para el mes de 
septiembre, representados en; 
talento humano, espacio físico 
funcional, alimentos 

Facturas, cuentas de cobro, 
documentos equivalentes. 

5 

Suministrar vía correo electrónico al 

correo establecido por el Supervisor, los 

soportes que evidencien la adecuada 

ejecución de los recursos económicos 

aportados por el Asociado y aportados 

por la SDIS, de acuerdo con las 

directrices dadas por la SDIS y acorde 

con la propuesta objeto del presente 

proceso competitivo. 

Se aportan los soportes 
correspondientes  que 
evidencian el cumplimiento de 
las obligaciones y del talento 
humano 

Libros  auxiliar contable 
correspondiente al mes de 
septiembre  2020 

6 

Presentar a la finalización del convenio 

los paz y salvos emitidos por cada uno 

de sus proveedores.  

N/A N/A 

 
 
 

1. INFORME DE EJECUCIÓN DEL GASTO. 
 
 

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO 

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO 

TALENTO HUMANO  
 

30.741.900  

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL  
 

1.085.022 1.500.000 

VIGILANCIA  
 

- - 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 
DOTACIÓN  
 

- - 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL  - - 

ELEMENTOS DE ASEO 
INSTITUCIONAL 
 

- - 

PAPELERÍA 
 

- - 

MATERIAL DIDÁCTICO  - - 

ALIMENTACIÓN  
 

9.662.100  

SALIDA PEDAGÓGICA (RECREACIÓN) 
 

- - 

TOTAL EJECUTADO 
 

41.489.022 1.500.000 

 
 



 

 

 
 
 
 

2. TALENTO HUMANO 
 
 

NOMBRE 
 

PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACIÓN  

 
XIMENA ALEXANDRA MARTINEZ 
 

Profesional 
Especialista 

Coordinadora OPS 

 
LILIAN ANDREA NIETO GIL 
 

Profesional Docente OPS 

 
NIDIA YOHNNA VARGAS VARGAS 
 

Profesional Docente OPS 

 
XIOMARA ANDREA GARZON 
 

Profesional Docente OPS 

 
YULI JOHANA AGUDELO  
 

Profesional Docente OPS 

DEYSY MARITZA AVENDAÑO 
 

Profesional Docente OPS 

 
MARIA LEIBER VARGAS VARGAS 
 

Profesional Docente OPS 

SANDRA JANETH DIAZ 
 

En formación 
Profesional 

Auxiliar 
Pedagógica 

OPS 

 
CECILIA GARCIA 
 

Bachiller Servicios 
Generales 

OPS 

 
ROSA HELENA  RAMIREZ 
 

Bachiller Servicios 
Generales 

OPS 

 
CECILIA MERCEDES VANEGAS C 
 

Bachiller Manipulador de 
alimentos 

OPS 

 
MARIA RAQUEL RIOS MORALES 
 

Bachiller Manipulador de 
alimentos 

OPS 

 
 
 

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE 

   

OPS 
 

12 Planilla de Pago 

 
 



 

 

FIRMAS 
 
Representante Legal       Revisor Fiscal y/o Contador 
 
 
_________________________      ______________________________ 
GLORIA PATRICIA ARIAS                                                                        CAMILO ERNESTO VELA SANABRIA 
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Revisado: _______________ 
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Observaciones supervisión 
 

 
 



CÓDIGO

VERSION

Fecha 

Pagina 1 de 1

 SDIS  ASOCIADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 01/09/2020 TRANSFERENCIA AVVILLAS 675009773 30.741.900$                30.741.900$                        

NÓMINA -$                                     

30.741.900$                -$                         30.741.900$                        

CONCEPTO SDIS ASOCIADO VALOR

SERVICIOS PUBLICOS 85.022$                       -$                         85.022$                               

INMUEBLE 1.000.000$                  1.500.000$              2.500.000$                          

1.085.022$                  1.500.000$              2.585.022$                          

N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR

-$                             -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

SOPORTE TERCERO FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                             -$                         -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                             -$                         -$                                     

-$                             -$                                     

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                             -$                         -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                             -$                                     

-$                             -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                             -$                                     

-$                             -$                         -$                                     

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

80744078-8 283601 01/09/2020 9.662.100$                  9.662.100$                          

9.662.100$                  9.662.100$                          

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                                     

-$                             -$                         -$                                     

41.489.022$           1.500.000$          42.989.022$                  

* Para el concepto de Talento Humano se requiere adjuntar la hoja de trabajo.

* En los espacios donde no hay a lugar observaciones diligenciar N/A (no aplica)

Fecha visita:07/10/2020
SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE 2020

TALENTO HUMANO

VINCULACIÓN FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO
ENTIDAD 

BANCARIA

N° DE CUENTA 

DEBITADA

 APORTANTE 
 VALOR TOTAL 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

ASPECTOS FINANCIEROS

RELACIÓN SOPORTES 

CONVENIO N° 3166  - ZONA 19 OPCIÓN 1 - JARDÍN SUEÑOS DEL MAÑANA COMUNEROS

TOTAL TALENTO HUMANO

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

CAMILO ERNESTO VELA

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

VIGILANCIA

EMPRESA DE VIGILANCIA

TOTAL VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN

CONCEPTO

USO DE BIENES  MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION

TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

PAPELERÍA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL PAPELERÍA

MATERIAL DIDÁCTICO

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL EJECUCIÓN MENSUAL

TOTAL MATERIAL DIDÁCTICO

ALIMENTOS

PROVEEDOR Y/O TERCERO

SUPERMERCADO TEJARES

TOTAL ALIMENTOS

SALIDA PEDAGOGICA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL SALIDA PEDAGOGICA

Notas Aclaratorias: 

1.Para los Asociados que estén obligados a tener Revisor fiscal, el soporte de ejecución del rubro Espacio Físico Funcional debe ser firmado por éste, de lo contrario deberá ser firmado por el Contador.

2. Para la relación de los soportes correspondientes a los rubros de aseo personal, aseo institucional, papelería y  material didáctico solamente se deben incluir los soportes verificados en el jardín infantil cofinanciado que 

presenten visto bueno de la supervisión.                                                                                            

3. En el rubro de alimentos únicamente se debe relacionar las facturas de los proveedores previamente verificados  por el componente  de nutrición y que cuenten con concepto higiénico favorable sin observaciones.

4. En caso de presentarse facturas que contengan elementos que no presenten Vo.Bo, en la casilla de observaciones deberá relacionar los elementos y/ó valores que NO serán tenidos en cuenta para el mes verificado.

5. El presente formato NO contempla los Descuentos o Inejecuciones realizadas durante el mes verificado.



FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE:  

CÉDULA DE CIUDADANÍA                                       6351808080.053.871              

 

CÉDULA DE CIUDADNÍA: 21.076.757

OBSERVCIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA:

EJECUCION DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2020 POR VALOR DE $42.989.022

EJECUCIÓN SDIS POR VALOR DE $41.489.022

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los días laborados del mes, por el valor día de cada perfil según estructura de costos. 

El valor proyectado del mes verificado $30.741.900, no se presentaron descuentos de Talento Humano, para un total de ejecutado de $30.741.900

 

Espacio Físico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.034.537, que corresponde a 30 días calendario por valor niño mes $53.700, por la cobertura autorizada según estructura de costos.

 

Se llevó a la ejecución $1.085.022, el asociado presentó certificado de revisor fiscal distribuido de la siguiente forma: Inmueble $1.000.000, servicios públicos $85.022.

Alimentos: El valor proyectado para el mes verificado es por $12.823.800, que corresponde a 22 días hábiles por valor día niño $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos menos los 

descuentos de cobertura. Se llevó a la ejecución $9.662.100, el asociado presentó facturas por ese valor.

 

EJECUCIÓN ASOCIADO POR VALOR DE $1.500.000

Espacio Físico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.637.363, que corresponde a 30 días calendario por valor niño mes $53.700 por la cobertura autorizada según estructura de costos.

 

Se evidenció y se llevó a la ejecución certificado de Revisor fiscal distribuido de la siguiente manera: Inmueble $1.500.000

NOTA: Los conceptos de gastos de vigilancia, desgaste y uso de los bienes muebles, elementos de aseo personal, elementos de aseo institucional, papelería y material didáctico no fueron ejecutados, dando alcance a lo 

establecido en la minuta del convenio, en la cual determina que durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, serán reconocidos solo los conceptos de gasto de Talento Humano, Espacio Físico Funcional y 

Alimentos.

RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

• Descuentos de cobertura del mes de septiembre del 2020:  22 niños y niñas a los que no fue entregado el paquete alimentario en los 22 días hábiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al 

valor total de $147.400

• Descuentos de talento humano del mes de septiembre del 2020: No Aplico

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

NOMBRE: MARLEN SUAN CARGO: ADMINISTRATIVO RICARDO GARZON BARRIOS

 SDIS  ASOCIADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 01/09/2020 TRANSFERENCIA AVVILLAS 675009773 30.741.900$             30.741.900$                    

NÓMINA -$                                

30.741.900$             -$                     30.741.900$                    TOTAL TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

VINCULACIÓN FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO
ENTIDAD 

BANCARIA

N° DE CUENTA 

DEBITADA

 APORTANTE 
 VALOR TOTAL 

CONCEPTO SDIS ASOCIADO VALOR

SERVICIOS PUBLICOS 85.022$                   -$                     85.022$                          

INMUEBLE 1.000.000$               1.500.000$           2.500.000$                      

1.085.022$               1.500.000$           2.585.022$                      

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

CAMILO ERNESTO VELA

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

CONCEPTO SDIS ASOCIADO VALOR

SERVICIOS PUBLICOS 85.022$                   -$                     85.022$                          

INMUEBLE 1.000.000$               1.500.000$           2.500.000$                      

1.085.022$               1.500.000$           2.585.022$                      

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

CAMILO ERNESTO VELA

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

80744078-8 283601 01/09/2020 9.662.100$               9.662.100$                      

9.662.100$               9.662.100$                      

ALIMENTOS

PROVEEDOR Y/O TERCERO

SUPERMERCADO TEJARES

TOTAL ALIMENTOS
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Fecha
Hora
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ASOCIACION SUEÑOS DEL MAÑANA

Cuenta Nombre Saldo anterior

Docu

Nit: 900,118,806 - 2

Auxiliar de cuentas

Cuentas: 1 - 999999999999 Fechas: 01/09/2020 - 30/09/2020

Fecha Aux. Id. Ter Detalle Débitos Créditos
Caja general11050501 (     32,398,784.00)

0.00 0.00Caja general
----------------------------------------------

Bancio av villas-67500977311100501 37,444,317.00

9,662,100.00 27,782,217.0001/09/2020CE 165 80744078165 CASTELLANOS GOMEZ
2,500,000.00 25,282,217.0002/09/2020CE 162 19431922162 CASTRO BONILLA CARLOS

68,900.00 25,213,317.0023/09/2020CE 164 899999115164 EMPRESA DE
16,122.00 25,197,195.0028/09/2020CE 163 899999094163 EMPRESA DE ACUEDUCTO,

0.00 12,247,122.00Bancio av villas-675009773
----------------------------------------------

Cuentas por cobrar de terceros138020 14,549,046.00

0.00 0.00Cuentas por cobrar de terceros
----------------------------------------------

Compras220501 0.00

0.00 0.00Compras
----------------------------------------------

Servicios220502 0.00

0.00 0.00Servicios
----------------------------------------------

Arriendos220503 0.00

2,500,000.00 (      2,500,000.00)02/09/2020GT 88 1943192288 CASTRO BONILLA CARLOS
2,500,000.00 0.0002/09/2020CE 162 19431922162 CASTRO BONILLA CARLOS

2,500,000.00 2,500,000.00Arriendos
----------------------------------------------

Honorarios220504 (     92,225,700.00)

3,952,500.00 (     96,178,200.00)30/09/2020NC 8 10229697038 MARTINEZ SUAN XIMENA
3,127,300.00 (     99,305,500.00)30/09/2020NC 8 10229759658 AVENDAÑO ESPITIA DEYSY
3,127,300.00 (    102,432,800.00)30/09/2020NC 8 10245344478 VARGAS VARGAS NIDIA
3,127,300.00 (    105,560,100.00)30/09/2020NC 8 10323806138 GARZON ESPINEL XIOMARA
1,512,300.00 (    107,072,400.00)30/09/2020NC 8 210764418 GARCIA CECILA
1,571,400.00 (    108,643,800.00)30/09/2020NC 8 397669228 RIOS MORALES MARIA
1,512,300.00 (    110,156,100.00)30/09/2020NC 8 517870378 RAMIREZ ROSA
1,858,200.00 (    112,014,300.00)30/09/2020NC 8 522322308 DIAZ ROMERO SANDRA
1,571,400.00 (    113,585,700.00)30/09/2020NC 8 523619328 VAENGAS CECILIA
3,127,300.00 (    116,713,000.00)30/09/2020NC 8 527299528 AGUDELO ROBAYO YULI
3,127,300.00 (    119,840,300.00)30/09/2020NC 8 528234428 VARGAS VARGAS MARIA
3,127,300.00 (    122,967,600.00)30/09/2020NC 8 529784338 NIETO GIL LILIAN ANDREA

Agil
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Fecha
Hora

05/10/2020
19:46:48

ASOCIACION SUEÑOS DEL MAÑANA

Cuenta Nombre Saldo anterior

Docu

Nit: 900,118,806 - 2

Auxiliar de cuentas

Cuentas: 1 - 999999999999 Fechas: 01/09/2020 - 30/09/2020

Fecha Aux. Id. Ter Detalle Débitos Créditos

0.00 30,741,900.00Honorarios
----------------------------------------------

Suministros220506 0.00

9,662,100.00 9,662,100.0001/09/2020CE 165 80744078165 CASTELLANOS GOMEZ
9,662,100.00 0.0001/09/2020CO 283601 80744078283601 CASTELLANOS GOMEZ

9,662,100.00 9,662,100.00Suministros
----------------------------------------------

Servicios publicos220507 0.00

16,122.00 (         16,122.00)01/09/2020GT 47218 89999909447218 EMPRESA DE ACUEDUCTO,
68,900.00 52,778.0023/09/2020CE 164 899999115164 EMPRESA DE

68,900.00 (         16,122.00)23/09/2020GT 52609 89999911552609 EMPRESA DE
16,122.00 0.0028/09/2020CE 163 899999094163 EMPRESA DE ACUEDUCTO,

85,022.00 85,022.00Servicios publicos
----------------------------------------------

Atencion integral primera infancia416501 (     79,745,863.00)

0.00 0.00Atencion integral primera infancia
----------------------------------------------

Sena510578 79,002.00

0.00 0.00Sena
----------------------------------------------

Construcciones y edificaciones512010 10,000,000.00

2,500,000.00 12,500,000.0002/09/2020GT 88 1943192288 CASTRO BONILLA CARLOS

2,500,000.00 0.00Construcciones y edificaciones
----------------------------------------------

Asistencia tecnica513515 112,720,302.00

3,952,500.00 116,672,802.0030/09/2020NC 8 10229697038 MARTINEZ SUAN XIMENA
3,127,300.00 119,800,102.0030/09/2020NC 8 10229759658 AVENDAÑO ESPITIA DEYSY
3,127,300.00 122,927,402.0030/09/2020NC 8 10245344478 VARGAS VARGAS NIDIA
3,127,300.00 126,054,702.0030/09/2020NC 8 10323806138 GARZON ESPINEL XIOMARA
1,512,300.00 127,567,002.0030/09/2020NC 8 210764418 GARCIA CECILA
1,571,400.00 129,138,402.0030/09/2020NC 8 397669228 RIOS MORALES MARIA
1,512,300.00 130,650,702.0030/09/2020NC 8 517870378 RAMIREZ ROSA
1,858,200.00 132,508,902.0030/09/2020NC 8 522322308 DIAZ ROMERO SANDRA
1,571,400.00 134,080,302.0030/09/2020NC 8 523619328 VAENGAS CECILIA
3,127,300.00 137,207,602.0030/09/2020NC 8 527299528 AGUDELO ROBAYO YULI
3,127,300.00 140,334,902.0030/09/2020NC 8 528234428 VARGAS VARGAS MARIA
3,127,300.00 143,462,202.0030/09/2020NC 8 529784338 NIETO GIL LILIAN ANDREA

Agil
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ASOCIACION SUEÑOS DEL MAÑANA

Cuenta Nombre Saldo anterior

Docu

Nit: 900,118,806 - 2

Auxiliar de cuentas

Cuentas: 1 - 999999999999 Fechas: 01/09/2020 - 30/09/2020

Fecha Aux. Id. Ter Detalle Débitos Créditos

30,741,900.00 0.00Asistencia tecnica
----------------------------------------------

Acueducto y alcantarillado513525 0.00

16,122.00 16,122.0001/09/2020GT 47218 89999909447218 EMPRESA DE ACUEDUCTO,

16,122.00 0.00Acueducto y alcantarillado
----------------------------------------------

Energia electrica513530 51,250.00

0.00 0.00Energia electrica
----------------------------------------------

Telefono513535 239,464.00

68,900.00 308,364.0023/09/2020GT 52609 89999911552609 EMPRESA DE

68,900.00 0.00Telefono
----------------------------------------------

Gas513555 88,990.00

0.00 0.00Gas
----------------------------------------------

Racion de alimento51956001 27,753,270.00

9,096,162.00 36,849,432.0001/09/2020CO 283601 80744078283601 CASTELLANOS GOMEZ

9,096,162.00 0.00Racion de alimento
----------------------------------------------

Gastos no deducibles de renta539504 1,523,708.00

565,938.00 2,089,646.0001/09/2020CO 283601 80744078283601 CASTELLANOS GOMEZ

565,938.00 0.00Gastos no deducibles de renta
----------------------------------------------

Total 55,236,144.00 55,236,144.00

Agil



















DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8299

astridzuluaga89@hotmail.com

ACT. ECO

Banco Bogota

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 21076441

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CECILIA GARCIA0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CR 8 A BIS N 75 B 60 SUR

DIRECCIÓNMUN-DEP

11-1

TELÉFONO

7680541

ARL

ARL SURA - 14-11

PERIODO PENSIÓN

2020-09-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2020-09 TODOS LOS CENTROS2020-09

PERIODO SALUD PLANILLA

8608556206

8670474810

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

RESUMEN PLANILLA PAGADA

254.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERES X MORA

FECHA LIMITE
PAGO

2020-10-09

TIPO PLANILLA

I

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Natural

N
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P
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C
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L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

0 30 0 30 0 0 877.803 00 4.600877.803109.800 0 0 0 0 0 59 0 254.900
SIN CCF-
SINCCF

30GARCIA  CECILIA 140.500877.803
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,00522 NCC 210764411 877.803

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

877.803 0877.803877.803

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORA
NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 140.500 0 0 140.5000AFP(Administradoras: 1)
900336004  7 140.500 025-14 0 0 140.5001    COLPENSIONES

1 109.800 0 0 109.8000EPS(Administradoras: 1)
900156264 2 109.800 0EPS037 0 0 109.8001    NUEVA E.P.S. S.A.

1 4.600 0 0 4.6000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 4.600 014-11 0 0 4.6001    ARL SURA

Gran Total 00 254.900254.900 0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8299

astridzuluaga89@hotmail.com

ACT. ECO

Banco Bogota

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 21076441

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CECILIA GARCIA0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CR 8 A BIS N 75 B 60 SUR

DIRECCIÓNMUN-DEP

11-1

TELÉFONO

7680541

ARL

ARL SURA - 14-11

PERIODO PENSIÓN

2020-09-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2020-09 TODOS LOS CENTROS2020-09

PERIODO SALUD PLANILLA

8608556206

8670474810

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

RESUMEN PLANILLA PAGADA

254.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERES X MORA

FECHA LIMITE
PAGO

2020-10-09

TIPO PLANILLA

I

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Natural

N

TOTALES IBC

IBC PARAF

0
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Asociación Sueños del Mañana  
NIT 900118806 2 

 
 
 
 

Calle 75 sur  9 -21   telefono  7672268 
asm.suenos2939@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

 

 
Yo, CAMILO ERNESTO VELA SANABRIA, identificado con  cedula de ciudadanía  
número 80.028.363, y con Tarjeta Profesional N° 115719-T  de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de  La Asociación 
Sueños del Mañana ASM,  identificada con Nit   900.118.806-2, con personería 
jurídica número 2939 del 9 de noviembre de 2006 emanada por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Declaro bajo la gravedad del juramento 
que la entidad no se encuentra obligada al pago de aportes al sistema de Seguridad 
Social en Salud, Pensiones, Riesgos laborales y aportes parafiscales (ICBF, SENA, 
y Cajas de Compensación Familiar), tal como lo establece la ley 789 de 2002  en su 
artículo 50, por no haber  tenido relación  laboral con el  personal contratado. La 
contratación  se  realizó  por prestación de servicios  con “Exclusión  de la Relación 
Laboral”  durante los últimos seis meses. 
 
  
La presente se firma en Bogotá D.C., a los  ocho  (08) días del mes de octubre  de 
2020 

 

Atentamente 

 

 

 

CAMILO ERNESTO VELA SANABRIA  
Revisor Fiscal  TP 115719-T 
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