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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA DELEGATARIA | INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

CIENTO OCHENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS

FRESURLIESTO fsllehnpo CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($182.452.550,64); MICTE
DISPONIBILIDAD FECHA CREACION RUBRO CODIGO No. CDP
PRESUPUESTAL 28/02/2026 Construccion y servicios de la construccion 2.1.2.02.02.005 002
CONCEPTO DEL GASTO ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE
PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA
CODIGO PLAN DE Clasificacion UNSPSC Descripcion
ADQUISICION 30111500 Hormigén y Morteros
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios
81101500 Ingenieria civil
95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion

NOMBRE DEL PROYECTO ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE
PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA

GEORREFERENCIACIONDE | -N° COMUNA: 9___ CORREGIMIENTO:

LA INVERSION -ZONAURBANA:_X___ ZONARURAL:___ MPIO: NEIVA

(MENCIONARLO)

GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA: _X_ -JUVENTUD: _X_ -ADULTOS: _X__-ADULTOS MAYORES: _X_-

BENEFICIADO MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __-DISCAPACIDAD: _X_ -VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO:

(SELECCIONAR CON X) __-LGTBI:__-JAC: _X_-JAL: _ -JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO: ___
CUAL?:

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRETENDE SATISFACER (!

La Constitucion Politica, determiné que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Art. 2).

Que con el término social se sefiala que la accion del Estado debe dirigirse a garantizarles a los asociados condiciones de vida dignas. Es decir,
con este concepto se resalta que la voluntad del Constituyente en torno al Estado no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las
libertades de las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para contrarrestar las desigualdades sociales existentes
y para ofrecerle a todas las oportunidades necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar los apremios materiales.

Que tratandose del derecho a la igualdad, ya se ha recordado que el articulo 13 superior ordena al Estado promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados, asi como brindar proteccion especial a las personas
que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, con lo que el Constituyente introdujo
en la Carta un mandato genérico que el mismo texto constitucional dota de mayor especificidad en otras clausulas en las que, de manera expresa,
hace beneficiarios de la proteccion a las mujeres, a los nifios, a los discapacitados o a las personas de la tercera edad, conforme se desprende,
respectivamente, de los articulos 43, 44, 46 y 47 superiores, para citar solo algunos casos.

Asi mismo el articulo 44 constitucional establece que el Derecho a la educacion en los nifios prevalece sobre los derechos de los demas, por su
parte el articulo 67 ibidem sefiala que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social con ello se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura (...)".

Adicionalmente el articulo 365 de la Constitucion Politica, determina que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, por
lo tanto, es su deber asegurar su prestacion a todos los habitantes del territorio Nacional.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién), sefiala las normas generales para regular el servicio publico de la educacion que cumple una
funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad; es un proceso de formacién permanente
personal y social que se fundamenta en una concesién integral de la persona humanas. De su dignidad de sus derechos y de sus deberes.
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Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado le
corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen
la constitucion y las leyes de la republica.”

La constitucion politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 autoriza la
ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales respectivamente.

Que, a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion
a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio
como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Por consiguiente, la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez de la Ciudad de Neiva en cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en este Documento al igual que al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se configuran en el soporte para elaborar este
estudio previo, asi mismo en cumplimiento de la carta politica, sus numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y demas normas que le adicionen o modifiquen con el fin de establecer y justificar su necesidad.

El Derecho a la Educacién tiene 4 caracteristicas esenciales: Disponibilidad que hace referencia a la existencia de escuelas o instituciones
educativas que cubran la totalidad de la poblacion; Aceptabilidad se refiere a los programas de estudio estos tienen que ser adecuados
culturalmente y de buena calidad, aceptables por los titulares del derecho: alumnos y padres; Igualmente esta como una tercera caracteristica la
Adaptabilidad lo que establece que los programas deben adecuarse a los cambios de la sociedad y por ultimo tenemos la Accesibilidad lo cual
dispone que no se puede prohibir el acceso a la educacion ya sea por color de piel o religion que ejerza o por razones culturales o fisicas.

Es por ello que la educacién es el principal promotor del desarrollo de una sociedad, al ser una herramienta que prepara para la vida, y su respeto
y proteccién; desarrolla competencias para ejercer la ciudadania y superar la desigualdad, la inequidad y la exclusion social esta debe
comprenderse en el ambito formal como un proceso que inicia con la garantia de oportunidades desde una perspectiva integral de proteccion,
continua con el acceso y la calidad educativa en los ciclos basica y media que debe continuar con una oferta pertinente, asequible y de calidad
para que los nifios y las jovenes accedan a la educacién superior.

El Ministerio de Educacion Nacional, para alcanzar una mayor efectividad en el uso de los recursos destinados a la financiacién de obras de
infraestructura y dotacién escolar, ha promovido la formulacion de planes territoriales de infraestructura escolar generada con base en el inventario
de las mismas y orientada a mejorar el acceso y la permanencia de la poblacién vulnerable.

Que la institucion educativa ha venido reiterando y manifestando a través de oficios y requerimientos (los cuales se anexan) a la secretaria de
Educacion Municipal de Neiva la necesidad de realizar intervenciones tendientes a mejorar la infraestructura educativa de la sede principal y la
sede José Maria Carbonell de la ciudad de Neiva.

Que, para dar cumplimiento a la normativa aludida, se requiere llevar a cabo la reparacion, de ambientes, adecuaciones y mejoramientos de la
Planta Fisica de la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez de la Ciudad de Neiva de la Ciudad de Neiva, intervenciones que de forma
general se indican:

ITEM | ACTIVIDAD [ UN | VR.UNT. | CANT. ] VR. PARCIAL
SEDE PRINCIPAL I.E. GABRIEL GARCIA MARQUEZ PRINCIPAL
1 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE ELEMENTOS
1.1 | Desmonte de cubierta, incluye retiro. M2 18.528,00 80,00 1.482.240,00
1.2 Desmonte de canal metélico. M2 11.688,00 | 157,00 1.835.016,00
2 INSTALACIONES ELECTRICAS
Suministro e Instalacion de Tablero electrico 4 circuitos.

21 | incluye breaker. UN 385.950,00| 1,00 385.950,00

Suministro e Instalacién de Salida electrica para toma

2.2 corriente doble 110V. UN 382.000,00 4,00 1.528.000,00
Suministro e Instalacién de luminaria panel LED de 0.6x0.6

2.3 | incluye conectores de resorte cinta, accesorios de fijaciony | UN 284.000,00 11,00 3.124.000,00
soporte.
Salida para punto de iluminacién, incluye tuberia EMT 1/2",

2.4 | cable 3x12 awg cu, terminales, conectores, conduletas, UN 282.000,00 8,00 2.256.000,00
cajas tipo rawelt, anclaje y demas accesorios.

o5 Suministro e Instalacion de salida electrica interruptor doble UN 379.000,00 1,00 379.000,00

110V.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

3 PANETES E IMPERMEABILIZACION

3.1 | Suministro y Aplicacién de Estuco M2 21.500,00 90,00 1.935.000,00

4 CUBIERTA Y ESTRUCTURA DE CUBIERTA

Suministro e instalacion de cubierta en teja termo acusticas

4.1 > : A M2 179.800,00 80,00 14.384.000,00
UPVC, incluye tornillos para su correcta fijacién.
4.2 | Instalacién de Canal en ldmina galvanizada cal. 22; ds=50 ML 66.494,00 157,00 10.439.558,00
4.3 | Suministro e Instalacion de Flanche remate cubierta. ML 29.700,00 7,40 219.780,00
5 ACABADOS
suministro e instalacion de malla electrosoldada de
51 6mts*2,36mts, huecos de 15x15cm diametro de 4,0mm M2 23.500,00 48,36 1.136.460,00
Suministro e instalaciéon de cielo raso blanco en PVC. (El
5.2 | gravado o detalle del material esta sujeto a aprobacién del | M2 101.000,00 | 117,96 11.913.960,00
supervisor).
6 PISOS Y ENCHAPES
6.1 | Alistado de pisos en mortero. M2 17.500,00 48,36 846.300,00
6.2 | Suministro e Instalacién de Piso en ceramica trafico M2 79.930,00 48,36 3.865.414,80
7 PINTURA GENERAL
71 il;r:(i)r;istro y Aplicacion de Estuco y pintura vinilo muros I M2 33.400,00 91,52 3.056.921,96
8 INSTALACIONES VARIAS
8.1 | Limpieza de cielo raso pvc, incluye retiro de residuos M2 21.219,00 20 424.380,00
8.2 | Suministro e instalacién de malla angeo metalica. ML 80.183,00 8,40 673.537,20
TOTAL COSTOS DIRECTOS 59.885.517,96

SEDE JOSE MARIA CORBONEL BATERIA SANITARIA PRIMERA INFANCIA

1 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE ELEMENTOS

1.1 | Demolicién enchape de piso M2 9.778,00 6,12 59.841,36
1.2 | Demolicién placa piso 0.05 m Incluye retiro M2 9.861,00 5,04 49.699,44
1.3 | Demolicién muros e-0.15m, con retiro M2 17.656,00 0,60 10.593,60

Demolicién concreto, e= 0,08 a 0,10 cms incluye retiro y

14 - : M2 27.646,00 15,00 414.690,00
bote de escombros a sitio autorizado.
2 MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1 | Excavacion manual h=2,9m M3 38.512,00 21,89 843.027,68
2.2 | Relleno compactado con material de sitio M3 16.636,00 15,00 249.540,00
3 CIMIENTOS
3.1 | Concreto ciclépeo base 2500 p.s.i. M3 496.963,00 1,18 586.416,34
3.2 Cimentacié_n tipo viga de amarre, concreto 3000 psi. M3 750.159,00 1,03 772.663,77
0.30x0.35, incluye acero
4 MAMPOSTERIA
a1 Construccion de muro en Bloque de arcilla No. 5 e=0.12m M2 51.236,00 25,20 1.291.147,20
(12x20x30)
5 ESTRUCTURA
5.1 | Construccion de Viga en concreto 0.30x0.12m, incl. Acero ML 77.039,00 9,80 754.982,20
5.2 Construccién de Columneta concreto 0.25x0.12m, incl. ML 68.461,00 24,00 1.643.064,00

Acero (4no4-e 3/8" c/ 0.15)

6 INSTALACIONES ELECTRICAS

Suministro e Instalacion de luminaria panel LED de 0.6x0.6
6.1 |incluye conectores de resorte cinta, accesorios de fijaciony | UN 205.560,00 2,00 411.120,00
soporte, instalado segun reglamento NTC 2050

Red eléctrica en tuberia pvc de 1/2", incluye 2 No 12, para

6.2 L ML 31.092,00 20,00 621.840,00
luminarias
6.3 | Instalacién salida interruptor doble 110 V UN 49.131,00 2,00 98.262,00
7 INSTALACIONES SANITARIAS
7.1 | Suministro e Instalacién de Punto de desagiie en pvc 2" UN 76.726,00 1,00 76.726,00
7.2 | Suministro e Instalacion de Punto de desagie en pvc 3" UN 100.214,00 1,00 100.214,00
7.3 | Suministro e Instalacién de Punto de desagiie en pvc 4" UN 128.226,00 2,00 256.452,00
7.4 | Suministro e Instalacion de Tuberia de desague en pvc 3" ML 31.198,00 5,00 155.990,00
7.5 | Suministro e Instalacion de Tuberia de desague en pvc 4" ML 47.516,00 8,00 380.128,00
7.6 | Suministro e Instalacién de Tuberia de desague en pvc 6" ML 79.123,00 25,00 1.978.075,00
7.7 | Suministro e Instalacion de Accesorios en pvc 3" UN 30.603,00 1,00 30.603,00
7.8 | Suministro e Instalacién de Accesorios en pvc 4" UN 40.375,00 2,00 80.750,00
7.9 | Suministro e Instalacion de Rejilla de piso bafio UN 27.532,00 1,00 27.532,00
7.10 | Construccién de Caja de inspeccién de 80x80cm, ladrillo UN 511.033,00 2,00 1.022.066,00
7.11 | Suministro e Instalacién de Punto agua fria de %" UN 67.884,00 4,00 271.536,00
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7.12 | Suministro e Instalacién de Tuberia presién pvc %" ML 12.532,00 40,00 501.280,00

Construccién de Poceta de aseo (0,60x040x0,45m libres),

7.13 L UN 241.567,00 1,00 241.567,00
enchapada, segun disefio
7.14 | Suministro e Instalacién de Registro 1/2" UN 46.111,00 2,00 92.222,00
7.15 | Construccion de Red sanitaria pvc-s 2" ML 24.187,00 6,00 145.122,00
7.16 | Regata general pared. M 23.799,00 20,00 475.980,00
8 PANETES E IMPERMEABILIZACION
8.1 S_umlnl_stro y Aplicacién de Pafiete muros 1:4; incluye filo y M2 24.451,00 42.24 1.032.810,24
dilataciones
9 PISOS Y ENCHAPES
9.1 | Suministro e Instalacién de Enchape de pared 0.20x0.25 M2 86.831,00 14,40 1.250.366,40
9.2 | Suministro e Instalacion de Enchape de piso 0.20x0.25 M2 82.491,00 4,65 383.583,15
9.3 | Alistado de pisos en mortero M2 21.093,00 5,10 107.574,30
9.4 Ci)nstrucuon de Placa de piso en concreto de 2500 psi M2 60.129,00 510 306.657,90
e€=0.05 con malla electrosoldada de 4mm
95 ‘Ca:ggsltcr)uccmn de Placa de piso en concreto de 3000 psi M2 71.570,00 15,00 1.073.550,00
10 | CARPINTERIA METALICA
10.1 Suministro e Instalalcl:lon de Luceta metélica en lamina cal. M2 186.354,00 0.50 93.177,00
18-tubo cuadrado 1
11 CARPINTERIA DE MADERA
1.1 Suministro e instalacion de Puerta entamborada y tripeada UN 496.950,00 2.00 993.900,00
de 0.70x2.00
12 APARATOS Y MUEBLES ESPECIALES
12.1 | Suministro e instalacion de Juego de incrustaciones blanco | UN 83.939,00 2,00 167.878,00
Suministro e instalaciéon de Sanitario infantil color blanco tipo
12.2 institucional UN 608.309,00 2,00 1.216.618,00
Suministro e instalacion de Lavamanos infantil, color blanco
12.3 tipo institucional UN 247.184,00 1,00 247.184,00
12.4 | Suministro e instalacién de ducha sencilla UN 81.996,00 1,00 81.996,00
13 PINTURA GENERAL
13.1 ?gr?énslstro y Aplicacion de Estuco y pintura vinilo muros I M2 21.023,00 17,60 370.004,80
TOTAL COSTOS DIRECTOS 20.968.430,38

SEDE JOSE MARIA CARBONEL MURO PERIMETRAL

1 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE ELEMENTOS

1.1 Demolicion muros e-0.15m, con retiro M2 18.837,00 171,50 3.230.545,50
1.2 | Demolicibn mecénica de concreto ciclépeo M3 270.134,00 14,70 3.970.969,80
2 MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1 | Excavacién manual h=2,9m M3 42.186,00 17,15 723.489,90
3 CIMIENTOS
3.1 | Concreto ciclépeo base 2500 p.s.i. M3 525.243,00 31,36 16.471.620,48
Cimentacion tipo viga de amarre, concreto 3000 p.s.i.
32 0.30x0.30, incluye acero (4no.5, e-3/8" ¢/0,20m) M3 798.139,00 441 8.519.792,99
4 MAMPOSTERIA
a1 Construccion de muro en Bloque de arcilla No. 5 e=0.12m M2 52.535.00 161,70 8.494.909,50
(12x20x30)
5 ESTRUCTURA
5.1 Construccién de Viga erj concreto 0.30x0.30m,3000 psi, ML 120.605,00 49,00 5.909.645,00
incluye acero (4no5-e 3/8" ¢/ 0.15)
Construccién de Columna en concreto 0.30x0.30m,
52 3000psi, incluye refuerzo (4no5-e 3/8" ¢/ 0.15) ML 160.062,00] 49,00 7.843.038,00
6 PANETES E IMPERMEABILIZACION
Suministro y Aplicacién de Pafiete muros 1:4; incluye filo y
6.1 dilataciones M2 25.749,00 | 343,00 8.831.907,00
7 PINTURA GENERAL
7.1 | Suministro y Aplicacion de Pintura vinilo muros, Il manos M2 14.943,00 | 343,00 5.125.449,00
8 LIMPIEZA GENERAL
8.1 | Limpiezay retiro de escombros M3 39.469,00 25,00 986.725,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS 65.108.092,17
TOTAL COSTOS DIRECTOS 145.962.040,51
ADMINISTRACION 21% 30.652.028,51
IMPREVISTOS 1% 1.459.620,41

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

UTILIDADES | 3% 4.378.861,22

SUBTOTAL COSTOS
INDIRECTOS 36.490.510,13
COSTO TOTAL 182.452.550,64

Las mencionadas intervenciones generales son producto de las revisiones y visitas hechas a la Institucién Educativa por parte del equipo de
ingenieros responsables de acompafiar el proceso de la Institucién Educativa del presupuesto, pertenecientes a la secretaria de Educacion del
Municipio de la Aérea de Infraestructura Educativa.

Que asi las cosas, al definir a los destinatarios de medidas favorables y de las consiguientes politicas publicas sociales, el legislador debe reparar
en los criterios materiales de orden superior, en la finalidad protectora que inspira la prevision constitucional y en la calidad de sujetos merecedores
de especial proteccidn que la jurisprudencia, basada en la carta, le ha asignado a los grupos marginados y a las personas ubicadas en condiciones
de manifiesta debilidad.

Por lo antes expuesto y teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la Institucion Educativa en cabeza del Consejo Directivo y el sefior Rector
es garantizar el acceso y permanencia con equidad y criterios de calidad desde el punto de vista locativo, pedagdgico, administrativo, comunitario
y direccional para el logro de mejores aprendizajes y en desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes, se hace necesario adelantar
el presente proceso contractual encaminado a ejecutar las obras de adecuacion y mejoramiento de la infraestructura de la Institucion Educativa
GABRIEL GARCIA MARQUEZ de la Ciudad de Neiva. Lo anterior buscando cumplir con las metas, en aras de incrementar la cobertura escolar,
el adecuado acceso a las instalaciones de la planta fisica de la institucion, garantizar ambientes de aprendizaje dptimos, mejores y mayores
garantias de infraestructura y adecuaciones de las plantas fisicas de los planteles educativos para el retorno a clase.

El objetivo principal de la Institucion Educativa, es contar con aulas y espacios de aprendizaje en buen estado, en procura de los lineamientos
nacionales respecto al retorno a clase que se debe dar de manera gradual y progresiva, y encaminados a brindar espacios adecuados que
garanticen el distanciamiento y la salubridad que deben tener la comunidad académica y administrativa al momento de retornar a clase, factores
estos determinante en el momento de lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados. En otras palabras, el estado de
los colegios incide directamente en el desempefio de los alumnos.

Y es que una buena infraestructura escolar, con espacios renovables, posibilita que nifios y jévenes que viven en sitios remotos puedan estudiar
y, ademas, tiende a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y docentes por el aprendizaje. Por esta misma razén, las inversiones en
infraestructura escolar tienen un papel fundamental para solucionar el problema de acceso de los estudiantes al sistema escolar y para mejorar
su rendimiento. En un pais en via de desarrollo como lo es Colombia, debemos preguntarnos ¢que hace que una infraestructura escolar
pueda considerarse de calidad? Justificado en el derecho fundamental a la educacion.

Debera cumplir, segun los expertos, con al menos los siguientes parametros:

e Condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y administrativos: espacios para los docentes y los alumnos, con
temperatura adecuada, ventilacién e iluminacion adecuadas con servicios de agua, electricidad e internet, asi como sanitarios y sus
respectivos drenajes de aguas negras.

e Espacios para el desarrollo de ensayos y practicas: como bibliotecas, laboratorios de ciencias naturales, de informatica fisica y
quimica.

e Espacios para el desarrollo del talento y del entretenimiento del deporte y la cultura.

“La mejora de las condiciones fisicas de la infraestructura de las instituciones tiene una relacién estrecha con el aprendizaje como la que tienen
otros insumos educativos incluyendo el ambiente familiar, la motivacion, los buenos maestros, bibliotecas, las tecnologias o los servicios para los
estudiantes”, asegura Daniel Rivera, director de proyectos de desarrollo social de CAF — Banco de Desarrollo de América Latina.

Siendo asi, LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ de la Ciudad de Neiva, se permite presentar el estudio de
conveniencia y oportunidad segun el articulo 25, numeral 7'y 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, y la Ley 2069 de 2020, para adelantar el proceso de
seleccion mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, y la consecuente celebracion de un contrato de obra, acordes al
desarrollo de la modernizacion y de conformidad con las politicas disefiadas en el Plan de Desarrollo del Municipio de Neiva.

1. MODALIDAD DE SELECCION
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La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracion del contrato son el resultado del estudio previo y es la sefialada a continuacién de
conformidad con el Art. 2 Numerales 1,2 y 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 asi:
(Sefialar con una x la causal invocada)

MODALIDAD DE CAUSAL INVOCADA i
SELECCION SI-NO FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN
AN o Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de la Ley 1150 de 2007 y
LICITACION PUBLICA el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
SELECCION En alguna de las Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.1 del
ABREVIADA siguientes modalidades: Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.2
SUBASTA INVERSA y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
MENOR CUANTIA X 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes.
BOLSA DE Art. 2 Numeral 2° IiFergl f) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
PRODUCTOS 2.2.1.2.1.2.11, y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes
Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de la Ley 1150 de 2007 y
ACLERDOS MPRCO Articulo 2.2.1.2.1.2.7y SS del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes
CONCURSO DE En alguna de las Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo2.2.1.2.1.3.1y
MERITOS siguientes modalidades: subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
ABIERTO Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.2y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
CON Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.3 y
PRECALIFICACION subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

El presupuesto de la Institucion Educativa para la vigencia 2026 de conformidad con la certificacién del 03 de marzo de 2026, asciende a la suma
de $482.886.396,78, encontrandose en el rango de presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales, en observancia del articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150 de 2007, manifiesta que:

e  Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Seleccion Abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) Lo contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en
funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, lo menor cuantia
sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantio sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 280 salarios
minimos legales mensuales.

El Decreto 1082/2015, establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente
titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben
manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo
diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si
hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal
informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

Asi las cosas y en atencion a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la menor
cuantia, es decir 217 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede; teniendo en cuenta que la
Institucion Educativa para este contrato se rige por las normas de contratacion de ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 para este proceso, tomando
como referente los lineamientos de la Administracion Municipal, el acompafiamiento en la construccion y desarrollo del contrato por parte de la
Administracion Municipal, Secretaria de Educacion del Municipio.

Asi las cosas y en atencion a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la menor
cuantia, es decir 650 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede, esto teniendo en cuenta que la
Institucion Educativa para este tipo de procesos se debe regir por las normas de contratacidn de ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

Se requiere celebrar un contrato de obra, con una persona Natural o Juridica, Consorcio o Unién Temporal, mediante el cual se contratara la
ejecucién de las obras para la “ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL
GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA”; a través de un proceso de Seleccion
Abreviada de menor cuantia de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica- EGCAP.
Cuyo presupuesto oficial se encuentra soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 002 del 28 de febrero de 2026 expedido
por la Tesoreria de la Institucion por valor de CIENTO OCHENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($182.452.550,64) M/CTE.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL @ | CONTRATO DE OBRA PUBLICA.

“ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA

4 : L e , g
OBJETO INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE
PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA”
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
e  Obligaciones Generales:
OBLIGACIONES DE LAS
PARTES 6 1. Cumplir con el objeto del contrato, consistente en la “ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y

REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS Y VARIAS
PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE PRINCIPAL DE LA
CIUDAD DE NEIVA”
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2.

Realizar méximo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir
los costos de éstos.

Presentar al momento de suscribir el acta de inicio un plan detallado de trabajo indicando fecha de
iniciacion y finalizacién de cada una de las actividades descritas.

Entregar las obras del objeto contractual en las condiciones establecidas en los estudios previos, pliego
de condiciones, la propuesta presentada y demas documentos que obran dentro del proceso.

Entregar una obra funcional que cumpla con la NSR-1 O (Reglamento Colombiano de Construccion
Sismo Resistente) y demas normatividad aplicable.

Presentar informes puntuales a la Institucién Educativa, independientemente de los informes de
avance, cuando se presenten situaciones que puedan afectar la normal ejecucion del contrato v el
cumplimiento de los compromisos previstos.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de
acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratista
o su interventor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar.

Colaborar con la Institucion Educativa contratante en cualquier requerimiento que ella haga.

Destinar los recursos entregados por la Institucion Educativa unicamente a la ejecucion del presente
contrato.

El contratista debera presentar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 052 de 2017 para la
suscripcion del acta de inicio.

El contratista debera entregar el Plan de Inversion y los soportes generados para acreditar los pagos
causados por concepto de Administracion e Imprevistos con el animo de que sean reconocidos por la
Institucién Educativa.

El contratista debera aportar el Analisis de Precios Unitarios (APU) conforme a la oferta econoémica
aportada con la propuesta adjudicataria.

Establecer las correspondientes pélizas de garantia que amparan el contrato y mantenerlas vigentes
en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

Colaborar para el normal desarrollo del contrato a celebrar.

El contratista debera entregar para la aprobacion del interventor y/o supervisor previo a la firma del acta
de inicio, los documentos relacionados al personal de trabajo requerido. El supervisor se reserva el
derecho de aceptar el personal 0 no. Sin el cumplimiento de este requisito el Contratista no podra dar
inicio a la ejecucion de la obra.

Mantener en obra el personal profesional y técnico presentado para la firma del acta de inicio con los
tiempos exigidos so pena de imposicién de las correspondientes sanciones y ocupar el personal
experimentado en los trabajos que se le encomienden. En virtud de lo anterior, el contratista no podra
cambiar el personal solicitado dentro de las obligaciones sin previa autorizacién del interventor y/o
supervisor. Si el CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o personal aprobado, debera hacerlo
con otro de un perfil igual o superior al que se retir6. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta
a la aprobacion por escrito del interventor y/o supervisor. El incumplimiento de esta obligacién por parte
del contratista sera causal de imposicion de multas.

El contratista debera emplear personal idoneo y calificado, de manera que la obra se realice en forma
técnica y eficiente. Dicho personal debera ser facilmente identificable por la interventoria y/o supervision
cuando esta requiera de alguna accién especial del personal a su mando, la cual sera de su
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acatamiento.

18. Vigilar permanente y directamente la ejecucion técnica y administrativa de los trabajos a fin de
garantizar su desarrollo de acuerdo con los fines del contrato.

19. En la ejecucion de los trabajos que son materia de este contrato, el contratista se cefiira a las
especificaciones técnicas constructivas, estudios, planos con sus respectivas observaciones, disefios
ylo detalles suministrados por la Institucion Educativa, Normas aplicables y demas documentos
técnicos de obligatorio cumplimiento, para lo cual dara érdenes al personal técnico y operativo de la
obra. Cuando a juicio del contratista sea conveniente variar los planos o especificaciones, sometera las
variaciones junto con los estudios correspondientes al supervisor y/o interventor explicando las causas
que lo justifiquen; si estas no se aprueban, el contratista se sujetara a los planos y especificaciones
acordados originalmente. En caso de aprobarlos se procedera al cambio, los ajustes del plazo o de los
precios que de ellos puedan desprenderse se convendran con el contratista y se firmara el acta por las
partes.

20. Sedeberan respetar los linderos de los predios vecinos colindantes, sobre los cuales no podra avanzar
la construccion.

21. Aceptar y acatar las observaciones y requerimientos que efectue el supervisor y/o interventor,
relacionadas con el cambio de procedimientos o equipos de construccién y la imposicién de medidas
que este considere necesarias para garantizar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras.

22. El contratista debera cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte por escrito el supervisor y/o
interventor, si el contratista considera que algunos de los trabajos que se exigen estan fuera de los
estipulados en el contrato o si considera injusta una orden o decision podré objetar dicha orden por
escrito a la Institucién Educativa durante los primeros diez dias calendario.

23. Toda actividad ejecutada que resulte, segin el andlisis de calidad, defectuosa o que no cumpla las
normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea por causas de los insumos o de la mano de obra,
deberan ser demolidos y remplazados por el CONTRATISTA bajo su costo, en el término indicado por
el supervisor.

24. Suministrar los materiales, equipos, herramientas y todos los demas elementos necesarios para la
ejecucion de los trabajos de acuerdo con lo ofrecido en la propuesta.

25. El personal que ocupe serd nombrado y removido por el CONTRATISTA de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en Colombia, y la Institucion Educativa no adquiere con él ninguna
responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole, sin embargo, éste podréa exigir
el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no reina las calificaciones para el desempefio de su
oficio 0 que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada y escrita
por el interventor, sin que por ello la Institucion Educativa adquiera obligacion alguna con el trabajador
o con el Contratista.

26. Elinterventor y/o supervisor podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre
la némina del personal asignado a la obra, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que se le haya fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones
constituye causal de incumplimiento del contrato. EI Contratista dara estricto cumplimiento al cddigo
sustantivo del trabajo y normas que lo complementan.

27. Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para
el buen desempefio de las actividades.

28. Demostrar el pago de aportes de parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2.002, si estuviere obligado
aello.

29. Tener el personal contratado afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension, Salud, Riesgos
Profesionales).
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30. Suministrar al personal, todas las prerrogativas de Ley (Auxilio de transporte, dotacion etc).

31. Los materiales y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucién de los trabajos que
se le encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se destinen, para
lo cual deberan cumplir las normas Técnicas establecidas en la Ley y lo consignado en la propuesta
presentada. El contratista debera garantizar su calidad mediante ensayos de laboratorio certificados.
Los materiales que el contratista emplee en la ejecucion de los trabajos y que se encuentren deficientes
podran ser rechazados por el interventor y/o supervisor cuando no los encontrare convenientemente
adecuados de conformidad con las normas aplicables.

32. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y demas pruebas que se soliciten
para verificar la calidad de los materiales estructurales y elementos no estructurales que sefialan las
normas de construccion sismoresistentes y demas elementos que se instalen en la obra.

33.  Suministrar muestras de materiales a utilizar para realizar los analisis de laboratorio antes de iniciar las
obras y en el transcurso de ejecucién de las mismas. Los laboratorios encargados de dichos ensayos
deben estar debidamente certificados, si existe merito a ello.

34. Mantener el sitio de ejecucion de los trabajos libres de desperdicios, basuras, escombros acumulados
y a su terminacion retirar definitivamente del lugar los materiales sobrantes y desechos a fin de que la
obra quede totalmente limpia y las areas intervenidas en perfecto estado. Para el efecto, la disposicion
final de los escombros debe realizarse en los sitios autorizados, de acuerdo a la normatividad vigente.

35. Realizar el transporte de los materiales y equipos, asi como con sus despachos y entrega oportuna en
el sitio de la obra para el cumplimiento del plazo establecido.

36. Ejecutar las obras de construccion, de forma tal que se garantice tanto la salubridad y seguridad de las
personas, como la estabilidad de los terrenos, edificaciones vecinas, elementos constitutivos del
espacio publico y areas de influencia como construcciones vecinas, las cuales no podran alterarse, ni
causar molestias.

37. El Contratista, subcontratista y proveedores se obligan a practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas ni el
medio ambiente, respondiendo por los perjuicios que se causen.

38. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes aspectos:
a) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en cada una de las
actividades, b) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se
utilicen para cumplir el objeto, e) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas
vigentes, y d) Todo el personal debera estar debidamente identificado ya sea por escarapela o por
uniformes.

39. Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto a sefializacion de seguridad para el area de influencia
de la obra.

40. Proporcionar al supervisor cuando este lo requiera informes detallados o generales sobre cualquier
aspecto de la obra.

41. El contratista debera descubrir la parte o partes de las obras que indique el interventor y/o supervisor
si fueron cubiertas sin la debida aprobacion de éste y debera igualmente responder y reparar a
satisfaccion del mismo y a expensas del CONTRATISTA.

42. Participar a la entidad contratante de cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del contrato o sobres sus obligaciones.

43. Comunicarle a la Institucion Educativa cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

44, No detener injustificadamente la ejecucion de la obra en ningin momento.
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45. Velar que la Institucion Educativa se mantenga indemne de cualquiera reclamacion de terceras
personas, subcontratista y proveedores y demas servicios que de forma indirecta se hayan requeridas
para la ejecucion del contrato.

46. Llevar un registro fotografico, memorias del célculo, sefializacion y demas labores que exija el
supervisor. El registro fotografico debera ser a color y en tamafio de media hoja por foto, con su
correspondiente titulo, fecha y ubicacion y descripcidn o explicacion, cada item de obra intervenido
debera ser fotografiado antes, durante y después de la intervencién del contratista

47. El dia en que se inicien los trabajos el contratista debera abrir el libro de obra (bitacora) en el cual se
anotaran diariamente los hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las
observaciones o sugerencias que haga el interventor y/o supervisor. En él se debe plasmar el avance
diario de las actividades realizadas, los recursos ejecutados, los inventarios diarios periédicos de
equipo, material y personal (con nombre e identificacion), el registro fotografico, el estado climatolégico
(dia soleado, lluvioso, etc.) asi como las diferentes actas de las reuniones y los estudios realizados,
avance de las medidas de manejo ambiental, acciones sociales, accidentes de trabajo, etc. El libro
debera ir organizado cronologicamente indicando las fechas de los reportes y cada anotacion diaria
debera llevar la firma de los ingenieros residentes del Contratista y del interventor y/o supervisor. El
responsable de mantener al dia este diario sera el Residente de Obra y debera ser revisado y aprobado
por el Supervisor. Este documento debera ser cargado en la plataforma del SECOP I.

48. Disponer del equipo de topografia para la localizacién, control de niveles y determinacion de cantidades
de obra ejecutada, si fuere necesario.

49. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

50. Mantener en la obra la adecuada maquinaria equipo y herramienta necesarios para la realizacién de
las actividades del objeto de esta contratacion.

51. Poner en préctica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de la obra contra cualquier
dafio o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Asi mismo debera tener las
debidas precauciones a fin de conservar en perfecto estado los inmuebles aledafios, las estructuras e
instalaciones y redes de servicio superficiales y subterraneas existentes dentro del area de trabajo o
adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar a tales
inmuebles estructuras o instalaciones.

52. Debera velar y garantizar el cumplimiento de todas las normas de seguridad industrial durante la
ejecucion de la obra, tendientes a salvaguardar la vida e integridad fisica del personal involucrado en
la misma, de tal manera que cualquier omision al respecto exonere de responsabilidad a la Institucion
Educativa.

53. Reparar las vias de acceso en los lugares de obra concernientes al presente contrato de obra, cuando
se deterioren como consecuencia de la ejecucion de las obras contratadas.

54. Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y servicio cuentan con todas las
licencias y permisos exigidos segun la normatividad vigente y que se encuentren al dia con los pagos
al sistema de seguridad social integral de su personal. Como garantia de lo anterior el contratista
entregara a la Institucion Educativa, antes de la suscripcidn del acta de iniciacion de las obras, los
permisos ambientales de las personas o empresas cuyos servicios utilizara durante la ejecucion del
contrato.

55. Elaborar, suscribir y presentar de manera conjunta con el supervisor las actas de obra y presentarlas a
la entidad contratante de manera oportuna.

56. Comunicarle a la Institucion Educativa contratante cualquier cesion, compra o venta de derechos
econémicos, societarios, politicos o de cualquier indole, que estén relacionados con el presente
contrato.
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57.

El contratista debera tener en cuenta que los trabajos objeto de este contrato se realizaran evitando al
maximo traumatismos e incomodidades al vecindario donde se ejecutara la obra, para lo cual se
elaborara un acta de inventario o vecindad conjuntamente con el supervisor del proyecto y los vecinos
afectados.

58. Las obras extras y adicionales deberan ser previamente acordadas entre el supervisor y el contratista,
previo aval por parte de la Institucién Educativa, lo cual se hara constar en actas que suscriban las
partes, el valor o los precios unitarios para estas obras deberan ser acordados por ambas partes y
aprobadas por la Institucién Educativa.

59. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

60. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

61. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

62. En el caso que se requiera, el contratista colocara una valla de acuerdo con las dimensiones y
especificaciones que seran suministradas por el supervisor y/o interventor. Su costo no tendra item de
pago, debera asumirlos el contratista. Esta sera instalada al momento de iniciar el contrato y se
desmontara 15 dias después de haberse recibido los trabajos a satisfaccion por parte de la Institucion
Educativa.

63. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse.

64. Toda la documentacion resultante de la ejecucion del contrato debera ser cargada en la plataforma del
SECOP Il'y en la pagina web de la Institucion.

65. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto del contrato.

e  Obligaciones Especificas:

1. El contratista deberd realizar la respectiva revision visual de las instalaciones fisicas y la estructura a
intervenir, indicando el reporte de la implementacion frente al lote.

2. El contratista debe presentar antes de la firma del acta de inicio el personal o equipo de trabajo con la
respectiva documentacion que soporte los requisitos exigidos para ser verificado y aprobado por el
interventor y/o supervisor del contrato y que debera comprender:

CARGO PROFESION EXPERIENCIA % DEDICACION
. Experiencia General minima de veinticinco (25) afios
Un (1) profesional en d i de | dicion de | icul
ol Area Ingenieria confla los |parhr e la expedicion de la matricula
Cvil  ylo  de | Protesional 30%
CD)E?:tor de ﬁ:gt'r'ifuclgura con Experiencia especifica certificada como Director de obra
profesional vigente o contratista en maximo un (1) contrato de Construccion
Con especializacién ylo mantenimiento yfo adecuacion de infraestructura
) educativa, cuyo valor sea Igual o mayor al presupuesto
en gerencia  de oficial del presente proceso
proyectos '
Experiencia General minima de veinte (20) afios contados
Un (1) profesionalen | partir de la expedicion de la matricula profesional.
Residente el Area Ingenieria 100%
de Obra Civil ylo de | Experiencia especifica certificada como Residente de
arquitectura  con | obra o Residente de obra o contratista en maximo un (1)
matricula contrato de Construccion y/o mantenimiento ylo
profesional vigente.
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Con especializacién
en Geotecnia

adecuacion de infraestructura educativa, cuyo valor sea
Igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso.

Experiencia General minima de diez (10) afios contados

Asesor en | Un(1)profesionalen | partir de la expedicion de la matricula profesional.
Project el Area Ingenieria.
Manageme | Con especializacion | Experiencia especifica certificada como asesor en Project 10%
ntInstitute | en Project | Management Institute en maximo un (1) contrato de
Management Construccion y/o mantenimiento y/o adecuacién de
Institute infraestructura educativa, cuyo valor sea Igual o mayor al
presupuesto oficial del presente proceso.
Experiencia General minima de veinte (20) afios contados
Un (1) profesionalen | partir de la expedicion de la matricula profesional.
Asesor el Area Ingenieria
estructural | Civil ylo de | Experiencia especifica certificada como asesor 20%

arquitectura con
matricula

profesional vigente.
Con magister en

estructural en méaximo un (1) contrato de Construccion y/o
mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura
educativa, cuyo valor sea Igual o mayor al presupuesto
oficial del presente proceso.

estructuras

El personal ofrecido deberéa contar con toda la documentacion que soporte los requisitos exigidos a saber:
e Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

Hoja de vida
Copia de la matricula o Tarjeta Profesional.
Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria - COPNIA, para los ingenieros o el Certificado expedido por Consejo Profesional de
Arquitectura para los Arquitectos que conformen el equipo de trabajo; y para los demas
profesionales la autoridad competente

4. Para la acreditacion de la experiencia especifica del equipo de trabajo debera allegar copia de los
contratos ejecutados con la respectiva acta de liquidacion y/o terminacion o certificacion expedida por el
contratante. En este Ultimo evento, la certificacion debera contener la siguiente informacion: Numero y
fecha de suscripcion del contrato, nombre de la entidad o empresa contratante, datos de contacto del
contratante, nombre del Contratista, Objeto del contrato, Fecha de iniciacién, Fecha de terminacion:
100% ejecutado, Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes
que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacién de
los servicios certificados.

5. Revisién de los disefios técnicos: El contratista, debera realizar revision con respecto a los disefios
técnicos; ajustarlos y complementarlos si fuese el caso y en el informe se debe plasmar el concepto de

aceptacion y apropiacion de los disefios y certificar que los diferentes disefios se encuentran completos
y coordinados, es decir el cruce de elementos estructurales y arquitectdnicos con las diferentes redes
entre otras la de instalaciones eléctricas e hidrosanitarias, y el cumplimiento de la normativa vigente.
(RETIE, RETILAP, RAS y demas que apliquen). Cualquier modificacién o ajuste debe ser avalado por
la supervision o el profesional designado por la Secretaria para tal fin.

6. Cumplimiento NSR- | O: El contratista debera realizar revision, ajustar y complementar los disefios si
fuese el caso, para certificar mediante un informe en el que indique el cumplimiento de los disefios
técnicos frente ala NSR- 10, suscrito por el contratista. Cualquier modificacion o ajuste debe ser avalado
por la supervision o el profesional designado por la Secretaria para tal fin, en caso de requerirse.

7. Cantidades de obra: El contratista debera verificar si las cantidades de obra se encuentran acorde al
objeto contractual. Toda informacion y conceptos debe venir avalado por la supervision.
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8.

1.

El contratista debera presentar los analisis de precios unitarios (APU) conforme a lo estipulado en el
presente documento previo a la suscripcion del acta de inicio, incluyendo el sustento del AlU.
Programacién de obra. El contratista debera entregar un cronograma de obra, el cual debe contener
como minimo: Programacion de compras de insumos, programacion de mano de obra (cuadrillas), Flujo
de caja (en periodos semanales) y programacion de las actividades a ejecutar.

Cumplir el programa de manejo ambiental de materiales y elementos a los que hace referencia la
resolucion 54 | de 1994 del Ministerio del medio Ambiente, para aquellos proyectos que no requieran
Licencia Ambiental, o planes de manejo, recuperacién o restauracién ambiental de conformidad con el
Decreto 1220 de 2005 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

. Realizar el manejo y disposicion final de los Residuos de demolicion y de Construccién RCD conforme

el Decreto Municipal 0437 de 2017 y demas normativa complementaria cumpliendo todos los estandares
y condiciones técnico ambientales vigentes, para lo cual debera entregar al supervisor y/o interventor
las constancias de los pagos realizados para la disposicion como requisito para la liquidacion del
contrato suscrito.

. Socializacion del resultado: Se debera realizar una reunién para informar a la comunidad, institucién,

sobre el alcance de las obras a ejecutar y en caso de ser necesario, informar todos los cambios que
vayan a sufrir las especificaciones del contrato.

El CONTRATISTA deberé elaborar los planos record de todos los disefios y planos arquitectdnicos y
demas, los cuales deberan ser entregados al Municipio de Neiva, con el visto bueno de la interventoria
ylo supervision, en el proceso de liquidacion de la obra, en medio impreso y magnético si se requiere.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION:

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad de la Institucién Educativa para la
correcta ejecucion del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Pagar oportunamente los valores que se establecen en el contrato.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sanciones para quien los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiera lugar, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a la Institucion Educativa,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Repetir contra los servidores pUblicos, contratista o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar,
como consecuencia de la presente contratacion.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion
que soportan la labor del contratista.

Recibir las actividades a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a los
procedimientos y requisitos establecidos.

Exigir calidad de la obra y que esta se ajuste a los requisitos previstos por las normas técnicas
obligatorias.

Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos exigidos, tanto
operaciones, administrativos y tributarios.

Verificar el cumplimiento de la contratacion laboral, la afiliacion al sistema de seguridad social y
parafiscal, de los trabajadores del Contratista y exigir para cada pago la planilla de pagos a la seguridad
social y parafiscal y exigirlas para cada pago de los servicios prestados.
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12. Facilitar al Contratista todo el medio fisico para llevar a cabo su labor.

13. Exigir las pdlizas de garantia preestablecidas: Garantias de la propuesta; de Calidad y cumplimiento
del contrato; responsabilidad civil contractual y extracontractual, de cumplimiento de las obligaciones
laborales y las demas que se requieren para realizar objetivamente el contrato de obra. (previo
desembolso del anticipo)

14. Requerir al contratista por intermedio del supervisor del contrato, las constancias y/o pagos de la
disposicion final de Residuos de Construccion y Demolicion RCD como requisito para la liquidacion del
contrato.

15.  Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado,
con calidad y cumplimiento.

16. A tramitar y entregar los permisos y licencias necesarios para la ejecucion de la obra.

17. Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

MODALIDAD DE SELECCION | | citacién publica Selec?lon Conc’ulr so de Minima cuantia (’Iont.r ataci
(6) Abreviada Méritos on Directa
Marque con una X X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ()

El presupuesto de la Institucion Educativa para la vigencia 2026 de conformidad con la certificacion del 03 de marzo de 2026, asciende a la suma
de $482.886.396,78, encontrandose en el rango de presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales, en observancia del articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150 de 2007, manifiesta que:

e  Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Seleccion Abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) Lo contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en
funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, lo menor cuantia
sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantio seré hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 280 salarios
minimos legales mensuales.

El Decreto 1082/2015, establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente
titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:
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1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben
manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo
diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si
hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal
informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

Asi las cosas y en atencion a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la menor
cuantia, es decir 217 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede; teniendo en cuenta que la
Institucion Educativa para este contrato se rige por las normas de contratacion de ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 para este proceso, tomando
como referente los lineamientos de la Administracion Municipal, el acompafiamiento en la construccion y desarrollo del contrato por parte de la
Administracion Municipal, Secretaria de Educacion del Municipio.

Asi las cosas y en atencion a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la menor
cuantia, es decir 650 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede, esto teniendo en cuenta que la
Institucion Educativa para este tipo de procesos se debe regir por las normas de contratacion de ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

ANALISIS DEL SECTOR )

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2016 y siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional
de Contratacion para la Elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la Guia G-EES-02, conforme al cual, en los procesos de contratacion
directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Convenio, como los
plazos y formas de entrega y de pago.

Clasificaciones de Bienes y Servicios - Codigo UNSPSC

CARACTERISTICAS TECNICAS:
UNSPSC
30111500 Hormigon y Morteros
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios
81101500 Ingenieria civil
95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion

ASPECTO ECONOMICO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2016 y siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional
de Contratacion para la Elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la Guia G-EES-02, conforme al cual, en los procesos de contratacion
directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del Contrato, como los
plazos y formas de entrega y de pago

El anélisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma
en que se pacta el Contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El proceso de contratacion se adelantara mediante la modalidad de contratacion directa, segun lo establecido en el literal c numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015.

El objeto del proceso de contratacion es: “ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL
GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA”.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

El plazo establecido para la ejecucion del Contrato de obra es de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

El valor total del contrato de obra plblica es de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($182.452.550,64); Incluye los pagos por los costos directos e
indirectos de obra y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera:

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos

tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de

produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningdn
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen

dentro de este sector a la mineria y a la extraccidn de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

< Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

% Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los
dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

«+  Comercio (mayorista, minorista, franquicias).

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores).

«+  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion,

sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las

peluquerias).

%+ Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las
consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

«+  Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno
ala seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios,
etc.).

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

<+ Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion).

«¢  Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).
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< Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

< Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la
Informética e Internet.

OPCIONES QUE EL SECTOR ECONOMICO OFRECE - CLASIFICACION SECTORIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU)

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establecen los cddigos ClIU Rev. 4 A.C mediante los cuales es posible definir las opciones que el sector
econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo que se va a estudiar durante el analisis.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer la necesidad de contratacion
mediante CIIU Rev. 4 A.C, se determina que el sector econdmico a estudiar es el correspondiente al sector de¢ CONSTRUCCION. Empresas
por actividad econémica (Secciones de ClIU) El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU).

Seccion Secciondescripcion Empresas
in ldentificar in [dentificar B
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura ¥ Pesca 951
Seccion B Explotacion De Minas ¥ Canteras 116
Seccion C Industrias Manufactureras 3702
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor ¥ Aire Acondicionado 35
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion ¥ Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos ¥ 188
o ; N |
seccion F r Construccion 1693 I
Seccitn G el D - o I e i 2
Seccion H Transporte ¥ Almacenamiento 1109
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 6161
Seccion ] Informacién ¥ Comunicaciones 762
Seccion K Actividades Financieras ¥ De Seguros IB4
Seccion L Actividades Inmaobiliarias 371
Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 1693
Seccion N Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 1381
Seccion O Administracién Publica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 14
Seccion P Educacion 244
seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Hurmana ¥ De Asistencia Social 549
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento ¥ Recreacion 1010
Seccion 5 Otras Actividades De Servicios 1820
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades Mo Diferenciadas 3
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes ¥ Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de mayo de 2024. .

a.  ANALISIS DEL MERCADO

El analisis del sector correspondiente a la CONSTRUCCION, esta division comprende actividades especializadas de construccion (obras
especiales), es decir, la construccion de partes de edificios y de obras de ingenieria civil sin asumir la responsabilidad de la totalidad del proyecto.
Por lo general, esas actividades se concentran en un aspecto comun a diferentes estructuras, que requiere la utilizacién de técnicas o equipo
especiales, como la hincadura de pilotes, la cimentacion, el levantamiento de estructuras de edificios, el hormigonado, la colocacion de
mampuestos de ladrillo y piedra, la instalacion de andamios, la construccion de techos, etc. También se incluye el levantamiento de estructuras de
acero, siempre que los componentes de la estructura no sean fabricados por la propia unidad constructora. Las actividades de construccion
especializadas suelen realizarse en régimen de subcontratacién, en particular en el caso de los trabajos de reparacidn que se realizan directamente
para el duefio de la propiedad.

e RAMA: SECCION F CONSTRUCCION

Esta seccion comprende las actividades corrientes y especializadas de construccion de edificios y obras de ingenieria civil. En ella se incluyen las
obras nuevas, reparaciones, ampliaciones y reformas, el levantamiento in situ de edificios y estructuras prefabricadas y también la construccion
de obras de caracter temporal. Las actividades corrientes de construccion abarcan la construccidon completa de viviendas, edificios de oficinas,
locales de almacenes y otros edificios publicos y de servicios, locales agropecuarios, etc., y la construccion de obras de ingenieria civil, como
carreteras, calles, puentes, tuneles, lineas de ferrocarril, aeropuertos, puertos y otros proyectos de ordenamiento hidrico, sistemas de riego, redes
de alcantarillado, instalaciones industriales, tuberias y lineas de transmision de energia eléctrica, instalaciones deportivas, etcétera. Estas
actividades pueden llevarse a cabo por cuenta propia, a cambio de una retribucion o por contrata. La ejecucion de partes de obras, y a veces de
obras completas, puede encomendarse a subcontratistas. Se clasifican en esta seccién las unidades a las que corresponde la responsabilidad
general de los proyectos de construccion.

o  DIVISION 42 OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
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Esta divisién comprende obras generales de construccidn para proyectos de ingenieria civil. Abarca obras nuevas, reparaciones, ampliaciones y
reformas, el levantamiento in situ de estructuras prefabricadas y también la construccion de obras de caracter provisional.

Se incluyen obras de construccion tales como carreteras, calles, puentes, lineas de ferrocarril, puertos y otros proyectos relacionados con vias de
navegacion, sistemas de riego, sistemas de alcantarillado, instalaciones industriales, tuberias de transporte y lineas eléctricas, instalaciones
deportivas al aire libre, etcétera. Esas obras pueden ser realizadas por cuenta propia o a cambio de una retribucion o por contrata. Puede
subcontratarse una parte o incluso la totalidad de la actividad

e ACTIVIDAD: 4220 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO

Esta clase comprende la construccion de lineas de distribucion y edificios conexos y estructuras que sean parte integral de esos sistemas. Esta
clase incluye:

+ La construccién de obras de ingenieria civil relacionadas con:

- Tuberias de larga distancia y lineas de transmision de energia eléctrica y comunicaciones.

- Tuberias urbanas, lineas urbanas de transmision de energia eléctrica y comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.
- Construccion de conductos principales y acometidas de redes de distribucion de agua. - Sistemas de riego (canales).

* La construccion de:

- Sistemas de alcantarillado (incluida su reparacion).

- Instalaciones de evacuacion de aguas residuales.

- Estaciones de bombeo - Centrales eléctricas

« La perforacion de pozos de agua

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los
indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicidn econoémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son
utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento
consta de dos capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral
desde los enfoques de la produccion y gasto e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a
precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015,
una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales
y de calendario. La razon principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste
estacional.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Informacidn cuarto trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025P" respecto al afio 2024P.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
2023-1/ 2025 - IV
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

Desde el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB IV Trimestre 2025.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p. (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 1,6%.

e  Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ano total Anual Trimestral
202577 20257 -1V / 202571V
2024 20247-1V 2025711
Agnicultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca EA | -0.4 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 1,2
Industrias manufactureras 19 1.0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acond icionada’ 1.1 29 0.8
Construccion =28 -26 -1.5
Comercio al por mayor y al por menar’ 4.6 34 1.6
Informacion y comunicaciones 1.0 1,2 =20
Actividades financieras y de seguros 2B 07 -2.4
Actividades inmabiliarias 20 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 13 1.5 0.4
Administracin piblica, defensa, educacion y salud® 4.5 4.8 0.2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® ' ' - e e
Valor agregado bruto 27 23 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 2,6 23 0,1

Fuente: DAME, PIB_ T

1 Valor agregado por actividad econdmica
Construccion

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 2,8%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 6):

«  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,5%.
»  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 8,3%.
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»  Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccién con operadores) decrece 3,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p .
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

»  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 6,5%.

«  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 6,3%.

»  Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores) decrece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la construccion decrece
en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

. Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,1%.

«  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil decrece 3,7%.

»  Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores) decrece 1,0%.

Tabla 6. Construccion

Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Ao total Anual Trimestral

20257/ 202571V / 2025"-1v /

20247 2024°-1IV 20257111
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -71.5 -6,5 -0,1
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 83 63 -37
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y 32 27 10

obras de ingenieria civil’ ' ' '

Construccion -2,8 -2,6 -1,5

Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 8,2% en el afio 2025pr, a precios corrientes, respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 19). Las actividades
econdmicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 10,9% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 10,3% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 5,7% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 19). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 9,7% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

»  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 11,0% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

»  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,2% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,4% a
precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores crece 4,3%.

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,0%.

. Actividades inmobiliarias crece 1,9%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 2025r"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

$erie Original estacional y calendario
Actividad econémica
Ao total Anual Trimestral
2025 20257-1v / 202571V /
20247 2024°-1v 2025°"-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 1.7 -2,0
Explotacién de minas y canteras -10,6 -18,1 -6,7
Industrias manufactureras 47 17 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -1,8 -52 -04
Construccién 45 52 13
Comercio al por mayor y al por menor? 109 97 1.8
Informacion y comunicaciones 3.4 23 03
Actividades financieras y de seguros 9.7 81 -0,2
Actividades inmobiliarias 83 78 19
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 65 69 20
Administracion publica, defensa, educacién y salud* 10,3 11,0 1,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- L5 16,2 182 43
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.8 5,6 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,8 6,4 -03
Producto Interno Bruto 8.2 5.7 04

Fuente: DANE, PIB_T

Para 2024 pr , el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D.C.
y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos, respectivamente.
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

2024

Departamento 2024 Departamento 2024°
COLOMBIA 1.706.447 Norte de Santander 27.389
Bogota D.C. 430.151 Narifio 25.835
Antioquia 253.232 Magdalena 24.026
Valle del Cauca 166.349 Casanare 23.586
Santander 109.532 La Guajira 17618
Cundinamarca 108.202 Quindio 14.587
Atlantico 76.818 Sucre 13.770
Bolivar 61.185 Arauca 9.209
Meta 54.797 Choco 7.582
Boyaca 45232 Caqueta 6.831
Tolima 37.046 Putumayo 6.091
Cauca 31.103 San Andrés y Providencia* 2454
Cesar 31.092 Guaviare 1.396
Cordoba 30.952 Amazonas 1.331
Huila 29310 | Vichada 1.167
Caldas 28.821 Guainia 605
Risaralda 28.675 Vaupés 472

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.

Producto Interno Bruto departamental

Respecto al PIB del Departamento del Huila, Para el afio 2023, la variacion del crecimiento real el PIB del departamento frente al total de Colombia,
también se puede evidenciar la participacion porcentual de los sectores en el PIB del departamento frente a la composicién nacional

Huila Colombia
Minas y canteras ; 551
104 Informacién y telecomunicaciones ;’{_4
Industrias manufactureras % 109
Electricidad gas y agua B 56
5% Derechos e impuestos 938
. 0.8 Comercio hoteles y 2 ‘7'(8_8 I
03 g 87
Administracion publica y defensa | 144 17,6
5 Actividades inmobiliarias 72
Actividades financieras y de seguros 40
Act. cientificas y técnicas m 65
104 Act. Entretenimiento ;%%
T T T T T T T T T T T T T T
£ E § 5 5 8 8 5 E & 8§ &8 § 8 o 5 10 15 20 25
& &8 &8 &8 &8 8% 8 R ®8 &8 & & & &

[ Huila BB Colombia

*Nota: PIB a precios corrientes. Participacion porcentual

"Nota: PIB a precios constantes de 2015,

*A diciembre de 2023(pr).
Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2024.

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto a precios corrientes es de 8,2% en el afio 2025pr, se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 20):

. Gasto en consumo final crece 9,4%.
. Formacion bruta de capital crece 9,8%.
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»  Exportaciones crecen 0,8%.
»  Importaciones crecen 9,0%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 5,7% respecto al mismo periodo de 2024p
. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

»  Gasto en consumo final crece 9,1%.
»  Formacion bruta de capital decrece 16,5%.
» Exportaciones decrecen 9,9%. « Importaciones decrecen 4,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,4%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 1,6%.

»  Formacion bruta de capital decrece 20,8%.
»  Exportaciones decrecen 7,7%.

+ Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 2025p°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . N
9 estacional y calendario

Componentes del gasto
Afio total Anual Trimestral
202577 2025P"-1Iv / 202571V /
2024° 2024°-1v 2025""-111
Gasto de consumo final' 94 9,1 1,6
Formacién bruta de capital® 98 -165 -20,8
Exportaciones 08 -99 -1.7
Importaciones 9.0 -4,3 -16
Producto Interno Bruto 8,2 57 0,4

Fuente: DANE, PIB_T
Exportaciones
Para el afio 2025pr, las exportaciones crecen 1,8%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre de 2025pr, las exportaciones crecen 1,2% en su

serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 1,2%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).
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Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

. L. Serie ajustada por efecto
Serie original _ .
Componente del gasto estacional y calendario
Ao total Anual Trimestral
2025P7 2025P-1v / 20257-1v /
2024° 2024°-1v 2025°"-111
Exportaciones 1.8 1,2 1,2

Fuente: DANE, PIB_T

Importaciones

Para el afio 2025pr, las importaciones crecen 8,4%, respecto al afio 2024p . En el cuarto trimestre de 2025pr, las importaciones crecen 1,4% en

su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen 4,5%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie q_iustada por efEfto
estacional y calendario
Componente del gasto Aiio total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 202571V /
2024 2024°-1v 2025™-111
Importaciones 8.4 14 -4,5

Fuente: DANE, PIB_T
Indicador de Produccion de Obras Civiles (IPOC)

IV trimestre de 2025

Grafico 1. Variacién anual, doce meses, y trimestral de la produccién de obras civiles (precios
constantes)

Total nacional
IV trimestre de 2025
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Indicador de produccion de obras civiles IPOC precios constante

crecimiento y desarrollo de un pais. La medicion y el analisis de su comportamiento son importantes en el disefio de politicas macroeconémicas y
la elaboracién de planes y programas gubernamentales. Por ende, las estadisticas derivadas de la inversion en el sector resultan indispensables
para la toma de decisiones de las autoridades y del publico en general.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en su interés de extender sus fronteras tematicas, en
el afio 2018 consolidd la metodologia para el calculo del Indicador de Produccion de Obras Civiles (IPOC) con el propésito de conocer el
comportamiento trimestral de la produccion de las obras de ingenieria civil, a partir del seguimiento de los proyectos en ejecucion a nivel nacional,
directamente desde los avances del proceso productivo de la obra. De esta manera, el indicador se enfoca en cuantificar la produccion del subsector
de obras civiles, siguiendo el principio de causacion, fortaleciendo asi el calculo de los indicadores coyunturales y de los agregados econémicos
como el Producto Interno Bruto Sectorial (PIB).

Variacion anual (IV trimestre de 2024pr / IV trimestre 2023)

Durante el cuarto trimestre de 2025, la produccidn de obras civiles a precios constantes registro un crecimiento de 6,3%, frente al mismo
trimestre de 2024 (Anexo A3).

1.2.1 Variacién anual (IV trimestre 2025 / IV trimestre 2024)

Durante el cuarto trimestre de 2025, la produccion de obras civiles a precios constantes registro
un crecimiento de 6,3%, frente al mismo trimestre de 2024 (Anexo A3).

Grafico 2. indice y variacién anual de la produccién de obras civiles (precios constantes)
Total nacional - serie a precios constantes
2021 (I trimestre) — 2025 (IV trimestref)
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Fuente: DANE, IPOC.
Pr: preliminar

Variacion y contribucién anual por tipo de construccion (IV trimestre 2025pr / IV trimestre 2024)

El crecimiento de 6,3% en la produccidn de las obras civiles a precios constantes con respecto al cuarto trimestre de 2024, se explica por el
comportamiento positivo en tres de los cinco grupos de obra: el grupo de construcciones en minas y plantas industriales registré un incremento en
su produccion anual de 15,8% y aporté 3,1 puntos porcentuales (p.p.) a la variacién anual; el grupo de carreteras, calles, vias férreas y pistas de
aterrizaje, puentes y carreteras elevadas y tuneles present6 un aumento de 3,9% y sumé 2,0 p.p. a la variacién anual a precios constantes, el
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grupo de tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacién y cables de poder, tuberias y cables locales y obras conexas
incrementd su produccion en 15,7% y aport6 2,0 p.p. a la variacién anual (6.3%).

En contraste, el grupo de instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil disminuy6 su produccién en
3,0% y descontd 0,3 p.p. a la variacion anual a precios constantes; asi mismo, el grupo de puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras
obras hidraulicas (acueductos), contrajo su produccién en 6,6% y rest6 0,5 p.p. a la variacién anual. (Anexo A3).

Cuadreo 1. Variacién y contribucion anual de la produccion de obras civiles a precios constantes segun
tipo de construccién

Total nacional

IV trimestre de 2025 / IV trimestre 2024

Varkacitn anual Contribucién a la varladdn total
(porcentajess

Tipo de construcckin

530204 Construcconesen minasy plantas industrisles 158

530201 Carmeteras, calles, vias frmeas y pistas de aterrizaje, puentes, cirmeteras o evacas y tinles £}

530203 Tuberias para la conduccién de gas alarga dstanda, lineas de comunicacién y cables de poder; tuberfasy
cabbes locales. y obras conexas

-

530205 Instalaciones al aire libre para deparies y esparcimientn; y oiras obras de ingeniera civi a0 03

530202 Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras cbras hidriuicas (acueductos)

Fuente: DAME, IPOC.

Pr: cifras preliminares

Nota: Por presentacion de las cifras a un decimal, la suma de las contribuciones puede no coincidir con el total para el
grupo o el total del indicador, por efectos de redondeo.

Estadisticas de Licencias de Construccion (ELIC)

Las licencias de construccion forman parte de un conjunto de instrumentos de control administrativo publico, cuyo propésito es controlar
coordinadamente el crecimiento y desarrollo de las ciudades, municipios o territorios, asi como propender por el mantenimiento de las normas
adoptadas en materia de la estructura de una construccion, las &reas de reserva, embellecimiento y la construccién de vias.

En diciembre de 2025 se licenciaron 1.849.791 m? para construccion, 723.390 m? menos que en el mismo mes del afio anterior (2.573.181 m?), lo
que significd una disminucion de 28,1% en el area licenciada. Este resultado se explica por la reduccion de 35,6% del area aprobada para vivienda.
Por otra parte, el area aprobada para destinos no habitacionales se incrementé en el 4,5%.

Grafico 1. Area total licenciada (metros cuadrados)
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En el periodo de anélisis se aprobaron 1.347.660 m? para vivienda, lo que significé un descenso de 745.189 m? frente al mismo mes de 2024. Por
su parte, se aprobaron 502.131 m? para la construccién de los destinos no habitacionales, lo que representd un aumento de 21.799 m? en
comparacion con diciembre del afio anterior (Anexo A1).

Grafico 2. Area aprobada para vivienda y destinos no habitacionales (metros cuadrados)
Cobertura nacional
Diciembre (2023 - 2025)
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Fuente: DANE, ELIC
P Cifras preliminares

Grafico 3. Variacion anual del area aprobada para vivienda y destinos no habitacionales
Cobertura nacional
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Resultados afio corrido (enero - diciembre 2025Pr / enero - diciembre 2024)

En el periodo enero - diciembre de 2025 se licenciaron 20.885.099 m? para edificacién, mientras que en el mismo periodo de 2024 fueron
19.680.110 m?, lo que represent6 un incremento de 6,1%. El &rea aprobada aument6 6,3% para vivienda, y 5,5% para los destinos no habitacionales
(Anexo A1).

Grafico 4. Area aprobada para vivienda y destinos no habitacionales (metros cuadrados)
Cobertura nacional
Aiio corrido. Enero - diciembre (2023 - 2025F)
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Fuente: DANE, ELIC
P Cifras preliminares
Resultados por departamentos y Bogota
Resultados anuales (diciembre 2025Pr / diciembre 2024)
La disminucion de 28,1% del area total aprobada en diciembre de 2025, frente a diciembre de 2024, obedecié principalmente a la variacion del
area licenciada en Valle del Cauca que restd 9,8 puntos porcentuales. Le siguieron Bogota, Atlantico y Bolivar que restaron 9,0 p.p., 4,2 p.p. y 3,1

p.p., respectivamente, a la variacion anual. Por otra parte, Narifio, Santander y Boyaca sumaron en conjunto 4,3 puntos porcentuales a la variacién
(Anexo A3).
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Cuadro 1. Variacion anual, contribucién a la variacion y distribucién del area aprobada
Cobertura nacional
Diciembre (20257 7 2024)

Variacign anual Contribucion a la Distribucion del area
Departamento (] variacion (p.p.) aprobada (%)
Valle del Cauca -63.6 -0.8 T8
Bogota, D.C. -65,8 -5,0 6.5 I
Atlantico -63,8 -42 EEY |
Bolivar -73.8 -31 150
Anticquia 136 -23 203 I
Sucre -68.5 -1.3 [k |
Huila 357 -1.1 -] |
Caldas -41,.3 -1.1 220
Rizaralda -231 -1.0 45
MNaorte de Santander -33.9 -07 190
Cardoba -37.3 -0.7 1.6
Magdalena -458 -0.,6 1.0]
Caguetd -60.2 -0.4 04]
Cesar 439 -0.4 os]
La Guajira 34 0.0 02]
Chocd 61,1 0.0 o1l
Cauca 5a 0.0 1.21
Meta 404 04 228
Quindig 55,1 0.6 22l
Tolima 1m.3 1.0 23
Cundinamarca 93 1.0 16,7
Boyacd 324 1.1 6.2 I
Santander 66,4 1.5 3
Narifio 1194 17 EEY |
Resto* 33 0.1 Ery |
Total -28,1 -28,1 100,0

Fuente: DANE, ELIC
Censo de edificaciones (CEED)

El DANE disefi¢ e implementd desde 1996 el Censo de Edificaciones (CEED), operacion estadistica que tiene como objetivo determinar
trimestralmente el estado actual de la actividad edificadora, para establecer su composicion, evolucion y produccién, convirtiéndose en uno de los
insumos principales para el calculo del Producto Interno Bruto (PIB) del subsector edificador.

El CEED utiliza la técnica estadistica de panel longitudinal que permite el seguimiento a través del tiempo de cada una de las obras objeto del
estudio, caracterizandolas por sus diferentes estados de obra: proceso, paralizadas y culminadas, ademas determina las caracteristicas como los
destinos, areas construidas, entre otras variables de clasificacion.

En un proceso de cambio y de mejoramiento permanente desde el inicio de la recoleccién, la cobertura del CEED ha presentado modificaciones,
de 1997 hasta 1999 la cobertura correspondid a seis reas con diecisiete municipios. En el afio 2000 se incluyé el &rea de Armenia con el propdsito
de realizar un seguimiento a los procesos de reconstruccion como consecuencia del sismo acontecido el 25 de enero de 1999.
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IV trimestre de 2025

Grafico 1. Area censada por estado de obra (miles de metros cuadrados)
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Fuente: DANE, CEED.

1.1. Diagrama de panel — Cuarto trimestre de 2025.
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El diagrama muestra los flujos de las dreas desde el trimestre anterior al actual'.

Procedimiento | Procedimiento Il Procedimiente lII

Fuente: DANE, CEED

En el cuarto trimestre de 2025, el area total causada presento un decrecimiento de 6,7% frente al mismo periodo de 2024, pasando de 4.523.925m2
a 4.220.146m2. Los destinos residenciales restaron 4,1 puntos porcentuales y los no residenciales 2,6 puntos porcentuales a la variacién anual
del &rea causada (Anexo L).
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Grafico 2. Area causada por destinos residencial y no residencial (miles de metros cuadrados).
Total 23 dreas
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Fuente: DAME, CEED

Resultados anuales

En el cuarto trimestre de 2025, el area causada presenté un decrecimiento de 6,7%, lo que significd 303.779m2 menos en relacion con el mismo
periodo de 2024. Por destino, la construccion de casas resté 3,4 puntos porcentuales a la variacion anual del area causada (Anexo L).

Tabla 1. Area causada en metros cuadrados, segtin destinos. Variaciones y contribuciones.
Total 23 areas
IV trimestre (2024 - 2025F)

Destinos Trimestres Distribuciaon Variacion Contribucion
vV/2024 IV #f2025 (%) (%) (puntos porcentuales)
Total 4.523.925 4.220.146 1000 D 6.7 || 6,7
Apartamentos 2.8720M 2830638 673 N -1,1 | 0,7
Casas 587.683 435742 103 | 250 [N -34
Oficinas y comercio 270.804 258160 61 | 47 [ | 03
Bodegas 183.158 177.884 42 | 2.9 [ ] -0,1
Institucionales 610210 sog721 121 | 16,6 [ ] 2.2

Fuente: DANE, CEED

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Diciembre de 2025
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 141,19, lo que represent6 un crecimiento de 1,69% respecto al mes
de diciembre de 2024p (138,85). (Ver graficos 2y 3).

Informacién enero 2026
Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de

participacion se ubico en 63,6%, en tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2025-2026)

I Enero 2025 M Enero 2026

70 64,1 63,6
60 56,7 56,7
50
£ 40
& 30
=
20 1,6 10,9
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,6%, mientras que en el mismo mes de
2025 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicd en 65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,4%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Total nacional mensual
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES ENERO 2025

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,6%, mientras que en el mismo mes de

2025 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicd en 65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,4%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes enero 2026

En el mes de enero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227 miles de personas. Las ramas que mas aportaron

positivamente a la variacidn de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Enero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad Enerc 2025 | Enero2026 Distribucion = Variacion  Contribucion
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.903 23.227 100 324

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2557 2729 17 172 0.8
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1734 1.889 81 155 07
Industrias manufactureras 2417 2552 11,0 134 0.6
Informacién y comunicaciones 369 462 20 93 04
Construccidn 1457 1585 68 &9 04
Transporte y almacenamiento 1723 1807 78 a5 04
Actividades financieras y de sequros 484 488 21 5 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.218 3219 139 1 0,0
Actividades inmaobiliarias n 332 14 -39 -02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1981 1441 84 -41 -0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 655 586 25 -69 -03
Alojamiento y servicios de comida 1.755 1646 A -109 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4141 3991 172 -149 -07

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicidn ocupacional, mes enero 2026

En enero de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la
variacion de los ocupados en el total nacional con 0,9 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Enero (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién Variaciéon  Contribucién

Enero 2025 Enero 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.903 23.227 100 324

Trabajador por cuenta propia 9.392 9.587 41,3 195 09
Patrén o empleador 532 646 2.8 s 05
Obrero, empleado del gobierno 836 881 38 45 02
Jornalero o Pedn 736 769 33 33 01
Obrero, empleado particular 10233 10.250 441 17 01
Empleado doméstico 692 671 29 =21 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 475 421 1,8 -54 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026

Para el trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (24,6%), Cartagena (14,6%) y Riohacha (13,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio
(7,7%), Manizales A.M. (7,7%) y Bogota D.C. (7,5%).

Gréafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre 2025 - enero 2026
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24,6
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Cartagena
Richacha
Clicuta AM.
Ibagué
Sincelejo
Armenia
Tunja
Popayan
Monteria
Santa Marta
Valledupar
Bucaramanga AM.
Pereira AM.
Florencia
Barranquilla AM.
Total Nacional
Neiva
Cali AM.
Medellin AM.
Villavicencio
Manizales AM.
Bogota D.C

Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEIH.

MERCADO LABORAL: HUILA- NEIVA
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Participacién ocupados seguin ramas de actividad econdmica

MERCADO LABORAL - NEIVA

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y...

Administracion publica y defensa, educacion y...

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y...

Actividades inmobiliarias
Actividades financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones
Transporte y almacenamiento
Alojamiento y servicios de comida
Comercio y reparacion de vehiculos

Construccion

CIUDAD- NEIVA

Suministro de electricidad gas, agua y gestion de...
Industrias manufactureras
Explotacién de minas y canteras
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
No informa

Poblacién ocupada

Participacion ocupados segiin ramas de actividad...

o

20 40 60 80 100 120 140 160

EEEEETR ] m mANO 2025

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo. En el proceso
permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y con el propdsito de responder a estdndares nacionales e
internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion.

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con diciembre de 2024.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2025° / diciembre 2024

Publicidad
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Educacion superior privada
Salud humana privada sin internacion
Salud humana privada con internacion
Corren y servicios de mensajeria
Restaurantes, catering y bares
Desarrollo de sistemnas informaticos y procesamiento de datos
Produccion de peliculas cimematograficas y programas de televisian
Actividades de edicién
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Actividades de centros de Bamadas (Call center)

Telecomunicaciones

W Variacién ()

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)
En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con diciembre de 2024.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Diciembre 2025°P / diciembre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Seccién Division
H Division 52
H Drvisién 53
| Divisién 56
) Divsion 58
J Divisién 59, excepto Clase 5920
J Divisién 60 y Clase 6391
J Division 61
J Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase
6391
N Seccién L. Division 68 Seccidon N
Divisiones 7710, 7729y 7730
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,
: Divisién 74
M Clase 7310
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase
8130
N Clase 8220
N Divisién 82 excepto Clase 8220
P Grupo 854
Q Clase 8610
Q Divisién 86 excepto Clase 8610
s Divisiones 90,92,93,95y 96

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 11

Ingresos nominales

Descripcion Variacién (%)
Almacenamiento y actividades complementarias al o =
transporte g
Correo y servicios de mensajeria 59 | 53
Restaurantes, catering y bares 53 I 52
Actividades de edicion 23 I 29
Produccién de peliculas dnematograficas y 32 a4
programas de television !
Actividades de pro.gramaoo.n.y transmision, 193 179
agencias de noticias
Telecomunicaciones 8.7 I 3.0
Desarrollo de sistemas informdticos y as 53
procesamiento de datos '
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 142 . 158
Actividades profesionales cientificas y técnicas 09 | 07
Publicidad 233 233
Actividades de empleo, seguridad e investigacion 168 174
privada, servicios a edificios 2
Actividades de centros de llamadas (Call center) 2.2 I 23

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

otras actividades, excepto Call center

108 107
Educacién superior privada 89 69

Salud humana privada con internacion 65
Salud humana privada sin internacion 86 80

36

01

-00

07

1.2

75

00

59

03

00

-06

00

00

-00

03

05

08

Ingresos por servicios Venta de Mercancias
Contribucién (PP)

05

0.6

06

0.1

02

0.2

03

00

0.0

00

01

20
03

0.2

w |

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre
2024) En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con diciembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2025F / diciembre 2024

Clasiflcacién CllU Rev. 4 AC Misign®*

toeal® Hora citedra™*
Seccidn Divisidn Deseripelsn Variacidm (%) Contribwcitn (PP
" Divisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 13 34 27 12 I
transporte
H Divisidn 53 Cormeo y servicios de mensajera 04 04 15 15 |
| Divisidn 56 Restaurarites, catering y bares 04 23 -13 07 l =
) Divsidin 58 Actividades de edicitn -T2 =51 -26 133 I
L} Divisitn 59, excepto Clase 5920 R = EIMT!'I-EMHTIGS ¥ 14 25 or -13 I -
programas de televisidn |
) Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de programadon  transmisian 03 oy a3 17
agendias de raticias
1 Divisidn 61 Tedecomunicaciones 82 . -50 I -23 I =10 ! -
) DivisibndZ.Divisidn_&i excepto Clase Desarrollo de chmuinforrnétms)' 02 05 04 03 |
B30 pracesamiento de datos
Seccidn L Divisidn 68 Seccion N. e - P -
LN Inmaobili alquiler d 07 02 ] -15
Divisiones 7710, 7720 y 7730 RS, SR CE MAGUIAM ¥ S | o l
i , 70, 71, 72, Clase 7320, " . N L
M Divizones 6 . Q . 2 Chas 7320, Actividades profesionales cientificas y témicas 31 =20 10 0.1
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 44 I 08 34 I 02 ‘
N Divisiones 78, 80y 87, excepto Clase  Actividades :!e empleo, ufgundarjl e .muesbgaann 10 09 09 02 a9
8130 privada, senicios a edificdos
M Clase 8220 Actividades de centros de lamadas [Call center) 28 =40 l 45 l 02 i
N Divisién B2 excepto Clase 8220 Actividades adn:nn:stratwas v de apoyo de oficing y as 05 20 a0
atras actividades, excepta Call center
1 i |
i i 1
p Grupo 854 Educacion superior privada 01 | o1 02 -00 ] 00 {
| i
Q Clase 3570 Sabud humana privada con intemacdn -14 -11 -0.2 01
Q Divisidn BE evcepts Clase 8510 Sabud humana privada sin intermaciin 01 -0 0g 1]1] -
5 Divisiones 90,92, 93,95y 96 DOtres servicios de entretenimiente y olros servidos -23 -09 -08 -0r

Fuente: DAMNE, EMS.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacion enero 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacién mensual

Variacion anual

IPC total 1,18 5,22 5,35

Fuente: DANE, IPC

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
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Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%. En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%. EI comportamiento mensual del IPC total
en enero de 2026 (1,18%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto )
Enero 2026

Transporte 2,14 m Restaurantes y
hoteles
Bebidas alcohalicas y tabaco 1,79
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1,66 g Alimentos
Bienes y servicios para el hogar y para... 1,50 g g
Salud 121 =] Transporte 3
: a 5
Bienes y servicios diversos 0,79 'g =1
jami a
Recreacion y cultura 0,50 o = Alojamiento )
o (=]
Alojamiento, agua, electricidad y gas . 023 o g
Prendas de vestir y calzado 018 Bienes y servicios g
para el hogar
Informacién y comunicacion 0,06
Educacion 0,00 031 Otros
0,00 1,00 2,00 3,00

Variacién (%) Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Variaciones y contribuciones de las subclases

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo (0,41%), tomate
(19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase Variacion (%) Ocn;?:::ﬂ:,’::m
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,36 0.26
Transporte urbano 511 0,24
Carne de res y derivados 255 0,06
Coidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 2,38 0,06
Arriendo imputado 043 0,05
Servicio doméstico 516 0,05
Arriendo efectivo 0,41 0,04
Tomate 19,63 0,04
Papas 10,39 0,03
Frutas frescas 239 0,03

Fuente: DANE, IPC.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Variacién mensual del IPC por dominios geograficos =
Enero 2026
1,90
1,70
o
1,50 '-i =
_ 1,30 E
- o =
§ 1,10 IIIIIII - s 2 .
g III S 3 8 B 5 g
5 090 S o _ 2
0,70 II =l
0,50 .
& L& & O q,.‘= ]
q ? &0 &fo@é’-o@'&@o&'e{\(’“@foﬁ0&‘?\”‘\‘
@‘3’{@ ~o° v‘@ o @&(\:&@“‘ Q‘i&b&& F T T T 55,@’%\5{0 & Qo{ﬁ (_,“"\t}\e.b &
@ b ) }@.
&
O\.
Dominios geograficos
Fuente: DANE - IPC
Inflacién: Huila - Neiva
Figura7
Indice de precios al consumidor
Macional 116
Otras Areas Urbanas 0,52
cali 1,31
Ibagué 1,75
Sincelejo I  (,56
But 187
Pereira | 1,07
Armenia 148
Clcuts | (1
Pasto 0,85
Villavicencio 1,20
Santa Marta 1,23
Richacha 0,52
Neiva | 1,09
Monteria 1,10
Valledupar | (50
Popayén 1,18
Floren cia | 1,02
1,70
Tunja 1,09
Cartagena De Indias 0,85
Bogot, D.C. 1,01
Bairranq uil a1 1,27
Medellin 1,43
Total IPC 0,00
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 1,80 2,00

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Figura 8

10,00

5,00

800 740

5,20

6,00

& n
e
=n
%
o

5,00

4,00
33
% 01
3,00

2,00

100

0,00

Muebles,
Alojamiento, Articulos Para
Alimentos Y Bebidas Prendas De Agua, El Hogar ¥ Informacién ¥ . Bienes ¥
§ o X . .. Recreacion . Restaurantes - _
Bebidas No | Alcoholicas ¥ Vestir ¥ Electricidad, Parala Salud Transporte  Comunicacic Culturs Educadion ¥ Hoteles Servicios otal
Alcohdlicas Tabaco Calzado Gas¥ Otros | Conservacion n Diversos
Combustibles Ordinaria Del
Hogar
—— Neiva 466 7,95 0,98 6,28 3,12 7,40 435 1,95 1,38 7,54 752 445 5,21
atras 511 6,61 3,01 4,09 3,36 6,84 5,18 1,94 2,34 7,67 .83 4,84 497

e N 2ivE otras

La figura 7 muestra los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se registra Bucaramanga un incremento
del 1,87% e Ibagué con un 1,75%, es decir que Neiva se posiciona después de la Nacional en el puesto quince en un 1,09%.

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional.

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Restaurante con una participacion del 7,52 % en la ciudad de Neiva frente al
Nacional que es del 8,83 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco, educacién y salud.

TASA DE CAMBIO TRM (Precio del délar USD en Colombia).

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con referencia a una moneda extranjera, usuaimente el dolar
estadounidense, pues es la moneda en la que se realizan la mayor parte de las transacciones con el exterior. Asi, esta tasa sefiala la cantidad de
pesos que se deben pagar por un délar. Un aumento (depreciacion del peso) sefiala una pérdida de valor de la moneda nacional, debido a que se
tienen que entregar mas pesos colombianos por cada délar estadounidense. Por otro lado, una disminucion (apreciacion del peso) muestra un
fortalecimiento de la moneda local, en el sentido en que se deben entregar menos pesos colombianos por cada délar estadounidense.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones
de compra y de venta de ddlares estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones
financieras, sociedades comisionistas de bolsa, compafiias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio
Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa en
moneda legal por un délar de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.
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Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Fuente(s): Superintendencia Financiera de Colombia

La cotizacion del délar en Colombia para el dia 06 de marzo de 2026 es de $3.767.94; subi6 16,53 pesos, correspondiente a un aumento del 0.33%
con respecto al dia anterior.

i
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Tasa Representativa del Mercado (TRM)

El ddlar para este afio empezd al alza. Durante 2025, el comportamiento de la TRM pocas veces se acercé a la barrera de los $4.400.

Segun analistas del mercado y entidades profesionales en el tema, 2026 representa un afio lleno de incertidumbre en el mercado bursatil a
nivel nacional e internacional; eventos como la reeleccidn del presidente Trump, conflictos geopoliticos, como los de Rusia y Ucrania o Israel y
Hamas, y los problemas estructurales en China y Estados Unidos, representan un riesgo para el mercado global y las decisiones tomadas
entorno a estas situaciones debido a su volatilidad en torno a precios del petréleo y activos de riesgo, cuyo efecto directo se evidencia en
la tasa de cambio de cada uno de los paises.

Con respecto al comportamiento que el délar va a tener directamente en Colombia, Corficolombiana explica que durante el primer trimestre de
2026, este experimentara un ligero alivio debido al incremento del flujo estacional de divisas por el pago de impuestos de las grandes empresas,
situandolo en un valor de $4.344.
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“El tipo de cambio se situaria en promedio en $4.344 durante el primer semestre, aunque con una volatilidad mayor a la que se registro en la
primera parte de 2025. El aumento del ingreso de divisas se debe a la aceleracién de la migracion de los colombianos al exterior”, explican desde
la entidad.

https://www.larepublica.co/finanzas/para-este-primer-trimestre-de-2025-los-analistas-proyectan-una-trm-sobre-los-4-400
4035771#:~:text=Bolsas,Para%20este%20primer%20trimestre%20de%202025%2C%20los%20analistas,una%20TRM%20sobre%20l0s%20%
244.400&text=El1%20dolar%20para%20este%20afio,la%20barrera%20de%20l0s%20%244.400.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

De manera provisional el salario minimo en Colombia para el afio 2026 tuvo un incremento, que corresponde a un 23%, lo que significa que pasé
de $ 1.423.500 a $ 1.750.905. El auxilio de transporte también se incrementd en un 23%, pasando de $200.000 a $249.095, para un total
de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopt6 tras agotarse la etapa de negociacion directa entre
las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenz6 a regir a partir del 1 de enero de 2026 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en Colombia que
reciben una remuneracién basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais, Las razones del gobierno
nacional.

El jefe de Estado explicé las razones por las que tomo la decision de aumentar en 23% el salario minimo para 2026:
Las justificaciones detalladas por el gobierno son:

e  Salario Vital y Dignidad: Se busca mejorar la suficiencia material de los hogares, estimando que el gasto mensual basico requiere un
aumento significativo para cubrir necesidades.

e  Poder Adquisitivo y Productividad: Se justifica como una forma de fortalecer la economia "desde abajo" y respaldar a los trabajadores
ante el alto costo de vida, ajustando el salario por encima de la inflacion.

e  Factores Técnicos (IPC y PIB): Se tuvieron en cuenta la inflacion observada a noviembre de 2025 (5,3%), la meta de inflacion, y el
crecimiento econdmico estimado del PIB.

e  Productividad Total de los Factores: Se incorpord el dato de productividad (0,91%) y la participacion de los salarios en el ingreso
nacional, que creci6 en 2,81 puntos porcentuales.

e  Mandato Constitucional: Se alinea con la obligacion de garantizar una remuneracion minima, vital y mévil.

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacion del precio de
alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais", aseguro.

De igual manera se hace necesario indicar que el salario minimo en Colombia para 2026 fue fijado inicialmente por el gobierno con un incremento
del 23%, estableciendo el SMMLV en $1.750.905 pesos (sin auxilio de transporte), aunque el Consejo de Estado suspendio este decreto por falta
de justificacion, exigiendo un nuevo documento con mejor fundamentacién técnica, por lo anterior se fijé un salario provisional por valor de
$1.750.905, mientras el Consejo de Estado toma una decision de fondo.
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Tabla Histérico del salario minimo en Colombia 2026 ‘buk:
Salario Minimo Auxilio de Salario minimo % de aumento
(copr) transporte (COP) integral (COP) (con respecto al afio anterior)

2026 §1.750.905 $249.095 $22.761.765 23%

2025 $1.423.500 $200.000 $18.505.500 9,5%

2024 $1.300.000 $162.000 $16.900.000 12,07%

2023 $1.160.000 $140.606 $15.080.000 16%

2022 $1.000.000 $117.172 $13.000.000 10,07%

2021 $908.526 $106.454 $11.810.838 3,5%

2020 $877.803 $102.854 $§11.411.439 6%

2019 $828.116 $97.032 $10.765.508 6%

Salario que recibira
el empleado en 2026

$1.750.905
+$249.095

El sector de la construccion en Colombia durante los primeros meses de 2026 presenta un proceso gradual de recuperacion luego de la
desaceleracion observada entre 2023 y 2025, influenciado principalmente por factores macroeconémicos como las tasas de interés, la inflacion y
los ajustes en la politica de vivienda.

SECTOR CONTRUCCION

De acuerdo con informacion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y del gremio Camara Colombiana de la
Construccion (Camacol), el sector ha mostrado un comportamiento mixto. En los dltimos periodos se evidencié una contraccién cercana al 3,5 %
en el valor agregado del sector, principalmente por la disminucion en la actividad edificadora, aunque las obras civiles y los proyectos de
infraestructura publica han presentado crecimientos positivos.

Durante el inicio de 2026, |a actividad constructora se caracteriza por:

1. Reactivacion gradual del mercado de vivienda y edificaciones

Las proyecciones del gremio constructor indican que las ventas de vivienda podrian crecer entre el 5 % y el 12 % en 2026, impulsadas
especialmente por el segmento de vivienda No VIS, mientras que la vivienda de interés social contintia enfrentando limitaciones asociadas a
subsidios y condiciones financieras.

2. Incremento en costos de materiales e insumos
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El sector mantiene presiones inflacionarias relacionadas con el aumento del salario minimo y los costos de transporte y materiales, lo que incide
en el valor de los contratos de obra publica y privada. En 2026 la inflacién anual se ubica alrededor del 5 %, generando ajustes en los costos de
construccion.

3. Mayor participacion de obras civiles y proyectos publicos
Los proyectos de infraestructura, adecuacién y mejoramiento de edificaciones institucionales continian siendo un motor relevante de la actividad
constructora, especialmente en proyectos financiados con recursos publicos para infraestructura educativa, vial y social.

4. Transicion hacia construccion sostenible
El sector ha incrementado la adopcién de estandares ambientales y certificaciones de construccion sostenible, con un crecimiento significativo
en proyectos certificados y en el uso eficiente de recursos como agua y energia.

Conclusion sectorial

En el primer trimestre de 2026, el sector de la construccion en Colombia muestra sefiales de estabilizacién y reactivacion progresiva,
especialmente en proyectos de infraestructura publica y obras civiles. Aunque persisten desafios relacionados con el financiamiento, la inflacién
y el comportamiento del mercado de vivienda, el sector contintia siendo uno de los principales dinamizadores del empleo y la inversion publica,
lo cual favorece la ejecucion de procesos contractuales para obras de adecuacion, mantenimiento y mejoramiento de infraestructura institucional.

En el tercer trimestre de 2025 (julio — septiembre), el PIB a precios constantes aumentd en 3,6% con relacion al mismo trimestre de 2024. Al
analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un decrecimiento en el valor agregado de la construccion de
1,5% en su variacion anual, que se explica principalmente por la disminucidn del valor agregado de las edificaciones 8,3%. Por otro lado, el valor
agregado de las obras civiles se increment6 en 13,1% y el de las actividades especializadas decreci6 en 3,4%.

Grafico 2. Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores
(precios constantes)
2019 - 2025P (11l trimestre)

Variacién Anual (%) Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)

2019 - I 2025 - I min. méx.
PIB
36 | 31 36 167 184
18|
Valor agregado construccidn 15 I 86 15 435 238
42 [ | ' ' ) '
Valor agregado edificaciones* -B,3 - 190 : 83 408 254
a2 | i h o '
Valor agregado obras civiles** 131 - 107 N i 131 46,5 188
16,6 [ | ' . ' '
Valor agregado actividades -3.4 I ' >
especializadas*** 32 I W I e il 2

2025 (11 Trim)
2024 (111 Trim)

Fuente: DANE, Cuentas trimestrales.

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el tercer trimestre de 2025 (julio — septiembre) frente al mismo periodo del afio anterior
para algunos paises de América Latina, se observa que Colombia registré el mayor crecimiento al presentar una variacién de 3,6% seguido de
Pert que presento6 un crecimiento de 3,4% y Chile que present6 1.6% en contraste con el tercer trimestre del 2024. Por otro lado, México presento
una variacién negativa de 0,1%. En lo referente al valor agregado de la construccion, se observa crecimiento con relacion al mismo trimestre de
2024 para Pert de 6,4%, y Chile de 0,8%, mientras que, para Colombia y México se registraron variaciones negativas de 1,5% y 4,7%
respectivamente.

La reactivacion requiere acciones en el corto plazo

En el contexto de la marcada desaceleracion de la economia y de la contraccion en el valor agregado de las edificaciones, se requieren acciones
que permitan retomar la tendencia de crecimiento de los principales indicadores de la construccion. En el caso particular de la vivienda, la
reactivacion requiere del impulso a los inicios de obra, lo cual necesariamente implica la generacién de estimulos a la demanda o choques en las
ventas. En general, las iniciaciones marcan el punto de partida del proceso en el cual se intensifica la generacién de empleo, la demanda por
insumos y la generacién de valor agregado del sector. Bajo el modelo de preventa, los proyectos son lanzados, momento en el cual inician los
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procesos comerciales asociados a las ventas y, una vez alcanzado el punto de equilibrio financiero, se inicia la construccién. En 2023 el punto de
equilibrio estimado para los proyectos en ejecucién en Coordenada Urbana se ubicé en 80% (porcentaje de unidades vendidas previo al inicio de
obra). Con corte a abril de 2024, el mercado dispone de 165.293 unidades de vivienda en oferta. Estas unidades estan representadas en 3.041
proyectos activos, en los cuales el 65,9% de las unidades se encuentran sobre planos. En ese sentido, incentivos que permitan acelerar la
comercializacion de estas unidades, en proyectos que cuentan con un avance significativo en los procesos de preventa, permitiria alcanzar los
puntos de equilibrio con mayor celeridad, generando las condiciones para anticipar el inicio de obra. Desde Camacol, las propuestas para impulsar
la movilizacién requerida en las ventas, asi como generar condiciones para el inicio de nuevos proyectos, se ha enfocado en la implementacion de
seis acciones concretas: La primera consiste en generar un programa de estimulos a la demanda a través de la reactivacion de las coberturas a
la tasa de interés otorgadas en el marco de programas diferentes a Mi Casa Ya. En el pasado se han usado coberturas a la tasa de interés para
reactivar el sector vivienda dinamizando la comercializacion y los inicios de obra (DNP, 2020 y DNP, 2023). Las estimaciones realizadas por el
equipo técnico Camacol apuntan a la posibilidad de generar inicios de obra cercanos a las 165 mil unidades VIS y de clase media con inversiones
inferiores a los $2 billones de pesos, diferidas en un periodo de 6 afios. Esta inversion plblica permitiria movilizar ventas por un valor de $40
billones de pesos y generar cerca de 275 mil empleos por afio durante la ejecucion del programa. Una segunda medida radica en asegurar la
totalidad de las coberturas a la tasa de interés anunciadas como parte del programa Mi Casa Ya para 2024. La Ley de Presupuesto (Ley 2342 de
2023) apropi6 recursos para 50 mil subsidios familiares de vivienda de Mi Casa Ya en la actual vigencia, mientras que los CONPES 4114 y 4126
aseguraron los recursos para 33 mil coberturas a la tasa de interés. Asi las cosas, se requiere iniciar las gestiones para asegurar los recursos de
las 17 mil coberturas faltantes, mas atn teniendo en cuenta que, con corte al 17 de mayo de 2024, se habian asignado 18.314 subsidios de los 33
mil disponibles. Una tercera propuesta se encuentra encaminada a facilitar los procesos vinculados al desarrollo de los nuevos programas de
vivienda impulsados por las regiones. En el marco de la formulacion de los nuevos planes de desarrollo, los entes territoriales han venido
promoviendo iniciativas que pueden sumar cerca de 103.500 viviendas subsidiadas con inversiones cercanas a los $1,7 billones para el proximo
cuatrienio. En ese sentido, la identificacién de parametros comunes entre los programas regionales y su vinculacion a desarrollos tecnolégicos,
similares a la plataforma de Mi Casa Ya, pueden simplificar su operacion y volver més eficientes los procesos de asignacion de subsidios de los
gobiernos locales. La cuarta propuesta realizada por Camacol consiste en implementar garantias del Fondo Nacional de Garantias (FNG) para el
amparo a créditos hipotecarios de los hogares de menores recursos. Esta propuesta se encuentra en linea con el anuncio realizado por el FNG a
la Junta Directiva Nacional de Camacol de julio de 2023, la cual seria aplicable para adquisicion de VIS, con y sin subsidio, y cubriria el 28% saldo
de los créditos hipotecarios. Esta iniciativa tendria podria mejorar el perfil de los potenciales compradores de vivienda, permitiéndoles acceder a
crédito en mejores condiciones. Por su parte, la quinta y sexta propuesta son reglamentarias y pueden tener un efecto significativo en la generacion
de oferta para el sector. Asi las cosas, Camacol ha venido llamando la atencién sobre la necesidad de reglamentar el articulo 293 del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), el cual permite extender el tope de precio de la VIS hasta 150 salarios minimos mensuales legales vigentes a 43 municipios
adicionales, que cumplen con las nuevas condiciones dispuestas en el PND. Finalmente, y teniendo encuenta los anuncios realizados por el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se considera que la reglamentacion de las condiciones de asignacion y concurrencia de subsidios de
Mi Casa Ya para adquirir VIS de hasta 175 SMMLV en proyectos de renovacién urbana, puede promover la oferta de nuevos proyectos en
localizaciones estratégicas en las grandes areas urbanas, permitiendo ademas una dinamica de reactivacion y revitalizacion de los entornos
urbanos.

Fuente: https://camacol.co/sites/default/files/descargables/Informe Econ%C3%B3mico_119.pdf
www.camacol.co

La actividad constructora en Colombia se divide en dos grandes ramas: la de la edificacion, que primordialmente se dedica a soluciones de vivienda;
y la de las obras civiles de infraestructura, que a su vez se separan en privadas y publicas. La primera de ellas es impulsada por la construccion
de vivienda para todos los estratos sociales, pero siendo el eje central de la misma la construccion de viviendas tipo VIS y VIP. Aprovechando el
crecimiento demografico y el aumento de la produccion manufacturera del pais, con esto se garantiza un indice ocupacional alto. Y por otra parte
nos encontramos la construccion de obras publicas que dinamicen el aprovechamiento de los recursos estatales para la construccion de hospitales,
colegios, bibliotecas, ludotecas, entre otros. De igual forma es importante considerar las empresas que se relacionan en forma indirecta con la
construccion, tales como las de fabricacién de porcelana sanitaria, ladrilleras, cementeras, terminados en madera, pinturas, acero, etc. todas estas
empresas dedicadas a las actividades de productos complementarios para las obras anteriormente mencionadas, integran el reglon econémico de
la construccion de edificaciones en el pais. El comportamiento del sector de la construccion presenta ciclos de expansion y contraccion relacionados
directamente, entre otros factores, con la demanda del producto, las tasas de interés del mercado financiero, la disponibilidad de recursos
financieros y las politicas que ponen en ejecucién el gobierno de turno, que responden generalmente al estimulo para la generacion de empleo.
Por otro lado, la lucha por la competitividad y la busqueda de un desempefio eficaz y un desarrollo 6ptimo, han hecho que este sector empresarial
haya obtenido una expansion bastante significativa, manteniendo en las empresas una disputa de costos e innovacién de infraestructura.

Los insumos para la construccion son numerosos y diversos. La cadena de valor comienza desde los servicios asociados a los proveedores de
insumos, considerando el primer eslabon la explotacion y extraccion de minerales destinados a sectores de cementos, concretos y la industria
maderera. En cuanto a transformacion, las actividades se relacionan con fabricacién de tuberias, perfiles, resinas, servicios de transporte de
materiales, estudios técnicos y consultoria. Asi mismo, la transformacion y elaboracion de materiales para el sector como sanitarios, ladrillo,
carpinteria y vidrios.

Finalmente, los productos obtenidos, entre otros, son vias, viviendas, edificaciones y bodegas. En este sentido, la construccién se ha convertido
en un sector lider de la actividad econdmica del pais por su efecto multiplicador. Ademas, porque la culminacién exitosa de proyectos de
infraestructura hace que el pais sea competitivo, incidiendo en la minimizacion de costos de los empresarios y activando el turismo interregional.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co



http://www.camacol.co/

Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Los Centros de atencién son una herramienta de inclusién dirigida a todo el adulto mayor, donde se les brindara una atencién especial, a los
diferentes sectores de la ciudadania con vulnerabilidades o riesgos significativos para su desarrollo integral, carencias a nivel educativo, de empleo,
cultura, tecnologia y salud, entre otros. Los Centros son espacios que permitiran ejecutar programas y proyectos de los diferentes Ejes Estratégicos
del Plan de Desarrollo, elevan la calidad de vida de la poblacién, Promueven las préactica de habitos saludables que ayuden a prevenir los riesgos
en la salud y a mejorar los indicadores de bienestar; Promover un acceso equitativo de oportunidades de inclusion, Promueven el cambio cultural
hacia una ciudadania de mayor compromiso con el territorio, la naturaleza y el ambiente; Promueven el crecimiento de la cultura, el arte, la literatura
0 la musica para contribuir a la creacion de la riqueza intelectual territorial,

De esta manera, en los Centros Cambia se podran desarrollar actividades de apoyo a la integracion social de las personas vulnerables; apoyar la
educacion en la salud; realizar procesos de formacién ocupacional para promover las capacidades y la mejora de la calidad de la practica del
deportiva en todas sus dimensiones y posibilidades.

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
: MONTO DEL CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA EN
e b Sl DEL CUAL SE GENERA EL TRIBUTO | 2025
PRO APLICA PARA TODO TII?O DE | APLICA CUANDO EL
CULTURA 195 0,5% DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | VALOR SEA IGUAL O
CONTRATO ANTES DE IVA SUPERIOR A 65 SMMLV MAYOR A $92.527.500
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS  Y/O  CONVENIOS,
ORDENES DE TRABAJO, ORDENES EN LOS HECHOS
DE SERVICIO, DE COMPRA Y GENERADORES DEL
CUALQUIER OTRO ACTO QUE SEA INCISO PRIMERO DEL
ASIMILABLE A CONTRATO QUE ARTICULO 233 (HECHO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O GENERADOR) LA TARIFA
CON LAS ENTIDADES YIO SERA DEL CERO PUNTO
DEPENDENCIAS DESCRITAS EN EL CINCO POR CIENTO (0.5%)
PARAGRAFO PRIMERO DEL SOBRE LA BASE
IS 7 0 PSS | s om0 0 e | SRS
PRO USCO 233 ! CONTRATO CUYA CUANTIA SEA
SUPERIORA ’LOS QUINCE  (15) SUPERIOR A 15 SMMLV
SALARIOS MINIMOS MENSUALES B) EN LOS HECHOS
LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL
INCISO SEGUNDO DEL
2.NCISO: AS| MISMO, PARA LA ARTICULO 233 (HECHO
PRESENTE ESTAMPILLA GENERADOR) LA TARIFA
CONSTITUYE HECHO GENERADOR, SERA DEL UNO POR
LOS REMATES DE BIENES MUEBLES CIENTO (1%) SOBRE LA
Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE EL BASE GRAVABLE
MUNICIPIO  DE  NEIVA, SUS CORRESPONDIENTE.
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS (6) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE Citlglé SE:A’\IEL(J)AL EI6
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA MAYOR A $1
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ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL
ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA EN
DEL CUAL SE GENERA EL TRIBUTO | 2025
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION

ESTAMPILLA | ARTIiCULO PORCENTAJE

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS

0,
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR | CONVENIOS Y CONTRATOS DE APLICA CUANDO EL

PRO TOTAL DE CADA CONTRATO Y SUS | CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
DEPORTE ! ADICIONES SIN INCLUIR EL IVA U | SERVICIOS PUBI'_ICOS \I\clAALY%RRASﬁA IGUAL 0

OTROS GRAVAMENES. DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE

SERVICIOS ~ SUSCRITOS  CON

PERSONAS NATURALES,

EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA.

ARTICULO 410. TARIFA. Las tarifas aplicables a efectos de liquidar la contribucidn sobre contrato de obra publica seran la que se relacionan a
continuacion:

HECHO GRAVADO TARIFA
La suscripcion de contratos de obra publica y sus adiciones con los organismos y entidades | 5% Sobre el valor total del contrato y sus
del Municipio de Neiva y/o sus entidades descentralizadas, Empresas de Economia Mixta, | respectivas adiciones.
Unidades Administrativas Especiales y demas Entidades del orden Municipal con o sin
Personeria Juridica, pero en cualquier caso que cumplan funcién de entidad estatal en los
términos de la Ley 80 de 1993, al Concejo Municipal, la Contraloria, La Personeria
Las concesiones de construccion, mantenimiento y operaciones de vias de comunicacion, | 2.5 por mil del valor total del recaudo bruto que
terrestre o fluvial, puentes aéreos, maritimos o fluviales genere la respectiva concesion.

A. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para establecer un andlisis de la demanda, la entidad realiz6 una bisqueda en la plataforma SECOP Il ente rector de la contratacion estatal, una
muestra de procesos celebrados por el Municipio de Neiva, definiendo la capacidad técnica y administrativa para el cumplimiento de obligaciones
y en concordancia con las establecidas en el presente proceso:

NUMERO DE

ENTIDAD OBJETO CONTRATO VALOR
CONSTRUCCION DE CUBIERTA, DESAGUES E SELEC CION
INSTALACIONES ~ SUBTERRANEAS, INSTALACIONES ABREVIADA
- . ELECTRICAS,  HIDRAULICAS Y  PLACA  DEL
Municipio de Neiva POLIDEPORTIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA (Cj)eoglo'l;F;ATO de obra 835 | $442.622.652,00
EDUARDO SANTOS SEDE
PRINCIPAL

ADECUAR AULAS DE CLASE Y ESPACIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JAIRO MOSQUERA MORENO, SEDES: SAN FRANSISCO,
SAN JORGE Y TAMARINDO, UBICADA EN EL

CORREGIMIENTO DE

Municipio de Neiva | GUACIRCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA, LA CUAL
COMPRENDE MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS, CAMBIO
DE

CUBIERTAS, RESANE DE MUROS, CAMBIO DE PISOS Y
ENCHAPES, ARREGLO DE BATERIAS SANITARIAS Y
VARIOS; AREA RECREATIVA'Y CANCHA DEPORTIVA

SELECCION ABREVIADA
Contrato de obra No. 1012
de 2019.

$133.423.621,88.
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Municipio de Neiva

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE CUATRO AULAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
LAS IE. IPC ANDRES ROSAS SEDE LA PAZ Y RAFAEL
AZUERO, LICEO SANTA LIBRADA SEDE EL TRIANGULO Y
EL LIMONAR SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
QUE CONSTA DE MAMPOSTERIA, CUBIERTA, PISOS,
ENCHAPES,

RED ELECTRICA, ENTRE OTROS.

SELECCION ABREVIADA
Contrato de obra No. 1010.

$99.325.142,58

Municipio de Neiva

ADECUAR AULAS DE CLASE Y ESPACIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
IPC ANDRES ROSAS, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO
DE NEIVA QUE CONSTA DE CAMBIO Y ADECUACION DE
RED ELECTRICA, ADECUACION DE RED DE
ALCANTARILLADO Y VARIOS

SELECCION ABREVIADA
contrato de obra No.1369

$126.762.484,28

Municipio de Neiva

RESTITUCION DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y
BATERIAS SANITARIAS, CIELO RASOS, PISOS AULAS,
MEJORAMIENTO ELECTRICO AULAS, MEJORAMIENTO
ESTRUCTURA CUBIERTA AULA MULTIPLE, Y PINTURA
GENERAL PARA LA IE. INEM (JULIAN MOTTA SALAS)
SEDE PRINCIPAL (CRA | No. 26-215) - MUNICIPIO DE
NEIVA

SELECCION ABREVIADA
Contrato de obra No. 1004

$407.833.5790M

Municipio de Neiva

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA CUBIERTA
INCLUYE ARREGLO CIELO RASO. RESTITUCION DE
PISOS, OPTIMIZACION ALCANTARILLADO DE AGUAS
LLUVIAS Y ADECUACIONES VARIAS EN LA INSTITUCON
EDUCATIVA RICARDO BORRERO ALVAREZ SEDE
PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA

SELECCION ABREVIADA
CONTRATO de Obra
Publica N° 953

$235.264.588,75

Asimismo, se realizd la consulta en la plataforma SECOP |1, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes entidades a nivel nacional
con caracteristicas similares al objeto del presente estudio:

Modalidad de Obieto Valor del
Seleccion ! Contrato
Seleccion MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES EN UNIDAD SANITARIA DE PREESCOLAR EN LA $49'218.339..00
Abreviada INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO SECCON ESCUELA SAN JUAN BOSCO. e
Seleccion CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION $ 235.994.620,00
Abreviada EDUCATIVA RODRIGO LARA DE LA CIUDAD DE NEIVA — HUILA. RS
Seleccion MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA INSTITUCION I§DUCATIVA SAN ANTQNIO Y|
Abreviada ESCUELAS RURALES DE CASA BLANCA, FIRITA PENA ARRIBA Y MORTINO DEL| $86,112,515, 0o
MUNICIPIO DE RAQUIRA.
Seleccion CONSTRUCCION Y ADECUACION DE AULAS Y CONSTRL}CCION Y ADECUACION DE
Abreviada COMEDOR PARA SEDE SAN MARINO PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA COMBIA DEL| $192,611,252,00
MUNICIPIO DE PEREIRA.
Seleccion CONTRATO DE OBRA PARA LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO A INSTITUCIONES| $71,993,643.00,0
Abreviada EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CARCASI SANTANDER. 0
Seleccion CONSTRUCCION CUBIERTA METALICA PARA POLIDEPORTIVO INSTITUCION $ 172,202,739,00
Abreviada EDUCATIVA SAN CARLOS SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA. e
Seleccion MANTENIMIENTO DE PLANTA CONSISTENTE EN ARREGLOS ELEpTRICOS A TODO
) COSTO - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN FLORES HERNANDEZ DE IBAGUE $4.000.000,00
Abreviada _TOLIMA.

Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, en adelante ANCP-CCE, teniendo en cuenta el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, establecido en el presente estudio.
Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda. Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las
busquedas realizadas en las bases de datos de la entidad, y de otras entidades, del Departamento del Huila, asi como a contrataciones anteriores
realizadas, la celebracion de contratos

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
L =
Gasto Mensual 1.302 234 139 795 Gasto Anual
$0.3 bill Seleccione el afio:

$18563 _3261.12 _$2856. . $260.38 §146,91 m $16337

ANALISIS DE LA DEMANDA

2020 2021 2022 2023 2024 2025

$40 mil M -
2002 Seleccione la Fecha
e $0.2 bill Fecha_firma
202
2024 010172020 26/02/2026
520 mil M O O
$0,1 bill
Departamento de Entidad
; 2026 HUILA ~
50 mil M 3
va \a@,& ﬁ&n:' e <& \“\-\\0 Je a0 o . & $0,0 ill —_
o

Valor Total

e
3 SHEP S e e
# & G g 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 _
# . Nombre de Entidad (agregado)
Afio .
ingrese el nombre sin tilde

Afic ©2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOPII O Buscar

Seleccionar todo I

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual (En blanca)
4405 5854 5281 4335 2803 2834 AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

6mi
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM
Plataforma:
SECOP_I SECOP_II
Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
Seleccionar todo I
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
— ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

2021 2022 2023 2024 2025 2026 e e
Afo CORPOURABA
Afio 92020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 82025 92026 Fuente @SECOP_ | @SECOP | DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

incoon

1.000

2021
2022 4m
500 2
2 om
2026
0 .
@ © a® @ @@ g e @ o @
@ g R o Omi
& o & 3 R e 2020

@
o &

I

o e

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor ®Contratos O Buscar

$1,0 bill. 20 mil 951215 - Edihicios y estructuras comerci...
951216 - Edificios y estructuras de trans...
951217 - Edificios y estructuras publicos

951218 - Edificios y estructuras utilitarios
15 mi B 951219 - Edificios y estructuras educaci...
951220 - Edificios y estructuras hospital...
951221 - Edificios y estructuras de acom]

50,5 bill 10 mi Valor contratado:

Valor
Contratos

$0 $200.000.000

il O

Modalidad de seleccion

50,0 bill. Omil
2110 - Servi 7210 - Seniciosde 7212 - Serviciosde 9512 -Estructurasy 3011 - Hormigon, 7215 - Servicios de Competiliva Enajenacion
9 y

profesionales de mantenimiento y edificios permanentes  cementoy yeso mantenimi
ingenier(a reparaciones de construccién de N
= P N N 5 Directa Especial
construcciones e residenciales ercio
instalaciones

2 _Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8110 - Servicios profesionales de ingenieria 2590 $112.693.934.045 8,65% 3545 $165.273.181.528 12,69% 3318 $176.2
7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 1472 $49739585480  382% 1558 $63.290.034.328  4.86% 1496 $61:
& 7212 - Servicios de construccién de edificaciones no residenciales 240 $13.613.397.853 1,05% 336 $21.587.630.330 1.66% 283 $19.(
9512 - Estructuras y edificios permanentes 120 $5.385.218.839 0.41% 160 $8.131.254.990 0,62% 118 $5.¢
= 3011 - HDrmigx’)n, cemento y yeso 73 $4.197.122.400 0,32% 55 $2.839.626.000 0,22% 66 $3.1

7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado
Total 4495 $185.629.258.817 14,25% 5654 $261.121.727.176 20,05% 5281 $265.€
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Eel ?:;C:c’,onartodo I Proveedor Proveedor ) -
seleccionado 2020 CONSORCIC CSC PROYECTO0S $ 1 r3 bl” 26r04 m|| No identificado
ASOTRAINDAL
= B
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ver incenieria sAs [ sener carclA carasall [
sener carcia carasall [ ver incenieria sas [
secrovrsas [N interconsTRUCcIonEs Jk sas |GGG
zuay vapira vasauez Pine [ cotconsTrucciones re sas |G
@ amy consuLores sas NG g JuaN carLos paLacios Mouina [T
= JuaN cARLOs PaLACIos MoLINA - [ 2 trasocon sas |
§ inTerconsTRUCCIONES JK sAs | § eecroursas [N
§ etson vivas emealos |G § zutay vapira vasquez Pino |
rueen DAVID MARTINEZ GARCIA [ ingeovine sas [
witsoN orLanDo Lorez CORTES | BENJAMIN SANJUANES R
chrisTIAN cAMILO ESTUPINAN sanTAcRuZ | FABIO RAUL HUFFINGTON DAVIS
genJaMIN sanyuaNes RoMere | euas pavip carcamo MARTINEZ [N
$0 mil M $2 mil M 0 50 100
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogoté 0.1 mil @ Distrito Capital de Bogota
$10.54 mil M (1,16%) 7 $12541 mil M (13,78%) ®oyacs 016 mil (1.63%) {1 1,21 mil (12,57%) ®20yacd
$16 mil M (1,
$18.21 ... 2%) Narifio 02 mil (2,04%) @ Antioguia
§184. $800... (879..) ®Antioguia zzzz)m“[giii:';' 088 mil (9.07%) g Narifio
Si @ 5antander S ®5antander
. @ Valle del Cauca 0{2236:\‘ ®\Valle del Cauca

@ Norte de Santander ® Norte de Santander

079 mil  @Tolima

§26,...(2..) ca 7y ®Cauca
564... (7...) (®,14%)
$29...(3...) @ Tolima ®Cauca
$304... (33..) _ @cundinamarca @cundinamarca
§50,7... (6,67%) L 0,67 mil (6,9%)
$30,97 ... (34%) Cérdoba 037 mil (3,8%) @®Huila
$40,97 mil.. (4,5%) §52.7 79%) @Huila 04 mil (4,14%%) 0,56 mil (5,79%) Cérdoba
$49.92 mil M (548%) §5241 mil ®Caldas 045 mil (47%) 05 mil (5,18%) @Mtz
v -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ \zlor @ Contratos $1.3 bill.
31,0 bill. 20 mi
Q - s
o T 51.0bil. Modalidad de Seleccién
E ®Concurso de Méritos
_ a i ®Licitacion obra publica
= ©
2 05l omi 8|2 ®Licitacion Publica
> S =
[5] 5 50,5 bill. Minima cuantia
5 mil § @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
5 mi
®Seleccién abreviada subasta inversa
30,0 bill. 0 mil $0,0 bill.
Nacional  Extranjero Competitiva
QOrigen Modalidad general

La institucion Educativa implementa el Anélisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y

generacion de mayor valor por dinero.
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacidn —Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades estatales, la herramienta de visualizacion
para el Andlisis de oferta, la cual permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta
consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados
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con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y bisquedas para hacer mas robustos los analisis
correspondientes.

Agencia Nacional ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica ——
Colombia Compra Eficiente

56 mil M 2020 2021 2022 2023 2024 2025

52 mil M

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

34 mil M 01/01/2020  31/01/2026

O O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

- Valor Total R
Gasto Mensual $20.416.327 787 Gasto Anual FILTROS:
3,2 mil M $6,52 mil 185,85 mil V55,32 il B3, 75 mil 13,17 mil M Seleccione el ano:
P Buscar

I I I I I I Seleccionar todo
2020 2021

2022 2023 2024 2025 v 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios...
Afio 92020 @2021 92022 @2023 92024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_I

$1 mil M

Valaor Tatal

52 mil M

$0 mil M

o«
Ear

© §°
$

O W
¢ & T @ & 50 mil M
& S

&

AR ~ ] 11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
~ ("] 12 - Material Quimice incluyende Bioquimicos ...
~ [] 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, E
~ [] 14 - Materiales y Productos de Papel
Cantidad de contratos - Anual v 15 - Materiales Combustibles, Aditives para Co.
8 57 ~ [] 20 - Maquinaria y Accesorios de Minerfa y Perf.

81 137 124 m
2021 ~ 7] 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, ...
30 - ~ 7] 22 - Maquinaria y Accesorios para Construccio...
66 -
100 Filtro de Departamento - Proveedor:
2020 Departamento estandar
2 . D Buscar )
19 Guaini:
202 uainia
2024 Guaviare
10 = 92 26 M Huila
2025 - 7 La Guajira I
Magdalena
o = Meta
D q N
© \ea‘éo & @ ‘C"\O o Narifio

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos

S @ e g€ e
B ¥ & o 2022 -
R e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Plataforma:
Afo
SECOP_| SECOP_II
Afio ©2020 2021 92022 @2023 ®2024 2025 Fuente @®SECOP_| @SECOP_II

AC RAMIREZ CONSTRUCCIONES SAS
Valor Total Estimado por Proveedor AC RAMIREZ SAS
@ Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos ADRIAN DANIEL PINTO VERA
- o Documento de Proveedor ( Plataforma)
= c £ Buscar
[&]
§ SosmiM e Seleccionar todo 1
]
e ° 0
E o
= I I E Valor contratado:
= b-4
oomiM S s gy c sy i o B2 PoNE Sz (2 PR E I s0 $200.000.000
S2gid8z3 20 no0bguds5 o2 yYEo<t<sEZRzzEEE53834
2855z=<5=<3338<:8<243cx3_;%22<580x32,=28g2=<<y0
2 <25 ES5EZ I8 EC0Ez28302C08382z2235E2548 222098807
sRE"zEz8L 202302888252 022688288828 82=22528 : i
2085 BS8vz85588208-239887 28080y 0£8623885¢% Modalidad de seleccion
EoP zgzgQzEgzs82zs5F02C 2£f£z32s55055882582z2zz2z¢8¢2
S8z =<3y5fyl2o;z8sE032EE 535,52 2E6532055 8
£E2 2353223822208z %85222 scz3zédzzz328888<22z232
3 <2 4023522823 -8z248%22 223880823358 3828 i3 Competitiva Enajenacion
B ¥ $2EZ8f3g Z22%.8:2 =28zz_zzoigzigz zZ
=z o - T oz ® 2o I 3 wEfEzo0z8Eg3s 2 =
Zx a 3% £% S 2¢g B 9289322222 gz
33 o =833 ) >3 FE z £==5823%50ZZg3 a3 Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
suan DigGo poLanco. [N crr soLuCIONES INTEGRaLes sas N
carwos ARTURD quiza cavacro [ cs: [N
suan wanveL Togas murca. soran avier onaTe ez R
soivses Juan wanue wepiva earrro.
racua ncenierasas R carLos arTuRo quiza cavacro |
5 oscar GuILLErmO Bureano vera [ 5 JumaL consTrucciones sas [
3 wiec incenicria sas I 3 proinco inGeneriasas [
3 @
2 1saias varcas Gonzalez [ H wimer RoDriGO passos Perez [
[ soran Javier onate nunez [ < consTRUMAC INGENIEROS sas [N
consTruMAC NGeNieros sas saivsas N
cauima construcciones sas | angeL rernanpo Ramirez perpovo (NN
cartos anDRes cHavarro casTro [ suan pieco poranco I
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0.0 mil M $0,5 mil M 0 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP II plurales en SECOP 11
£30 mil M §29,42 mil M
4(0,65%) $0,18 mil M (0.61%)
o
=
8
E $20 mil M Modalidad de Seleccién
i ® Concurso de Méritos
5 Minima cuantia
5 @Seleccion Abreviada de M.
= S10milM R
= @ 5eleccion abreviada subast...
607 (99,35%) $29,42 mil... (99,39%) .
$0 mil M
Competitiva
Tipo: @No es plural @®Proponente plural Tipo: @No es plural ®Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @®Numero de Contratos Todas ~
o $20milM 3
= =
£ $15milM 20 8 Nombre de Entidad (agregado)
= S| | "ingrese el nombre sin tilde
i S o
& stomim g | £ Busear
o 09 Seleccionar todo [ ]
5 $0.5 mil M E (En blanco)
= IIIIII I el AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
$0,0 mil M 0 AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
< o < < < z <
s Eﬁig&3g'j5555255&5Egégggﬁgiggggggggazg ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ENVIGADO
x SofggiogcZeogn s s ls oz Erco0AEocps 23888 ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE GIRARDOTA
T $2c0x92z228c20c0k020228808882%0020z28x0E8
= E5z=::zg52g¢CeE5Ez=zCEzz=22c255853548z2z8sJ00E0¢ -
g c2cgS83zzzoc350uguigiga o8 ZzZ5cuo0dzgzEE Iy Nombre de Entidad (plataforma)
g =225z332:S252:22:z2322%2=5 z2:3332z2:2222:23:2¢8; )
2 $2:5532:253:2532;:35323323 502225533552 F33:23% £ Buscar
z B £ 53 :f:z25xxz=2T 29=xX=<Z253522533=7% Seleccionar todo |
& sc3zct = 2 2 =4 z ot = =] 8 3a S8z~ %2822
2 2283858 28322 222233 = Ix2=3=2083=EE ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
5 A=) ] 5383 =3 3 256 &
2Zzg22i< 3233 22z 35 2 ¥5z3xz322=22¢ CENAC AVIACION
sz 2353 El s 3 2% = 8383322 E 233 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZA...
5 = = = = < = Z = = = s
T8989 3% 2 2 2 2z 2 2322225283232 AEROCIVIL
Entidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS ANT

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2021

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia m Contratos Valor

© 3011 - Hormigén, cemento y yeso 3 $242.103.824 0,82% 2 $256.584.368 0,87% 2 $154.859

= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 16 $579.177.352  197% 34 $1239.032352  4.21% 29 $1.367.748

= 7212 - Servicios de construccién de edificaciones no residenciales 4 $145967583  050% 8 8743845616  253% & $535681
@ 7215 - Servicios de mantenimiento y construcciéon de comercio especializado |

© 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 56 $2.056.786.070 6,99% 92 $4.258.012.229 14,47% 84 $3.864.811

© 9512 - Estructuras y edificios permanentes 2 $179.506.433 0,61% 1 $25.000.000 0,08% 1 $27 463

Total 81 $3.203.541.262 10,89% 137 $6.522.474.565 2217% 124 $5.950.564

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO @

Se deja constancia que el presupuesto oficial del presente proceso contractual correspondiente a la “ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y
REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO
PERIMETRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE PRINCIPAL DE
LA CIUDAD DE NEIVA”, es por la suma de CIENTO OCHENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($182.452.550,64) M/CTE. Conforme al proyecto presentado y aprobado y segtn
los precios del mercado, en el cual esta incluido los gravamenes propios de contratar con el Estado, como lo es: la suscripcion de garantias, la
legalizacion del contrato (suscripcion de garantias y pago de estampillas) y la correcta ejecucion del mismo.

Los presupuestos del presente proceso de contratacion anexos al estudio previo son suscritos por el ingeniero Viadimir Losada, del area de
Infraestructura de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.

Con fundamento en el anterior analisis del sector econémico, se determind el valor estimado del presupuesto oficial para esta contratacion,
teniendo como insumos a tal fin: a. La verificacién de los precios del mercado en el contexto local; b. El antecedente de las contrataciones surtidas
por la entidad para con el mismo objeto; v, ¢. El estimativo del presupuesto oficial realizado por la Entidad Estatal.
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El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluird todos los costos directos e indirectos requeridos para tal
efecto, contando la entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo al presupuesto general de rentas y gastos aprobado para
ser ejecutado durante la presente vigencia fiscal, asi:

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

Es preciso tener presente que con la entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020, en su articulo 34 en el cual se modificd el Articulo 12 de la Ley
1150 de 2007 generando condiciones de promocion para el desarrollo en la contratacién publica garantizando el emprendimiento, crecimiento y
consolidaciéon de las empresas, incluyendo para el caso de los contratos estatales garantias para determinados grupos poblacionales en
condiciones “... pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial
proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del
objeto contractual.” La citada norma reza:

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el
cual quedaré asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacion ptblica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para
que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo
menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios producidos por las Mipyme
respetando los 14 montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdémicas requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision
de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y,
sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad
y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podran realizar las
convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar
en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el
certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. Enla ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas, deberan observar
lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen."

Si bien es cierto se estd modificando el contenido del articulo 12 de la ley 1150 de 2007, el mismo no cambia la finalidad del legislador de
garantizar el acceso a de las Mipymes Nacionales que acrediten al menos un afio de constitucion de poder acceder a la oferta publica en materia
contractual desarrollada por parte de las entidades estatales en cumplimiento de los acuerdos surcitos por parte del gobierno en compromisos
internacionales, ya definidos claramente en el Decreto 1082 de 2015 respecto de condiciones y momentos.

La procedencia de la limitacién a Mipymes es la materializacién de una garantia de condiciones de igualdad en determinadas empresas que
pretender ofrecer bienes y servicios al Estado frente a la oferta econdmica de grades empresas.

la modificacion del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 se conservan los fundamentos de derecho que sirven de base para aplica el contenido del
articulo 2.2.1.2.4.2.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015
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El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2 establece: "Convocatorias limitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a /as Mipyme
nacionales con minimo un (|) afio de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacién publica, seleccion
abreviada y concurso de méritos cuando:

e  Elvalor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

e La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacionales para limitar lo convocatoria a Mipyme
nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes

De acuerdo con la informacion reportada en la pagina www.colombiacompra.gov.co, el Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el
2025 es de $ 533.287.768, seglin datos suministrados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, vigente hasta el 31 de diciembre de
2025.

Con base en lo expuesto y en atencién a que el presupuesto de este proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia corresponde a
$182.452.550,64, en consecuencia, la presente convocatoria es susceptible de limitar a Mipyme.

PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES

LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LAS
CONDICIONES EXIGIDAS EN LA INVITACION PUBLICA:

PARTICIPANTES: En el presente proceso podran participar las personas Naturales o Juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o
union temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad
estatutaria para presentar oferta y que efectlien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio previo.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones:

PERSONA NATURAL:

Que acredite el titulo profesional, como Ingeniero Civil con experiencia general minima de diez (10) afios, contados a partir de la obtencion de la
tarjeta profesional, que no estén incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y no encontrase en
ninguna de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, con capacidad de contratacién que le permita presentarse al presente proceso
y celebrar el contrato que dé él se derive.

PERSONA JURIDICA:

Legalmente constituidas con experiencia general debidamente certificado minima de diez (10) afios, por la camara de comercio, para lo cual se
aportara el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al
cierre, cuyo representante legal cumpla con los requisitos exigidos para personas naturales, que cuente con capacidad de contratacion y cuyo
objeto social y/o actividad comercial sea o incluya la construccion de obras.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

Adicionalmente debe cumplir el minimo todos los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios generales del presente proceso requeridos en la

siguiente tabla:
Clasificacion Descripcion
UNSPSC i

30111500 Hormigon y Morteros

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion

Cuando el oferente sea Persona Juridica (Sociedad, empresa, u organizacion profesional), se debe dar cumplimiento al Articulo 17 de la Ley 842
de 2003, que constituye: "...2) Responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La sociedad, firma, empresa u organizacién
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profesional cuyas actividades comprendan, en, forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines, de sus profesiones auxiliares, esta obligada a incluir en su némina permanente, como minimo, a un
profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona juridica" Le corresponde para demostrar el
cumplimiento de este deber legal debe aportar el Gltimo pago de los aportes al sistema integral de seguridad social, en la que conste la vinculacién
del mencionado profesional.

PERSONAS ASOCIATIVAS - CONSORCIOS - UNIONES TEMPORALES

Acorde con los parametros legales, sera factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como
Consorcios, Uniones Temporales., cada uno de los integrantes que conforman la sociedad debera cumplir con las condiciones de perfil y
experiencia general exigida para las personas naturales o juridicas, segun la condicién de cada uno.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre: personas naturales o personas
juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el Estado la ejecucion de obras civiles objeto del presente proceso,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el Representante Legal de la Persona Juridica proponente, o de la Persona Juridica que forme parte de una de las formas
asociativas no cumpla con los requisitos exigidos para las personas naturales, la propuesta debera ser avalada por un profesional en Ingenieria
Civil y/o Arquitecto que cumpla la experiencia exigida.

Todos los Proponentes deben:

e  Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
e  Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICAC]ON Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES)
O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el Registro Unico de proponentes
expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona
juridica.

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del proceso y debera contener toda la
informacidn que repose en dicho registro y encontrarse en firme.

Para las personas naturales y/o juridicas inscritas bajo los parametros del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado UNSPC, deberan
acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC '

30111500 Hormigon y Morteros

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacién

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el RUP y los demas
documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

2.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Institucion Educativa verifica la capacidad juridica, la experiencia y el personal minimo requerido, que dé certeza que los proponentes cuenten
con la organizacion e infraestructura que permita el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO (CUMPLE O NO CUMPLE)

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electrénico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacion de Estudios: Resolucion No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador juridico, quien constara el
cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de las reglas de
subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y las normas que la reglamentan y/o modifican:

1. Carta de presentacion: El proponente debe presentar el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir firmado por la persona
natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

2. Acreditacion del Proponente.
2.1. Persona natural: Deben adjuntar los siguientes documentos:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
¢) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2.2. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste:

e  Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso

e Lasfacultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario debera
aportar la respectiva autorizacion expedida por el drgano social competente,

e  Lavigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

e  Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante legal, se debera allegar
copia legible de la cédula de ciudadania.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa matriz.
NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual seré causal de rechazo.
2.3. Formas de participacion conjuntas:

Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el
cumplimiento de las condiciones segun aplique a su naturaleza juridica y suscribir el FORMATO — CONFORMACION DE PROPONENTE
PLURAL, segun corresponda, el cual debe:

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato A — Consorcios)
(Formato B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar
en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales), quien representara a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente
Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este
plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje
de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.

En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona juridica,
por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.4. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan acreditar tener un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el
contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de seleccidn implique necesariamente una
actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.
3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:
3.1. Si el proponente es PERSONA JURIDICA:

El proponente PERSONA JURIDICA debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

El certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal debera ser expedido con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha originalmente establecida en las Condiciones Generales
de Participacién Definitivas.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato -
Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacién en la cual se exprese esta
circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del
juramento con la sola presentacion de la Oferta.

3.2. Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este ultimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente contemplada en la Invitacion Publica.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el
certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.
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Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por los ultimos seis (6)
meses anteriores al cierre del proceso.

3.3. Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

4. Identificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del
Registro Unico Tributario - RUT expedido directamente desde la pagina de la DIAN con QR, con 30 dias de vigencia a la presentacion de la
propuesta.

5. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion: No podran registrar antecedentes
disciplinarios o inhabilidades vigentes. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente: persona natural, persona juridica
y su representante legal e integrantes y representante del proponente plural (Segun aplique) y dejara las constancias que en tal sentido expida
la Procuraduria General de la Nacion.

6. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: No podrén aparecer
reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000. La Entidad realizar4 la correspondiente consulta en linea del proponente: persona natural, persona juridica y su representante
legal e integrantes y representante del proponente plural (Segin aplique) y dejara las constancias que en tal sentido expida la Contraloria General
de la Republica.

7. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: No podran registrar antecedentes
judiciales. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural o del representante legal en caso de
proponente juridico o plural y dejard las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

8. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural o del representante
legal en caso de proponente juridico o plural y dejard las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde
manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar
con Entidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el
oferente.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El proponente: persona natural, o el representante legal en caso de
proponente juridico o plural e integrantes personas naturales del proponente plural (Segun aplique), deberé allegar certificacion expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

CERTIFICADO UNICO DE PROPONENTE (RUP): Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es
persona natural, o el domicilio principal si es persona juridica.

Adicionalmente cada uno de los proponentes bien sea persona juridica o natural, consorcio o union temporal, debe cumplir con los cddigos del
Clasificador de Bienes y Servicios generales del presente proceso requeridos en la siguiente tabla:

Clasificacion Descripcién
UNSPSC :

30111500 Hormigon y Morteros

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion
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La fecha de expedicion de este documento no podra ser mover a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del proceso y debera contener toda la
informacién que reposa en dicho registro.

La Institucién Educativa se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza
a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion
que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados o contratistas, en caso de considerarlo
necesario.

Nota: de conformidad con lo establecido el decreto 399 de 2021 reglamentado por el Decreto 579 de 2021.

PAZY SALVO MUNICIPAL VIGENTE: El paz y salvo municipal es requisito para la suscripcion del contrato por lo tanto si el oferente no desea
anexarlos a la propuesta no es causal de rechazo de la misma. No obstante, le seran requeridos al adjudicatario del proceso.

Nota: El adjudicatario debera acreditar que se encuentra a paz y salvo por todo concepto (tasas, impuestos y demas tributos) con la Secretaria
de Hacienda el Municipio de Neiva.

ESTADO DE CUENTA DE MOVILIDAD: El estado de cuenta de movilidad es requisito para la suscripcion del contrato por lo tanto si el oferente
no desea anexarlos a la propuesta no es causal de rechazo de la misma. No obstante, le seran requeridos al adjudicatario del proceso.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: EI Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la Oferta, a través de las clases de
garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Beneficiario: Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez - Huila (Nit. 800243391).

b) Tomador y/o afianzado: El Proponente.

c) Vigencia: Noventa (90) dias, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. cuyo objeto es:

Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Nota 3: Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Nota 4: Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad
de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato

Nota 5: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo
la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Nota 6: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la garantia de seriedad junto con
la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3.1. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO (CUMPLE O NO CUMPLE)
3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL.
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El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la matricula profesional
de Ingeniero Civil o Arquitecto para personas naturales y diez (10) afios desde el momento de la constitucion en caso personas juridicas.

Personas Juridicas Legalmente constituidas con experiencia general minima de diez (10) afios, debidamente certificada por la cdmara de
comercio, para lo cual se aportar el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta deberéa ser avalada por un profesional en Ingenieria
Civil, que cumpla la experiencia exigida en el numeral A.1.1. PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio o unién temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(EXPERIENCIA GENERAL)

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de CINCO (05) afios contados a partir de la expedicién de la matricula
profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto para personas naturales y CINCO (05) afios desde el momento de la constitucion en caso personas
juridicas.

Personas Juridicas Legalmente constituidas con experiencia general minima de CINCO (05) afios, debidamente certificada por la cdmara de
comercio, para lo cual se aportara el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta deberéa ser avalada por un profesional en Ingenieria
Civil, que cumpla la experiencia exigida en el numeral A.1.1. PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio o unién temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (EXPERIENCIA GENERAL)

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de CINCO (05) afios contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto para personas naturales y CINCO (05) afios desde el momento de la constitucion en caso personas
juridicas.

Personas Juridicas Legalmente constituidas con experiencia general minima de CINCO (05) afios, debidamente certificada por la camara de
comercio, para lo cual se aportara el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta deberéa ser avalada por un profesional en Ingenieria
Civil, que cumpla la experiencia exigida en el numeral A.1.1. PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio o unién temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes
15.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA O ACREDITADA

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia especifica por medio del Registro Unico de Proponentes RUP. Se tendra en cuenta la
codificacion de bienes y servicios UNSPSC inscritos en el Registro unico de Proponentes RUP. El oferente debe acreditar experiencia en un (1)
contrato ejecutado, terminado y liquidados en los Ultimos 10 afios, que estén inscritos en el RUP cuyo objeto sea el mantenimiento y/o adecuacién
de Infraestructura educativa y construccion de infraestructura educativa infantil, donde se evidencia la intervencion de minimo dos sedes
educativas y se evidencie la actividad de demolicion en muros de bareque, demoliciones de estructura (columnas, vigas, etc) y demolicién
mecanica, cuyo valor total del contrato sea igual o superior al presupuesto oficial.

Adicionalmente debera cumplir con los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios del presente proceso requeridos en la siguiente tabla, si el
proponente es consorcio 0 unién temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con los cédigos.

Clasificacion UNSPSC Descripcion
30111500 Hormigdn y Morteros
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72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion

El oferente debera cumplir con la siguiente clasificacion de bienes y servicios en el contrato aportado en la experiencia especifica, en el caso de
las uniones temporales o consorcio el oferente que aporta la experiencia debera cumplir con la clasificacion de bienes y servicios.

Este requisito se acreditara con la presentacion del acta de recibo final y/o acta de liquidacion para contratos con entidades publicas. En el caso
de contratos privados se verificara con copia del contrato acompafiado de la correspondiente licencia de construccion.

Nota: La Institucion Educativa aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en cualquier otro cdigo, siempre y cuando el objeto
del contrato que se registre sea el requerido por la entidad y que corresponda a la MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

En el evento que la informacion suministrada en el RUP no sea suficiente para realizar la evaluacion de manera objetiva, la institucion educativa,
se reserva el derecho de solicitar certificaciones. Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas,
éstas deberan contener como minimo la siguiente informacion y requisitos:

Teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacién del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de
participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios 0 uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de bienes y servicios
en el tercer nivel, y que la Entidad requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP
con los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia, el Proponente debera diligenciar el anexo EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE, con la siguiente informacion:

INFORMACION

Numero y fecha de suscripcion del contrato.

Nombre de la entidad o empresa contratante, Direccion, Teléfono, Ciudad y Correo electronico.

Nombre del Contratista.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en consorcio o0 unién temporal.

Objeto del contrato

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacion: 100% ejecutado.

NUmero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado para acreditar experiencia.
Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion
del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados (...)

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas
por las personas competentes o autorizadas para ello.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion en la forma conjunta.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia, y de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se verificara en el RUP.

El proponente para acreditar la experiencia, debera hacerlo mediante la presentacion del Acta de liquidacion o certificacion del contrato y Acta
de recibo final. De cualquier forma, se debe aportar copia del Acta de recibo final de obra, con el fin de verificar los items ejecutados y sus
cantidades

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan
adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el cumplimiento de los requisitos
que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

La institucidn educativa se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los respectivos contratos o
documentos que lo soporten.
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NOTA 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2025. Dicha actualizacion se
hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

«  Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del afio correspondiente a la
misma fecha de terminacién y/o acta de recibo final.
«  Elnumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2025.
NOTA 2: Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcios o unién temporal, la Institucién educativa tomara para la
evaluacién y calificacion correspondiente, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucidn del contrato del integrante del consorcio o de la Unién
Temporal. Para lo anterior el proponente debera presentar el documento idoneo que acredite su porcentaje de participacion.

NOTA 3: Cuando se trate de certificaciones de experiencia con entidades Privadas, esta debera certificarse soportada con el contrato de obra y
la respectiva licencia de construccion que debera aparecer al nombre del contratista ejecutor.

15.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE O NO CUMPLE)
EQUIPO DE TRABAJO
El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un personal minimo requerido para la ejecucion de las obras.

El proponente, debera cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en los estudios y en el Pliego; en caso de
no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera considerada NO Habil.

El oferente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucion del contrato, por su cuenta, costo y riesgo, minimo
el siguiente personal:

CARGO PROFESION EXPERIENCIA % DEDICACION
Experiencia General minima de veinticinco (25) afios contados partir
Un (1) profesional en el | de la expedicion de la matricula profesional.
Area Ingenieria Civil y/o de
arquitectura con matricula | Experiencia especifica certificada como Director de obra o contratista 30%
Director de | profesional vigente. Con | en maximo un (1) contrato de Construccién y/o mantenimiento y/o
Obra especializacién en | adecuacion de infraestructura educativa, cuyo valor sea Igual o mayor
gerencia de proyectos al presupuesto oficial del presente proceso.
Experiencia General minima de veinte (20) afios contados partir de la
Un (1) profesional en el | expedicion de la matricula profesional.
Residente | Area Ingenieria Civil y/o de 100%
de Obra arquitectura con matricula | Experiencia especifica certificada como Residente de obra o Residente
profesional vigente. Con | de obra o contratista en maximo un (1) contrato de Construccién y/o
especializacién en | mantenimiento y/o adecuacién de infraestructura educativa, cuyo valor
Geotecnia sea Igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso.
Asesor en | Un (1) profesional en el | Experiencia General minima de diez (10) afios contados partir de la
Project Area  Ingenieria.  Con | expedicion de la matricula profesional.
Manageme | especializacién en Project
nt Institute | Management Institute Experiencia especifica certificada como asesor en Project 10%
Management Institute en maximo un (1) contrato de Construccion y/o
mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura educativa, cuyo valor
sea Igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso.
Experiencia General minima de veinte (20) afios contados partir de la
Un (1) profesional en el | expedicién de la matricula profesional.
Asesor Area Ingenieria Civil y/o de
estructural | arquitectura con matricula | Experiencia especifica certificada como asesor estructural en maximo 20%
profesional vigente. Con | un (1) contrato de Construccion y/o mantenimiento y/o adecuacién de
magister en estructuras infraestructura educativa, cuyo valor sea Igual o mayor al presupuesto
oficial del presente proceso.

Todo el personal anteriormente descrito para el proyecto, sera de caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato, por lo cual, el (los)

proponente(s) lo(s) debera(n) tener en cuenta y considerar en su totalidad para la ejecucion del contrato.
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El personal ofrecido debera contar con toda la documentacion que soporte los requisitos exigidos a saber:

o  Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

e  Copia de la matricula o Tarjeta Profesional.

e  Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, para los
ingenieros o el Certificado expedido por Consejo Profesional de Arquitectura para los Arquitectos que conformen el equipo de trabajo;
y para los demas profesionales la autoridad competente.

e  Diplomas o Actas de Grado que demuestren los estudios de educacion superior (pregrado, especializacidn o posgrado), asi como los
estudios técnicos.

Para la acreditacion de la experiencia especifica del equipo de trabajo debera allegar copia de los contratos ejecutados con la respectiva acta de
liquidacion y/o terminacion y/o certificacion. En este Gltimo evento, la certificacion deberd contener la siguiente informacion: Numero y fecha de
suscripcion del contrato, nombre de la entidad o empresa contratante, datos de contacto del contratante, nombre del Contratista, Objeto del
contrato, Fecha de iniciacidn, Fecha de terminacion: 100% ejecutado, Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y
los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados.

2.4. CUMPLIMIENTO ART 17 LEY 842. Cuando el oferente sea Persona Juridica (Sociedad, empresa, u organizacion profesional), se debe dar
cumplimiento al Articulo 17 de la Ley 842 de 2003, que constituye: "...2) Responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La
sociedad, firma, empresa u organizacion profesional cuyas actividades comprendan, en, forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas
que correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines, de sus profesiones auxiliares, estd obligada a incluir en su némina
permanente, como minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona juridica" Le
corresponde para demostrar el cumplimiento de este deber legal debe aportar el ultimo pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social, en la que conste la vinculacién del mencionado profesional.

Notas: Cada proponente deberéa presentar Equipos de Trabajo distintos que sean Unicos y no podra ser presentado en otras propuestas, so pena
de rechazo de las mismas.

REQUISITOS DE CARACTER FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES (CUMPLE O NO CUMPLE)

Para el célculo de los indicadores se tuvo en cuenta los siguientes criterios: a) los lineamientos de requisitos habilitantes sugeridos por la Oficina
de Contratacion de la Administracion Municipal publicados en el Sistema de Gestion de Calidad con el codigo AP-MAN-GCO-05 los cuales
buscan garantizar la libertad de concurrencia sin afectar la idoneidad del futuro contratista b) se tomaron valores que garantizara pluralidad de
oferentes de acuerdo a los indicadores financieros de los proponentes que se han presentado a otros procesos de seleccidn, teniendo en cuenta
que los niveles fueran los que garantizaran una amplitud para la mayoria de oferentes; y c) se analizé los histéricos de indicadores financieros
y organizacionales exigidos por la Alcaldia de Neiva y se tom6 como referente los exigidos por otras instituciones educativas en procesos de
seleccion.

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del presente proceso contractual, la
Institucion tomo como referencia la informacion financiera reportada por las empresas del sector en el Portal de Informaciéon Empresarial — PIE
de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia.

El Portal de Informacion Empresarial - PIE permite obtener la informacion basica en materia financiera de las sociedades comerciales, empresas
unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacion a la Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los
estados financieros reales para cada sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Economicas —
ClIU adaptada para Colombia, tomando como referencia el codigo F4290 correspondiente a las - Construccion de otras obras de ingenieria
civil.

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluara de acuerdo con la informacion descrita en el registro nico de proponentes (RUP), el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso contractual, el que a su vez debera presentar como minimo la siguiente informacion:

INDICE CUMPLE
Liquidez Igual o superior a 20
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0.22
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 20.0
Capital de trabajo Mayor o igual a dos veces el PO
Patrimonio Mayor o igual a dos veces el PO
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indice de Liquidez: Activo corriente, sobre pasivo corriente; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los activos Corrientes
de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada
uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total sobre Activo Total; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los Pasivos Totales
de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno
de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gastos de intereses; Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se sumaran
las Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los
Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion. En el caso de que un proponente singular
tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador y se considerara habilitado.

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos de Liquidez, Endeudamiento,
rentabilidad de activos y rentabilidad de patrimonio tomados del balance presentado para su inscripcién en el RUP y se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto 399 de 2021- adicionado por el Decreto 579 de 2021. Esta informacion debe estar en firme al momento del cierre,
en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1 150 de 2007 modificado por el art. 221 Decreto-Ley 019 de 2012, la inscripcion se encontrara
en firme cumplido el término de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacidn del acto de inscripcion, por lo que el certificado que se
presente para que tenga validez debera contener la informacion requerida en el proceso contractual en firme.

Capacidad Organizacional: La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato
en funcion de su organizacion interna.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.
Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido Férmula proponente individual Formula proponente plural

Rentabilidad sobre el
patrimonio

Rentabilidad sobre activos | Mayor oigual a 0.05 | Utilidad Operacional / Activo total | RA=3 (Uon x %n) /Y (ATn x %n)

Mayor o igual @ 0.05 | Utilidad Operacional / Patrimonio | RP=3 (UOnx %n) /3 (Pnx %n)

- Rentabilidad sobre patrimonio:

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de consorcios o uniones
temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran
sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos herramientas de anélisis estadistico
con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la mayoria de las empresas del

sector (221) se ubican en -0,45 y 0,17; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media podada con una proporcién de
datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las empresas del sector que reportaron
informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado
una rentabilidad del patrimonio de 0,104, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso,
un indicador mayor o igual a 0,05.

Convenciones
ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad sobre el Patrimonio

UO = Utilidad Operacional
PAT = Patrimonio
%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1,2, n
01, 2, n=Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
e  Oferentes que se presenten individualmente:

ROE = UO/PAT

e  Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROE = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %On)

(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %On)

Rentabilidad sobre activos:

Mide el rendimiento que se esta obteniendo sobre la Inversion: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso de consorcios o uniones
temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre
la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas de analisis estadistico con el
propdsito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la mayoria de las empresas del sector

(155) se ubican en -0,04 y 0,04; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media podada con una proporcién de datos a
depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las empresas del sector que reportaron
informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado
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una rentabilidad del activo de 0,030; por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso, un
indicador mayor o igual a 0,05

Convenciones
ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
UO = Utilidad Operacional
AT= Activo Total
%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
e  Oferentes que se presenten individualmente:
ROI = UO/AT
e  Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROI=  (UO1* %01) + (UO2*%02) + (UOn * %On)

(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0n)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador sea negativo para
Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Si el proponente singular es una entidad sin animo de lucro se verificara que su rentabilidad del activo y el patrimonio sea mayor o igual
a cero (0) para quedar habilitado en los indicadores solicitados.

En caso de proponentes extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes
generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados
en el exterior sin que sea necesaria para su legalizacion. Para firmar el contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla (Ley 455 de 1998) o legalizados ante consul
colombiano.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para tal efecto, el proponente y la Entidad
Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

CAPACIDAD RESIDUAL DE OBRA (10

CAPACIDAD RESIDUAL DE OBRA
El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacién equivale al presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién menos el
anticipo cuando haya lugar, si el plazo estimado del contrato es menor a doce (12) meses.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 5- 6 y demas relacionados del Decreto 399 de 2021, y el Decreto 791 de 2014. Y el articulo
2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, que establece la Capacidad residual para el contrato de obra (CR), los proponentes deberan acreditar la
siguiente capacidad residual teniendo en cuenta:

£l calcuio de ia Lapacioad Hesiaual ael Froceso ae Lontratacion equivaie al presupueslto oncial €
Proceso de Contrataciéon menos el anticipo o pago anticipado cuando haya lugar, si el plazo estimado
es menor a doce (12) meses.

Capacidad Residual del Pr 1 Anticipo o

— = P
Proceso de Contratacién ~  oficial de pago icip

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del Proceso de (
equivale a la proporcion lineal de 12 meses del presupuesto oficial estimado menos el anticipo o pag
cuando haya lugar.

Capacidad Residual del . Presupuesto oficial estimado — Anticipo o pago anticipado , 12
mese

Proceso de Contratacion plazo estimado contrato (meses)

Presupuesto Oficial Estimado: CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 182.452.550,64) M/ICTE

Anticipo del (30%): CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS CON 19 CENTAVOS ($54.735.765,19) M/ICTE.

Capacidad Residual del Proceso de Contratacion = $ 182.452.550,64

Calculo de la capacidad residual del proponente:

Los proponentes deben demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir las nuevas obligaciones derivadas del contrato objeto
del presente Proceso de Contratacion.

Articulo 2.2.1.1.1.6.4. (DECRETO 1082 DE 2015- regulado por los articulos 5-6 y demas del DECRETO 399 de 2021) - Capacidad Residual. El
interesado en celebrar contratos de obra publica con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de Contratacion con los
siguientes documentos:

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal, si el proponente esta obligado a tenerlo, o por
el contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecucién, tanto a nivel nacional como internacional (ANEXO
CONTRATOS EN EJECUCION PARA CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE), indicando: (i) el valor del contrato; (i)
el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes, afio; (iv) si la obra la ejecuta un consorcio, unién
temporal o sociedad de propdsito especial, junto con el porcentaje de participacion del oferente que presenta el certificado; (v) si el contrato se
encuentra suspendido, y si es asi, la fecha de suspension. Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe constar
expresamente esa circunstancia.

El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los Ultimos tres (3) afios y el balance general auditado del Gltimo
afio, suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no esta obligado a
tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el
estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los Ultimos tres (3) afios puesto que la informacion de la liquidez se encuentra
en el RUP.

El calculo del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un oferente plural debe tener en cuenta su
participacion en el Proceso de Contratacion objeto del célculo de la Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no hay lugar a porcentaje 2.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debera presentar Certificacion de los contratos para acreditacion de experiencia (ANEXO
CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA — CAPACIDAD RESIDUAL), el cual contiene los contratos
inscritos en el segmento 72y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMLMV.

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el numero de socios y profesionales de ingenieria y/o arquitectos y profesionales
especialistas en salud ocupacional vinculados mediante una relacion laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente a la construccién. (ANEXO CERTIFICACION CAPACIDAD TECNICA)
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El calculo de la Capacidad Residual de los proponentes incluye los factores de Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica
(CT), Capacidad de organizacion (CO) y los Saldos de los Contratos en Ejecucion, segun la informacion consignada en los Anexos relacionados
y bajo la siguiente formula:

E+ CT +CF)
Capacidad Residual del proponente = CO X % —SCE

La no presentacion de alguno de los anexos relacionados en este capitulo o la consignacion de informacién erronea o la falta de consignacion
de informacion u omision de algin contrato en ejecucion o cualquier disminucion en el valor en pesos (incluyendo adicionales) de alguno de
dichos contratos, genera que la oferta sea declarada no habil.

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

Factor  Puntaje Maximo:

Experiencia (E): 120

Capacidad financiera (CF): 40

Capacidad técnica (CT): 40

Total: 200

La Capacidad de Organizacion no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye

un factor multiplicador de los demas factores.

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual igual o superior a la Capacidad Residual establecida en los Documentos del Proceso para
el Proceso de Contratacion.

Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si:

v

Capacidad residual del proponente Capacidad residual del proceso de contratacion

v

Capacidad residual del proponente $182.452.550,64

La Institucion Educativa calculara la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de Organizacion (CO), y
los saldos de los contratos en ejecucion (SCE).

Nota 1. La capacidad residual del oferente plural es la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus miembros. Cada uno de los integrantes
de la forma asociativa debera diligenciar cada uno de los anexos de forma independiente.

Nota 2 Los oferentes deberan calcular la capacidad residual en el formato en Excel determinado por Colombia Compra Eficiente, el cual puede
ser consultado en el link https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-establecer-la-
capacidad-residual

EVALUACION CAPACIDAD TECNICA (")

EVALUACION CAPACIDAD TECNICA

Se verificaran los documentos solicitados y se efectuara el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presento
con el lleno de los requisitos técnicos exigidos en los Pliegos de Condiciones denominado DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE
VERIFICACION Y EVALUACION

Los documentos de la oferta, seran objeto de evaluacién de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
HABILITADAS técnicamente, las demas rechazadas en esta etapa.
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CRITERIOS DE EVALUACION (PONDERABLES)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo
referente al ofrecimiento mas favorable para la institucién, la INSTITUCION EDUCATIVA realizara la ponderacién de calidad de la propuesta y
evaluacion del factor econémico, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi: Criterios de Evaluacion

ponderables:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL POR CRITERIO

Calidad - Factor Técnico 35

Propuesta Econémica - Factor Econémico 25

Anélisis de Precios Unitarios 15

Cronograma Proyect 14,5

Incentivo a la industria Nacional 10

Puntaje Adicional Mipyme Domiciliada en Colombia 0,25

Puntaje Adicional Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25

PUNTAJE TOTAL 100

1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO. Para efectos de calificar el presente aspecto, la
Entidad a partir de la informacion acreditada por cada uno de los proponentes, asignara hasta un maximo de treinta y cinco puntos (35)
PUNTOS, al proponente que acredite mayor formacion y experiencia especifica, aplicando los rangos de ponderacion que a continuacion
se discriminan:

PERFIL PROFESIONAL PUNTAJE
DIRECTOR DE OBRA
Formacién Académica: profesional en el Area Ingenieria Civil y/o de arquitectura
Formacién con matricula profesional vigente.
Académica Adicional
Experiencia General: Debe contar con una experiencia general minima de
veinticinco (25) afios contados a partir de la expedicion de la Tarjeta profesional.
10
Formacion Académica Adicional:
Experiencia General e  Especializacion en Gerencia de proyectos
adicional e  Especializacion en Gerencia financiera
e  Especializacion en Gerencia de desarrollo humano en las
organizaciones
RESIDENTE DE OBRA
Formacion Académica: profesional en el Area Ingenieria Civil y/o de arquitectura
Formacién con matricula profesional vigente.
Académica Adicional
Experiencia General: Debe contar con una experiencia general minima de veinte
(20) afios contados a partir de la expedicion de la Tarjeta profesional.
10
Experiencia General | Formacion Académica Adicional:
y Especifica o  Deberad demostrar especializacidn en geotecnia con mas de 15 afios
como especialista.
ESPECIALISTA PMP
Formacion Académica: profesional en el Area Ingenieria.
Formacion
Académica Adicional | Experiencia General: Debe contar con una experiencia general minima de diez
(10) afios contados a partir de la expedicion de la Tarjeta profesional.
10
Experiencia General | Formacién Académica Adicional:
adicional o Acreditar especializacion Project Management Institute en Estructuras
Asesor estructural
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Formacion Formacion Académica: profesional en el Area Ingenieria Civil y/o de arquitectura
Académica Adicional | con matricula profesional vigente.

Experiencia General | Experiencia General minima de veinte (30) afios contados partir de la expedicién 5
adicional de la matricula profesional y como especialista veinte (20) afios a partir de la fecha
de expedicion del diploma.

Formacion Académica Adicional:
e Acreditar magister en Estructuras

2. FACTOR PROPUESTA ECONOMICA (25 puntos)

Presentacion del ofrecimiento econdmico. Consideraciones generales.

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante y evaluable, la propuesta econémica de acuerdo con lo establecido
en el Cuestionario de oferta econémica y procedera asignar hasta 20 puntos de acuerdo con las siguientes reglas:

e Que el valor total de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido en el formulario de presupuesto
oficial, Si el valor ofertado por el proponente supera estos limites la propuesta sera RECHAZADA en esta etapa de verificacion.

e Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo al presupuesto oficial detallado que hace

parte del presente pliego de condiciones.

Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de presupuesto oficial.

Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

Que el porcentaje de AlU ofertado por el proponente no supere el AlU establecido por la entidad.

Que NO se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES (en el caso de

que la entidad asi lo haya establecido, en caso contrario se hara caso omiso de este enunciado).

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO.
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

La no presentacion de al menos uno de los documentos aqui solicitados sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA, este requisito no es
subsanable por tratarse de un criterio de calificacion.

La inobservancia de uno o mas de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.
Unico proponente:

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en los pliegos de condiciones.

Cuando un solo proponente ha cumplido con los Factores Habilitantes y presente un presupuesto que no excede del valor del Presupuesto Oficial
el proceso de seleccion continua, de lo contrario la propuesta se considerarda RECHAZADA y la seleccién queda DESIERTA.

FORMULA MATEMATICA A EMPLEAR:

La Institucion Educativa a partir del valor total de las Ofertas debe asignar maximo veinticinco (25) puntos acumulables de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

Método

Media aritmética

Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para determinar el método de ponderacidn, la Institucion Educativa tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM)
(certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia
habil anterior a la fecha prevista para la Apertura de oferta econémica, definida en el cronograma.
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Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio oficial
de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 2 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

e  Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
X = Media aritmética
X= Valor de la oferta i sin decimales.
n= Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Se calculara la media Aritmética con el valor corregido (Incluido AlU) de las propuestas econdmicas validas. A la oferta elegible que se acerque
mas a media aritmética se le asignara el mayor puntaje, es decir 20 puntos.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

>x (1 — (‘%)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i= 20
20 x (1 — 2 (%)) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i Numero de oferta.
En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e  Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las
Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

) Vg + X
Xy =——
Donde,
Xa= Media aritmética alta
Vimax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

20 x (1 — (%)) para valores menores o iguales
a Xa Puntaje i= .
20 x (1 —2 (Ix“;(—AV")) para valores mayores a X,
Donde,
Xa= Media aritmética alta
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

j= Nimero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

o  Media Geométrica Con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Nimero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:

Gpp=""*4PO X PO X ... X POp, % P, x B % .. X B,

Donde,

Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n= Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

20 x (1 — (G"é’T;V’)) para valores menores o iguales
a GPO Puntaje = 20 x (1 — 2 (%)) para valores mavores a Gg.o
Donde,
Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

j= Nimero de Oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

e  Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor
valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Institucién Educativa procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = 201 (Vi)
Vi
Donde,
Vi = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
/= Numero de oferta
= En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

= Paratodos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

3. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (15 puntos):

El proponente deberéa presentar los analisis de precios unitarios (formulario o similar en su presentacion). Los precios unitarios comprenden todos
los costos, por concepto de equipo, mano de obra, transporte (segln el caso) y materiales solicitados, necesarios para la realizacién de la obra
y su entrega a entera satisfaccion de la Institucion educativa, a través de la supervision, por lo cual en el andlisis de precios unitarios los
proponentes deberan tener en cuenta los siguientes costos:

e  Los costos derivados de la utilizacién de equipo, maquinaria y herramientas.

e Los precios de materiales solicitados y necesarios para adelantar la obra y el transporte respectivo.

e  Los costos derivados de la mano de obra, deberan cubrir los salarios y prestaciones sociales obligatorias.

e Los porcentajes de las prestaciones sociales y aportes a la seguridad social sean acordes a la legislacion colombiana (como
minimo).

e  El transporte de herramientas, equipos o materiales, a menos que se encuentre este costo involucrado en cada elemento.
(Puesto en obra).

El Contratista sera responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los materiales y maquinarias de construccion
necesarios para el desarrollo y ejecucién de las obras de construccion. Su costo debera estar cubierto por los precios unitarios del objeto de la
presente licitacién o en el andlisis del A.l.U.

Las consideraciones técnicas consignadas en las especificaciones asociadas a cada componente de la obra, segun el caso.

Los rendimientos utilizados en los insumos utilizados para la elaboracion de los APU deberan ser coherentes y l6gicos de acuerdo a la realidad
de la obra, y basandose en tablas de rendimientos de fabricantes de los materiales y/o equipos, loa cuales estaran sujetos a revision por el comité
evaluador y de encontrarse algun error seran asignado puntuacion cero.

No se podré omitir ningun andlisis de precios unitarios.

Ningun precio unitario podra ser superior al 100% del precio establecido en el listado del presupuesto oficial del presente proceso y no se establece
limite inferior para los mismos, pero la entidad tendra en cuenta aquellos precios que considera artificialmente bajos, solicitara las respectivas
aclaraciones al proponente y realizara las correcciones respectivas en aquellos que la respuesta del proponente no satisfaga el requerimiento.

Este analisis de precios se hara para todos y cada uno de los diferentes items sefialados en el Cuestionario, basados en las consideraciones
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

Se considera como valor total del proceso contractual la suma de los productos que resulte de multiplicar las cantidades de obra a ejecutar
sefialadas en el Cuestionario de oferta econdmica por el precio unitario analizado y sumando los costos indirectos calculado por el Proponente.
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Para la elaboracion del andlisis de precios se utilizara el ANEXO FORMATO A.P.U (o similar en su contenido) adjunto al pliego de condiciones y
se utilizara para su estudio analitico el sistema métrico y el sistema internacional de unidades, exceptuando las unidades globales y unitarias. Se
entiende que no habré lugar a reclamacion alguna basada en el contenido en materiales, equipos, transporte, mano de obra y sus cantidades en
los andlisis de precios unitarios que se presente con la propuesta.

Adicionalmente, con la presentacion de los Andlisis de Precios Unitarios, cuando se trate de materiales requeridos debe existir correspondencia
con la descripcion indicada en el Cuestionario de oferta econémica, especificaciones técnicas y los Planos que se publican con estos pliegos de
condiciones.

4. CRONOGRAMA PROJECT (14.5 PUNTOS):

El proponente debera entregar junto con la propuesta la programacién de obra en Project, donde deba ir el diagrama de gant, pert y ruta critica,
la cual sera sujeta a revision por el comité evaluador y si no cumple con lo especificado no obtendra puntaje.

Calculo del A.L.U: (OFERENTE ADJUDICATARIO)

El proponente adjudicatario previo a la firma del acta de inicio debera presentar el calculo del A.l.U. acorde con las directrices fijadas en el
Presupuesto Oficial, considerando los costos de personal profesional, técnico, de administracion y vigilancia; los costos para el sistema de
seguridad industrial, manejo ambiental y aseguramiento de calidad; servicios publicos; ensayos de control de calidad; papeleria, registro
fotografico, videos e informes; elaboracidn planos record; transporte y almacenamiento, gastos de legalizacién, gastos de estampillas, impuestos
a que haya lugar y pélizas; valla, chalecos distintivos, depdsitos, adecuacién de vias y accesos y todos los demés costos, gastos, impuestos y
contribuciones que sean necesarios para el cabal cumplimento del objeto contractual.

5.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de apoyar la industria
colombiana se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS al proponente que oferte 100% servicios de origen nacional.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de estructuras plurales, que
soliciten el tratamiento de proponente nacional, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Institucidén Educativa concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina
aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacién mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia pretenda recibir trato
nacional sera a través de las certificaciones de trato nacional por reciprocidad.

Incentivo a la incorporaciéon de Componente Colombiano: Para la aplicacion de este criterio se tendré en cuenta lo dispuesto por el segundo
inciso del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 a los proponentes de origen extranjero que ofrezca 100% el componente nacional, se les otorgara
puntaje de conformidad con la tabla de proteccion a la industria nacional que se establece mas adelante para la evaluacién correspondiente.

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo
la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, si los servicios que ofrece
son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional o si ofrece
servicios extranjeros.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este factor. En cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los son presentados en el siguiente cuadro:

| PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL |
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CONDICIONES PUNTAJE
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la reciprocidad. 10
Ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional 5
Ofrece servicios extranjeros 0

6. PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de (10) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

7. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25) PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje adicional de (10) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto
1082 de 2015 ola norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar
la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

INICIACION DEL CONTRATO

Una vez que el contrato este perfeccionado, la Interventoria podra autorizar que se inicien los trabajos, para lo cual se suscribira entre el
contratista, un acta de iniciacion, que tendra lugar dentro de los quince (15) dias calendario después de legalizado el contrato.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito el suceso que no es posible predecir y que esta determinado por circunstancias no imputables
al Contratista, que impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por ejemplo, catéstrofes, guerras, huelgas
no causadas por razones imputables al Contratista u otros similares.

El Contratista debera demostrar la situacion de fuerza mayor, o caso fortuito, caso en el cual tendra derecho a la ampliacion del plazo, pero no a
indemnizacion alguna. Lo anterior no exonera al Contratista de su obligacion de constituir y mantener vigentes los seguros y garantias que
correspondan segun lo estipulado en este contrato y sera responsable por los dafios que sufra La INSTITUCION EDUCATIVA por no haberlos
constituido o mantenido vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION (PONDERABLES) (12
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Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo
referente al ofrecimiento mas favorable, la Institucion Educativa realizara la ponderacién de calidad de la propuesta y evaluacion del factor
econdmico, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi: Criterios de Evaluacion ponderables:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL POR CRITERIO
Calidad - Factor Técnico 35
Propuesta Econémica - Factor Econémico 25
Andlisis de Precios Unitarios 15
Cronograma Proyect 14,5
Incentivo a la industria Nacional 10
Puntaje Adicional Mipyme Domiciliada en Colombia 0,25
Puntaje Adicional Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (10

= De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del presente

proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio
2 Calidad
3 Ponderacion calidad y precio X
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1)

Mediante el Decreto 0068 del 11 de febrero de 2026 se deleg6 al Sefior Rector de la Institucion Educativa el ejercicio y la facultad de (tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos) con personas
de derecho publico o privado que requiera la Institucidn, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones
y sus pagos se efectlien con cargo al presupuesto de gastos de (funcionamiento / inversion) de la Escuela Normal Superior de Neiva.

LUGAR DE

EJECUCION 2 | INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

3 EL PLAZO DE EJECUCION ES POR EL TERMINO DE SESENTA (60) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE
PLAZO LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y APROBACION DE POLIZAS.

ANTICIPO (14) SI_X_ NO____ Porcentaje _30%

EL PAGO SE REALIZARA MEDIANTE UN ANTICIPO DEL 30% Y EL 60% RESTANTE, MEDIANTE ACTAS PARCIALES
FORMA DE PAGO | Y EL DIEZ 10% RESTANTE AL MOMENTO DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL DE COMUN
(1) ACUERDO CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DELEGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO Y EL SENOR RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

SUPERVISION o

INTERVENTORIA | INTERVENTORIA: SI NO X _ SUPERVISION: Sl X NO
(16)

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL CONTRATO (")

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para otros tipos de
contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion:

MATRIZ DE RIESGOS
DESC | CONS Impacto | 5 Fec
riecl | ECUE 2 zl |2 | después | 5| Persona | o Fecha
w ON | Ncia |8l o] Qg | vl Tratami del 3 | responsab ti | estimada | Monitoreo y revision
Wi e | < Jl =19 | @] ento/Co i @ le por es en que se
N®@Z|a|lO| (Qué |[IDELA| F| 0| < c tratamient | & | . ma
of <l @ | & D g x| @] @] ntroles o « | implement completa
o z hF puede ggh’g = % S = Slimpleme [=T o o] © ar el da el . Co
pasar Ol =| < 6 < | ntados | 8] | & 5] tratamient €N | tratamient | ¢“OMO S€ | porindic
y 1A &: S N < SlE] Q0 o que o Realiza el idad
cémo | DEL S1EIS|S se monitoreo?
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (18)
AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl NO
Término de duracion del contrato
y seis (6) meses mas, contados a
Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento de los X
requisitos de ejecucion y de
legalizacion.
Buen manejo y Término de duracion del contrato
correcta inversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo y seis (6) meses mas, contados a X
del Anticipo. partir del cumplimiento de los
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requisitos de ejecucion y de
legalizacion.

Devolucién del
pago anticipado

Péliza de seguros

100% del valor del pago anticipado

Término de duracién del contrato
y seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion

Pago de Salarios,
Indemnizaciones y
Prestaciones
Sociales

Péliza de seguros

20% del valor del contrato

Término de duracion del contrato
y 3 afios més, contados a partir
de la suscripcion

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Péliza de seguros

200 SMMLV para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a 1.500 SMMLV.

300 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 1.500 SMMLV e inferior
o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLYV para contratos cuyo valor
sea superior a 2.500 SMMLV e inferior
o igual a 5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5.000 SMMLV e inferior
oigual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando este
sea superior 10.000 SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser
maximo 75.000 SMMLV.

Término de duracién del contrato
y seis (6) meses mas, contados a
partr de la suscripcion del
contrato.

Estabilidad de la
obray calidad de la
obra

Péliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de cinco (5) afios,
contados a partir de la fechaen la
cual se recibe a satisfaccion la
obra.

Calidad del servicio

Péliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de duraciéon  del
contrato y 1 afio mas, contados
a partir de la suscripcion

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes.

Péliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de duracion del
contrato y 1 afio mas, contados
a partir de la suscripcion.
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INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (19
La siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacidn de los acuerdos comerciales depende
del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion”
. Presupuesto del Proceso de Ex'cepcién Procg,s L .
Paises Entidad I.Estatal Contratacién cobiiado por el aplicable al Contratacion cubierto
Incluida jaco por Proceso de por el Acuerdo
valor del Acuerdo Comercial c I )
ontratacion Comercial
Chile Sl
Alianza Pacifico (Chile y S|
Pert)
Estados AELC Sl
Costa Rica Sl
Unién Europea Sl
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl
Salvador)
Decision 439 de la CAN Sl
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS S| NO
|
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato
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