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PROYECTO DE PRE-PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. 001-2026

OBJETO:

“ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA
REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE
PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA”

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, en concordancia con la ley 850 de 2003, se convoca
a todas las personas o veedurias ciudadanas interesadas en realizar control social en el presente proceso de
contratacion; con tal fin pueden inscribirse como participantes en este proceso, en calidad de veedor, con la
opcidn correspondiente.

Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y post contractual de este proceso, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen
durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacion y documentacion pertinente que
soliciten y que no esté publicada en el sitio Web. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran
las reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo.

NEIVA, MARZO DE 2026
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INTRODUCCION

Este documento de condiciones generales de participacion, complementario del pliego de condiciones electronico, ha sido elaborado
siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, ley 1882 de 2018 y demas normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley
489 de 1998, las disposiciones del Cadigo Civil y Cadigo de Comercio que le sean aplicables. Para tal efecto, se han realizado los
estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaria de Educacion Municipal, los cuales se plasman en las condiciones del
presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a través de la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las normas que rigen los
procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran
las disposiciones del Codigo General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en este
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccién objetiva, transparente y
responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de
colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los
derechos que la misma ley le otorga. Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
que cumplen actividades de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, razén por la
cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones:
Los formatos o anexos del presente documento son los siguientes:
Anexo 1 Acta de conformacion de Consorcio.

Anexo 2 Modelo de carta de conformacién de Unién Temporal.

Anexo 3  Personas Juridicas. Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Anexo 4 Personas naturales. Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.
Anexo 5 Compromiso anticorrupcion.

Anexo 6 Certificado de participacion independiente del proponente.

Anexo 7  Certificacion que acredita la calidad de Mipyme.

Anexo 8 Inhabilidades e Incompatibilidades.

Anexo 9  Experiencia Especifica del proponente.

Anexo 10 Contratos en ejecucion para calculo de la capacidad residual del proponente.

Anexo 11 Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia — Capacidad Residual.

Anexo 12 Certificacién de la Capacidad Técnica.

Anexo 13 Declaracion Juramentada de Multas y sanciones (Proponentes Extranjeros)

Anexo 14 Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia.
Anexo 15 Apoyo a la Industria Nacional.

Anexo 16 Aval de la propuesta.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica, determind que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y
comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Art. 2).

Que con el término social se sefiala que la accion del Estado debe dirigirse a garantizarles a los asociados condiciones de vida dignas.
Es decir, con este concepto se resalta que la voluntad del Constituyente en torno al Estado no se reduce a exigir de éste que no interfiera
o recorte las libertades de las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para contrarrestar las
desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todas las oportunidades necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar
los apremios materiales.

Que tratandose del derecho a la igualdad, ya se ha recordado que el articulo 13 superior ordena al Estado promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados, asi como brindar proteccion
especial a las personas que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, con
lo que el Constituyente introdujo en la Carta un mandato genérico que el mismo texto constitucional dota de mayor especificidad en
otras clausulas en las que, de manera expresa, hace beneficiarios de la proteccion a las mujeres, a los nifios, a los discapacitados o a
las personas de la tercera edad, conforme se desprende, respectivamente, de los articulos 43, 44, 46 y 47 superiores, para citar solo
algunos casos.

Asi mismo el articulo 44 constitucional establece que el Derecho a la educacion en los nifios prevalece sobre los derechos de los demas,
por su parte el articulo 67 ibidem sefiala que “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social con ello se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura (...)".

Adicionalmente el articulo 365 de la Constitucién Politica, determina que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado, por lo tanto, es su deber asegurar su prestacion a todos los habitantes del territorio Nacional.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), sefiala las normas generales para regular el servicio publico de la educacion que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad; es un proceso de
formacion permanente personal y social que se fundamenta en una concesion integral de la persona humanas. De su dignidad de sus
derechos y de sus deberes.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones
que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

La constitucion politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
autoriza la ordenacién de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales
respectivamente.

Que, a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en
cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Por consiguiente, la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez de la Ciudad de Neiva en cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en este Documento al igual que al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se configuran en el soporte para
elaborar este estudio previo, asi mismo en cumplimiento de la carta politica, sus numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
de laLey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y demas normas que le adicionen o modifiquen con el fin de establecer
y justificar su necesidad.

El Derecho a la Educacion tiene 4 caracteristica esenciales: Disponibilidad que hace referencia a la existencia de escuelas o instituciones
educativas que cubran la totalidad de la poblacién; Aceptabilidad se refiere a los programas de estudio estos tienen que ser adecuados
culturalmente y de buena calidad, aceptables por los titulares del derecho: alumnos y padres; Igualmente esta como una tercera
caracteristica la Adaptabilidad lo que establece que los programas deben adecuarse a los cambios de la sociedad y por ultimo tenemos
la Accesibilidad lo cual dispone que no se puede prohibir el acceso a la educacion ya sea por color de piel o religion que ejerza o por
razones culturales o fisicas.
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Es por ello que la educacién es el principal promotor del desarrollo de una sociedad, al ser una herramienta que prepara para la vida, y
su respeto y proteccion; desarrolla competencias para ejercer la ciudadania y superar la desigualdad, la inequidad y la exclusién social
esta debe comprenderse en el ambito formal como un proceso que inicia con la garantia de oportunidades desde una perspectiva integral
de proteccion, continua con el acceso y la calidad educativa en los ciclos basica y media que debe continuar con una oferta pertinente,
asequible y de calidad para que los nifios y las jévenes accedan a la educacion superior.

El Ministerio de Educacién Nacional, para alcanzar una mayor efectividad en el uso de los recursos destinados a la financiacion de obras
de infraestructura y dotacion escolar, ha promovido la formulacién de planes territoriales de infraestructura escolar generada con base
en el inventario de las mismas y orientada a mejorar el acceso y la permanencia de la poblacién vulnerable.

Que la institucion educativa ha venido reiterando y manifestando a través de oficios y requerimientos (los cuales se anexan) a la
secretaria de Educacion Municipal de Neiva la necesidad de realizar intervenciones tendientes a mejorar la infraestructura educativa de
la sede principal y la sede José Maria Carbonell de la ciudad de Neiva.

Que, para dar cumplimiento a la normativa aludida, se requiere llevar a cabo la reparacién, de ambientes, adecuaciones y mejoramientos
de la Planta Fisica de la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez de la Ciudad de Neiva de la Ciudad de Neiva, intervenciones
que de forma general se indican:

ITEM | ACTIVIDAD [ UN ] VR.UNT. | CANT. | VR. PARCIAL

SEDE PRINCIPAL I.E. GABRIEL GARCIA MARQUEZ PRINCIPAL

1 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE ELEMENTOS

1.1 Desmonte de cubierta, incluye retiro. M2 18.528,00 80,00 1.482.240,00
1.2 Desmonte de canal metdlico. M2 11.688,00 157,00 1.835.016,00
2 INSTALACIONES ELECTRICAS
21 g;r;li(rg?tro e Instalacion de Tablero electrico 4 circuitos. Incluye UN 385.950,00 1.00 385.950,00
29 ij&}histroe Instalacién de Salida electrica para toma corriente doble UN 382.000,00 4,00 1.528.000,00
Suministro e Instalaciéon de luminaria panel LED de 0.6x0.6 incluye
23 conectores de resorte cinta, accesorios de fijacion y soporte. UN 284.000,00 11,00 8.124.000,00
Salida para punto de iluminacién, incluye tuberia EMT 1/2", cable
2.4 3x12 awg cu, terminales, conectores, conduletas, cajas tipo rawelt, UN 282.000,00 8,00 2.256.000,00
anclaje y demés accesorios.
25 Suministro e Instalacion de salida electrica interruptor doble 110V. UN 379.000,00 1,00 379.000,00
3 PANETES E IMPERMEABILIZACION
3.1 Suministro y Aplicacién de Estuco M2 21.500,00 90,00 1.935.000,00
4 CUBIERTA Y ESTRUCTURA DE CUBIERTA
a1 Suministro e instalaciéon de cubier[a t_ep teja termo acusticas UPVC, M2 179.800,00 80,00 14.384.000,00
incluye tornillos para su correcta fijacion.
4.2 Instalacién de Canal en lamina galvanizada cal. 22; ds=50 ML 66.494,00 157,00 10.439.558,00
4.3 Suministro e Instalacion de Flanche remate cubierta. ML 29.700,00 7,40 219.780,00
5 ACABADOS
5.1 suministro e instalaciQn de malla electrosoldada de 6mts*2,36mts, M2 23.500,00 48,36 1.136.460,00
huecos de 15x15cm diametro de 4,0mm
5.2 Suministro e inst_alacién de_ cielo raso bla_n,co en PVC. (_EI gravado o M2 101.000,00 117,96 11.913.960,00
detalle del material esta sujeto a aprobacién del supervisor).
6 PISOS Y ENCHAPES
6.1 Alistado de pisos en mortero. M2 17.500,00 48,36 846.300,00
6.2 Suministro e Instalacién de Piso en ceramica trafico M2 79.930,00 48,36 3.865.414,80
7 PINTURA GENERAL
7.1 Suministro y Aplicacién de Estuco y pintura vinilo muros Il manos M2 33.400,00 91,52 3.056.921,96
8 INSTALACIONES VARIAS
8.1 Limpieza de cielo raso pvc, incluye retiro de residuos M2 21.219,00 20 424.380,00
8.2 Suministro e instalacién de malla angeo metalica. ML 80.183,00 8,40 673.537,20
TOTAL COSTOS DIRECTOS 59.885.517,96

SEDE JOSE MARIA CORBONEL BATERIA SANITARIA PRIMERA INFANCIA

1 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE ELEMENTOS

1.1 Demolicién enchape de piso M2 9.778,00 6,12 59.841,36
1.2 Demolicién placa piso 0.05 m Incluye retiro M2 9.861,00 5,04 49.699,44
1.3 Demolicién muros e-0.15m, con retiro M2 17.656,00 0,60 10.593,60
14 Demolicién cqnpreto, e= 0,08 a 0,10 cms incluye retiro y bote de M2 27.646,00 15,00 414.690,00
escombros a sitio autorizado.
2 MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1 Excavacién manual h=2,9m M3 38.512,00 21,89 843.027,68
2.2 Relleno compactado con material de sitio M3 16.636,00 15,00 249.540,00

3 CIMIENTOS
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3.1 Concreto ciclépeo base 2500 p.s.i. M3 496.963,00 1,18 586.416,34
32 _Cimentacién tipo viga de amarre, concreto 3000 psi. 0.30x0.35, M3 750.159,00 1,03 772.663.77
incluye acero
4 MAMPOSTERIA
41 Construccion de muro en Bloque de arcila No. 5 e=0.12m M2 51.236,00 25,20 1.291.147,20
(12x20x30)
5 ESTRUCTURA
5.1 Construccién de Viga en concreto 0.30x0.12m, incl. Acero ML 77.039,00 9,80 754.982,20
5.2 Consltlruccién de Columneta concreto 0.25x0.12m, incl. Acero (4no4- ML 68.461,00 24,00 1.643.064,00
e 3/8"c/ 0.15)
6 INSTALACIONES ELECTRICAS
Suministro e Instalaciéon de luminaria panel LED de 0.6x0.6 incluye
6.1 conectores de resorte cinta, accesorios de fijacion y soporte, UN 205.560,00 2,00 411.120,00
instalado segln reglamento NTC 2050
6.2 Red eléctrica en tuberia pvc de 1/2", incluye 2 No 12, para luminarias ML 31.092,00 20,00 621.840,00
6.3 Instalacién salida interruptor doble 110 V UN 49.131,00 2,00 98.262,00
7 INSTALACIONES SANITARIAS
7.1 Suministro e Instalacién de Punto de desagiie en pvc 2" UN 76.726,00 1,00 76.726,00
7.2 Suministro e Instalaciéon de Punto de desagiie en pvc 3" UN 100.214,00 1,00 100.214,00
7.3 Suministro e Instalaciéon de Punto de desagiie en pvc 4" UN 128.226,00 2,00 256.452,00
7.4 Suministro e Instalaciéon de Tuberia de desagte en pvc 3" ML 31.198,00 5,00 155.990,00
7.5 Suministro e Instalacién de Tuberia de desagie en pvc 4" ML 47.516,00 8,00 380.128,00
7.6 Suministro e Instalacién de Tuberia de desagie en pvc 6" ML 79.123,00 25,00 1.978.075,00
7.7 Suministro e Instalacién de Accesorios en pvc 3" UN 30.603,00 1,00 30.603,00
7.8 Suministro e Instalacién de Accesorios en pvc 4" UN 40.375,00 2,00 80.750,00
7.9 Suministro e Instalaciéon de Rejilla de piso bafio UN 27.532,00 1,00 27.532,00
7.10 Construccién de Caja de inspeccién de 80x80cm, ladrillo UN 511.033,00 2,00 1.022.066,00
7.11 Suministro e Instalacién de Punto agua fria de %" UN 67.884,00 4,00 271.536,00
7.12 Suministro e Instalaciéon de Tuberia presién pvc %" ML 12.532,00 40,00 501.280,00
Construccion de Poceta de aseo (0,60x040x0,45m libres),
7.13 enchapada, segun disefio UN 241.567,00 1,00 241.567,00
7.14 Suministro e Instalacién de Registro 1/2" UN 46.111,00 2,00 92.222,00
7.15 Construccién de Red sanitaria pvc-s 2" ML 24.187,00 6,00 145.122,00
7.16 Regata general pared. M 23.799,00 20,00 475.980,00
8 PANETES E IMPERMEABILIZACION
8.1 S_umini_stro y Aplicacion de Pafiete muros 1:4; incluye filo y M2 24.451,00 42,24 1.032.810,24
dilataciones
9 PISOS Y ENCHAPES
9.1 Suministro e Instalacién de Enchape de pared 0.20x0.25 M2 86.831,00 14,40 1.250.366,40
9.2 Suministro e Instalacién de Enchape de piso 0.20x0.25 M2 82.491,00 4,65 383.583,15
9.3 Alistado de pisos en mortero M2 21.093,00 5,10 107.574,30
04 Construccion de Placa de piso en concreto de 2500 psi e=0.05 con M2 60.129,00 510 306.657,90
malla electrosoldada de 4mm
9.5 Construccién de Placa de piso en concreto de 3000 psi e=0.10 M2 71.570,00 15,00 1.073.550,00
10 CARPINTERIA METALICA
101 Suministro f" Instalacion de Luceta metdlica en lamina cal. 18-tubo M2 186.354,00 050 93.177,00
cuadrado 1
11 CARPINTERIA DE MADERA
1.1 gl;rg)l(r;lségo e instalacién de Puerta entamborada y tripeada de UN 496.950,00 2.00 993.900,00
12 APARATOS Y MUEBLES ESPECIALES
12.1 Suministro e instalacién de Juego de incrustaciones blanco UN 83.939,00 2,00 167.878,00
Suministro e instalacion de Sanitario infantil color blanco tipo
12.2 institucional UN 608.309,00 2,00 1.216.618,00
Suministro e instalacion de Lavamanos infantil, color blanco tipo
12.3 institucional UN 247.184,00 1,00 247.184,00
12.4 Suministro e instalacién de ducha sencilla UN 81.996,00 1,00 81.996,00
13 PINTURA GENERAL
13.1 Suministro y Aplicacién de Estuco y pintura vinilo muros Il manos M2 21.023,00 17,60 370.004,80
TOTAL COSTOS DIRECTOS 20.968.430,38
SEDE JOSE MARIA CARBONEL MURO PERIMETRAL
1 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE ELEMENTOS
1.1 Demolicién muros e-0.15m, con retiro M2 18.837,00 171,50 3.230.545,50
1.2 Demolicién mecéanica de concreto ciclépeo M3 270.134,00 14,70 3.970.969,80
2 MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1 Excavaciéon manual h=2,9m M3 42.186,00 17,15 723.489,90
3 CIMIENTOS
3.1 Concreto ciclépeo base 2500 p.s.i. M3 525.243,00 31,36 16.471.620,48
3.2 _Cimentacic’)n tipo viga de I:almarre, concreto 3000 p.s.i. 0.30x0.30, M3 798.139,00 441 3.519.792,99
incluye acero (4no.5, e-3/8" ¢/0,20m)
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4 MAMPOSTERIA
a1 Construccion de muro en Bloque de arcila No. 5 e=0.12m M2 52.535,00 161,70 8.494.909,50
(12x20x30)
5 ESTRUCTURA
5.1 Construccion de "\/iga en concreto 0.30x0.30m,3000 psi, incluye ML 120.605,00 49,00 5.009.645,00
acero (4no5-e 3/8" ¢/ 0.15)
5.2 Construccién de CoIHmna en concreto 0.30x0.30m, 3000psi, incluye ML 160.062,00 49,00 7.843.038,00
refuerzo (4no5-e 3/8" ¢/ 0.15)
6 PANETES E IMPERMEABILIZACION
6.1 S_umini_stro y Aplicacion de Pafiete muros 1:4; incluye filo y M2 25.749,00 343,00 8.831.907,00
dilataciones
7 PINTURA GENERAL
7.1 Suministro y Aplicacién de Pintura vinilo muros, Ill manos M2 14.943,00 343,00 5.125.449,00
8 LIMPIEZA GENERAL
8.1 Limpieza y retiro de escombros M3 39.469,00 25,00 986.725,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS 65.108.092,17
TOTAL COSTOS DIRECTOS 145.962.040,51
ADMINISTRACION 21% 30.652.028,51
IMPREVISTOS 1% 1.459.620,41
UTILIDADES 3% 4.378.861,22
SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS 36.490.510,13
COSTO TOTAL 182.452.550,64

Las mentadas intervenciones generales son producto de las revisiones y visitas hechas a la Institucién Educativa por parte del equipo
de ingenieros responsables de acompafiar el proceso de la Institucion Educativa del presupuesto, pertenecientes a la secretaria de
Educacion del Municipio de la Aérea de Infraestructura Educativa.

Que asi las cosas, al definir a los destinatarios de medidas favorables y de las consiguientes politicas publicas sociales, el legislador
debe reparar en los criterios materiales de orden superior, en la finalidad protectora que inspira la prevision constitucional y en la calidad
de sujetos merecedores de especial proteccion que la jurisprudencia, basada en la carta, le ha asignado a los grupos marginados y a
las personas ubicadas en condiciones de manifiesta debilidad.

Por lo antes expuesto y teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la Institucion Educativa en cabeza del Consejo Directivo y el
sefior Rector es garantizar el acceso y permanencia con equidad y criterios de calidad desde el punto de vista locativo, pedagdgico,
administrativo, comunitario y direccional para el logro de mejores aprendizajes y en desarrollo de las competencias basicas de los
estudiantes, se hace necesario adelantar el presente proceso contractual encaminado a ejecutar las obras de adecuacién y
mejoramiento de la infraestructura de la Institucion Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ de la Ciudad de Neiva. Lo anterior
buscando cumplir con las metas, en aras de incrementar la cobertura escolar, el adecuado acceso a las instalaciones de la planta fisica
de la institucion, garantizar ambientes de aprendizaje dptimos, mejores y mayores garantias de infraestructura y adecuaciones de las
plantas fisicas de los planteles educativos para el retorno a clase.

El objetivo principal de la Institucion Educativa, es contar con aulas y espacios de aprendizaje en buen estado, en procura de los
lineamientos nacionales respecto al retorno a clase que se debe dar de manera gradual y progresiva, y encaminados a brindar espacios
adecuados que garanticen el distanciamiento y la salubridad que deben tener la comunidad académica y administrativa al momento de
retornar a clase, factores estos determinante en el momento de lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados.
En ofras palabras, el estado de los colegios incide directamente en el desempefio de los alumnos.

Y es que una buena infraestructura escolar, con espacios renovables, posibilita que nifios y jovenes que viven en sitios remotos puedan
estudiar y, ademas, tiende a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y docentes por el aprendizaje. Por esta misma razon, las
inversiones en infraestructura escolar tienen un papel fundamental para solucionar el problema de acceso de los estudiantes al sistema
escolar y para mejorar su rendimiento. En un pais en via de desarrollo como lo es Colombia, debemos preguntarnos ¢ que hace que
una infraestructura escolar pueda considerarse de calidad? Justificado en el derecho fundamental a la educacion.

Debera cumplir, segun los expertos, con al menos los siguientes parametros:

e Condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y administrativos: espacios para los docentes y los alumnos,
con temperatura adecuada, ventilacion e iluminacién adecuadas con servicios de agua, electricidad e internet, asi como
sanitarios y sus respectivos drenajes de aguas negras.

e Espacios para el desarrollo de ensayos y practicas: como bibliotecas, laboratorios de ciencias naturales, de informatica

fisica y quimica.
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e Espacios para el desarrollo del talento y del entretenimiento del
deporte y la cultura.

“La mejora de las condiciones fisicas de la infraestructura de las instituciones tiene una relacion estrecha con el aprendizaje como la
que tienen otros insumos educativos incluyendo el ambiente familiar, la motivacion, los buenos maestros, bibliotecas, las tecnologias o
los servicios para los estudiantes”, asegura Daniel Rivera, director de proyectos de desarrollo social de CAF — Banco de Desarrollo de
América Latina.

Siendo asi, LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ de la Ciudad de Neiva, se permite presentar el estudio de
conveniencia y oportunidad segun el articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, y la Ley 2069 de 2020, para adelantar el
proceso de seleccion mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, y la consecuente celebracion de un contrato de
obra, acordes al desarrollo de la modernizacién y de conformidad con las politicas disefiadas en el Plan de Desarrollo del Municipio de
Neiva.

2. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracion del contrato son el resultado del estudio previo y es la sefialada a
continuacién de conformidad con el Art. 2 Numerales 1,2 y 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015 asi: (Sefalar con una x la causal invocada)

MODALIDAD DE CAUSAL INVOCADA i
SELECCION SI-NO FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN
AMor Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de la Ley 1150 de 2007 y
LICITACION Pl'JBLICA el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
SELECCION En alguna de las Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.1 del
ABREVIADA siguientes modalidades: Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.2

SUBASTA INVERSA y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

MENOR CUANTIA X 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes.
BOLSA DE Art. 2 Numeral 2° literal f) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

2.2.1.2.1.2.11, y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas

PRODUCTOS
concordantes
Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de la Ley 1150 de 2007 y
ACUERDOS MARCO Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y SS del Decreto 1082 de 2015 y normas
DE PRECIOS
concordantes
CONCURSO DE En alguna de las Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo2.2.1.2.1.3.1y
MERITOS siguientes modalidades: subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
ABIERTO Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.
CON Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.3 y
PRECALIFICACION subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

El presupuesto de la Institucion Educativa para la vigencia 2025 de conformidad con la certificacion del 22 de octubre de 2025, asciende
ala suma de $509.825.280,56, encontrandose en el rango de presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia seré hasta 280 salarios minimos legales mensuales, en observancia del articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150
de 2007, manifiesta que:

e  Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Seleccion Abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) Lo contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados
en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, lo menor
cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantio sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280
salarios minimos legales mensuales.

El Decreto 1082/2015, establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en
el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados
deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar
maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la
Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

Asi las cosas y en atencion a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la
menor cuantia, es decir 217 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede; teniendo en
cuenta que la Institucion Educativa para este contrato se rige por las normas de contratacion de ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 para
este proceso, tomando como referente los lineamientos de la Administracion Municipal, el acompafiamiento en la construccién y
desarrollo del contrato por parte de la Administracion Municipal, Secretaria de Educacién del Municipio.

Asi las cosas y en atencidn a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la
menor cuantia, es decir 650 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede, esto teniendo
en cuenta que la Institucién Educativa para este tipo de procesos se debe regir por las normas de contratacion de ley 80 de 1993 y 1150
de 2007.

4. INCENTIVOS

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignaré el respectivo puntaje a los proponentes que
acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal (ver Anexo No. 17 Apoyo a la Industria Nacional), que su propuesta
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oferta bienes y servicios de origen Nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del Decreto — Ley 019 de 2012, se otorgaré tratamiento de
bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este proceso de seleccion, se le
asignaran 10 puntos.

2) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran 5 puntos, si incorpora componente colombiano de
bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje del 50% del total requerido.

3) Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0) puntos por este criterio

Para el presente proceso de seleccion, la entidad conforme a las normas mencionadas anteriormente establecio el puntaje asignar en
el pliego de condiciones electronico dentro de la plataforma del SECOP |y su forma de acreditarlo mediante el diligenciamiento del
Anexo No. 17 Apoyo a la Industria Nacional.

5. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

En el presente proceso de seleccidn objetiva se escogera el ofrecimiento méas favorable para la Institucion Educativa y a los fines que
se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al principio de seleccién
objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento méas favorable para la entidad y la realizacién de los fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o |a falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos
de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

A continuacion, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccidn, requisitos habilitantes y de evaluacion de las propuestas,
con su correspondiente asignacion en calificacion si es el caso, asi como el orden de cada criterio., en cada uno de los diferentes
documentos publicados a través del SECOP |1, los cuales forman parte integral del pliego de condiciones.

5.1. CRONOGRAMA

El que se establece en la plataforma del SECOP Il con la denominacion y numero del proceso en cual sera visible para los interesados
en el proceso de contratacion que adelanta la institucion educativa.

5.2. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y econémicos.

En caso de ser necesario se requerira a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, en el término establecido en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. Durante dicho término los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

5.3. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABILIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
En el caso de no subsanar los documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacién, la propuesta presentada

sera objeto de rechazo, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.
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54. COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacidn de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas del presente proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, el rector de la Institucion Educativa mediante acto administrativo designara un comité evaluador, el cual
debera adelantar su labor de manera objetiva.

El comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluard y calificara las ofertas presentadas de conformidad
con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y recomendaré al ordenador
del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. El caracter de asesor del comité no lo exime
de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo correspondiente.

5.5. REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o en
CONSOrcios 0 uniones temporales.

55.1. REQUISITOS HABILITANTES ACREDITACION MEDIANTE EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La Institucion Educativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, y lo contemplado en los
articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacién contenida en el Decreto 1860 de 2021 realizara la verificacion de los
siguientes requisitos habilitantes, en la clasificacion exigida en el presente documento, de acuerdo con el Registro Unico de Proponentes
allegado con la oferta, expedido por la Camara de Comercio, asi:

e (Capacidad Juridica.
e Capacidad financiera y organizacional.
e (Capacidad Técnica.

5.6. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso debera ser cargada a la plataforma del proceso en el aplicativo
de transaccion virtual SECOP Il o en su defecto sera entregada directamente en las oficinas de la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL
GARCIA MARQUEZ DE LA CIUDAD DE NEIVA, en su sede principal ubicada en la Carrera 7 No. 85 -22 de la Ciudad de Neiva — Huila;
o al correo electrénico: legabrielgarcia@alcaldianeiva.gov.co

Cualquier comunicacion que envien los posibles proponentes, deberan dirigirla de la siguiente manera:

Senores:
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE NEIVA - HUILA
PROCESO SEL. ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 001-2026)

OBJETO: “ADECUACIONES, MEJORAMIENTO Y REPARACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y VARIAS PARA LA REHABILITACION DEL MURO PERIMETRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE JOSE MARIA CARBONELL, SEDE PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE NEIVA”

5.7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado por favor escribir al e-mail de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacion Publica SECOP II. En todas las actuaciones derivadas de las
estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad
que la Constitucion Politica y las Leyes consagran.

5.8. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CiVICAS, COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES,
BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccion objetiva, etapa precontractual,
contractual y postcontractual, para lo cual podran consultar este proceso por medio en la Plataforma SECOPII, a partir de la misma
fecha en que se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito por parte de la Entidad a la
direccion o fax que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual sera publicada para conocimiento de todos los proponentes
a través de la Plataforma SECOP II.

5.9. INVITACION VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca publicamente a las veedurias
ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de
considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles
que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

5.10. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA INSTITUCION EDUCATIVA

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no retina las condiciones exigidas para contratar, es entendido que no
adquiere derecho alguno y la Institucion Educativa no asume responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el Pliego de Condiciones Electronico y el
presente documento, atendiendo en la misma medida sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacién exigida. La oferta
junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Institucion Educativa formara parte integral del contrato, en las partes
aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales seran ejecutados los
trabajos, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta debera tener
en cuenta todos los gastos legales, retenciones en la fuente, derechos y los impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar
sus precios y hayan de causarse durante la ejecucion del contrato.

5.11. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electrénica el proponente incluye informacidn que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de informacion
reservada, dicha circunstancia debera ser indicada de acuerdo a las directrices de la guia para presentar ofertas en el SECOP 1. Sin
perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, La Institucion Educativa se reserva el derecho de dar a conocer
la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, la Institucién Educativa, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la
reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De
no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Institucion Educativa no tendra la obligacién de
guardar reserva respecto de la misma.

5.12. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
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De acuerdo con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si la presente contratacion esta
cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente en el Estado Colombiano, conforme a los requisitos que se
establecen mas adelante. En consecuencia, a la verificacion realizada sobre los TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS
INTERNACIONALES VIGENTES se dara aplicacion a éste numeral.

ACUERDOS INTERNACIONALES COMERCIALES VIGENTES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO. LA CUANTIA DEL PROCESO
LO SOMETE AL CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS LA ENTIDAD ESTATAL SE ENCUENTRA INCLUIDA EN LA COBERTURA
DEL CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR SE ENCUENTRAN EXCLUIDOS DE LA
COBERTURA DEL CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS.

Tabla 2. Acuerdos Internacionales Comerciales

Entidad Estatal PR e o aE xl?:apl;?:I Cont;:g?:: 31ebierto
el Incluida iR R por_el P’:oceso de por el Acuerdo
valor del Acuerdo Comercial C L N
ontratacion Comercial

Chile Sl

Alianza Pacifico (Chile y Pert) Sl

Estados AELC Sl

Costa Rica Sl

Union Europea Sl

Triangulo del Norte (Guatemala y El S|
Salvador)

Decision 439 de la CAN Sl

De acuerdo a la verificacion realizada sobre los TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES
PARA EL ESTADO COLOMBIANO, y a las observaciones plasmadas en el cuadro que antecede, no existen reglas especiales incluidas
en los mismos, para darle aplicacion dentro del presente proceso de seleccion.

5.13. CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

5.13.1. INTERPRETACION DEL CONTRATO

Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacién o a la afectacidn grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la
entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto
de la diferencia.

5.13.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, y en concordancia con la aprobacion de pdlizas a
que hubiere lugar, el contrato de obra tendra un plazo de ejecucion de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2026.

5.13.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de $182.452.550,64.

5.13.4. APROPIACION PRESUPUESTAL

La Institucién Educativa pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo a:

Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal

DEPENDENCIA

DELEGATARIA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ
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PRESUPUESTO CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

ASIGNADO CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($182.452.550,64)

DISPONIBILIDAD FECHA

PRESUPUESTAL CREACION RUBRO coDIGo No. CDP
28/02/2026 Construccion y servicios de la construccion | 2.1.2.02.02.005. 002

5.13.5. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato es: “LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE LA CIUDAD DE NEIVA”.
5.13.6. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

La institucion educativa adelantara el proceso para contratar los servicios de interventoria externa idoneo para este propésito.

5.14. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL
CONTRATO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 22.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién de Colombia Compra
Eficiente, la Entidad ha realizado la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que se deriven de la contratacion, con el
fin de establecer su distribucion definitiva asi:
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Los proponentes podran presentar observaciones al estudio de riesgos presentado por la entidad. No obstante lo anterior, hasta la fecha
limite prevista por el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el
proceso deberan presentar observaciones a este estudio de riesgos y manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que
tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan
afectar el equilibrio econémico del mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de Comercio, segun el cual,
las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que causen.

En consecuencia, la Institucion Educativa no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el contratista que
afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en tal plazo.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte de los proponentes de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por
la entidad en el respectivo pliego.

6. ETAPASY TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
6.1. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de contratacion, se
efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en el Aplicativo SECOP |I.

6.2. INERPRETACION Y ACEPTACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de condiciones y todos los documentos del proceso de
seleccion abreviada, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia se complementan mutuamente, de tal manera que lo
indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo
establecido en este pre-pliego de condiciones seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE LA CIUDAD DE NEIVA no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de
su propuesta.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales serén ejecutados
los trabajos objeto de la presente seleccion, no se considerard como excusa valida para la futura formulacién de eventuales
reclamaciones.

NOTA: SENOR PROPONETE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA INSTITUCION ES TENTATIVO TODA
VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

6.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
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Conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 el cual realiza Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.
y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaréan asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seg(in corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los

criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."
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Con base en lo expuesto y en atencidn a que el presupuesto de este proceso corresponde a CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS
($182.452.550,64) por lo tanto es susceptible de limitar a Mipymes

6.4. CONFORMACION DE POSIBLES OFERENTES — MANIFESTACION DE INTERES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de
2007, los posibles oferentes interesados en participar en la presente seleccion, deberan manifestar su interés, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la apertura del proceso, a través del Secop Il (www.colombiacompra.gov.co), establecido en este pre pliego, con el
fin de que se conforme la lista de los posibles oferentes dentro del término establecido en el cronograma previsto en el presente pliego
de condiciones. (Ver guia para manifestar interés a través del SECOP II).

No se admitirdn manifestaciones realizadas por medios diferentes a los establecidos en el cronograma, ni las presentadas por fuera del
término sefialado la manifestacion de interés en participar, sefialada en el presente numeral, es requisito indispensable para que la
plataforma le permita presentar su propuesta y es habilitante para la presentacion de la misma.

Para la conformacién de la lista de los oferentes la entidad tomara la lista de posibles oferentes que manifestaron interés de acuerdo
con el numeral anterior.

Cuando la lista de posibles oferentes sea superior a (10) diez, la Entidad conformara la lista con todos ellos, quienes presentaran
propuesta para el correspondiente proceso de seleccion.

6.4.1. AUDIENCIA DE SORTEO

Para la conformacion de la lista de los oferentes la Institucion tomara la lista de posibles oferentes que manifestaron interés de acuerdo
con el numeral anterior, por lo tanto, la Institucion NO procedera a la realizacién de sorteo, esto con el fin de dar pluralidad de oferentes
al proceso de Seleccion Abreviada.

6.5. ACTO ADMINSITRATIVO DE APERTURA

La Institucion Educativa proferira el acto administrativo de apertura el cual debera cumplir con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.5
del Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente proceso de seleccion. Este documento sera incorporado
dentro de los documentos del proceso de la plataforma del SECOP II.

6.6. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS O DOCUMENTOS INFORMATIVOS
La INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE NEIVA publicara el texto definitivo del pliego de condiciones en el

portal de contratacion definido por la Nacion actualmente, www.colombiacompra.gov.co o en su defecto fisicamente en la oficina de
rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA.

6.7. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES - DOCUMENTOS DE CARACTER INFORMATIVO O ANEXOS

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccidn se podran realizar durante toda la etapa pre-contractual.
Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso y de los documentos
contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las areas competentes en lo que les corresponda.

Cualquier modificacion del pliego de condiciones o adicién a los documentos del proceso sera comunicada por escrito mediante adendas,
las cuales formaran parte integral del proceso de seleccion. La informacion sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas
en el SECOP I, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta, por lo tanto, las mismas se entienden comunicadas
de conformidad con lo establecido en este numeral.

Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las modificaciones realizadas. En ninglin caso
podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccién.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de seleccion tendrén tnicamente

valor interpretativo.
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6.8. PRESENTACION Y ENViO ELECTRONICO DE OFERTAS

Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la plataforma del
SECOP Il segun lo estipulado en la guia para presentar ofertas en el SECOP II. Este sera el Gnico medio que canalizara cualquier tipo
de comunicacion entre los proponentes y la institucion educativa Gabriel Garcia Marquez. No se aceptaran ofertas presentadas por
otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas recibidas por correo, radicacion o entrega en
oficinas de la Institucion Educativa. De suceder este evento, las propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso de que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacion requerida en el proceso al correo electrénico: iegabrielgarcia@alcaldiadianeiva.gov.co, adjuntando la debida certificacion
de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP Il). En el titulo de comunicaciones se explicé de forma mas
detallada el proceso a seguir en caso de presentarse indisponibilidad del sistema cuando sea préxima al cierre de la presentacion de
ofertas.

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y la Institucion Educativa deberan estar
escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de encontrarse en otro
idioma, deberan acompafiarse de una traduccién OFICIAL al castellano. Para efectos de interpretacién de la propuesta prevalecera el
texto en castellano. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberén presentarse acompafiados de una traduccién
OFICIAL a dicho idioma.

6.9. ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES

La Plataforma del SECOP I, hara el cierre automatico de la recepcion de ofertas, segun el cronograma del proceso contractual,
inhabilitando esta opcién para los proponentes.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica de la presentacion de las propuestas y la
entidad realizara la apertura de los sobres electronicos y publicara la lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este tramite
se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP |1, previa consulta de no existir indisponibilidad del sistema para los
proponentes. En caso contrario la entidad aplicara la guia de indisponibilidad del sistema del SECOP |I.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en dependencia o después de la
hora fijada en los aspectos generales del presente pliego para el cierre del proceso selectivo. En el caso tal que solo un proponente
presente su propuesta, antes de la fecha y hora establecida para el cierre del proceso, la entidad verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes del mismo y presentara el informe del mismo.

Si no se presenta ninglin ofro proponente, se le adjudicara el contrato, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes (juridico,
técnico y financiero), y con los pardmetros establecidos para la verificacion de la propuesta econdmica del proponente elegido como
primero en el orden de elegibilidad.

6.10. ANALISI DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes de tipo juridico, financieros y técnico de
las propuestas.

La Institucién Educativa podra solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello
pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Institucién Educativa solicitar variacion alguna a los
términos de las mismas, sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad.

6.11. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccion, se pondra a disposicién de los oferentes el informe de
verificacion y evaluacién de las propuestas de acuerdo con la plataforma SECOP ||
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Durante el traslado de los andlisis y las evaluaciones, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas y Unicamente podran entregar soportes 0 aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de la
regla de subsanabilidad.

6.12. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto de este proceso de
seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente realizé el examen completo de todos los aspectos que inciden
y determinan la presentacion de la misma.

6.13. CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del pais de origen.
No obstante, estos documentos deberan venir suscritos por el representante legal de la firma oferente y por el contador que los elabord.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros consularizados y visados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de traduccion oficial al castellano, expresados en pesos colombianos a la tasa de
cambio vigente.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por parte de los proponentes extranjeros
los documentos se aplicaran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la "Convencién sobre la
abolicion de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere el
parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostilla" por parte de la autoridad
competente del pais donde se origina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del proponte de origen extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma castellano, legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo de
Procedimiento Civil, articulo 480 del Cadigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia y las disposiciones que para ello sefiale la agencia de contratacion publica Colombia Compra
Eficiente.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos.

6.14. SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS.

De conformidad con el articulo 260 del codigo de comercio “una sociedad seré subordinada o controlada cuando su poder de decision
se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras que seran su matriz o controlante, bien sea directamente, caso en el cual aquellas
se denominaran filial o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria’, asi las
cosas, la filial o subsidiaria podra invocar la subordinacion, por ejemplo, en el caso que nos ocupa, acreditar experiencia relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccidn, a través de su empresa matriz.

De acuerdo a lo anterior la casa matriz debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Aportarjunto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de la casa matriz donde autorice
expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos habilitantes del pliego de condiciones de la casa matriz que
requiera el proponente, y la autorizacion para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con ocasion al presente

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

proceso de seleccion, asumiendo expresamente la responsabilidad solidaria con el proponente derivada de la presentacion
de su oferta.

e  El poder de que trata el numeral anterior deberé venir en original debidamente suscrito y apostillado o legalizado, segun
corresponda.

e  Para que la invocacién de subordinacién sea valida, ademas de lo anterior, el proponente debera demostrar que la casa
matriz, cuenta con una participacion accionaria en la filial o subordinada igual o superior al cincuenta por ciento (50%), de
conformidad con el articulo 28 y 29 de la ley 222 de 1995, y normas concordantes.

6.15. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a
que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes
en general, asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1952 del 2019 y ley 2094 del 2021 (Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia
con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente deberé diligenciar el Anexo No. 8 en el cual declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de 2003
“Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitaré a la persona
natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos
de pago segun la Ley 550 de 1999".

6.16. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira la injerencia de ninguna persona
diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez terminados los estudios y redactado el informe de evaluacion, éste documento
adquirira el caracter de documento publico y se pondra a disposicion de los oferentes y de las personas en general.

6.17. PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando la Institucion Educativa lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas, se podra prorrogar el plazo de cierre,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

6.18. PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

Después de la diligencia de cierre sélo se aceptaran al oferente las aclaraciones relacionadas exclusivamente con las solicitudes
formuladas por la Entidad.

La Entidad podra solicitar hasta la finalizacién del término de traslado del informe de evaluacion aclaraciones a los proponentes en
relacion con cualquier documento o afirmacion efectuada por el proponente en su oferta, siempre que haya expresiones equivocas,
confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta.

El proponente respondera las solicitudes de aclaracion a su propuesta dentro del término fijado por el Municipio de Neiva. En el evento
que el oferente no dé respuesta dentro del término al requerimiento que le haga la Entidad la oferta sera rechazada.

La Entidad analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar si ellas se ajustan a lo solicitado.
Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes o las

observaciones al informe deben dirigirse al SECOP Il y se podran realizar hasta el término de traslado del informe de
evaluacion lo que sea materia de subsanar.

Los documentos que son materia de subsanacién deben ser enviados conforme a la guia de Colombia Compra Eficiente, para mayor
entendimiento, una vez se publica el informe de evaluacion se habilita la opcién de observaciones al informe en la cual se usa para
también realizar el envio de documentos que son materia de SUBSANACION. Se aclara de igual forma que los documentos enviados
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mediante la opcién de mensajes que trae la plataforma solo son visibles para las dos partes que interactian por lo cual es necesario
que sea realicen las actuaciones en el uso del Secop Il como se indican en sus guias.

6.19. PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, la INSTITUCION EDUCATIVA pondra a disposicion de los oferentes
la evaluacion de las propuestas, en medio electronico en la plataforma SECOP |1, para que dentro de este mismo término presenten por
escrito las observaciones que estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran. Se aplican las mismas reglas del
Numeral anterior 6.15.

6.20. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Por oferta habil, entiéndase, aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos juridicos, financieros, econémicos y técnicos
exigidos en el pliego de condiciones. A las ofertas habiles se les asignara el puntaje de que trata el presente pliego de condiciones.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje final obtenido por las mismas,
de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi
sucesivamente.

6.21. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

En la fecha y hora establecida en el cronograma, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se procedera a dar respuestas a las
observaciones presentadas, siempre y cuando estas no hayan sido resueltas.

El acto de adjudicacion sera notificado al proponente favorecido, de conformidad con lo estipulado en el articulo 77 de la Ley 80 de
1993.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario. Contra el mismo no procede recurso alguno
conforme lo indicado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podra ser revocado y se podra dar aplicacion a lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Institucién Educativa, en calidad de sancion,
el valor del deposito 0 garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia.

En este evento, la Institucion Educativa mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los
quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para
la entidad, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

El valor del contrato a celebrar sera por el monto descrito en cuestionario del pliego electrénico en la seccion del “valor del contrato y
sus subsecciones” a que haya lugar, expresado por el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en la ponderacién técnica y
econémica.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer orden de
elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las condiciones del
mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccién, el contratista deberd asumir todos los riesgos que se deriven
de tal hecho ya que la Entidad no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos.

Si antes de la adjudicacion, en caso de presentarse pronunciamientos que a juicio de la entidad requieran de andlisis y cuya solucion
pueda incidir en el sentido de la decisién a adoptar, podra ser ampliado la fecha de la adjudicacion por el término necesario para la
verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacién de lo alegado. La nueva fecha para la adjudicacién se notificara por medio del
SECORP II. La Entidad comunicara por el SECOP |l esta situacion a los oferentes con la debida antelacién.
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6.22. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Institucion Educativa declarara desierto totalmente el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el articulo 25 numeral 18 de la Ley
80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara en el Portal Unico de Contratacién- Sistema Electrénico de la
Contratacion Publica — SECOP . Contra dicho acto procede unicamente el recurso de reposicion.

La Institucion Educativa declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

o No se presenten ofertas.

e  Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

e Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable para la Entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 nim. 18 de la Ley 80 de 1993.

6.23. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato dentro del término establecido en el cronograma

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado para contratar con el Estado
por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en el literal €) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin
perjuicio del respeto y garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29 de la Constitucién Politica de Colombia del afio 1991.

En este evento, la Institucion Educativa, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los
quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para
la Entidad.

6.24. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
a) Efectividad de la garantia de Seriedad.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente proceso de Seleccion y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantia Unica,
efectuar la legalizacion del mismo dentro del término sefialado 0 mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara
efectiva a favor de la Institucion Educativa a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a las demas acciones
civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo 8°, literal e, de la Ley 80 de 1993. Sin menoscabo de
las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.
b) Suscripcidn de contrato con el proponente calificado en segundo lugar En este evento, la Entidad mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el
mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente
favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

6.25. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo, para la legalizacién del contrato se requerira que se efectue el
correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley organica de presupuesto
y sus disposiciones complementarias. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista debera:
Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la INSTITUCION EDUCATIVA, la(s)
cual(es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que adelantd el proceso de seleccion.

6.26. IMPUESTOS TERRITORIALES

Una vez efectuado los pagos de las estampillas territoriales (Derechos de Contratacion) y aprobadas las garantias por parte de la Entidad
se podra iniciar la ejecucion del mismo, previa suscripcion del acta de inicio.
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6.27. APROBACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

Con excepcion de la cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual, que debera ser una péliza de seguros, atendiendo
lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra otorgar a favor de la Institucion Educativa cualquiera de las
coberturas de los riesgos establecidos en el precitado decreto.

El Proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor de la Institucion Educativa, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia; de conformidad con
lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, asi:

6.28.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato (6 meses). El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el veinte por ciento (20%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un
millén (1.000.000) de SMMLV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas:

a) Si el valor del contrato es superior a un millén (1.000.000) de SMMLV y hasta cinco millones (5.000.000) de SMMLV, la Entidad
Estatal puede aceptar garantias que cubran al menos el dos punto cinco por ciento (2,5%) del valor del contrato.

b) Sielvalor del contrato es superior a cinco millones (5.000.000) de SMMLYV y hasta diez millones (10.000.000) de SMMLV, la Entidad
Estatal puede aceptar garantias que cubran al menos el uno por ciento (1%) del valor del contrato.

c) Siel valor del contrato es superior a diez millones (10.000.000) de SMMLYV, la Entidad Estatal puede aceptar garantias que cubran
al menos el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

e) La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional
con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

f) Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato.

6.28.2. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista,
sufrido por la obra entregada a satisfaccion. Esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en la cual la Entidad Estatal recibe a satisfaccion la obra. El valor de la garantia no puede ser inferior al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato.

6.28.3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Institucion Educativa, aprobara la péliza de responsabilidad civil extracontractual, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con
ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una péliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que
la Entidad Estatal sea el asegurado.
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El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

1) Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

2) Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

3) Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco
mil (5.000) SMMLV.

4)  Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000)
SMMLV.

5) El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

El amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de Predios, Labores y Operaciones,
minimo los siguientes amparos: 1. Cobertura expresa de Perjuicios por Dafio Emergente y Lucro Cesante. 2. Cobertura expresa de
Perjuicios Extrapatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la Responsabilidad surgida por Actos de Contratistas y Subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura
expresa de Amparo Patronal. 5. Cobertura expresa de Vehiculos Propios y no Propios.

La vigencia de esta garantia deberé ser igual al periodo de ejecucion del contrato.
6.28.4. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato.

NOTA: El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con
lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio
del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

La Entidad determina el amparo a exigir de conformidad con el objeto, valor, naturaleza, obligaciones contractuales, modalidad de
seleccion y tipologia contractual, estructuradas en el estudio previo y el pliego de condiciones electronico elaborado en la plataforma del
SECOP I

6.28. FORMA DE PAGO

El pago se realizarad mediante un anticipo del 30% y el 60% restante, mediante actas parciales y el diez 10% restante al momento de la
liquidacion del contrato, para lo cual de comin acuerdo con el supervisor del contrato delegado por la secretaria de educacion del
municipio y el sefior rector de la institucion educativa.

6.29. MULTAS

En el evento en que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, la Institucion
Educativa, mediante resolucion motivada, le aplicara las siguientes multas:

1) Por no iniciar o no reanudar, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada
o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento
(3%) del valor total del mismo.

2) Cuando se presente un atraso mayor del veinte por ciento (20%) en cualquiera de las grandes partidas de pago o mas de un veinte
por ciento (20%) en la inversion total acumulada, segun el programa de trabajo e inversiones presentado por el contratista y aprobado
por la Interventoria, el dos por ciento (2%) del valor de lo ejecutado, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, lo ¢
cual no exonera al Contratista de la obligacion de ejecutar el contrato hasta su terminacion a satisfaccion del Municipio de Neiva.
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3) Por no disponer del personal requerido para la ejecucion del contrato, o por reemplazarlo sin previa autorizacién de la Interventoria,
y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento
(2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacion.

4) Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los trabajos, y por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del
mismo.

5) Por no dar cumplimiento a la obligacién de instalar y mantener la sefializacion preventiva durante la ejecucion del contrato, y por
cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el cero punto uno por mil (0.1%o) del valor total del contrato, sin superar el cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato dejado ejecutar.

6) Por no constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del
valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago

7) Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato dejado de ejecutar.

8) Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato.

9) Por no presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segin las
disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, El Municipio de Neiva elaborara la
liquidacién de oficio.

10) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1%) del valor total del contrato.

En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza a la Institucién Educativa para descontar el valor de
la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y éstas son aceptadas por la
Institucion Educativa, habra lugar a que se le devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacion
fijado por el Gobierno Nacional para el afio en que se proceda a la devolucion.

6.30. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE LAS MULTAS
La Institucion Educativa aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza a la Institucion
Educativa para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista
saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida o la
Institucién Educativa podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

6.31. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a titulo de pena pecuniaria una
suma de dinero equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, sin que el pago de la pena extinga la obligacion
principal o el pago de los perjuicios causados.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA, autoriza a la Institucién
Educativa para compensar el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria, de las sumas que resulten a su favor al momento de
la liquidacion del contrato.

Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria se podra hacer efectivo a
través de la garantia constituida o el Municipio de Neiva podra acudir a la Jurisdiccién Coactiva.

6.32. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL

El presente contrato le sera incorporado las potestades excepcionales contempladas en los Articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de
1993.

6.33. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacion
y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009.
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6.34. INDEMNIDAD

1.El CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su costa a la Institucion Educativa, de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones
de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato. 2. El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los
mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la Institucion
Educativa con ocasion o por razdn de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y
se presentaren reclamaciones o demandas contra la Institucion Educativa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en
que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en
garantia. En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Institucion
Educativa para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos,
del proceso y de la condena si la hubiere. Si la Institucion Educativa estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente
defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la Institucién
Educativa lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a
través de la Jurisdiccion Coactiva, la Institucion Educativa podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el mérito ejecutivo.

6.35. LIQUIDACION

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las partes para
el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro
de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el Cddigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral
solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:
1) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucién o en la Ley.
2) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para el cierre del proceso o la

presente en sitio diferente al destinado por la Institucion Educativa.

3) La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona o la participaciéon de una
misma persona en mas de una propuesta.

4) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

5) Cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean socios o representante legal de otra
persona juridica oferente en este mismo proceso.

6) Cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, se presenten como personas naturales en este

mismo proceso.
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7) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta invocando subordinacion de su casa
matriz.

8) Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacion de Subordinacion, de manera previa a la fecha y hora del acto
administrativo o audiencia que decide el proceso de seleccion o evento de subasta, segun corresponda.

9) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio, no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

10) Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o cuando alguno de sus miembros, tratandose
de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado y no se haya subsanado este requisito hasta el término de traslado del
informe de evaluacion.

11) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el andlisis de las propuestas,
o la decision de adjudicacion.

12) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos tergiversados,
alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

13) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta

14) Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones y no se haya
subsanado este requisito hasta el término de traslado del informe de evaluacion

15) Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econémica.

16) Cuando el Proponente en su propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial asignado o cuando la propuesta econémica SECOP
I, no se presente o0 se modifique o se presente incompleta o condicionada.

17) Cuando el proponente condicione su propuesta.

18) Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por el Municipio de Neiva hasta el término de
traslado del informe de evaluacion y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos, juridicos, financieros y técnicas.

19) Cuando el proponente no haya presentado en el término previsto manifestacion de interés para participar en el presente proceso.
20) Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado establecido para el presente proceso de seleccion.

21) Cuando el proponente en su oferta econémica no exprese valor alguno.

22) Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

23) Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que sean persona juridica, no guarde
relacion con el objeto a contratar.

24) No aportar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, el documento de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal,
segun el caso, 0 sea presentado sin la suscripcidn de los integrantes, o no se designe el representante legal en el mismo, o que en el
mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

25) Que el valor de oferta econémica presentada por el proponente no debe ser superior al 100% del presupuesto oficial. Si el valor
ofertado por el proponente supera estos limites la propuesta sera RECHAZADA en esta etapa de verificacion.

26) Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea superior al establecido en el formulario de presupuesto oficial.
27) Que el valor de los precios unitarios ofertados sea cero (0)
28) Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento seran las Unicas descritas para el rechazo de la oferta, y las contenidas
en los documentos técnicos y anexos se tomaran como no escritas. Los demas deberes y obligaciones que contiene estas reglas de
seleccion podran subsanarse por parte de los PROPONENTES.

8. FACTORES DE DESEMPATE

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, respecto a los
factores de desempate y su acreditacion, se debera tener en cuenta lo siguiente: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
aun (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
aun (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deber aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
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otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

9. CONDICIONES TECNICAS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR

LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y CUANDO
CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LA LICITACION PUBLICA:

PARTICIPANTES: En el presente proceso podran participar las personas Naturales o Juridicas, individualmente o asociadas en
consorcio 0 unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y
la Ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectlien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente estudio previo.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones:

PERSONA NATURAL:
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Que acredite el titulo profesional, como Ingeniero Civil con experiencia general minima de DIEZ (10) afios, contados a partir de la
obtencién de la tarjeta profesional, que no estén incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley
y no encontrase en ninguna de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, con capacidad de contratacion que le permita
presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que dé él se derive.

PERSONA JURIDICA:

Legalmente constituidas con experiencia general debidamente certificado minima de DIEZ (10) afios, por la cdmara de comercio, para
lo cual se aportara el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30)
dias anteriores al cierre, cuyo representante legal cumpla con los requisitos exigidos para personas naturales, que cuente con capacidad
de contratacion y cuyo objeto social y/o actividad comercial sea o incluya la construccion de obras.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

Adicionalmente debe cumplir el minimo cuatro de los cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios generales del presente proceso
requeridos en la siguiente tabla:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC '

30111500 Hormigon y Morteros

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion

Cuando el oferente sea Persona Juridica (Sociedad, empresa, u organizacion profesional), se debe dar cumplimiento al Articulo 17 de
la Ley 842 de 2003, que constituye: "...2) Responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La sociedad, firma,
empresa u organizacion profesional cuyas actividades comprendan, en, forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que
correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines, de sus profesiones auxiliares, esta obligada a incluir en su némina
permanente, como minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona juridica”
Le corresponde para demostrar el cumplimiento de este deber legal debe aportar el tltimo pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social, en la que conste la vinculacion del mencionado profesional.

PERSONAS ASOCIATIVAS — CONSORCIOS - UNIONES TEMPORALES

Acorde con los parametros legales, sera factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley,
tales como Consorcios, Uniones Temporales., cada uno de los integrantes que conforman la sociedad debera cumplir con las
condiciones de perfil y experiencia general exigida para las personas naturales o juridicas, seguin la condicién de cada uno.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre: personas naturales o
personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el Estado la ejecucidn de obras civiles objeto
del presente proceso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el Representante Legal de la Persona Juridica proponente, o de la Persona Juridica que forme parte de una de
las formas asociativas no cumpla con los requisitos exigidos para las personas naturales, la propuesta debera ser avalada por un
profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto que cumpla la experiencia exigida.

Todos los Proponentes deben:

e  Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.
e  Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACIC')N EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS
(PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio
principal si es persona juridica.

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del proceso y debera contener
toda la informacion que repose en dicho registro y encontrarse en firme.

Para las personas naturales y/o juridicas inscritas bajo los parametros del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado UNSPC,
deberan acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC '

30111500 Hormigén y Morteros

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el RUP y los deméas
documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

9.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Institucion Educativa verifica la capacidad juridica, la experiencia y el personal minimo requerido, que dé certeza que los proponentes
cuenten con la organizacion e infraestructura que permita el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO (CUMPLE O NO CUMPLE)

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador juridico, quien
constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de las
reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y las normas que la reglamentan y/o
modifican:

1. Carta de presentacion: El proponente debe presentar el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir firmado por
la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

2. Acreditacion del Proponente.
2.1. Persona natural: Deben adjuntar los siguientes documentos:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
c) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2.2. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el
cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste:

e Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso
Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso
contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el 6rgano social competente,
La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

e  Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad del representante legal, se
debera allegar copia legible de la cédula de ciudadania.
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NOTA 1: Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa
matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual seré causal de rechazo.
2.3. Formas de participacion conjuntas:

Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar
el cumplimiento de las condiciones segun aplique a su naturaleza juridica y suscribir el FORMATO - CONFORMACION DE
PROPONENTE PLURAL, segun corresponda, el cual debe:

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la
aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural
(Formato A - Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya designacién debera
constar en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del
Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion,
este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del
porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.

En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.4, Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan acreditar tener un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de seleccién implique
necesariamente una actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.
3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

3.1. Si el proponente es PERSONA JURIDICA:

El proponente PERSONA JURIDICA debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor

fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
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revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

El certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal debera ser expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha originalmente establecida
en las Condiciones Generales de Participacion Definitivas.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente
proceso.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacion en la cual se exprese
esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la
gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

3.2. Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
Ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en la Invitacion Publica.

La persona natural que redina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara
el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por los Ultimos
seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

3.3. Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera presentar de
manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

4. Identificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes conjuntos, deberan allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido directamente desde la pagina de la DIAN con QR, con 30 dias de vigencia a la
presentacion de la propuesta.

5. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion: No podrén registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente: persona
natural, persona juridica y su representante legal e integrantes y representante del proponente plural (Segun aplique) y dejara las
constancias que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion.

6. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: No podran
aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por
el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente: persona natural, persona
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10.

1.

12.

13.

juridica y su representante legal e integrantes y representante del proponente plural (Segun aplique) y dejara las constancias que en tal
sentido expida la Contraloria General de la Republica.

7. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: No podran registrar antecedentes
judiciales. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural o del representante legal en caso
de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

8. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016
Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural o
del representante legal en caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad
de juramento donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e
Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PARA EL PROCESO DE SELECCION.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCION
suscrito por el oferente.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El proponente: persona natural, o el representante legal en caso
de proponente juridico o plural e integrantes personas naturales del proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacion
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, en la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2
de julio de 2021.

CERTIFICADO UNICO DE PROPONENTE (RUP): Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion,
calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento principal
de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona juridica.

Adicionalmente cada uno de los proponentes bien sea persona juridica o natural, consorcio o union temporal, debe cumplir con los
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios generales del presente proceso requeridos en la siguiente tabla:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC '

30111500 Hormigon y Morteros

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios

81101500 Ingenieria civil

95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacién

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mover a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del proceso y debera contener
toda la informacion que reposa en dicho registro.

La Institucion Educativa se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados o
contratistas, en caso de considerarlo necesario.

Nota: de conformidad con lo establecido el decreto 399 de 2021 reglamentado por el Decreto 579 de 2021.

PAZ Y SALVO MUNICIPAL VIGENTE: El paz y salvo municipal es requisito para la suscripcidn del contrato por lo tanto si el oferente
no desea anexarlos a la propuesta no es causal de rechazo de la misma. No obstante, le seran requeridos al adjudicatario del proceso.
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15.

Nota: El adjudicatario debera acreditar que se encuentra a paz y salvo por todo concepto (tasas, impuestos y demas tributos) con la
Secretaria de Hacienda el Municipio de Neiva.

ESTADO DE CUENTA DE MOVILIDAD: El estado de cuenta de movilidad es requisito para la suscripcion del contrato por lo tanto si
el oferente no desea anexarlos a la propuesta no es causal de rechazo de la misma. No obstante, le seran requeridos al adjudicatario
del proceso.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: EI Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la Oferta, a través de las
clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Beneficiario: Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez - Huila (Nit 800243391).

b) Tomador y/o afianzado: El Proponente.

c) Vigencia: Noventa (90) dias, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. cuyo objeto es:

Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

Nota 2: Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Nota 3: Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Nota 4: Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de la Garantia
de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato

Nota 5: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Nota 6: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la garantia de seriedad
junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

15.1. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO (CUMPLE O NO CUMPLE)
15.1.1. EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de DIEZ (10) afios contados a partir de la expedicién de la matricula
profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto para personas naturales y DIEZ (10) afios desde el momento de la constitucién en caso
personas juridicas.

Personas Juridicas Legalmente constituidas con experiencia general minima de DIEZ (10) afios, debidamente certificada por la cdmara
de comercio, para lo cual se aportara el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacidn que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.
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En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta debera ser avalada por un profesional en
Ingenieria Civil, que cumpla la experiencia exigida en el numeral A.1.1. PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio o unién temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (EXPERIENCIA GENERAL)

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de CINCO (05) afios contados a partir de la expedicion de la
matricula profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto para personas naturales y CINCO (05) afios desde el momento de la constitucion
en caso personas juridicas.

Personas Juridicas Legalmente constituidas con experiencia general minima de CINCO (05) afios, debidamente certificada por la camara
de comercio, para lo cual se aportara el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta debera ser avalada por un profesional en
Ingenieria Civil, que cumpla la experiencia exigida en el numeral A.1.1. PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio 0 unién temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (EXPERIENCIA GENERAL)

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de CINCO (05) afios contados a partir de la expedicién de la
matricula profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto para personas naturales y CINCO (05) afios desde el momento de la constitucion
en caso personas juridicas.

Personas Juridicas Legalmente constituidas con experiencia general minima de CINCO (05) afios, debidamente certificada por la camara
de comercio, para lo cual se aportara el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta debera ser avalada por un profesional en
Ingenieria Civil, que cumpla la experiencia exigida en el numeral A.1.1. PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio 0 unién temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes
15.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA O ACREDITADA

El proponente debera acreditar el requisito de experiencia especifica por medio del Registro Unico de Proponentes RUP. Se tendra en
cuenta la codificacion de bienes y servicios UNSPSC inscritos en el Registro tnico de Proponentes RUP. El oferente debe acreditar
experiencia en un (1) contrato ejecutado, terminado y liquidados en los Ultimos 10 afios, que estén inscritos en el RUP cuyo objeto sea
el mantenimiento y/o adecuacion de Infraestructura educativa y construccion de infraestructura educativa infantil, donde se evidencia la
intervencion de minimo dos sedes educativas y se evidencie la actividad de demolicién en muros de bareque, demoliciones de estructura
(columnas, vigas, etc) y demolicion mecanica, cuyo valor total del contrato sea igual o superior al presupuesto oficial.

Adicionalmente debera cumplir con los cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios del presente proceso requeridos en la siguiente
tabla, si el proponente es consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con los codigos.

Clasificacion UNSPSC Descripcion
30111500 Hormigoén y Morteros
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios especializados en construccion de edificios publicos
72153400 Servicios de aparejos y andamios
81101500 Ingenieria civil
95121900 Edificios y estructuras educativas y de investigacion
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El oferente debera cumplir con la siguiente clasificacion de bienes y servicios en el contrato aportado en la experiencia especifica, en el
caso de las uniones temporales o consorcio el oferente que aporta la experiencia debera cumplir con la clasificacion de bienes y servicios.

Este requisito se acreditara con la presentacion del acta de recibo final y/o acta de liquidacién para contratos con entidades publicas.
En el caso de contratos privados se verificara con copia del contrato acompafiado de la correspondiente licencia de construccion.

Nota: La Institucion Educativa aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en cualquier otro codigo, siempre y cuando
el objeto del contrato que se registre sea el requerido por la entidad y que corresponda a la MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

En el evento que la informacién suministrada en el RUP no sea suficiente para realizar la evaluacién de manera objetiva, la institucién
educativa, se reserva el derecho de solicitar certificaciones. Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean
consideradas validas, éstas deberan contener como minimo la siguiente informacién y requisitos:

Teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacién del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje
de participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios o uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de bienes
y servicios en el tercer nivel, y que la Entidad requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el oferente
registra en el RUP con los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia, el Proponente debera diligenciar el anexo
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, con la siguiente informacion:

INFORMACION
. Numero y fecha de suscripcion del contrato.
Nombre de la entidad o empresa contratante, Direccion, Teléfono, Ciudad y Correo electrénico.

. Nombre del Contratista.

o Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en consorcio o unidn temporal.

. Objeto del contrato

. Fecha de iniciacion.

. Fecha de terminacion: 100% ejecutado.

. Numero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado para acreditar experiencia.

. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la
ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados (...)

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por el contratante y
suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia
que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion en la forma conjunta.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia, y de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se verificara en el RUP.
El proponente para acreditar la experiencia, debera hacerlo mediante la presentacion del Acta de liquidacion o certificacion del contrato
y Acta de recibo final. De cualquier forma, se debe aportar copia del Acta de recibo final de obra, con el fin de verificar los items
ejecutados y sus cantidades

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan
adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el cumplimiento de los
requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

La institucion educativa se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los respectivos
contratos o documentos que lo soporten.

NOTA 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2025. Dicha
actualizacion se haré utilizando el S.M.M.L.V. asi:
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+  Setomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del afio correspondiente
a la misma fecha de terminacién y/o acta de recibo final.
+  El'nlimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2025.

NOTA 2: Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcios o union temporal, la Institucién educativa tomara
para la evaluacion y calificacion correspondiente, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del integrante del
consorcio 0 de la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente debera presentar el documento idéneo que acredite su porcentaje de
participacion.

NOTA 3: Cuando se trate de certificaciones de experiencia con entidades Privadas, esta debera certificarse soportada con el contrato

de obra y la respectiva licencia de construccion que deberé aparecer al nombre del contratista ejecutor.

15.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO (CUMPLE O NO CUMPLE)

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un personal minimo requerido para la ejecucion de las

obras.

El proponente, debera cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en los estudios y en el Pliego; en
caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera considerada NO Habil.

El oferente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucion del contrato, por su cuenta, costo y

riesgo, minimo el siguiente personal:

CARGO PROFESION EXPERIENCIA %
DEDICACION
) Experiencia General minima de veinticinco (25) afios contados
Un (1) profesional en el Area Ingenieria | partir de la expedicion de la matricula profesional.
Civil y/o de arquitectura con matricula
profesional vigente. Con especializacion | Experiencia especifica certificada como Director de obra o 30%
Director de Obra en gerencia de proyectos contratista en maximo un (1) contrato de Construccion ylo
mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura educativa, cuyo
valor sea Igual o mayor al presupuesto oficial del presente
proceso.
) Experiencia General minima de veinte (20) afios contados partir
Un (1) profesional en el Area Ingenieria | de la expedicidn de la matricula profesional.
Residente de | Civil ylo de arquitectura con matricula 100%
Obra profesional vigente. Con especializacion | Experiencia especifica certificada como Residente de obra o
en Geotecnia Residente de obra o contratista en maximo un (1) contrato de
Construccion y/o mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura
educativa, cuyo valor sea Igual o mayor al presupuesto oficial del
presente proceso.
Experiencia General minima de diez (10) afios contados partir de
Asesor en Project | Un (1) profesional en el Area Ingenieria. | la expedicion de la matricula profesional.
Management Con  especializacion en  Project
Institute Management Institute Experiencia especifica certificada como asesor en Project 10%
Management Institute en maximo un (1) contrato de Construccion
ylo mantenimiento y/o adecuacién de infraestructura educativa,
cuyo valor sea Igual o mayor al presupuesto oficial del presente
proceso.
Experiencia General minima de veinte (20) afios contados partir
Un (1) profesional en el Area Ingenieria | de la expedicién de la matricula profesional.
Asesor estructural | Civil y/o de arquitectura con matricula
profesional vigente. Con magister en | Experiencia especifica certificada como asesor estructural en 20%
estructuras maximo un (1) contrato de Construccion y/o mantenimiento y/o
adecuacion de infraestructura educativa, cuyo valor sea Igual o
mayor al presupuesto oficial del presente proceso.

Todo el personal anteriormente descrito para el proyecto, sera de caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato, por lo cual, el
(los) proponente(s) lo(s) debera(n) tener en cuenta y considerar en su totalidad para la ejecucion del contrato.
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El personal ofrecido deberéa contar con toda la documentacion que soporte los requisitos exigidos a saber:

e  Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

Copia de la matricula o Tarjeta Profesional.

e  Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, para
los ingenieros o el Certificado expedido por Consejo Profesional de Arquitectura para los Arquitectos que conformen el equipo
de trabajo; y para los demas profesionales la autoridad competente.

e Diplomas o Actas de Grado que demuestren los estudios de educacion superior (pregrado, especializacion o posgrado), asi
como los estudios técnicos.

Para la acreditacion de la experiencia especifica del equipo de trabajo debera allegar copia de los contratos ejecutados con la respectiva
acta de liquidacion y/o terminacion y/o certificacion. En este ultimo evento, la certificacion debera contener la siguiente informacion:
Numero y fecha de suscripcién del contrato, nombre de la entidad o empresa contratante, datos de contacto del contratante, nombre del
Contratista, Objeto del contrato, Fecha de iniciacién, Fecha de terminacion: 100% ejecutado, Valor final del contrato (incluye el valor
inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de
terminacion de los servicios certificados.

2.4. CUMPLIMIENTO ART 17 LEY 842. Cuando el oferente sea Persona Juridica (Sociedad, empresa, u organizacion profesional), se
debe dar cumplimiento al Articulo 17 de la Ley 842 de 2003, que constituye: "...2) Responsabilidad de las personas juridicas y de sus
representantes. La sociedad, firma, empresa u organizacion profesional cuyas actividades comprendan, en, forma exclusiva o parcial,
alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines, de sus profesiones auxiliares,
esta obligada a incluir en su némina permanente, como minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto
social de la respectiva persona juridica" Le corresponde para demostrar el cumplimiento de este deber legal debe aportar el ultimo pago
de los aportes al sistema integral de seguridad social, en la que conste la vinculacién del mencionado profesional.

Notas: Cada proponente deberé presentar Equipos de Trabajo distintos que sean Unicos y no podra ser presentado en otras propuestas,
so pena de rechazo de las mismas.

FACTOR VERIFICACION
TECNICO CUMPLE / NO CUMPLE

16. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que reza:

3. Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en

el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.
Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida para la
contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones que existen entre las
diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una
empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece que:
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La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para poder determinar los
indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

Dada la naturaleza de los contratos de obra, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para brindar los servicios
requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden establecer, indices, analizando el sector y la
modalidad del contrato, de la siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del presente contractual, la
administracién municipal tomé como referencia la informacion financiera reportada por las empresas del sector en el Sistema Integrado
de Informacion Societaria — SIIS de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es la encargada de realizar control y vigilancia de las
sociedades mercantiles de Colombia.

El Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS, es el Unico portal inteligente que agrupa la mas completa informacion del sector
empresarial y permite obtener la informacion bésica en materia financiera y juridica de las sociedades comerciales, empresas
unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacién a la Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite
obtener los estados financieros reales para cada sector a través de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las
Actividades Economicas - ClIU adaptada para Colombia, tomando como referencia las actividades identificadas bajo el cddigo 4112
“Construccion de edificios no residenciales”, que comprende las siguientes actividades:

e Laconstruccion de todo tipo de edificios no residenciales, tales como:
- Edificios destinados a actividades de produccién industrial, como fabricas, talleres, plantas de montaje, etcétera.
- Hospitales, escuelas y edificios de oficinas.
- Hoteles, tiendas, centros comerciales y restaurantes.
- Edificios de aeropuertos e instalaciones deportivas cubiertas.
- Parqueaderos, incluidos los subterraneos.
- Almacenes.
- Edificios religiosos.
e  Elmontaje y levantamiento in situ de construcciones prefabricadas.

e Lareforma o renovacion de estructuras existentes.

e El montaje de cubiertas metalicas, puertas, ventanas y demas elementos metalicos realizado por el constructor como parte del
desarrollo de la construccidn de edificaciones no residenciales.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2025 por mas de 200 empresas,
tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales de Informacion
Financiera), se procede a determinar los indicadores financieros y organizacionales tomando como referencia los indicadores financieros
y organizacionales de dichas empresas, a saber:

NIT iNDICE DE iNDICE DE RAZON DE COBERTURA CAPITAL DE RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DE INTERESES TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO
800002820 11,12 0,43 3,26 $12.280.489 0,20 0,11
800019572 5,69 0,66 32,38 $8.949.985 0,40 0,13
800022199 0,77 0,64 INDET. -$ 755.782 0,00 0,00
800027222 1,51 0,54 1,92 $5.012.325 0,11 0,05
800051659 5,65 0,58 INDET. $1.037.129 -0,03 0,01
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800057436 3,33 0,18 8,58 $2.193.915 0,05 0,04
800060428 10,98 0,09 57,85 $1.652.112 0,05 0,04
800063887 6,36 0,04 INDET. $ 128.259 -0,01 0,00
800068187 19,32 0,05 -46,20 $ 1.557.406 -0,06 -0,06
800068547 2,60 0,68 INDET. $7.489.103 -0,07 0,02
800097984 2,96 0,40 4,78 $7.035.731 0,01 0,01
800102509 5,68 0,33 1,91 $4.211.490 0,06 0,04
800102965 12,91 0,32 10,33 $935.264 0,14 0,09
800108422 27,99 0,02 INDET. $943.528 0,10 0,10
800112084 5,73 0,98 INDET. §29.969.935 0,00 0,00
800113213 4,34 0,29 4,58 $5.799.106 0,13 0,09
800115296 4,15 0,49 3,51 $ 1.245.887 0,33 017
800119214 13,96 0,05 -335,69 $3.844.573 -0,10 0,10
800130858 3,33 0,23 INDET. $ 1.659.566 0,06 0,04
800133562 2,62 0,51 INDET. § 18.830.868 0,42 0,20
800162157 2,96 0,42 0,81 $5.302.582 0,13 0,07
800169225 24,76 0,69 -274,16 $110.948.978 -0.11 0,03
800170065 1,29 0,74 3,68 §$18.213.476 0,33 0,08
800173410 5,01 0,22 91.11 §30.860.058 0,25 0,19
800182241 INDET. 0,46 INDET. $4.695.907 0,04 0,02
800190631 3,23 0,37 4,64 $3.116.142 0,18 011
800201901 2,74 0,24 15,54 $1.094.833 0,01 0,00
800202163 0,56 0,84 INDET. -$694.943 -0,18 0,02
800214137 1,30 0,65 INDET. $ 2.257.655 0,04 0,01
800225585 8,74 0,43 4,44 $7.997.338 0,06 0,03
800227917 5,02 0,55 1,99 $2.904.111 0,12 0,05
800229937 2,03 0,52 1,76 $1.197.057 0,16 0,07
800254539 14,71 0,04 -296,36 $2.578.243 -0,13 0,12
802002678 0,12 1,99 INDET. -$ 1.905.403 0,69 0,68
802020263 0,00 0,00 INDET. -$2.230 -0,04 0,04
802020796 2,74 0,58 INDET. $3.876.347 0,21 0,08
802023574 0,67 0,67 INDET. -$692.632 -0,08 0,02
804000265 22,29 0.41 2,68 $ 16.740.370 0,19 0,11
804008183 1,99 0,38 INDET. $ 836.820 0,14 0,08
804015036 3,44 0,82 INDET. $4.261.642 0,02 0,00
805007674 1,00 0,67 2,65 $ 130.163 0,14 0,04
805010369 1,33 0,69 1,35 §14.166.848 0,14 0,04
805024076 1,19 0,53 -77,50 $1.951.241 -0,05 0,02
805025557 1,52 0,48 1.1 $624.156 0,05 0,02
805028087 4,62 0,42 1,43 $ 30.160.862 0,01 0,00
811003720 341 0,42 1,58 $1.257.415 0,05 0,03
811009734 1,72 0,98 9,72 $ 8.306.206 0,60 0,01
811013741 3,75 0,50 11,38 § 549.884 0,09 0,04
811015896 6,74 0,33 113,82 $675.003 0,24 0,16
811018826 2,06 0,69 1,83 $4.289.336 0,19 0,06
811021202 0,84 0,77 INDET. -$1.191.153 0,04 0,01
811025587 1,80 0,67 INDET. $2.725.510 0,03 0,01
811028518 1,44 0,53 8,69 $939.380 0,15 0,07
811030020 3,31 017 4,80 $3.256.244 0,04 0,03
811043631 INDET. 0,00 INDET. § 549.247 -0,02 0,02
812000120 1,30 0,56 1,96 $373.913 0,07 0,03
813002158 3,58 0,29 2,21 §10.511.463 0,00 0,00
814003974 7,88 0,34 INDET. $4.631.569 0,21 0,14
815002961 2,29 0,78 9,22 $2.847.483 1,00 0,21
816003142 291 0,24 84,74 $817.348 041 0,31
820003424 2,22 0,59 549 $10.762.940 0,20 0,08
822000667 0,60 0,06 INDET. -$ 110.797 0,08 0,07
823000464 11,20 0,72 0,13 $1.467.738 0,00 0,00
830000135 591 0,72 1,87 §39.024.819 0,09 0,02
830002362 591 0,15 3,99 $2.630.984 0,01 0,01
830006224 7,55 0,35 INDET. $9.585.832 0,03 0,02
830010728 11,15 0,21 INDET. $1.467.868 0,07 0,05
830017891 1,00 0,67 1,27 $2.618 0,03 0,01
830026510 0,86 0,55 -2,93 -$ 132.543 -0,16 0,07
830032668 7,61 0,16 4,95 $1.474.974 0,04 0,04
830037318 1,42 0,53 2,27 $ 806.697 0,09 0,04
830039025 1,66 1,28 INDET. $2.608.573 0,06 0,01
830039109 1,18 0,51 15,85 $ 485.858 0,09 0,04
830041169 1,32 0,79 1,55 $5.852.032 0,11 0,02
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830048452 8,52 0,09 109,51 $ 160.515 0,00 0,00
830053973 1,72 0,44 5,67 §34.563.114 0,23 0,13
830061440 4,07 0,24 40,35 $3.350.939 0,21 0,16
830077452 0,06 0,98 INDET. -$3.488.734 -0,14 0,00
830111973 322 0,30 INDET. $ 980.827 0,26 0,17
830142662 2,07 0,35 13,34 $8.622.949 0,18 0,12
830142715 1,92 0,31 -57,99 $ 584.341 -0,51 0,35
830146811 1,19 0,76 INDET. $ 374.659 0,08 0,01
860028712 4,79 0,44 -44,96 $30.772.761 -0,20 011
860032240 2,92 0,48 INDET. $ 1.303.387 0,00 0,00
860038533 3,00 0,07 12,35 $40.354 0,00 0,00
860063108 3,54 0,79 7,74 §12.047.092 0,16 0,03
860067697 1,69 0,34 0,94 § 17.657.459 0,01 0,00
860505201 541 0,59 INDET. §11.379.445 0,00 0,00
860509527 6,58 0,42 40,11 $6.094.911 0,01 0,01
860534160 1,13 0,81 INDET. $ 1.666.203 0,01 0,00
860535547 6,01 0,35 9,27 $9.256.159 0,03 0,02
890111637 10,36 0,09 6,98 $2.388.711 0,02 0,01
890937515 4,00 0,42 29,57 $2.601.546 0,15 0,08
891001419 6,25 0,46 2,72 § 14.549.357 0,10 0,05
891409361 0,68 0,11 -3,30 -$ 186.590 0,00 0,00
892002985 6,42 0,32 6,83 $7.515.701 0,10 0,06
892102219 9,23 0,09 0,46 $ 285.503 0,00 0,00
900028676 2,81 0,35 INDET. $ 1.079.055 -0,02 0,01
900032229 12,26 0,07 3,62 $1.224.094 0,11 0,11
900035220 1.4 0,61 8,83 $513.608 0,33 0,12
900040493 0,97 0,65 2,52 -$38.504 0,03 0,01
900052431 28,84 0,82 8,00 $ 341.575 0,00 0,00
900089911 2,89 0,99 INDET. $4.585.208 0,00 0,00
900098554 2,01 0,42 7,32 $929.334 0,46 0,26
900099659 4,26 0,35 1,37 $1.214.515 0,08 0,05
900100822 8,26 0,75 343 § 11.059.054 017 0,04
900104178 15,11 0,23 61,65 $2.460.101 0,15 0,11
900104795 2,03 0,58 INDET. $2.747.463 0,15 0,06
900116167 1,59 0,48 INDET. $9.447.792 0,02 0,01
900123126 9,96 0,77 1,84 § 17.669.320 0,26 0,06
900129970 2,95 0,64 844 $609.708 0,07 0,02
900163101 1,52 0,60 1,86 $ 240.953 0,01 0,00
900181757 0,00 0,23 -1,95 -$6.759.124 -0,02 0,02
900186150 7,64 0,12 1,98 $8.897.933 0,00 0,00
900188936 10,70 0,09 INDET. $1.038.225 0,00 0,00
900201727 11,14 0,37 3,66 $10.162.904 0,08 0,05
900203489 1,38 0,60 2,85 $1.247.520 0,20 0,08
900205697 0,74 0,87 2,07 -$137.715 0,50 0,06
900206517 7,58 0,31 INDET. $9.693.724 -0,05 0,03
900220393 8,96 0,61 INDET. $570.442 0,18 0,06
900226802 23,18 0,04 INDET. $7.575.091 0,03 0,03
900226839 1,44 0,69 90,01 $ 1.396.857 0,62 0,19
900228503 2,67 0,52 6,73 $2.289.185 0,10 0,05
900231851 1,13 0,89 2,16 §10.105.035 0,31 0,03
900233028 1,17 0,65 1,83 $2.584.003 0,10 0,03
900234590 6,73 0,03 141,49 $616.941 0,02 0,02
900241363 1,29 0,73 0,57 $612.211 0,03 0,01
900259378 1,33 0,55 3,73 $ 285.686 0,49 0,21
900264302 4,09 0,70 INDET. §21.841.522 0,21 0,06
900267576 10,19 0,72 INDET. $8.332.779 0,00 0,00
900268571 8,95 0,40 2717 $7.212.940 0,39 0,23
900270696 1,89 0,48 INDET. $5.710.202 0,08 0,04
900270826 1,79 0,23 37,12 § 14.464.284 0,04 0,03
900277581 1.41 0,79 INDET. $3.726.130 0,08 0,01
900283279 15,53 0,15 INDET. §10.126.809 0,01 0,01
900315374 1,14 0,85 8,42 $812.113 0,15 0,02
900316710 11,81 0,99 318 $1.052.126 0,07 0,00
900318728 2,58 0,31 28,79 $5.339.944 0,02 0,01
900327205 5,70 0,26 INDET. $ 1.230.693 0,04 0,03
900329170 041 0,55 -1,93 -$ 19.489 -0,01 0,00
900344811 8,85 0,34 161,19 $2.059.105 0,09 0,06
900371473 4,73 0,10 1,39 $ 1.504.885 0,20 0,18
900376834 1,79 0,40 20,17 $4.646.075 0,30 0,18
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900378289 8,46 0,11 INDET. $1.007.984 0,00 0,00
900378289 INDET. 0,11 INDET. $1.143.011 0,00 0,00
900416440 INDET. 0,96 0,00 §7.364 0,00 0,00
900417844 5,65 0,54 -0,20 $2.729.768 -0,01 0,00
900430438 0,09 10,99 INDET. -$ 1.460.381 0,00 0,00
900431716 14,67 0,58 7,72 $2.512.536 0,63 0,26
900437599 9,59 0,13 2067,82 $1.302.317 0,76 0,66
900437650 1,23 1,07 0,24 $3.164.427 -0,34 0,02
900445125 0,82 0,80 -1,34 -$1.990.421 -0,43 0,08
900453698 5,66 0,28 INDET. $1.148.212 0,01 0,01
900457954 3,21 0,73 344 $8424.014 0,51 0,13
900459480 0,10 0,59 5,75 -$937.776 0,13 0,05
900460790 2,92 1,07 -2,06 §22.465.265 0,14 0,01
900463145 2,24 0,67 INDET. $1.737.937 0,12 0,03
900471263 17,38 0,62 INDET. $34.175 0,00 0,00
900473412 391 0,71 0,04 $4.050.364 0,01 0,00
900476348 1,15 0,97 3,04 $2.081.162 017 0,00
900481421 0,80 0,49 67,20 -$ 961.402 0,24 0,12
900486068 0,04 0,97 1,24 -$449.048 0,06 0,00
900503560 0,44 5,89 INDET. -$164.414 0,08 0,42
900547686 23,15 0,13 29,02 §10.975.119 0,01 0,01
900554492 3,97 69,21 -0,08 $45.768 0,00 0,35
900557109 2,39 0,99 3,64 $4.226.698 1,21 0,00
900559918 15,35 0,28 -1,23 $8420.735 -0,02 0,01
900566142 0,83 0,88 INDET. -$2.553.478 0,25 0,03
900569618 0,44 0,98 -2077,40 -$2.229.617 -0,16 0,00
900570961 0,96 1,03 -0,66 -$63.023 0,10 0,00
900572013 0,88 1,00 -189,75 -$ 1.290.379 0,04 0,00
900586758 20,44 0,64 INDET. $1.921.636 0,12 0,04
900597115 2,04 0,78 INDET. $954.124 0,60 0,13
900601152 2,03 0,49 4,32 $748.924 0,29 0,15
900619657 0,81 1,16 -17,19 -$ 776.542 0,04 0,00
900623247 3,80 0,25 INDET. $714.971 0,77 0,57
900626021 10,14 0,08 INDET. $2.229.324 0,08 0,07
900626629 INDET. 017 2,50 $9.248.594 0,00 0,00
900640104 1,81 0,78 0,83 $§75.641 0,32 0,07
900653548 10,20 0,04 41,60 §52.191.280 0,49 0,47
900673670 1,08 0,88 8,47 $74.292 0,14 0,01
900674646 0,40 0,89 0,54 -$4.701.846 0,25 0,02
900690807 0,02 1,00 -70,43 -$23.371.574 0,22 0,00
900711694 28,76 0,86 INDET. § 13.526.99% 0,01 0,00
900721018 1.41 0,30 INDET. $2.802.636 0,02 0,01
900745572 0,00 0,78 -110,16 -$4.616.700 -0,06 0,01
900747272 0,35 0,96 1,25 -$3.909.807 2,37 0,07
900747746 10,73 0,77 45,94 $7.867.125 0,35 0,08
900751161 5.24 0,22 INDET. $ 256.006 -0,60 -0,46
900775103 4,44 0,08 60,04 $1.689.271 0,20 0,18
900806535 3,52 0,63 INDET. $9.004.713 0,48 017
900825753 4,80 0,09 96,10 $ 11.861.707 0,00 0,00
900836757 0,60 0,95 -0,83 -$ 2.268.766 -0,31 0,01
900886334 1,13 0,87 INDET. $ 930.664 0,73 0,08
900905565 3,68 1,15 -59,23 §10.193.430 0,15 0,02
900911785 0,45 0,90 INDET. -$6.774.645 0,12 0,01
900934601 2,22 0,79 2,44 $292.285 0,05 0,01
900942989 1,44 0,90 0,79 $606.139 1,19 0,11
900954427 1,00 0,99 0,00 $8.784 0,00 0,00
900972092 26,54 1,00 -1,08 $12.936.136 0,18 0,00
900974468 2,02 0,40 -0,63 $1.399.521 -0,58 -0,34
900986856 0,34 0,33 1,82 -$ 13.097.066 0,04 0,02
900987617 2,42 0,53 1,33 $1.297.348 0,02 0,01
901051294 1,86 0,89 128,41 $2.939.849 017 0,01
901055991 1,03 0,95 0,83 $22.530 0,91 0,04
901061368 1,03 0,95 INDET. § 459.887 0,12 0,00
901073970 0,38 0,24 18,25 -$ 15.668.938 0,18 0,14
901101710 1,19 0,83 INDET. $1.029.041 0,05 0,00
901231561 1,04 0,95 INDET. § 554.168 0,00 0,00
901314540 1,16 0,99 2,12 §$8.981 -0,06 0,00
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Teniendo en cuenta lo anterior, con el propésito de determinar los indicadores se utilizaron las herramientas estadisticas recomendadas
por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02, como lo es el histograma para
identificar la frecuencia de los indicadores de la muestra mediante la distribucién de los datos y la media podada o media acotada,
depurando los datos con una proporcion del 10%, con el propésito de depurar los datos atipicos de la muestra en las puntas y obtener
unos indicadores reales y que se ajusten a los indicadores de la media del sector.

Es un grafico de lineas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribucion en el cual la altura del
punto asociado a un valor de las variables es proporcional a la frecuencia de dicho valor. En tal sentido, un HISTOGRAMA es un grafico
o diagrama, que muestra el nimero de veces que se repiten cada uno de los resultados, cuando se realizan mediciones sucesivas; lo
que permite ver alrededor de que valor se agrupan las mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cual es la DISPERSION alrededor de ese
valor central.

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se utiliza la herramienta estadistica MEDIA ACOTADA
para devolver la media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media tomada al excluir un porcentaje de puntos de datos
de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando los datos atipicos de las puntas (valores muy elevados o muy
inferiores) de la muestra, permitiendo que los indicadores se ajusten a la media (mayoria de empresas del sector) de la muestra y
garantice indicadores reales que concuerden con el comportamiento del sector.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

Para el calculo de los indicadores se tuvo en cuenta los siguientes criterios: a) los lineamientos de requisitos habilitantes sugeridos por
la Oficina de Contratacion de la Administracion Municipal publicados en el Sistema de Gestién de Calidad con el codigo AP-MAN-GCO-
05 los cuales buscan garantizar la libertad de concurrencia sin afectar la idoneidad del futuro contratista b) se tomaron valores que
garantizara pluralidad de oferentes de acuerdo a los indicadores financieros de los proponentes que se han presentado a otros procesos
de seleccion, teniendo en cuenta que los niveles fueran los que garantizaran una amplitud para la mayoria de oferentes; y c) se analizd
los historicos de indicadores financieros y organizacionales exigidos por la institucion educativa y se tomé como referente los exigidos
por otras instituciones educativas en procesos de seleccién.

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del presente proceso contractual,
la Institucién tomé como referencia la informacion financiera reportada por las empresas del sector en el Portal de Informacién
Empresarial - PIE de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades
mercantiles de Colombia.

El Portal de Informacién Empresarial — PIE permite obtener la informacion basica en materia financiera de las sociedades comerciales,
empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacion a la Entidad y en tal sentido, esta herramienta
permite obtener los estados financieros reales para cada sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas
las Actividades Econdmicas — ClIU adaptada para Colombia, tomando como referencia el cddigo F4290 correspondiente a las -
Construccion de otras obras de ingenieria civil.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte: (se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 399
de 2021- adicionado por el Decreto 579 de 2021) tanto para las empresas Pymes como para las grandes empresas del sector
aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) se recomienda establecer los siguientes indicadores
habilitantes de Capacidad Financiera y Organizacional:

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA:
La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluara de acuerdo con la informacién descrita en el registro tnico de proponentes

(RUP), el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso contractual, el que a su vez debera presentar como minimo la
siguiente informacion:

INDICE CUMPLE
Liquidez Igual o superior a 20
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0.22
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 20.0
Capital de trabajo Mayor o igual a dos veces el PO
Patrimonio Mayor o igual a dos veces el PO
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indice de Liquidez: Activo corriente, sobre pasivo cortiente; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los activos
Corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los pasivos
corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total sobre Activo Total; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los Pasivos
Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos
Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gastos de intereses; Para el caso de consorcios o uniones temporales,
se sumaran las Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo a su porcentaje de participacion y se dividiran sobre
la sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion. En el caso de
qgue un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador y se considerara habilitado.

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos de Liquidez,
Endeudamiento, rentabilidad de activos y rentabilidad de patrimonio tomados del balance presentado para su inscripcién en el RUP y
se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 399 de 2021- adicionado por el Decreto 579 de 2021. Esta informacion debe estar
en firme al momento del cierre, en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1 150 de 2007 modificado por el art. 221 Decreto-Ley
019 de 2012, la inscripcidn se encontrara en firme cumplido el término de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacidn del acto
de inscripcion, por lo que el certificado que se presente para que tenga validez debera contener la informacién requerida en el proceso
contractual en firme.

Capacidad Organizacional: La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacidn contenida en el RUP.
Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido Férmula proponente individual Foérmula proponente plural
Rentapk:ltlr(ii:qis;bre el Mayor o igual a 0.05 | Utilidad Operacional / Patrimonio | RP=3 (UOnx %n) /% (Pnx %n)

Rentabilidad sobre activos | Mayor oigual a 0.05 | Utilidad Operacional / Activo total | RA=3 (Uon x %n)/ > (ATn x %n)

- Rentabilidad sobre patrimonio:

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de consorcios o
uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

En el andlisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos herramientas de analisis
estadistico con el proposito de establecer con la mayor precisidn el indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

N
=]
=]
=]
\=]
o
=]
=]
=]
o
=]
=]
=]
=]
=l
=
=]
=l
=
N

— e e = e e e s M e e e P e e e e e e

o M~ W M ~— O ™~ 1’ MM — & M~ 1M O~ o M~ 1N

SRS D o Dx o1 mn G0 D S0 xE e e w6

o M N O O G G 9 M M W W s s e el e
T = T g v ' . v g " 3 3 D v

O O O Y ol S N~ T~ S o S . O~ N - "N N7 S )

— g N W gl MmN D8N WO S MR e N g

e X oW S o g o MW W s o o ool

SE e RISl e o e SR R e e B SR o e e e
T T | OB CH D el

v

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la mayoria de las empresas
del sector (221) se ubican en -0,45y 0,17; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media podada con una
proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las empresas del sector que
reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizd para el analisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo
como resultado una rentabilidad del patrimonio de 0,104, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del patrimonio
para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,05.

Convenciones
ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad sobre el Patrimonio

UO = Utilidad Operacional
PAT = Patrimonio
%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1,2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
e Oferentes que se presenten individualmente:
ROE = UO/PAT
e  Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROE = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %On)

(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %On)

Rentabilidad sobre activos:

Mide el rendimiento que se esta obteniendo sobre la Inversion: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso de consorcios o
uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion
y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas de anélisis estadistico
con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Por una parte, el andlisis gréafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la mayoria de las empresas
del sector (155) se ubican en -0,04 y 0,04; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizo la media podada con una
proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las empresas del sector
que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utiliz para el analisis estadistico una media podada al 10%,

obteniendo como resultado una rentabilidad del activo de 0,030; por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del
activo para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,05
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Convenciones
ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
UO = Utilidad Operacional
AT= Activo Total
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1,2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
e  Oferentes que se presenten individualmente:
ROI = UO/AT
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROI=  (UO1* %01) +(UO2*%02) + (UOn * %On)

(AT1* %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0n)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo
con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador sea negativo
para Proponentes plurales, se calificarda como NO CUMPLE.

Nota 3: Si el proponente singular es una entidad sin animo de lucro se verificara que su rentabilidad del activo y el patrimonio sea mayor
o igual a cero (0) para quedar habilitado en los indicadores solicitados.

En caso de proponentes extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los
documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria para su legalizacion. Para firmar el contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla
(Ley 455 de 1998) o legalizados ante consul colombiano.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen 0 en sus
estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para tal efecto, el proponente y la
Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

CAPACIDAD RESIDUAL DE OBRA
El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacién equivale al presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién
menos el anticipo cuando haya lugar, si el plazo estimado del contrato es menor a doce (12) meses.

De conformidad con lo establecido en los articulos 5- 6 y demas relacionados del Decreto 399 de 2021, y el Decreto 791 de 2014. Y el
articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, que establece la Capacidad residual para el contrato de obra (CR), los proponentes
deberan acreditar la siguiente capacidad residual teniendo en cuenta:
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El caicuio ae 1a Lapacioaa Hesiaual ael Froceso ae LUontratacion equivaie al presupuesto oncial €

Proceso de Contratacion menos el anticipo o pago anticipado cuando haya lugar, si el plazo estimado
es menor a doce (12) meses.

Capacidad Residual del __ Pr __ Anticipo o

Proceso de Contratacién ~  oficial estimado pago anticipado

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del Proceso de (
equivale a la proporcion lineal de 12 meses del presupuesto oficial estimado menos el anticipo o pag
cuando haya lugar.

Capacidad Residual del _ Presupuesto oficial estimado — Anticipo o pago do 12
Proceso de Contratacion plazo estimado contrato (meses) o8

Presupuesto Oficial Estimado: CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 182.452.550,64) M/CTE

Anticipo o pago anticipado (30%):CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y CINCO PESOS CON 19 CENTAVOS ($54.735.765,19) M/CTE.

Capacidad Residual del Proceso de Contratacion = $ 182.452.550,64

Célculo de la capacidad residual del proponente:

Los proponentes deben demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir las nuevas obligaciones derivadas del
contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Articulo 2.2.1.1.1.6.4. (DECRETO 1082 DE 2015- regulado por los articulos 5-6 y demas del DECRETO 399 de 2021) - Capacidad
Residual. El interesado en celebrar contratos de obra publica con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de
Contratacion con los siguientes documentos:

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal, si el proponente esta obligado a
tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecucion, tanto a nivel nacional como
internacional (ANEXO CONTRATOS EN EJECUCION PARA CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE),
indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes,
afio; (iv) si la obra la ejecuta un consorcio, unién temporal o sociedad de propésito especial, junto con el porcentaje de participacion del
oferente que presenta el certificado; (v) si el contrato se encuentra suspendido, y si es asi, la fecha de suspension. Si el proponente no
tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe constar expresamente esa circunstancia.

El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los dltimos tres (3) afios y el balance general auditado
del ultimo afio, suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o contador si
no esta obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar
como documento adicional el estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los Ultimos tres (3) afios puesto que la
informacién de la liquidez se encuentra en el RUP.

El calculo del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un oferente plural debe tener en cuenta
su participacion en el Proceso de Contratacion objeto del calculo de la Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no hay lugar a
porcentaje 2.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debera presentar Certificacion de los contratos para acreditacion de experiencia
(ANEXO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA — CAPACIDAD RESIDUAL), el cual contiene
los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMLMV.

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y profesionales de ingenieria y/o arquitectos y profesionales
especialistas en salud ocupacional vinculados mediante una relacion laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades
relacionadas directamente a la construccion. (ANEXO CERTIFICACION CAPACIDAD TECNICA)
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El célculo de la Capacidad Residual de los proponentes incluye los factores de Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad
técnica (CT), Capacidad de organizacién (CO) y los Saldos de los Contratos en Ejecucion, segun la informacién consignada en los
Anexos relacionados y bajo la siguiente formula:

(E + CT +CF)

—5CE
100

Capacidad Residual del proponente = CO X

La no presentacion de alguno de los anexos relacionados en este capitulo o la consignacién de informacion erronea o la falta de
consignacion de informacion u omisién de algin contrato en ejecucién o cualquier disminucién en el valor en pesos (incluyendo
adicionales) de alguno de dichos contratos, genera que la oferta sea declarada no habil.

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

Factor  Puntaje Maximo:

Experiencia (E): 120

Capacidad financiera (CF): 40

Capacidad técnica (CT): 40

Total: 200

La Capacidad de Organizacion no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque su unidad de medida es en pesos colombianos y

constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual igual o superior a la Capacidad Residual establecida en los Documentos del
Proceso para el Proceso de Contratacion.

Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si:
Capacidad residual del proponente 2 Capacidad residual del proceso de contratacion
Capacidad residual del proponente 2 $182.452.550,64

La Institucion Educativa calculara la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la metodologia definida por Colombia Compra
Eficiente, teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de
Organizacion (CO), y los saldos de los contratos en ejecucion (SCE).

Nota 1. La capacidad residual del oferente plural es la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus miembros. Cada uno de los
integrantes de la forma asociativa debera diligenciar cada uno de los anexos de forma independiente.

Nota 2 Los oferentes deberan calcular la capacidad residual en el formato en Excel determinado por Colombia Compra Eficiente, el cual
puede ser consultado en el link https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-
establecer-la-capacidad-residual

CRITERIOS DE EVALUACION (PONDERABLE)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en
lo referente al ofrecimiento mas favorable para la institucion, la INSTITUCION EDUCATIVA realizara la ponderacion de calidad de la
propuesta y evaluacion del factor econdmico, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendra un méximo de 100 puntos asi:
Criterios de Evaluacién ponderables:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL POR CRITERIO
CALIDAD - FACTOR TECNICO 35
Propuesta Economica - Factor Econdémico 25

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co



https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-establecer-la-capacidad-residual
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-establecer-la-capacidad-residual

Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva

Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila

Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

2,

Andlisis de Precios Unitarios 15
Cronograma Proyect 14,5

Incentivo a la industria Nacional 10
Puntaje Adicional Mipyme Domiciliada en Colombia 0,25
Puntaje Adicional Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO. Para efectos de calificar el presente

aspecto, la Entidad a partir de la informacion acreditada por cada uno de los proponentes, asignara hasta un maximo de treinta y
cinco puntos (35) PUNTOS, al proponente que acredite mayor formacion y experiencia especifica, aplicando los rangos de
ponderacion que a continuacion se discriminan:

PERFIL PROFESIONAL PUNTAJE
DIRECTOR DE OBRA
Formacién Académica: profesional en el Area Ingenieria Civil y/o de arquitectura con
Formacion Académica | matricula profesional vigente.
Adicional L o L -
Experiencia General: Debe contar con una experiencia general minima de veinticinco
(25) afios contados a partir de la expedicion de la Tarjeta profesional.
Formacion Académica Adicional: 10
Experiencia General ° Espec@al?zacic}n en Gerenc?a dg pro_yectos
adicional ° Espec!al!zac!on en Gerenc!a financiera o
e Especializacion en Gerencia de desarrollo humano en las organizaciones
RESIDENTE DE OBRA
Formacién Académica: profesional en el Area Ingenieria Civil y/o de arquitectura con
Formacion Académica | matricula profesional vigente.
Adicional
Experiencia General: Debe contar con una experiencia general minima de veinte (20)
afios contados a partir de la expedicién de la Tarjeta profesional.
Experiencia General y Formacion Acadfzmica Adicional:l o _ ’ i 10
Especifica . Deberg t_jemostrar especializacidn en geotecnia con mas de 15 afios como
especialista.
ESPECIALISTA PMP
Formacién Académica: profesional en el Area Ingenieria.
Formacién Académica
Adicional Experiencia General: Debe contar con una experiencia general minima de diez (10)
afios contados a partir de la expedicién de la Tarjeta profesional.
10
Experiencia General | Formacion Académica Adicional:
adicional o Acreditar especializacion Project Management Institute en Estructuras
Asesor estructural
Formacion Académica | Formacion Académica: profesional en el Area Ingenieria Civil y/o de arquitectura con
Adicional matricula profesional vigente.
Experiencia  General | Experiencia General minima de veinte (30) afios contados partir de la expedicion de 5
adicional la matricula profesional y como especialista veinte (20) afios a partir de la fecha de
expedicion del diploma.
Formacion Académica Adicional:
o  Acreditar magister en Estructuras

FACTOR PROPUESTA ECONOMICA (25 puntos)

Presentacion del ofrecimiento econdmico. Consideraciones generales.
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El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante y evaluable, la propuesta econémica de acuerdo con lo
establecido en el Cuestionario de oferta econdémica y procedera asignar hasta 20 puntos de acuerdo con las siguientes reglas:

e Que el valor total de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido en el formulario de
presupuesto oficial, Si el valor ofertado por el proponente supera estos limites la propuesta sera RECHAZADA en
esta etapa de verificacion.

e Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo al presupuesto oficial detallado
que hace parte del presente pliego de condiciones.

e Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de presupuesto
oficial.

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

o Que el porcentaje de AlU ofertado por el proponente no supere el AlU establecido por la entidad.

¢ Que NO se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES (en el
caso de que la entidad asi lo haya establecido, en caso contrario se hara caso omiso de este enunciado).

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO.
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

La no presentacién de al menos uno de los documentos aqui solicitados sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA, este requisito
no es subsanable por tratarse de un criterio de calificacion.

La inobservancia de uno o mas de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Unico proponente:

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en los pliegos de condiciones.

Cuando un solo proponente ha cumplido con los Factores Habilitantes y presente un presupuesto que no excede del valor del
Presupuesto Oficial el proceso de seleccién contintia, de lo contrario la propuesta se considerarda RECHAZADA y la seleccion queda
DESIERTA.

FORMULA MATEMATICA A EMPLEAR:

La Institucion Educativa a partir del valor total de las Ofertas debe asignar maximo veinte (20) puntos acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

Método
Media aritmética

Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Institucion Educativa tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado  (TRM) (certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en su sito  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la Apertura de oferta
econémica, definida en el cronograma.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del
sitio oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a2 0.49 2 Media aritmética alta
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De0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De0.75a0.99 4 Menor valor

e  Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
X = Media aritmética
X= Valor de la oferta i sin decimales.
n= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Se calculara la media Aritmética con el valor corregido (Incluido AlU) de las propuestas econdmicas vélidas. A la oferta elegible que se
acerque mas a media aritmética se le asignara el mayor puntaje, es decir 20 puntos.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

x (1 — C%)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i= 20
20 x (1 — 2z (FZY h) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i Ndmero de oferta.
En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e  Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético
de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

o Vgt X
.."(A —_ T
Donde,
Xa= Media aritmética alfa
Vimax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

20 x (1 — (X‘;—;V‘)) para valores menores o iguales
a Xa Puntaje i=

20 x (1 —2 (Ix';(i:m')) para valores mayores a X,

Donde,
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Xa= Media aritmética alta
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
= Ndmero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la
media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

e  Media Geométrica Con Presupuesto Oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que

se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial

Nimero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula:

Gpp= """ PO % PO X .. x POy, X P, X P, X .. % F,

Donde,

Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n= Numero de Ofertas validas

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

20 x (1 — (G"é’T;V’)) para valores menores o iguales
a GPO PUntaJe = 20 x (1 — 2 (%)) para valores mavores a Gpo
Donde,
Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i= Nuimero de Oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Carrera 7 No. 85-22 Barrio Alberto Galindo
legabrielgarcia@alcaldiadia.gov.co




Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Carrera 7 No.85 — 22 Correo Electronico: iegabrielgarciamarquez@hotmail.com Neiva — Huila
Nit. 800.243.391 - DANE No. 141001004559
Aprobacién de Estudios: Resolucién No. 088 del 25 de Marzo del 2003. Jornadas Diurna y Sabatino

e  Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Institucion Educativa
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = 1200 x (Vi) X\/( Vian)
1
Donde,
Vi = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
= Numero de oferta

= Eneste caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula
de ponderacion.
= Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

3. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (15 puntos):

El proponente debera presentar los analisis de precios unitarios (formulario o similar en su presentacion). Los precios unitarios
comprenden todos los costos, por concepto de equipo, mano de obra, transporte (segun el caso) y materiales solicitados, necesarios
para la realizacion de la obra y su entrega a entera satisfaccion de la Institucion educativa, a través de la supervision, por lo cual en el
analisis de precios unitarios los proponentes deberan tener en cuenta los siguientes costos:

Los costos derivados de la utilizacidn de equipo, maquinaria y herramientas.

Los precios de materiales solicitados y necesarios para adelantar la obra y el transporte respectivo.

Los costos derivados de la mano de obra, deberan cubrir los salarios y prestaciones sociales obligatorias.

Los porcentajes de |as prestaciones sociales y aportes a la seguridad social sean acordes a la legislacin colombiana
(como minimo).

e  El transporte de herramientas, equipos o materiales, a menos que se encuentre este costo involucrado en cada
elemento. (Puesto en obra).

El Contratista sera responsable por el aimacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los materiales y maquinarias de
construccién necesarios para el desarrollo y ejecucion de las obras de construccion. Su costo debera estar cubierto por los precios
unitarios del objeto de la presente licitacion o en el anélisis del A.l.U.

Las consideraciones técnicas consignadas en las especificaciones asociadas a cada componente de la obra, segn el caso.

Los rendimientos utilizados en los insumos utilizados para la elaboracion de los APU deberan ser coherentes y l6gicos de acuerdo a la
realidad de la obra, y basandose en tablas de rendimientos de fabricantes de los materiales y/o equipos, los cuales estaran sujetos a
revision por el comité evaluador y de encontrarse algun error seran asignado puntuacion cero.

No se podra omitir ningun andlisis de precios unitarios.

Ningln precio unitario podra ser superior al 100% del precio establecido en el listado del presupuesto oficial del presente proceso y no
se establece limite inferior para los mismos, pero la entidad tendré en cuenta aquellos precios que considera artificialmente bajos,
solicitara las respectivas aclaraciones al proponente y realizara las correcciones respectivas en aquellos que la respuesta del proponente
no satisfaga el requerimiento.

Este analisis de precios se hard para todos y cada uno de los diferentes items sefialados en el Cuestionario, basados en las
consideraciones establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

Se considera como valor total del proceso contractual la suma de los productos que resulte de multiplicar las cantidades de obra a
ejecutar sefialadas en el Cuestionario de oferta econdmica por el precio unitario analizado y sumando los costos indirectos calculado
por el Proponente.

Para la elaboracién del andlisis de precios se utilizara el ANEXO FORMATO A.P.U (o similar en su contenido) adjunto al pliego de
condiciones y se utilizara para su estudio analitico el sistema métrico y el sistema internacional de unidades, exceptuando las unidades
globales y unitarias. Se entiende que no habra lugar a reclamacién alguna basada en el contenido en materiales, equipos, transporte,
mano de obra y sus cantidades en los analisis de precios unitarios que se presente con la propuesta.
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Adicionalmente, con la presentacion de los Andlisis de Precios Unitarios, cuando se trate de materiales requeridos debe existir
correspondencia con la descripcion indicada en el Cuestionario de oferta econdmica, especificaciones técnicas y los Planos que se
publican con estos pliegos de condiciones.

CRONOGRAMA PROJECT:

El proponente debera entregar junto con la propuesta la prgramacion de obra en Project, donde deba ir el diagrama de gant, pert y ruta
critica, la cual sera sujeta a revision por el comité evaluador y si no cumple con lo especificado no obtendra puntaje.

4, CRONOGRAMA PROYECT (14.5 puntos)

El proponente deberéa entregar junto con la propuesta la programacion de obra en Project, donde deba ir el diagrama de gant, pert y ruta
critica, la cual sera sujeta a revisién por el comité evaluador y si no cumple con lo especificado no obtendra puntaje.

Calculo del A.L.U: (OFERENTE ADJUDICATARIO)

El proponente adjudicatario previo a la firma del acta de inicio debera presentar el célculo del A.l.U. acorde con las directrices fijadas en
el Presupuesto Oficial, considerando los costos de personal profesional, técnico, de administracion y vigilancia; los costos para el sistema
de seguridad industrial, manejo ambiental y aseguramiento de calidad; servicios publicos; ensayos de control de calidad; papeleria, registro
fotografico, videos e informes; elaboracién planos record; transporte y almacenamiento, gastos de legalizacion, gastos de estampillas,
impuestos a que haya lugar y pélizas; valla, chalecos distintivos, dep6sitos, adecuacion de vias y accesos y todos los demés costos,
gastos, impuestos y contribuciones que sean necesarios para el cabal cumplimento del objeto contractual.

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de apoyar la
industria colombiana se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS al proponente que oferte 100% servicios de origen nacional.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de estructuras plurales,
que soliciten el tratamiento de proponente nacional, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, 0 por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Institucion Educativa concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras,
ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia pretenda recibir
trato nacional sera a través de las certificaciones de trato nacional por reciprocidad.

Incentivo a la incorporacion de Componente Colombiano: Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el
segundo inciso del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 a los proponentes de origen extranjero que ofrezca 100% el componente nacional,
se les otorgard puntaje de conformidad con la tabla de proteccion a la industria nacional que se establece mas adelante para la
evaluacion correspondiente.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion en la cual
indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, si
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los servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con
componente 100% nacional o si ofrece servicios extranjeros.

Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este factor. En cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los son presentados en el siguiente
cuadro:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL
CONDICIONES PUNTAJE
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la reciprocidad. 10
Ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional 5
Ofrece servicios extranjeros 0

PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de MiPymes
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 Puntos)

La Entidad asignara un puntaje adicional de (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15.
del Decreto 1082 de 2015 ola norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”
y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

INICIACION DEL CONTRATO

Una vez que el contrato este perfeccionado, la Interventoria podra autorizar que se inicien los trabajos, para lo cual se suscribira entre
el contratista, un acta de iniciacion, que tendra lugar dentro de los quince (15) dias calendario después de legalizado el contrato.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
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Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito el suceso que no es posible predecir y que esta determinado por circunstancias no
imputables al Contratista, que impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por ejemplo, catastrofes,
guerras, huelgas no causadas por razones imputables al Contratista u otros similares.

El Contratista deberd demostrar la situacion de fuerza mayor, o caso fortuito, caso en el cual tendré derecho a la ampliacion del plazo,
pero no a indemnizacion alguna. Lo anterior no exonera al Contratista de su obligacion de constituir y mantener vigentes los seguros y
garantias que correspondan segun lo estipulado en este contrato y sera responsable por los dafios que sufra La INSTITUCION
EDUCATIVA por no haberlos constituido o mantenido vigente.
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