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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Marzo 31 de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8931162 del 2026
Coordinador HECTOR GONZALO ROMERO REY
Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes Marzo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8931162 de 2026

Brayan Eduardo Gamba Caro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030642615 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

GCCON-F-087 V1



N

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacion con la Educacidn Media en el Centro de Servicios Financieros.
Ejecucidon mensual de actividades

Nro

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ficha 3165642:
Durante el mes de marzo se https.://drlve.google.co
realizd el proceso  de m/drive/folders/1lyrQJv
reinduccién para todas las | Y16GItwG9Xugec3jhvHf
Desarrollar actividades de aprendizaje | fichas, segun las | HQ4wq5
propias de las competencias del programa | indicaciones de la | Ficha 3166473:
de formacién asi.gnadt.alcorrespondiente‘,aI coordinaciérl de Atrti‘culacic'm https://drive.google.co
1 programa de articulacidn con la educacién | con la Media. Asimismo, se m/drive/folders/1ACCz

media, respetando las franjas de atencién
definidas por las instituciones académicas
y la programacion establecida por la
coordinacion académica.

brindé6 seguimiento a los

procesos asignados y se
atendieron las solicitudes
del area, dando
cumplimiento a las

obligaciones establecidas en
el contrato.

QyAOePgZ9B0pl8YI-
AINE5trhEEf
Ficha 3165664:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1B4Gw

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacién desarrolladas

Durante el mes  se
recopilaron y entregaron las
evidencias de las actividades
de formacion desarrolladas,

7fSkgl5d-
T7AAjy083V9oVofwdaCd
Ficha 3165642:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1lyrQJv
y16GlItwG9Xugec3jhvHf
HQ4wa5

Ficha 3166473:
https://drive.google.co

2 (listas de asistencia, productos de ;asli::enci(;omo roJ:Jscf:oss j: m/drive/folders/1ACCz
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). . P QyAOQePgZ9B0pI8YI-
aprendizaje y actas AINEStrhEEF
mensuales, como soporte #
del proceso formativo. Ficha 3165664:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1B4Gw
7fSkgl5d-
T7AAjy083V9V0OfwdaCd
. . Realicé el cumplimiento de
D ; .
o cumstint s o st 0 0™ s ite s
3 ) ¥ 8 programs establecidos en el manual | https://drive.google.co
articulacién con la Educacion Media del ]
SENA del programa de | m/drive/folders/1lyrOJv
) Articulacion con la
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https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5

SENA

N

Educacion Media del
Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA),

siguiendo las orientaciones

dadas para el adecuado
desarrollo de las actividades
formativas y

administrativas.

y16GItwG9Xugec3jhvHf
HQ4wa5

Ficha 3166473:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1ACCz

QyAQOePgZ9B0pl8YI-
AINE5trhEEf
Ficha 3165664

https://drive.google.co
m/drive/folders/1B4Gw

Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacién de los aprendices
del programa de articulacion con la
educacion media, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

Brindé apoyo en el proceso
de promocién del programa
y en las diferentes etapas de
ingreso de los aprendices,
incluyendo la inscripcion,
matricula y certificacion,
siguiendo la normatividad
establecida por el Servicio
Nacional de Aprendizaje
(SENA) para el programa de
articulacion con la
educacion media.

7fSkgl5d-
T7AAjy083V9V0ofwdaCd
Ficha 3439903:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1n14t5L Rpa
RtUcX5RfIEyaaSXnb_eql
p

Ficha 3439890:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1TtHn6YVZH

HCYKCy2nZ-

QfHVRSIlogYae?2
Ficha 3439327:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1G6lJca3kww
ImGEDb-
2JIYOCPY|jwjSdrMT
Ficha 3439316:
https://drive.google.com/d
rive/folders/18gTd1rWO-
52k03pflYEt 2t2E8icCwb
X

Registrar de manera oportuna los juicios
de evaluacién de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias
después de la culminacion de |Ia
competencia y/o RAP de aprendizaje en el
aplicativo institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y normatividad vigente.

“No se
actividad”.

requirio la

“No aplica”.

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercion y diligenciando
los formatos correspondientes

Realicé acciones para apoyar
la permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion
para la prevencion de la
desercion y diligenciando los

Ficha 3165642:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1lyrOJv
y16GltwG9Xugec3jhvHf
HQ4waq5
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https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1n14t5L_RpaRtUcX5RfIEyaaSXnb_egIp
https://drive.google.com/drive/folders/1n14t5L_RpaRtUcX5RfIEyaaSXnb_egIp
https://drive.google.com/drive/folders/1n14t5L_RpaRtUcX5RfIEyaaSXnb_egIp
https://drive.google.com/drive/folders/1n14t5L_RpaRtUcX5RfIEyaaSXnb_egIp
https://drive.google.com/drive/folders/1TtHn6YVZHHCYKCy2nZ-QfHVRSlogYae2
https://drive.google.com/drive/folders/1TtHn6YVZHHCYKCy2nZ-QfHVRSlogYae2
https://drive.google.com/drive/folders/1TtHn6YVZHHCYKCy2nZ-QfHVRSlogYae2
https://drive.google.com/drive/folders/1TtHn6YVZHHCYKCy2nZ-QfHVRSlogYae2
https://drive.google.com/drive/folders/1G6lJca3kwwImGEb-2JIYOcPYjwjSdrMT
https://drive.google.com/drive/folders/1G6lJca3kwwImGEb-2JIYOcPYjwjSdrMT
https://drive.google.com/drive/folders/1G6lJca3kwwImGEb-2JIYOcPYjwjSdrMT
https://drive.google.com/drive/folders/1G6lJca3kwwImGEb-2JIYOcPYjwjSdrMT
https://drive.google.com/drive/folders/18qTd1rWO-52k03pflYEt_2t2E8icCwbx
https://drive.google.com/drive/folders/18qTd1rWO-52k03pflYEt_2t2E8icCwbx
https://drive.google.com/drive/folders/18qTd1rWO-52k03pflYEt_2t2E8icCwbx
https://drive.google.com/drive/folders/18qTd1rWO-52k03pflYEt_2t2E8icCwbx
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5

SENA

N

formatos correspondientes
establecidos por el Servicio

Ficha 3166473:
https://drive.google.co

Nacional de Aprendizaje m/drive/folders/1ACCz
(SENA). QyAOePgZ9B0pI8YI-
AINEStrhEEf
Ficha 3165664
https://drive.google.co
m/drive/folders/1B4Gw
7fSkgl5d-
T7AAjy083V9VOfwdaCd
Tramitar de manera oportuna las
. novedades académicas de los aprendices| “No  se  requiri6 la| “No aplica”.
asignados, conforme al reglamento del |actividad”.
aprendiz.
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacion
(autoevaluacion, s .. No aplica.
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al No se requirid la actividad.
aprendiz, entre otras), segln
requerimientos del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el
9 disefio y/o d.esarrollo currlculzl:lr de los No se requirié la actividad. No aplica.
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.
Ficha 3165642:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1lyrQJv
y16GltwG9Xugec3jhvHf
Elaboré vy entregué los|HQ4wagS
informes y soportes | Ficha 3166473:
Entregar los informes y soportes que |solicitados por el supervisor | https://drive.google.co
10 |solicite el supervisor del contrato, de |del contrato, de acuerdo con m/drive/folders/1ACCz
acuerdo con las necesidades del servicio. |las necesidades del sgr'vmloy QyAOePZ9BOpISYI-
las actividades
desarrolladas. AINEStrhEES
Ficha 3165664:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1B4Gw
7fSkgl5d-
T7AAjy083V9V0OfWdaCd
Participar en los cursos de formacién| , « .
. . . No se requiri6 la| “No aplica”.
11 | complementaria de la ruta pedagdgica

definidas por el supervisor del contrato.

actividad”.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1Iyr0Jvy16GltwG9Xugec3jhvHfHQ4wq5
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1ACCzQyAOePgZ9B0pl8Yl-4lNE5trhEEf
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd
https://drive.google.com/drive/folders/1B4Gw7fSkgI5d-T7AAjy083V9V0fWdaCd

SENA

N

Asistir a las reuniones convocadas por la
12 | coordinacion académica y/o la
subdireccion de centro.

“No se

actividad”.

requiri6 la| “No aplica”.

Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos didacticos
13 |asignados a la

formacidn, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

“No se

actividad”.

requirio la| “No aplica”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.9500607461y el operador Aportes En linea

referente al mes de Febrero .
Cordialmente,
— /
Bl At
LN
) Jrﬂ[ "V{/ \\ \
Brayan Eduardo Gamba Caro

Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 1030642615

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8931162 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN EDUARDO GAMBA CARO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163782 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/03/26 11:15

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163826 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/03/26 11:15

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163825 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/03/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163783 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/03/26 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 11:15
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 12/03/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: BRAYAN EDUARDO GAMBA CARO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

16/03/26 11:15 Page 9 of 9



RE: Asignacion Instructor Acompanamiento Proceso de Matricula 2026 -CSF

Brayan Gamba caro
BC

Para: Articulacioncsf; y 4 mas Lun 9/02/2026 7:10 AM

Cordial saludo, estimados(as) Rector(a), Coordinador:

De acuerdo con la conversacion telefonica sostenida el dia de hoy, me permito confirmar
la reunion programada para mafiana a las 7:00 a. m., con el fin de organizar y dar inicio
al acompafiamiento del proceso de matricula para la vigencia 2026, en el marco de lo
informado en el correo enviado previamente.

En este espacio revisaremos el cronograma de visitas, resolveremos inquietudes sobre el
proceso de ingreso y matricula de los aspirantes, y coordinaremos las actividades
necesarias para garantizar el correcto diligenciamiento, verificacion y cargue de la
documentacion en la plataforma correspondiente.

Agradezco de antemano su disposicion y colaboracion para el desarrollo exitoso de este
proceso.

Quedo atento a cualquier novedad.



Envio de enlaces Drive para carga de documentos para el Proceso de Matricula @ publica & Resumir

Brayan Eduardo Gamba Caro Responder Responder a todos Reenviar =

@ Para: coordacademico@rogeliosalmonaied.edu.co Lun 16/02/2026 823 AM

CC: @ Articulacioncst

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 8:23 AM

Cordial saludo, Coordinador Carlos Parra.

De acuerdo con la conversacion sostenida el pasado 12 de febrero, me permito compartir los enlaces de las carpetas Drive donde se deben cargar los
documentos escaneados correspondientes a cada programa:

+ Asistencia Administrativa:
https://drive.google.com/drive/folders/1-Xz ENUDytZsSfqM) WMTtKA90HO08IZ?usp=sharing

* Programacion en Software:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1 6366 CXXM8np3kkkj1A9bmMCB-ZpbAbcl G?usp=sharing

s Contabilidad y Operaciones Financieras:
https://drive.google.com/drive/folders/1S8WBkMLcfPNACZDD9S-jmU n3xkelTB8?usp=sharing

Le recuerdo que Unicamente deben subirse los documentos previamente revisados y aprobados, junto con la respectiva carta de presentacion.

Agradezco que la entrega de estos documentos se realice a la mayor brevedad posible, teniendo en cuenta que el plazo maximo establecido es el 20
de febrero, conforme a los lineamientos de la Coordinacion de Articulacion con la Media.

Asi mismo, el dia miércoles estaré nuevamente en las instalaciones del colegio para revisar los casos de aprendices que presentaron inconsistencias
y para proceder con la firma del acta del proceso.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,
Brayan Gamba




Evidencias de visitas y revision de documentos
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No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacion

No_de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no (grado 10)

No. total de

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccidn de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la

formacién _profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional
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SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO MATRICULAS ASPIRANTES PROGRAMAS TECNICOS
CONVENIO ARTICULACION CON LA MEDIA SENA 2025 DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA Rogelio Salmona

CIUDAD Y FECHA: BogotaD.C., 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
Febrero de 2025 07:00 AM 11:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Rogelio Salmona Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

GEARN

Concertacién y programacion de actividades acompafiamiento proceso de matricula
2025 ficha 01 Asistencia Administrativa, 02 Programacion En software.

Verificacion registro aspirantes en plataforma SENA SOFIA PLUS

Recoleccion y verificacion de documentos de los aspirantes SENA

Reporte de novedades

Cargue documentos en carpeta drive y notificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

2.

Apoyar el proceso de matriculas a los aspirantes de las instituciones educativas oferta
2025.
Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso de matriculas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Concertacién y programacion de actividades acompafiamiento proceso de
matricula 2025.

1.1. EI 09 de febrero de 2025, se contact6 a los directivos de la institucion educativa
en donde se concerté la primera visita para la socializacion del proceso de
matricula de los aspirantes, se ratificd el procedimiento a realizar con respecto al
diligenciamiento de la carta de presentacion del colegio (con papeleria de la
institucion y firma del Rector), en la que se deben relacionar los aspirantes que
aprobaron grado noveno (afio 2024) y que cursaran grado décimo (afio 2025), se
recuerda la importancia de radicar el oficio en atencién al ciudadano SENA.

1.2. El 10 de febrero de 2026, siendo las 07 horas se realiza la primera visita de
acompafamiento y orientacion al proceso de matricula en donde se reunieron en
la institucion educativa Rogelio Salmona el instructor Sena Brayan Eduardo
Gamba caro y el coordinador y/o docente de enlace Carlos Parra para validar el
proceso de registro y requisitos de aspirantes para matricula en el programa
Técnico en: Asistencia administrativa, programacion en software y contabilidad y
operaciones financieras

GOR-F-084 V02




SENA

N

2. Ve

2.1

rificacion registro aspirantes en plataforma SENA SOFIA PLUS

El 10 de febrero de 2026 se realiz6 verificacion del registro de los aspirantes de
los diferentes programas de formacion técnica profesional, en la plataforma
SOFIAPLUS vy actualizacion base de datos de los aspirantes de la Institucion
Educativa Rogelio Salmona. Se garantiza que los 84 aspirantes cuentan con
registro en la plataforma.

3. Recoleccion y verificacién de documentos de los aspirantes SENA

3.1

* ¥ X *

Se explico detalladamente el diligenciamiento de los requisitos establecidos en el
proceso, a cada aspirante se le socializo los siguientes formatos:

Formato de Compromiso Aprendiz

Formato Tratamiento Datos Menor de Edad (Si el aspirante es menor de edad)
Fotocopia documento de Identidad

Certificado de la EPS o Certificado ADRES en estado Activo (vigente y No mayor a

30 dias).
* Fotocopia Registro Civil (Si el aspirante es menor de edad)
*  Firma formato Asentamiento de matricula.
3.2. El 12 de febrero de 2026 se realizd la segunda visita de acompafiamiento en
donde se verificd y recepcioné la documentacién de los aspirantes que cumplen
con los requisitos. A continuacion, se relaciona 28 aspirantes que cumplieron a
cabalidad con la entrega de documentos para matricula exceptuando a la
aspirante a aprendiz Melisa Medina Viloria documentos mal diligenciados :
Asistencia Administrativa
No. ;I'[|)po ggéumento Apellidos y nombres
1|T.L 1188214814 | Nicolas Steven Angulo Usaquen
2| T 1023388999 | Isabel Sofia Baquero Garcia
3|T.L 1054556591 | Yosser Becerra Ladino
4(T.1. 1023387667 | Sharid Saray Bernal Baquero
5]T.L 1777596 | Nicole Arianny Brunn Espinoza
6|T.l 1028871165 | Carolian Sofia Buitrago Pefiuela
7|T.L 1108832027 | Yanzy Nicoll Bustos Gomez
8|T.L 1074814807 | Justin Santiago Caicedo Cruz
9|T.L 1016035191 [ Duvan Andrés Camacho Mora
1olT1 1069740649 Jgan Sebastian Cardenas
Pineda
11Tl 1023392390 | Samuel Camilo Chala Parra

GOR-F-084V02
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12| PPT 6597114 | Angel David Chirinos Leal

13| T.L 1028787150 | Luisa Fernanda Duque Pefia

14| Tl 1018450912 [ Samuel Esteban Duque Vivanco

15| Tl 1088946106 | Sherly Nikol Escobar Erazo

16| Tl 1201464510 | caren Siselle Gonzalez

17| Tl 1012920900 [ Martin Camilo Granados Tovar

18| T.L 1021683733 [ Natalia Hernandez Camelo

19| T.1. 1011215369 [ Mariana Jimenez Aya

20| T.I. 1028720419 [ Juan Jose Medina Paredes

21| T.L. 1028889323 | Mariana Mendoza Quintero

22( T.l. 1025145525 | Meily Sofia Moreno Fuquen

23| PPT 6635317 | Francynes Yazell Moya Araujo

24| T.1. 1013130247 é’;ﬂ:ie;uéfja”dm Ordofiez

25| T.I. 1068425051 [ Daniela Osorio lzquierdo

26| T.I. 1031145041 [ Andres Esteban Parra Torres

27| T.I 1011203799 [ Sharon Real Gamboa

28| T.I. 1023390805 [ Jonathan Daniel Ruiz Rubiano

29| Tl 1097502443 | Melissa Medina Viloria

30( T.I 103478798 | Isabella VVargas Layton

Técnico en Programacion de Software
Tipo Numero De :
No Dgcumento (Ti Docu_mento De ﬁﬁ:g'gt?saﬁqgr?gggrsI&gﬁgpea;do
OCcO Identidad

1|T.L 1023386281 | Alexandra Pineda Montenegro
2|T. 1020758175 [ Alison Camacho Navarro
3|T.L 1016723178 [ Andres Camilo Padilla Quitian
4|T.l 1025544602 [ Andrés Felipe Quiroga Fandifio
5|T.1. 1023387671 égf][fesr;eron'mo Pena
6(T.l 1013128755 | Andrés Yesid Vargas Beltran
7|T.L 1031543256 | Daniel Mateo Umafia Pinz6n
8|T.l 1025066537 | Emanuel Sarmiento Castillo
9|T.l 1022369277 | Gabriela Ballesteros Huertas

10111 1028890412 Jhonaﬁhan Eduardo Camargo

Benavides

GOR-F-084 V02




SENA

N

11| T 1023386096 [ John Sebastian Patifio Gil
12T 1025545598 [ Jopsué Najman Zabala Rubio
13| Tl 1012921669 [ Juan Felipe Moyano Demoya
14|11 1146125512 Karen Dayana Turmeque
Candela
15(T.L 1074814353 | Kevin Alberto Morales Nifio
16| T.lL 1206213497 | Linda Lizeth Bonilla Lozano
17(T.l. 1013131991 [ Maria Camila Riafio Soto
18| T.l. 1028890046 | Mathias Gomez Pifieros
19|T.L 1025067500 [ Matthew Tovar Bautista
20(PPT 4897969 | Rityelis Paola Orellan Cordero
21(T.l. 1024527693 | Samantha Rodriguez Vargas
22| T.L 1032799855 [ Samuel Duvan Monsalve Herrera
23| T.l. 1023391294 [ Samuel Thomas Daza Guzman
24(T.l. 1032682078 | Sara Daniela Mendez Robayo
25(T.l. 1019766027 | Sara Sofia Navarrete Gonzalez
26| T1. 1025555897 Sargh Valentina Lancheros
Gutierrez
27(T.l. 1023393543 | Valeria Rodriguez Coronado
28 | Tl 1031655709 | Alison Natalia Sanza Romero
Técnico Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras
No | Tipo Nimero De | Apellidos Y Nombres
Documento Documento (Ordenado Alfabéticamente Por
(TioCcO De Identidad Nombre)
Rumv O Ppt)
1 T.I. 1018453481 Tomas Felipe Contreras
Caballero
2 T.I 1146126685 Sara Salomé Correa Peralta
3 T.I. 1033749127 Danna Lorena Medina Rincon
4 T.I. 1033749489 Dilan Ferney Gémez Gonzalez
5 T.I. 1023391870 Juan José Gémez Torres
6 T.I 1014875845 Jua David Guillen Puin
7 T.I 1027531208 Emily Alexandra Castillo
Cardenas
8 T.I. 1011209140 Hellen Alejandra Bonilla
Bohorquez
9 T.I 1025546870 Isabella Patifio Gomez
10 | T.L 1012922238 Isabella Lopez Guzman
11 | T.I. 1188215319 Martin Mancera Arias
12 | T.l. 1016049487 Maria Alejandra Ochoa Acosta
13 | T.I. 1161963323 Sharid Tatiana
Montenegro
Charry

GOR-F-084V02




14 | T.Il. 1023926818 Alejandra Mora Parra

15 | T.L 1024531883 Nicoll Dayan Rincon Suarez

16 | T.L 1028871240 Jesica Alejandra Pulido Poveda
17 | T.L 1028787696 Daniel Felipe Quevedo Tejero
18 | T.l. 1013135135 Laura Nicolle Rivera Rojas

19 | T.l. 1023386729 Juan Camilo Rodriguez Torres
20 | T.L. 1030592423 Sammuel Toloza Rodriguez

21 | T.. 1024530537 Ana Sophya Torres Cardenas
22 | T.. 1034402639 Eylin Juliana Urbano Vargas

23 | T.L 1095958689 Keva David Valbuena Valdez
24 | T 1033750571 Michell Daniela Vargas Londofio
25 | T.L 1011205627 Miguel Angel Velasco Escobar
26 | T.. 1023391192 Miguel Angel Verano Beltran

27 | Tl 1028720842 Maria Jose Rondon Rojas

4. Reporte de novedades

De los 85 aspirantes relacionados en la carta de presentacion emitida por la IE Rogelio
Salmona , 0 aspirantes no cumplen con los requisitos necesarios para continuar con el
proceso de matricula. No se Reportan Novedades

5. Cargue documentos en carpeta drive y notificacién

El 20 de febrero de 2025 el instructor SENA realizé el cargue en la carpeta drive “primer
envio” de la documentacién de 85 aspirantes que cumplieron a cabalidad con los requisitos
para el proceso de matricula. Se envié correo electronico informando el proceso de acuerdo
a las indicaciones dadas por la coordinacion de articulacion.

CONCLUSIONES

El registro de los aspirantes en la plataforma sofiaplus, junto con la verificacion de
documentos, alistamiento de informacién para las matriculas y verificacion en GOOGLE
DRIVE, se desarroll6 con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades y entrega
de evidencias, de acuerdo con lo proyectado por la coordinacién

De los 85 relacionados en la carta de presentacion que radico la IE, se recepciona
documentacion de 85 los cuales cumplen con el 100% de los requisitos para el proceso de
inscripciéon y matricula para la vigencia 2025.

Se da cierre al proceso de matricula de la ficha garantizando la remision del 100% de los
aspirantes presentados por la Institucion educativa.
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