= siQa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2020

Sefior (a)

FRANKLY SEPULVEDA NAVARRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1581723 de 2020
Cargo del supervisor Lider Relaciones Corporativas e Internacionales
Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
11 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1581723 del afio 2020

Jonathan Adie Villafafie, identificada con la cédula de ciudadania No. 72.357.196 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $41.433.333.00 incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2020
por valor de $1.883.333.00 COP incluido IVA; b) Siete pagos iguales por los meses de junio a diciembre, por
valor de $5.650.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en
la cuenta de ahorros No. 809925097 del Banco AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

"Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, para liderar
desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico, las personas que desempeiien
el rol “Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo
el concepto de Extensionismo Tecnolégico para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad."

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar y vincular empresas al | Revision de base de datos | Resultado en excel
programa Extensionismo Tecnoldgico. recibida del SBDC — Atlantico, | de la caracterizacion

dentro del programa de | de empresas sena.
Extencionismo.
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Revision de modelo de
matrices de diagndstico a
aplicar a las empresas
asignadas segun instrumentos
aplicados.

Contactar las empresas asignadas por la
persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccién General del SENA vy validar el
instrumento  aplicado  desde el
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

eEncuesta virtual con las
empresas designadas.
eEntrevista y reunién con el
Comité Regional de
Competitividad del
Departamento del Atlantico
para socializar estrategia.
eReunion con el cluster de
innovacion en el
Departamento |-Cluster, para
realizar alianza estratégica.

Resultado en excel
de la caracterizacién
de empresas sena.

Asesorar 'y acompafar en la
transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora.

*Reuniones delineamiento
sistema de informacion del
grupo de extensionismo, Lider
Sennova Centro de Comercio
y Direccion Nacional

Pantallazos de
asistencia

Hacer seguimiento a los Extensionistas

. Construccion informe

Revision de los

durante la intervencion y verificar el | sectorial segin parametros | diagnosticos de las
cumplimiento de las metas establecidas | designados. empresas

en el plan de trabajo.

Garantizar el flujo de informacion | e Analisis de la | Se compartio

recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y Ia
evaluacion del programa.

informacion colectada de las
empresas atendidas.

informacidon de todos
los diagnosticos de
las empresas

Realizar el registro documental vy
analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo Tecnoldgico,
que incorpora el diagnéstico,
concertacién e implementacion de plan
de mejora en las empresas.

. Participacion en
construccion de proyectos
especiales, para proyecto de
Tecnoparque en la Regional
Atlantico.

Las demas que se requieran para la
ejecucion del contrato.

. Organizacion
actividades construccidon de
proyecto de servicio web para
apoyo en asecelacion y
fortalecimiento empresarial
en la regional Atlantico.
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. Entrega de informe
mensual del mes de
noviembre de 2020

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. N0.44959580 de la
planilla, ., operador ARUS correspondiente al periodo de mayo del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

wonstho A’/

Jonathan Adie Villafaiie
Contratista
C.C. No. 72.357.196

Recibi a satisfaccion:

FRANKLY SEPULVEDA NAVARRO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1563027 de 2020
Lider Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2020
REUNIONES GENERALES

Imagen 1. Reuniones de Lideres a nivel nacional

Inicio Ciclo 2 ONTACTO INICIO ACTA DE INICIO

05 de octubre de 2020 Lllamadas + correo+Videoconferencia Acuerdo empresario

~ 100% |

T\ 80
EMPRESAS Depuracién adicional  Sensibilizacion AUTODIAGNOSTICO
48 Empresas Nacional complementaria Softwhere Mei et
1 32 Empresas Colombia productiva - a4 e!o:;m::n o
ACOMPANAMIENTO CAPACIDADES e indicadores

(hito 1)

Estrategias Cultura digital

! Mejoramiento de
indicadores (hito 2)

Mejoramiento Mejoramiento

Mes 2

Semana 11: 0% Mejoramiento
Semana 12: 0% Cierre de Hito 3
(Cierre de ciclo)

HERRAMIENTAS COMPETENCIAS

Tenencia/uso Entrenamiento
PLAN DE

MEJORA COMPETENCIAS HERRAMIENTAS Mejoramiento de |

Lo N H
Entrenamiento Tenencia/uso indicadores (hito 3) |

i
i
i
l
i
1
Semana 10: 0% Mejoramiento i
'
i
i
i
i
i
i
l

17 de noviembre de 2020 Mejoramiento
MiPymeSetransforma - Mes 3 27 diciembre
2020 CAPACIDADES ACOMPANAMIENTO de 2020

Cultura digital Estrategias

Imagen 1. Informe Semanal - Noviembre

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

siqa

Imagen 2. Reunion de planeacion de actividades con el grupo regional atlantico

PLAN DE ACCION FORMULADOS

Autoguardado Solo lectura

Reporte Atlantico.xlIsx(62,

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ©Q ¢Qué desea? |2 Compartir (7 Comentarios

. & Arial v v A A = v b, Ajustar texto v General v ﬁ . B;p . F L Bwserarv T v A? . p . g

Lg v - 2 7 X Eliminar v 4

i <0 =

e g | N K s~ Q- A~ Combinarycentrar v | $ v % 9 | BB | e deceda | [l Formato v | © v Yilwr seloccinar |

c23 5 fx  Miguel padilla v
A 8 c [ 3 F G H 1 J K L ™ N o P Q R s T u v
1 Seleccione st Seleccione la Seleccione st La empresa fi Nivel de Mad: Nivel de Madt Ventas en nu Empresario D Empresario D Linkedin: Rec LinkedIn: Rec Nit Empresa Correo electr¢ Departament Clientes en c: Proceso optin Nuevos canal Cx P Costo de adq P Formacion
2 Atlantico  ACL2 INGEN Mauricio Ven¢SI Principiante Digital si 1 1 1 1990450340 helgacampoATLANTICO Si si si si No si si si
3 Allantico  ABORIGENE: Karina Batiste I Principiante Digital No 1 1 1 1901029284 mhoz@abori ATLANTICO No si si No No No No si
4 Allantico  agr solucione Adriana Saun SI Principiante Digital si 0 [ 4 4901245901 cafeelrenacel QUINDIO  Si si si No No No No si
5 Allantico  Victor de Jesi Adriana Saun SI Principiante Digital si 6 7 3 0 900957353 contacto@ras ATLANTICO S si No No No No No si
6 Allantico  Autocare Ser Adriana Saun SI Ejecutivo Digital si 2 [ 4 0901255707 autocareservi ATLANTICO Si si No No No No No si
7 Atlantico  INVERCOMA: Adriana Saun SI Gestor Digtal si 2 [ 3 0900957353 invercomasin ATLANTICO Si si si No No No No No
8 Allantico Inspirarte Mot Adriana Saun SI Principiante Digital si 2 [ 3 0 43550762 inspirartemob ATLANTICO Si si si No No No No si
9 Atiantico  Mechanical E Adriana Saun SI Principiante Digital si 2 0 3 0901309578 info@mepros: ATLANTICO S si No No si No No si
0 |Atidntico  Taller de Joye Adriana Saun SI Principiante Digital si 2 [ 3 01051672700 tallerdejoyeri BOLIVAR  Si si si No No No No si
1 |Atantico  acfumigacion Karina Batiste SI Principiante Digital si 1 1 1 1901074744 limapa1277@ATLANTICO Si No si No No No No No
2 |Atantico  Cocora Institu Karina Batiste SI Gestor Digital si 1 1 1 1901202908 Mucurabody¢ ATLANTICO Si si No No No No No No
3 |Atiantico  DISENOS TA Karina Batiste SI Principiante Digital si 1 1 1 1 901378502 taniadiazasist ATLANTICO Si No No No No No No No
4 Atidntico  Fumix caribe Karina Batistz SI Principiante Digital si 2 2 1 1802000031 vinasfedericol ATLANTICO Si No No No No No No No
5 Atiantico  Grass AccescKarina Batistz SI Principiante Digital si 1 1 1 1901088958 ginnagrass@ ATLANTICO Si No No No No No No si
6 Atiantico  Neca tiles ancKarina Batistz SI Principiante Digital si 1 1 1 1900927751 Necacolombiz ATLANTICO Si si No No No No No No
7 |Atiantico  Servicios Amr Karina Batistz SI Gestor Digital si 1 1 1 1901203972 alberto.mezat ATLANTICO i No No No No No No No
8 Atiantico tribale by carll Karina Batistz SI Principiante Digital si 1 1 1 1 901175710 carinacepedz ATLANTICO Si No No No No No No No
9 Atiantico  TROPIICE S, Karina Batistz SI Principiante Digital si 1 1 1 1900402172 gsy55@hotm: ATLANTICO Si No si No No No No No
VESTIMENTZ Karina Batiste SI Principiante Digital si 1 1 1 1 901258619 shadia.gonza ATLANTICO Si No No No No No No No
' |Atlantico  ZITRUX COLIKarina Batiste SI Principiante Digital si 1 1 1 1901258618 clary_975@n ATLANTICO Si No No No No No No No
12 Atlantico  Bacano PerscAdriana Saun NO Gestor Digital si 2 [ 3 0901377903 bacanopersol ATLANTICO Si si No No No No No si
3 |Atantico  JLV Green P[Miguel pad Ejecutivo Digital No 1 [ 4 8 900492634 jiv.greenprodi ATLANTICO Si si si si si No No si
4 Aléntico  Laboratory miHelga Camy Ejecutivo Digital si 3 1 6 4 900658222 gerencia@sci ATLANTICO Si si si si si si si si
5 |Atantico  PASTELERIAMauricio Venc S| Ejecutivo Digital si 2 1 6 5 802013749 gestion@pas ATLANTICO Si si si si No No si si
6 Alantico  Sistemas Per Mauricio Venc SI Ejecutivo Digital si 3 [ 3 1802022120 jacohen@sist ATLANTICO i si si No No No si No
7 |Atantico  CLEANING INHelga Campo SI Ejecutivo Digital si 1 [ 4 2 901288839 comercial@ci ATLANTICO Si si si si si si si si
8 Aléntico  Govista s.a.s. Mauricio Ven(SI Ejecutivo Digital si 3 1 3 4 901259632 jairen.mensaj ATLANTICO Si si si No No No No si
0 | Atlsnticn  EDOVAME anft Halnn Camnn &1 Einmitive Minital - . P N 2. BRANYARY. Adminictrative ATLANTICA S o & s i Ne & &
Hoja1 s
= m 1 anne

Imagen 2. Resultados Movilidad de Indicadores — Corte Noviembre

®

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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INFORMES SEMANALES

OTRAS ACTIVIDADES (Definicién de servicios PYMELAB)

Transformacion digital

Busca apalancar a las
PYMES detectando sus
debilidades para armar de
manera conjunta, planes de
accion que permitan
mejorar sus KPI
garantizando una mayor
productividad y
competitividad a través de
la transformacion digital

ﬁ PymelLab -575%‘

9 Extensionistas Tecnolégicos

85 empresas atendidas en dos (2)
ciclos de acompafiamiento

9 Kpi’s Impactos en las empresas

Imagen 2. Planeacidn ejecucion Pymelab

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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La semana anterior
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(sin destinatario)
MICRO-CAPACITACION APRENDE A PAUTAR...  13/11/20

Buenas tardes Estimado, empresario La presente es para invitarlo...

Jacqueline Rojas Solano 7
Accepted: REUNION PREPARACION TANQUE...  13/11/20

(sin vista previa de mensaje)

Karina Batista Zea, Silwins Alfonso Marin Diaz, mau...
FECHAS IMPORTANTE CIERRE DE SEGUNDO... 13/11/20

Buenas tardes Estimados, compafieros Tal como les comente, a c...

mauricio@vengoechea.com %
RV: Proyeccidn correo certificacion empresas...  13/11/20
Cordialmente, Jonathan Adie Villafafie Gestor Consultor - Sennov...

Karina Batista Zea, Silwins Alfonso Marin Diaz, S... &
RV: Listado 162 profesionales a certificar curs... 13/11/20
Buenas tardes Estimados, Compafieros En correo en cola le comp...

Silwins Alfonso Marin Diaz %
RV: Informacién de Empresas (Cuadro de Exce... 13/11/20
Cordialmente, Jonathan Adie Villafafie Gestor Consultor - Sennov...

Jonathan F. Quant Colpas )
Reunién PYMELAB 11/11/20

Reunién en Microsoft Teams Unase en el ordenador o a través de...

Karina Batista Zea, Silwins Alfonso Marin Diaz, Sant...
RV: Formulario Reporte Ciclo 2 1/11/20
Buenas tardes Estimados, compafieros En correo en cola les com...

(<in dactinatarin)

FECHAS IMPORTANTE CIERRE DE SEGUNDO CICLO a &« o
© Jonathan Adie Villafane <jadie@se... viernes, 13 de noviembre de 2020, 1:56 p. m.
Para @ Karina Batista Zea; O Silwins Alfonso Marin Diaz; + 6 masy

Buenas tardes
Estimados, compafieros

Tal como les comente, a continuacidn relaciono las fechas importantes de este cierre del segundo ciclo
con las empresas del programa de mipymesetransforma.

Cierre de ciclo
Fabricas de productividad: 30 de noviembre de 2020
Convocatoria nacional SENA: entre el 4y 11 de diciembre de
Encuesta de satisfaccién
Primera semana de diciembre
Entrega de informes
14 de diciembre de 2020

Cordialmente,

Jonathan Adie Villafafie
SENA Gestor Consultor - Sennova - Centro de Comercio y

Servicios

A Email: jadie@sena.edu.co
Tel.: + 57 3851285 ext.52157 Cel. 3004573612
Carrera 43 # 42-40, piso 11 Barranquilla-Atlantico.

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Imagen 4. Revisién documental de procesos de Intervencidn y cierre

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



