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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 de marzo de 2025

Ingeniero

JOSE SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9045398
Coordinador Académico CNCA

Metalmecanica

Subsede Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9045398 del afio 2026

Johanna Patricia Diaz Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.506.204 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién Complementaria Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo
de 2026 por valor de ($4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros 026170681196 del Banco Davivienda, cuyo

titular es el Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional complementaria en
ambientes virtuales de aprendizaje -avafamilia Gerencia Publica de acuerdo con la programacién establecida
por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el alistamiento de | Se realizo alistamientoy | Envio de correos
las actividades de

aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: iniciales en la plataforma | Evidenciad Graficas.

publicaciones de anuncio | electrénicos.

ambientes, numero de de zajuna.
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones aprendices.
establecidas en las guias
de aprendizaje para el

logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

Se asociaron a los

2 | Orientar el desarrollo de las Se publicaron los Envios de correos
actividades de Aprendizaje . , .

) o anuncios de los temas a | electrénico por
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn segunda vez a los

creativa de problemas, el
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desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral

tratarenlasemanaly
2.

Se hizo reunién por la
plataforma zoom donde
se abro el cursoy
presentacion de cada

uno.

aprendices
notificandoles de la
segunda reunién
enviandoles del link

de acceso.

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autébnomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral

Les recomendé el uso de
la plataforma Sena Sofia,
y zajuna para mantener
sus datos actualizados y
desarrollo de

actividades.

Estos fueron
realizados durante la
sesion sincrénica y
por correo

electronico.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Numero de Planilla: 9499454318 mes de febrero de 2026 como Cotizante.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (Reportes solicitados, Fotos,Pantallazos)

Cordialmente,

Firma

\%aw@@@

Contratista

C.C. No. 22.506.206 Exp. En B/quilla

Recibi a satisfaccion:

NIO SIERRA SALAZAR

Supetvisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 398
Coordinador
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cncavirtualidad@gmail.com
Signature
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INFORME DE EVIDENCIAS

Barranquilla, marzo 10 de 2026

Ingeniero

JOSE SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9045398
Coordinador Académico CNCA

Metalmecanica

Subsede Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe de evidencias Mes marzo del afio 2026

Programa:

CURSO PARA EVALUADORES DEL DESEMPENO LABORAL CON EL SISTEMA TIPO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

Nivel de Formacion: Complementaria Virtual
Ficha: 3447354

Competencia Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa Cédigo: 210201045.
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Resultado de Aprendizaje:

RAP1. identificar el sistema de evaluacion del desempefio segin el marco normativo y lineamientos de la CNSC (Comisién Nacional
del Servicio Civil).

RAP 2. concertar los compromisos funcionales y comportamentales con el evaluado de acuerdo con los términos del sistema tipo
de la CNSC.

RAP 3. realizar seguimiento sobre el avance (cumplimiento o incumplimiento) de los compromisos funcionales y desarrollo de las
competencias comportamentales segun los criterios definidos en el sistema tipo de la CNSC.

RAP 4. evaluar el cumplimiento de los compromisos laborales verificando el porcentaje de avance en los términos del sistema tipo
de la CNSC.

RAP 5. establecer la calificacion definitiva con los resultados de las evaluaciones parciales segtin los lineamientos de la CNSC.

Programa:

CURSO PARA EVALUADORES DEL DESEMPENO LABORAL CON EL SISTEMA TIPO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

Nivel de Formacion: Complementaria Virtual

Ficha: 3447356

Competencia: 210201045 - Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa
Resultado de Aprendizaje:

RAP1. identificar el sistema de evaluacién del desempefio segiin el marco normativo y lineamientos de la CNSC (Comisién Nacional
del Servicio Civil).
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RAP 2. concertar los compromisos funcionales y comportamentales con el evaluado de acuerdo con los términos del sistema tipo
de la CNSC.

RAP 3. realizar seguimiento sobre el avance (cumplimiento o incumplimiento) de los compromisos funcionales y desarrollo de las
competencias comportamentales segun los criterios definidos en el sistema tipo de la CNSC.

RAP 4. evaluar el cumplimiento de los compromisos laborales verificando el porcentaje de avance en los términos del sistema tipo
de la CNSC.

RAP 5. establecer la calificacion definitiva con los resultados de las evaluaciones parciales segtin los lineamientos de la CNSC.

Programa:

CURSO PARA EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SUJETOS AL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA CNSC
Nivel de Formacién: Complementaria Virtual

Ficha: 3447361

Competencia 210201045. Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa.
Resultado de Aprendizaje:

RAP 1. 210201045-01. Identificar aspectos generales relacionados con el sistema tipo de evaluacion de la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC).

RAP 2.210201045-02. Estructurar compromisos funcionales y comportamentales para concertar con el evaluador, conforme a los
términos definidos por la CNSC.

RAP 3. 210201045-03. Definir compromisos de mejoramiento de acuerdo con los resultados obtenidos en la fase de seguimiento.
RAP 4. 210201045-04. Analizar la fase de evaluaciones parciales, dentro del sistema tipo de evaluacion de la CNSC.

RAP 5. 210201045-05. Reconocer la fase de calificacion definitiva segiin lineamientos de la CNSC.
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Programa:

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION
Nivel de Formacion: Complementaria Virtual

Ficha: 3447363

Competencia 210201045. Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa.
Resultado de Aprendizaje:

RAP 1. 210201045-01. Identificar aspectos generales relacionados con el sistema tipo de evaluacién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC).

RAP 2.210201045-02. Estructurar compromisos funcionales y comportamentales para concertar con el evaluador, conforme a los
términos definidos por la CNSC.

RAP 3. 210201045-03. Definir compromisos de mejoramiento de acuerdo con los resultados obtenidos en la fase de seguimiento.
RAP 4. 210201045-04. Analizar la fase de evaluaciones parciales, dentro del sistema tipo de evaluacion de la CNSC.

RAP 5. 210201045-05. Reconocer la fase de calificacion definitiva segin lineamientos de la CNSC.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Durante este periodo (marzo 2026) se realizaron las siguientes actividades Trabajando

las fichas relacionadas en el inicio de este documento.

Descripcidn acciones realizadas marzo 2026

>

>

>

>

Atencidn a las orientaciones y requerimientos del asistente de formacion

Guia a los aprendices que no podia ingresar a sena Sofia y por ende a la plataforma ZAJUNA
Alistamiento de actividades previas a la formacién en plataforma ZAJUNA

Asociar aprendices a ruta de aprendizaje

Publicacion de anuncios bienvenida, apertura de curso, sesiones en linea y grabacidn sesiones en linea.
Realizar conferencia por zoom sesidon en linea con las fichas activas

Atencion sincronica mediante herramienta CHAT ZAJUNA.

Atencidn por correo electrénico a aprendices personal.
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» Capacitacion en Plataforma Zajuna.
» Aprendices Asociados.

> Calificacidn de evidencias en ZAJUNA

R/

+»+ Tabla de Control tiempos de instructor relacionada al final de este documento

R/

+* Informe de tiempo del instructor ( se relaciona al final de este documento)
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Evidencia de aprendizaje:

Una vez iniciada la formacion se tomard evidencia fotografica de cada uno de los items pertinentes

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

= M Gmail Q insent X = o8+ @
3 @ 1

2 % € B 0 @ & 0 @ 8 o >
e Bienvenida e inicio del programa de formacion. festidos x e B

B Recibidos

% Destacados ° Johanna Diaz 3% % %

® Pospuestos : = g R g St b % .

> Enviados Cordial saludo, apreciados aprendices.

D Bomsdores Reciban una cordial bienvenida al inicio del nuevo programa de formacion, en el cual los temas al Curso para del Sistema Tipo de la Comision Nacional del Servicio

) Compras Civil (CNSC), dirigido a evaluadores y empleados de carrera administrativa sujetos al sistema tipo de evaluaciones de la CNSC.

v Mis

La sesion de apertura se realizard el dia 5 de marzo a las 8:30 a. m., y nos estaremos conectando de manera virtual a través de la plataforma Zoom
Etiquetas + A continuacion, les comparto el enlace de acceso a la sesion

hitps //usO5web zoom us/j/9936782869?pwd=HGQIUOEF 1Cvy59iPFZMHNVG3VrUp 180mn=81792040650

Agradecemos su puntual asistencia y participacion durante el desarrollo del programa

Cordialmente,

Johanna Diaz

Instructora

 Responder ) ( % Responderatodos ) ( ~ Reenviar

EVIDENCIA:CORREO 1 ENVIADO A LOS APRENDICES DE BIENVENIDA.
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Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

OV %O

Compras

v Mas

Etiquetas

Q, in:sent

SENA

5 0 @ B 0 &@ B8 D i

Bienvenida e inicio del programa de formacion  Recibidos x

Johanna Diaz <jchannapdrO212@gmail coms

28 de 232

mié, 4 mar, 539p.m. (hace 6 dias) Yy (@

35100295, marf 012, cristiar

para i , rgea kendrydanielal129, vanemari2013,

Cordial saludo, apreciados aprendices:

, sarmaiiler0d, r

ional, yesicab_88, mao1327, sanjuanc2324, daniel 05-09,

<

Reciban una cordial bienvenida al inicio del nuevo programa de formacién, en el cual abordaremos los temas correspondientes al Curso para Evaluadores del Sistema Tipo de la Comision Nacional del Servicio

Civil (CNSC), dirigido a evaluadores y empleados de carrera administrativa sujetos al sistema tipo de evaluaciones de la CNSC.

La sesién de apertura se realizara el dia 5 de marzo a las 11:00 a. m., y nos estaremos conectando de manera virtual a fravés de la plataforma Zoom.

A continuacién, les comparto el enlace de acceso a la sesidn:

hitps-//us05web.zoom.us//9936782869?pwd=ItGQIUOeF 1Cvy53|PFzMHNvg3VrJUp.1&omn=81792940659

Agradecemos su puntual asistencia y participacion durante el desarrallo del programa

Cordialmente,

Johanna Diaz

Instructora

EVIDENCIA: SESION EN LINEA 1
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= Mi Gmail Q insent X = @& 4+ u
7 Redsctar « @m0 2 0 & B D .
D echide § BIENVENIDA AL PROGRAMA DE FORMACION FICHA 3447356  reciides ¥
¥ Destacados Johanna Diaz - g
o pera gacostanizis, i 1980 1, paclaperstes3 [ohanamarcelaT2, jhonyaviez0T, alessbarrogen, emersonbarrerd], meteobarney, Veorhugob it

i) Hola, apreciados aprendices
> Enviados
O Somecorss E Los invito @ participar en nuestra trataremos la Actividad de Aprendizaje: Mapa conceplual. aspecios generales del sistema de evaluacion segin marco normativo y ineamientos de la CNSC. AA1-EVD1
B Compras
~  Mas » TEMA: Conocer aspectos generales del Sistema Tipo de Evaluacion de la CNSC conforme a la normatividad vigente

» Fecha: 5 DE MARZO 2026

Etiquetas e » Hora: 11:00 a. m.

Serd un espacio muy importante para fortalecer sus conocimientos, aclarar inquietudes y preparamas de la mejor manera para la actividad. Su participacion es clavel
Unirse a la reunién por Zoom:

Bt eb z00m.us/if 09UDEF1CkySI) 1Up,180Mn=81792340559

Los espero con toda la actitud, puntualidad y disposicion para aprender.

Johanna Diaz
Instructora

Andrea Gomez e, § mas, 1115,
AP peami v

Bf Parece que este mensaje esta en inglés x
Traducir al espariol

Buenos dias instructora Johanna Diaz Rodriguez

Mi nombre es Andres Gomez Erazo, aprendiendo en el curso aspectos generales del sistema de evaluacién segin marco normativo y lineamientos de la CNSC. AAL-EVOL

EVIDENCIA: BIENVENIDA A LA FICHA 3447356 Y RESPUESTA A CORREO A LA APRENDIS
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M Gmail Q insent x

it
Q
&
’
N

y . ¢« @ O B ® 0 & B D ndem < >
O Recibide Acceso ZAJUNA FICHA 3447361  secitidos « s a B

ecibidos
% Destacados \ Jersan Beltrén
- Buen Dia. Johanna Diaz. Por media del presente refacions 1os datos sodctados para salventar n sitsacidn de acceso en el curso en b plalaforma ZAJUNAFICHA 3

Pospuestos
>  Enviados

Johanna Diaz se, 5 mar, 246 5m, (3 o

[ Borradores e Buenas ostimado aprendiz. me pueda confimar siya aparece pq ya fue solucionado el inconveniants Gracias
#  Compras
v Mas w Jersan Beltran o Bmor 2SApm. (acesdol  f @ &
Etiquetas + Buena Tarde profescra Jonanna

Coracto, Je confimo qus ya tango acceso al cursa & a platatorma ZAJUNA

Gracias por su gestin

Graciasausted. | | Me slegramucho. | | Muchas gracias por su colaboracién.

 Responder | [~ Reenviar | (@)

EVIDENCIA: CORREO PARA INGRESAR A LA FICHA 3447361 POR ZAJUNA.
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= M Gmail Q insent R

Py ¢ @m0 ¥ ® 0 & 8 D : pemo
I SOLICITUD DE PASO A PASO PARA INGRESAR A LA PLATAFORMA sctides « teo
o d stivaliz e
e Y i+ @ s

@ Compras Apreciadas aprendices

~  Mas

Etiquetas +

a revisar los tutorisles.

Estas san algunas preguntas frecuentes, los in

1-.Como ingresar a Ia plataforma?: bt liyoutu ba/glBRSAPEL

2:4C4ma envist uns evidencis? hitos ivouty beOLNBAWZauc

3-,Como pariicipar on tos foros?: hitps lyouty be/ IITROLWEYG:

4 ;Cudntas evidencias hay en el curse? Para este nivel san 5 evideneias en tolal

5-, Céma aprabar &l curso? El curso sélo 58 aprusba cuando sa han entragado y aprobado las 5 svidsncias dal curso. En caso de qus una svidencia no sea aprobada, no sa aprobard ol curso.

FUENTES PARA INGRESAR A LAS DIFERENTES PLATAFORMAS.

= Mj Gmail Q insent X T @ @ + !
7 . €« @ 0 ® 2 0 & 8 D i sdezz < >
1 mewibioo PTE POR REALIZAR ACTIVIDA 5 ETICIA EN EL SERVICIO PUBLICO | B
ecibidos 3
% Destacados o Johanna Diaz <jsharnapd:0212gmail.com e bm t9am hace 2l ¥ © 6
g pars ermando3000co =
Busnos diss.
> Enviados
D Sorradores Estimado aprendiz sn pte por reaizar ol Foro temdtca comsspondisnts 3 Acvidad 5
B Compras Gracias
v M
Etiquetas +

( + Responder | ( ~ Reewiar | (@)

EVIDENCIA: CORREO A MANERA INFORAMATIVA DE ACTIVIDADES PTES.
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Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradares

Compras

«c O YOE®O

Miés

Etiquetas. +

EVIDENCIA

Q  insent

€« ® 0 F B @ @ B8 D

X
it

SENA

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AAT-EVO1. FICHAS 3447354 Y 3447356  fwcitidos x

o Johanna Diaz <
pars manchitasceve

Estimados sprendices:

Les informa fiana, T de marzo, se i I

az0vise1, jsbastiansd, kendrydenielaizs, vanemarZ013, ingcariosay

e, diogodedraculbO12, criasiarbeiananass, sarmaiber0s, rosalindainemacionl, yesicat

cuentan ¥y

Aquellos aprendices que aun tengan actividades pendientes tadavia estan a tiempo de reakzari

Evidencia de

AAT-EVO1. C iptive del Sistema Tipa de la CNSC.

Los invita & revisar sus actividades y cumpli con 1a entrega dentro de los tiempos establecidos.
Muchss gracias
Alentamente

Johanna Diaz

Instructora

[ & Responder # Responder atodos | [ Reenviar

adjuntarias an

e Ia fecha final de recibo de evidencias (30 de marzo). sstablecida en &l cronograma,

: CORREO DONDE LES NOTIFICO CIERRE DE ACTIVIDAD 1
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/ Redactar

Recibidos

Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

Do YQE®» O

Compras

<

Més

Etiquetas

EVIDENCIA: CORREO DONDE LES NOTIFICO INICIO SEGUNDA SEMANA DE ACTIVIDADES SEGUN CRONOGRAMA.

Q

SENA

in:sent X

®m 0 8 8 O @ &8 O

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AA2-EVO1 - Estudio de caso: Concertacion de compromisos Restidos » S

Johanna Diaz <ot

Estimados aprendices:

Reciban un cordial saludo.

FICHAS: 3447354 / 3447356

Les informo que el dia 8 de marzo inicia la Actividad de Aprendizaje - Evidencia de producto: AA2-EV01, la cual finaliza el 12 de marzo a las 11:59 p. m.
Tema: Estudio de caso - Formato “Concertacion de compromisos™.

Los invito a organizar su tiempo y desarrollar la actividad con responsabilidad y compromiso. Recuerden que cuentan conmigo para orientarlos y acompaarios durante este proceso. Si tienen alguna inquietud,
pueden comunicarse a través de 2 mensajeria interna, donde con gusto estaré atenta para apoyaries

Tengan presente que a fecha minima sugerida para su presentacién es el 30 de marzo, considerando la fecha limite definitiva establecida en el cronograma
Quienes tengan actividades pendientes aGn estan a tiempo de ponerse al dia. Lo importante es no dejar acumular compromisos.

Muchas gracias por su dedicacion y compromiso.

Atentamente,

Johanna Diaz
Instructora
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™ Gmail Q insent X
5 s ¢« B 0O F ® O® & B D i sdez ¢ >
- SESION EN LINEA SEMANA 2 ecbidos « (=]
& Recibidos )
¥r Destacados r, 122pm. (hace 3 d L)
& . martinstevissZ bastionc, kendrydanelal1ZS vanemariZ013, igeroasyure, chagodedracul9OTL Crstisnbea sarmailera, osslindsienemacionsl yeskab B sanjusncz
Puspuestos
Reciban un cordial saludo.
> Enviados
[ Borsdores . Por medio del presente, se convoca a la Segunda Sesién en Linea. correspondiente 2 la Actividad de Apr - Evidencia de Estudio de caso: formato “Concertacion de compromisos” (AA2-EVO1), en la cual se
brindara orientacién para el desarrollo de la actividad y se resolveran inquietudes relacionadas con la evidencia.
B Compras
" 5 importante informar que el horario de la sesién se ajusta de acuerdo con la Ia solicitud de varios aprendices que desean aprovechar su hora de descanso para poder
= participar en el encuentro,
Etiquetas. + Tema:
Estudio de caso - Formato de o funcicnales y compot

Fecha: 11 de marzo de 2026
Hora: 100 p. m

Enlace de acceso:

hitps//usQSweb, 28 183907 pwd =j9r1cBhZ, TU4IE, ATS1

Se recomienda puntualidad y disposicién para la participacién activa durante el desarrolla de |a sesién
Cordialmente,

Johana Patricia Diaz Rodriguez
nstructora

EVIDENCIA: CORREO DONDE LES NOTIFICO SESION EN LINEA SEMANA 2
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i Sala de Atencién Complementaria

2 1306 P L 6 6 B8 - LI S - -~

=)

Ot Geve Pwicow Resconw Vit M G Moo Competr | Ser
v D X | @ Curnce PRODUCONDEDERY X B 1TIS3000.GFMG0MGume. X + J
€ C % compromiso.sens.edu.co/mapa/descarga. phplids 6624 ~n*x @
] Q™ y ™ s — 4 Temsommmico v
@ I Vernn 105 |

i i e

oA iR e e

7\ P o
e e !

permitird al aprendiz ingresar nuevamente al programa de formacion. En este sentido, se

recomienda que el instructor comunique al aprendiz que con esta accion se da inicio al

proceso de generacion del certificado de aprobacion del programa.

NG

754 Verificar y Registrar Juicios de Evaluacion

£l instructor deberd verificar que los juicios de evaluacion se encuentren registrados en el
espacio correspondiente del LMS y en el Sistema de Gestion Académico Administrativo [}
SofiaPlus, con el fin de garantizar que los registros correspondan al programa de la M
Ejecucion de la Formacion. En caso de presentarse un error en el registro de los juicios de m—————
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evaluacion, el instructor notificara de manera inmediata al Coordinador Académico de su
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA PATRICIA DIAZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414520 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3447361 - CURSO PARA EMPLEADOS DE CARRERA
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVA SUJETOS AL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE

LA CNSC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1- IDENTIFICAR ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA

COMISION NACIONAL DEL SERVIVICIO CIVIL (CNSC).

RAP1. IDENTIFICAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC
(COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL).
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RAP2. CONCERTAR LOS COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES CON EL EVALUADO, DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP2-ESTRUCTURAR COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PARA CONCERTAR CON EL
EVALUADOR, CONFORME A LOS TERMINOS DEFINIDOS POR LA CNSC.

RAP3- DEFINIR COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA FASE
DE SEGUIMIENTO

RAP3. REALIZAR SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE (CUMPLIMIENTO O INCUMPLIENTO) DE LOS COMPROMISOS
FUNCIONALES Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, SEGUN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL
SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP4- ANALIZAR LA FASE DE EVALUACIONES PARCIALES, DENTRO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
CNSC.

RAP4. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES, VERIFICANDO EL PORCENTAJE DE AVANCE, EN LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP5. ESTABLECER LA CALIFICACION DEFINITIVA CON LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, SEGUN LAS
LINEAMIENTOS DE LA CNSC.

RAP5- RECONOCER LA FASE DE CALIFICACION DEFINITIVA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3414507 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

— HORAS DEDICADAS ENTAFICHA 2,00
FICHA 3447354 - CURSO PARA EVALUADORES DEL SISTEMA TIPO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1- IDENTIFICAR ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVIVICIO CIVIL (CNSC).

RAP1. IDENTIFICAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC
(COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL).

RAP2. CONCERTAR LOS COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES CON EL EVALUADO, DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP2-ESTRUCTURAR COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PARA CONCERTAR CON EL
EVALUADOR, CONFORME A LOS TERMINOS DEFINIDOS POR LA CNSC.

RAP3- DEFINIR COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA FASE
DE SEGUIMIENTO

RAP3. REALIZAR SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE (CUMPLIMIENTO O INCUMPLIENTO) DE LOS COMPROMISOS
FUNCIONALES Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, SEGUN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL
SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP4- ANALIZAR LA FASE DE EVALUACIONES PARCIALES, DENTRO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
CNSC.

RAP4. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES, VERIFICANDO EL PORCENTAJE DE AVANCE, EN LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP5. ESTABLECER LA CALIFICACION DEFINITIVA CON LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, SEGUN LAS
LINEAMIENTOS DE LA CNSC.

RAP5- RECONOCER LA FASE DE CALIFICACION DEFINITIVA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3414508 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA 'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3447356 - CURSO PARA EVALUADORES DEL SISTEMA TIPO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa

RAP1- IDENTIFICAR ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVIVICIO CIVIL (CNSC).

RAP1. IDENTIFICAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO, SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC
(COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL).

RAP2. CONCERTAR LOS COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES CON EL EVALUADO, DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP2-ESTRUCTURAR COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PARA CONCERTAR CON EL
EVALUADOR, CONFORME A LOS TERMINOS DEFINIDOS POR LA CNSC.

RAP3- DEFINIR COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA FASE
DE SEGUIMIENTO

RAP3. REALIZAR SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE (CUMPLIMIENTO O INCUMPLIENTO) DE LOS COMPROMISOS
FUNCIONALES Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, SEGUN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL
SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP4- ANALIZAR LA FASE DE EVALUACIONES PARCIALES, DENTRO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
CNSC.

RAP4. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES, VERIFICANDO EL PORCENTAJE DE AVANCE, EN LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP5. ESTABLECER LA CALIFICACION DEFINITIVA CON LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, SEGUN LAS
LINEAMIENTOS DE LA CNSC.

RAP5- RECONOCER LA FASE DE CALIFICACION DEFINITIVA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3414509 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ'Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3447363 - CURSO PARA EMPLEADOS DE CARRERA
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVA SUJETOS AL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE

LA CNSC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar desempefio de acuerdo con metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1- IDENTIFICAR ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVIVICIO CIVIL (CNSC).

RAP1. IDENTIFICAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO, SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC
(COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL).

RAP2. CONCERTAR LOS COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES CON EL EVALUADO, DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP2-ESTRUCTURAR COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PARA CONCERTAR CON EL
EVALUADOR, CONFORME A LOS TERMINOS DEFINIDOS POR LA CNSC.

RAP3- DEFINIR COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA FASE
DE SEGUIMIENTO

RAP3. REALIZAR SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE (CUMPLIMIENTO O INCUMPLIENTO) DE LOS COMPROMISOS
FUNCIONALES Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, SEGUN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL
SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP4- ANALIZAR LA FASE DE EVALUACIONES PARCIALES, DENTRO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA
CNSC.

RAP4. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES, VERIFICANDO EL PORCENTAJE DE AVANCE, EN LOS
TERMINOS DEL SISTEMA TIPO DE LA CNSC.

RAP5. ESTABLECER LA CALIFICACION DEFINITIVA CON LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, SEGUN LAS
LINEAMIENTOS DE LA CNSC.

RAP5- RECONOCER LA FASE DE CALIFICACION DEFINITIVA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA CNSC
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANNA PATRICIA DIAZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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