SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9139631

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del aifio 2026

Referencia: No 9139631 del afio 2026

ANGELICA MARIA GOMEZ ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.760.324
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
(53.553.123). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 76773771169 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 28 De agosto de 2026.

OBJETO: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE ETICA Y VALORES, PARTICIPANDO EN LOS EQUIPOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES
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DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar el desarrollo Revisién de guias de FICHAS ASIGNADAS
curricular del programa aprendizaje, COMPETENCIA ETICA FTV :
de formacién a impartir | alistamiento de cursos, | COORDINACION DE
de acuerdo con los elaboracién de PROCESOS LOGISTICOS
procedimientos de cronograma 3070152,
formacién profesional de 3070153,3134569,3134617,
la entidad DESARROLLO DE

COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,

3118267
2 Participar en la No Aplica No Aplica
elaboracion del proyecto
formativo de cada
programa de formacién a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de
la entidad
3 | Gestionar lainformacién | Asociar aprendices ala | FICHAS ASIGNADAS
de planificacion ruta de aprendizaje. COMPETENCIAETICAFTV :
curricular, gestién de Evaluacién de juicios COORDINACION DE
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proyectos formativos,
juicios evaluativos,
novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus

evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices.

PROCESOS LOGISTICOS
3070152,
3070153,3134569,3134617;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267

Gestionar actividades de
formacién con apoyo en
la plataforma virtual
dispuesta por la entidad
y garantizar el uso de la
misma por parte de los
aprendices

Registro de notas en el
centro de
calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria 'y
tecnélogo virtual con
base en los estandares
de ejecucién de la
formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros
tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades

Reportes de cumplimiento
de estandares de
complementaria virtual.
modalidad virtual FICHAS
ASIGNADAS COMPETENCIA
ETICA FTV : COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS
3070152,
3070153,3134569,3134617;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424; OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267
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Ejecutar acciones de
formacién profesional
segln el drea de
conocimiento asignada
en el objeto contractual y
acorde al nivel de
formacidn, jornaday
modalidad

Atencion a los
aprendices por medio
de mensajeria interna
en la plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrénico.

Espacio virtual de los
programas de Modalidad
Virtual FICHAS ASIGNADAS
COMPETENCIA ETICA FTV :
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
3070152,
3070153,3134569,3134617;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267

Participar activamente
en los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion,
autoevaluacion de
programas y otros
programas misionales del
centro segun la
programacion especifica
asignada y acorde a los
lineamientos y
directrices requeridas
por el lider del area
respectiva

No Aplica

No Aplica

Aplicar como candidato
al proceso de
certificacion por
competencias laborales
en la norma Orientar
formacion presencial de
acuerdo con

Participar en la
convocatoria para la
certificacién en la
competencia laboral
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

NIVEL SUPERIOR ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.
Codigo: 240201056 -
Version: 1
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procedimiento técnicoy | ACUERDO CON

normativo PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
8 | Proveerse de los No Aplica No Aplica

Elementos de proteccién
personal que requiera
para el desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500098192 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en folios adjuntos.

Cordialmente,

/4\'\3 oo H‘(Oé“fj -
ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS

Contratista

C.C. 32.760.324

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9139631 de 2026

Coordinador Académico Construccion
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152)

Mis cursos / P_121523_V_3070152_R_8_C_9208 / ANUNCIOS / ENVIOS DE AA RAO1 Y R 02PENDIENTES COMPETENCIA DIR... ‘@

ANUNCIOS

VIOS DE AA RADT ¥ R

PANEL DE NAVEGACION

=

DIENTES COMPETENCIA DIRIGIR TALENTO HUMANO

~ Mis cursos

A Pégina principal del sitio

¥ Secclones 1 Y (
[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. 2 | Mover
 Mis cursos . s\ /
> P_524300_V_3118395 R_8_C 9208 ENVIOS DE AA RAD1 Y R 02PENDIENTES COMPETENCIA DIRIGIR TALENTO HUMANO
3 P_121523.V_3134569 R 8.C 9208 de ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS - martes, 17 de marzo de 2026, 05:16

~P_121523_V_3070152_R

> Participantes

BB Calificaciones

~E] ANUNCIOS Estimados aprendices SENA
B ENVIOS DE AA RAD1 Y R 0ZPENDIENTES. Desde la Competencia
COMPETENCIA DIR...
> INDUCCION Dirigir ¢l Talento Humano de acuerdo con normativa

> INFORMACION GENERAL (Cod. 210201052), Los saludamos y los invitamos a completar
> CRONOGRAMA Ias A pendientes por realizar

> ACTIVIDADES INICIALES mzoaE
P e LSS NOMBRE ACTIVIDADDEL  ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE e
. DE LAFASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
> FASE 2 PLANEACION INICIA  TERMINA
A 210201052-01 - Evidencia de produeto:
7 FASE3 BECUCION i Tz Informe perfiles de
> FASE 4 EVALUACION TR R personal.
> SESIONES EN LINEA GA4210201052-AA1 - ':E‘zz:;“é:':l"aﬂs de  GA4210201052-AA1-
» SEGUIMIENTO Y EVALUACION Establecerelplan | iuooc el e
) estratégico y los z Calificable
> ETAPA PRODUCTIVA :Iaseﬁ | apa .|Ger:er§rre| plan e emmontos e Croanzacién > P
> P_121523_V_3134617 R B.C 9206 aneacion  0peralivoIogisice  personal de acuerdo  210201052-02 - el
> P_524300.V 3070158 R. con las caracteristicas Establecer Informe criterios de
) c T de la organizacién procedimientos de talento humano.
> P_134600_V 3069683 R | operacion del falento  BA4-210201052-AA1-
» P_524500_ V3069886 R 8 C 9208 humana de acuerdo con EV02
> P_524500_V_3118267_R_8_C_9208 el marco normative.  Calificable

> P_121523_V_3070153_R_8_C_9208
> P_124100_V_3118424 R §

iExitos!

EQUIPQ EJECUTOR
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'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070153)

Mis cursos / P_121523_V_3070153_R_8_C_ 9208 / ANUNCIOS / PENDIENTE AA RAO1 Y RA02 COMPETENCIA DIRIGIR TALENTO ‘@

ANUNCIOS

PENDIENTE AA RAOT Y RAOZ COMPETENCIA DIRIGIR TALENTO

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pégina principal del sitio - : S LOGRTICEs A%
» Secciones ( Y[ )
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. 2 | Mover
~ Mis cursos \ /\ /
» P_524300_V_3118395_R_8.C_5206 PENDIENTE AA RAD1 ¥ RAOZ COMPETENCIA DIRIGIR TALENTO
3 P_121523_V_3134569 R_3.C 9208 de ANGELICA MARIA ROJAS - martes, 17 de marzo de 2026, 05:47

> P_121523_V 3070152 R ¢
> P_121523_V_3134617_R_6_C_9208
> P_524300_V_3070158_R_8_C_9208
> P_134600_V 3069883 R_8 C_9208 Estimados aprendices SENA
> P_524500_V_3069886_R_8_C_9208
> P_524500_V 3118267 R ¢
¥ P_121523_V_3070153_R_8_C_ 9208

Desde la Gompelencia Dirigir el Talento Humano de acuerdo
con normativa reciban un cordial saludo.

> Participantes

BB Calificaciones (God. 210201052), Los invitamos a completar las AA

v & ANUNCIOS pendientes por realizar.

B PENDIENTE AA RAO1 Y RAOZ COMPETENCIA mz aE
DIRIGIR TALENTO NOMBRE ~ACTIVIDADDEL  ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE e
N — DE LAFASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE M
> INFORMACIGN GENERAL AR [Exvidanciaie FEEEE
Identificar
Informe perfiles de
> CRONOGRAMAS requerimientos del “m“:
> ACTIVIDADES INICIALES GA4Z10201052-AA1 'E‘e": 'W'“ﬂl"“ de GA4-210201052-A41-
. acuerdo con las Evo1
> FASE 1 ANALISIS is:ﬂg:;\ﬂ:n politicas da 1a o
> FASE 2 PLANEACION Fase2 AP4 - Generar el plan organizacién alificable
; , s requerimientos de ) 1/08/20255/09/2025

> FASE 3 EJECUCION Planeacion  operativo logistico (0 Ty 210201052.02 - Evidencia ds producto:

> FASE 4 EVALUACION con las caracteristicas Establecer :ﬂlfﬂf‘mehﬂme"us de

i de la organizacién  procedimientos de alenta humano.

> SESIONES EN LINEA operacion del falento  BA4-210201052-AA1-

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION e e e p e

» ETAPA PRODUCTIVA &l marco normalivo.  Calificable

> P_124100_V_3118424 R_8_C 9208

iExitos!

EQUIPQ EJECUTOR -
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152)

Mis cursos / P_121523_V_3070152_R_8_C_9208 / ANUNCIOS / BIENVENIDA-AA Pendientes DIRIGIR TALENTO HUMANO

dsi Wia ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS !i\ v
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Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secclones
~Mis cursos
> P_121523_V_3070153_R_8 C 9208
> P_524300_V_3118395 R_8 C 9208
v P_121523_V_3070152_R_8_C_9208
> Participantes
EB Calificaciones
~E] ANUNCIOS
B BIENVENIDA-AA Pendientes DIRIGIR TALENTO
HUMANO
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_524500_V_3118267_R_8_C_3208
> P_121523_V_3134617_R_8_C_9208
> P_134600_V_3069883 R_8 C 9208
> P_524500_V_3069886_R_8 C 9208
> P_121523_V_3134569 R_8 C 9208
> P_124100_V_3118424_R_8 C_9208
/3070158_R_8_C_9208

ADRIMICTDACIAN,

ANUNCIOS

VENIDA-A

DIRIGIR TALENTO HUMANO

= BIENVENIDA- Aprendices

| Mostrar respuestas anidadas # | [ Mover este debate a..

% || Mover

BIENVENIDA-AA Pendientes DIRIGIR TALENTO HUMANO
de ANGELICA MARIA GOR

ROJAS - migrcoles, 4 de febrero de 2026, 09:57

Estimados aprendices SENA

Reciban una calurosa BIENVENIDA de retorno a las
actividades académicas 2026.

Estamos en la Fase de PLANEACION desde la Competencia

Dirigir el Talento Humano de acuerdo con normativa
(Cod. 210201052), Los invitamos a completar las AA

pendientes por realizar

NOMERE  ACTIVIDAD DEL
DE LA FASE PROYECTO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

GA4-210201052-AA1 -
Establecer el plan
estratégico y los
requerimientos de
personal de acuerdo
con las caracterislicas
de la organizacion

Fase 2 AP4 - Generar el plan
Planeacion  operativo logistico

iExitos!

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

210201052-01 -
Identificar
reguerimientos del
talente humano de
acuerdo con las
politicas de la
organizacién

210201052-02 -
Establecer
procedimientos de
operacién del talento
humana de acuerdo con
&l marco normativo.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Evidencia de producto:

Informe periiles de
personal.
GA4-210201052-AA1-
EVO1.

Calificable

Evidencia de producto:
Informe criterios de
talento humano.
GA4-210201052-AA1-
EV02.

Calificable

Anuncio Motivacior amos 3 Ia for

FECHAS DE
ENTREGA
INICIA  TERMINA

1/08/20255/09/2025
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Mis curscs / P 121523 V 3070153 R 8 € 9208 / ANUNCIOS /

BIENVENIDA- A PENDIENTES DIRIGIR TALENTO HUMAND

PANEL DE NAVEGACION

s cursn
A Pigiprincipol el sisa
> Secciones
s s
P 121523 ¥ 070153 R 8 € 3208

~ B ANLNOOs.

8 BIENVENIDA- A PENDIENTES DIRIGIR TALENTO HUMANO
>
> INFORMACKSM GENERAL
> CRONCGRAMAS

ACTIVIDADES INKIALES
> FASE 1 ANALISIS

ASE 4 EVALUACK
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIE
PRO
> P 524300 V 311839 R A C 9208
> P 121523 V 3070152 R & C 9208
> P S24500 V 3118267 R 8 C 9208
> P 121523 V 3134617 R 8 C 9208
> P 134500 V 3063863 R & C 3208
> P 524500 V 3063865 R & C 3208
> P 121523 v 3134568 R 8 € 9208
> P 124100 V 3118424 R 8 C 3208
> P 524300 V 3070758 R 8 € 9208

ADMINISTRACION

v riistratiin del fore
B Confiquracion
it
I Rt
) Copia de seguricad
3 Ressaurar
@ Caifcaxion aaarcaa

> Ml te s

> Aelrivistracién,del surse,

a BIENVENIDA- A4 PENDIENTES DIRIGIR TALENTO HUMANG

e @ ACUAS - erwic erigirel s,

idresies, & e fearera de 206, 10411

e sbed e 2025, 1007)

Estimados aprendices SENA

RECRanN una calurosa SIENVEMIDA 06 oo 3 12
‘Bcihviaades BCAOEMICER 2025,

[R—

c

PUANEACION st s Cormpesten

DINgIr 8l Talenio HUMANG de acuerds con rarmesiva

(Cor. 10201062, Losinn

s cormpletar s AR

anienles por reslzar

NOMBREDEACTVIDADDEL  ACTIVIDAD DE RESULTADO DE

LAFASE  PROVECTO APRENDIZAE APRENDEAE
2100105201 Evidencia de producto
Ideriicar

[asa———
requerimiersos del

Crs 2tz Akt - e e de

o oy o
- =
- R ——-— Edencia de proute
e e

[~
GA4210210S2 A
Eviz

el roren nermatis.  Cofifcate

(et
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'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134569)

Modo de edicién

Mis cursos / P_121523_V_3134569_R_8_C_ 9208 / ANUNCIOS / ANIMO TU PUEDES RETOMA PROCESO FORMATIVO CON ZAJUNA

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
& Pgina principal del sitio

» Secciones

~ Mis cursos
> P_121523_V 3070153 R_8_C_9208
> P_524300_V 3118395 R_8_C_9208
> P_121523_V_3134617_R
> P_121523_V_3070152_R_§_C_9208
> P_524500_V_3118267 R_8.C 9208
> P_524300 V_3070158 R_8_C_9208
> P_134600_V_3069883 R_8_C_9208
> P_524500_V_3069856_R
VP_121523_V_3134569_R_8_C_ 9208

» Participantes

BB Calificaciones

~ EJ ANUNCIOS
B ANIMO TU PUEDES RETOMA PROCESO
FORMATIVO CON ZAJUNA

> INFORMACION GENERAL

» CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> INDUCCION

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

ANUNCIOS

ANIMO TU PUEDES RETOMA PROCESO FORMATIVO CON ZAJUNA

enlines

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a.. B Maver

de ANGELICA MARIA ROJAS - miércales, 18 de febrero de 2026, 19:31

a ANIMO TU PUEDES RETOMA PROCESO FORMATIVO CON ZAJUNA

Mensaje: Viaja por el munda de Zajuna!
Estimados Aprendices,
Saludos Te recomendamos realices recomidos de manera rutinaria por Iz Plataforma ZAJUNA, esto te sjercitara para que descubras lo fAcT que es tener toda |z informacién que requieres para concretar de manera efectiva tu proceso de formacion.

#Animo tu puedes!
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134617)

Mis cursos / P_121523_V_3134617_R_8_C_9208 / ANUNCIOS / jAnimate a ponerte al dia con el desarrollo de AA ...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pigina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
> P_121523_V_3070153_R_8_C_8206
» P_524300_V_3118395_R_8_C_5206
~P_121523_V_3134617_R_8_C_9208
> Participantes
BB Calificaciones
v & ANUNCIOS
a

> INFORMACION GEMERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> INDUCCION

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

> Seguimiento y evaluacién

> Material de apoyo al instructor
» P_121523_V_3070152_R_8_C 9206
» P_524500_V_3116267_R_8_C_9206
> P_524300_V_3070158_R_8_C_8206
> P_134600_V_3069863_R_8_C_5206
> P_524500_V_3069886_R_8_C_9208
> P_121523_V_3134569_R_8_C 9208
> P_124100_V_3118424 R_8 C_9208

mate a ponerte al dia con el desarrollo de AA

ANUNCIOS

jAnimate a ponerte al dia con el desarrollo de AA pendient
~ Sesion en linea
| Mostrar respuestas anidadas & || Mover este debate a.. B

ate a ponerte al

A
de ANGELICA MARIA GO

Estimados aprendices SENA

con el desarrollo de AA pendientes!
ROJAS - miérceles, 18 de febrero de 2026, 19:34

Tu puedes.. revisa con detenimiento la Fase en que va la formacién y revisa que AA aiin no envias evidencia,

Después de consultar el Material de Formacin y revisar las indicacienes dadas en las Guias de Aprendizaje ten presente:

Aspectos a tener en cuenta

Antes de realizar una evidencia :

Lea detalladaments Ia Guis donde se explica Iz evidencia.

Vs |a Grabacién de 13 sesion en inea dande &l Instructor explica [ evidencia,

Descargue y estudie juiciosaments &l Material de Apoyo pars reslizar la evidencia,

Al enviar 2 Evidencia:

Verifique que |a evidencia a enviar sea la correcta,

Si s un archive, cérguela en &l meni y termine el proceso hasta enviar la evidencia (Recuerde otergar el permise para que el instructor pueda calificar su videa).
Estar pendiente de Ia Plataforma y su corres;

Notas

La Nota “A" ya Aprobé la evidencia.

Lz Nota "D No Aprabd |a evidencia, pueds realizar las comecciones dentro del plazo establecio par &l INSITLCtor y enviar nuevamente |a evidencia lo mas pranto posisle.
Si tiene ziguna duda sobre Iz Evidenciar

Primero trate de despajarla con los compafieros n su grupo WhatsApp
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Mis cursos / P_524300_V/_3070158 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / iViaja por el mundo de Zajuna!

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitio

> secciones
~ Mis cursos

» P_121523_V_3070153_R_8_C_5206

> P_524300_V_3115395_R_8_C_8206

> P_121523.V_3134617 R ¢

> P_121523_V_3070152_R_8_C_9208

> P_524500_V_3118267_R_8_C_9208

~P_524300_V_3070158_R_8_C_9206

> Participantes
BB Calificaciones
v & ANUNCIOS
aja por el mundo de Zajuna!
» INDUCCION
> INFORMACION GEMERAL
> CRONOGRAMA.
> ACTIVIDADES IN:
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
» P_134600_V_3069863_R_8_C_9206
» P_524500_V_3069866_R_8_C_5206
> P_121523_V_3134569_R
» P_124100_V_3115424 R_8_C_5208

LES

ADMINISTRACION

~ Administracian del farn

ANUNCIOS

iViaja por el mundo de Zajuna!

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a..

iViaja por el mundo de Zajuna!
de ANGELICA MARIA G ROJAS - miércoles, 18 de febrero de 2026, 19:36

Estimados Aprendices,

Salugos, Te recomendames reslices recomidos de manera rutinaria por |2 Plataforma ZAJUMA, esto te gjercitara para que descubras Io i

#Animo tu puedes!

que &5 tener toda |z Informacién qua requieres para concretar de manera efectiva T Proceso de formacisn,

duccion —
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Mis curses / P_524300_V 3118395 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / : ;Viaja por el mundo de Zajuna! ‘&
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
iViaja por el mundo de Zajuna!
~ Mis cursos
4 Paqina principal del sitio ©iases 2026 Desarollo g2 Coleccion
> Secciones ( N[ 3 A
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a.. s | Meover
~ Mis cursos \ J\ J J
> P_121523_V_3070153_R_8_C 9208 iaja por el mundo de Zajuna!
P_524300_V_3116395_R_8_C_9206 de ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS - mircoles, 18 de febrero de 2026, 19:38

> Participantes
BB Calificaciones
~ B ANUNCIOS
B : iViaja por el mundo de Zajunal Saludos Te recomendamos realices recomridos de manera rutinaria por la Plataforma ZAJUNA, esto te sjercitara para que descubras lo fécl que es tener toda a informacion que requieres para concretar de manera efectiva tu proceso de formacin,
> INDUCCION
 INFORMACION GEMERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INI
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION = Bienvenidos fsin
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
» SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_121523_V_3134617_R_8_C_8208
» P_121523.V_3070152_R_8_C_5206
> P_524500_V_3118267_R_8_C_9208
> P_524300_V_3070158_R_8_C_9208
» P_134600_V_3069863_R_8_C_9206
» P_524500_V_3069866_R_8_C_8206
» P_121523_V_3134569_R_8_C_5206

> P_124100_V_3118424 R_8_C_8206

Estimados Aprendices,

#hinimo tu puedes!

ALES




@ZAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

[ ]
SENA

W

54 ffia ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS Jt\ ¥ Modo de edicion @

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118424)

Mis cursos / P_124100_V_3118424 R_8_.C_9208 / ANUNCIOS / :

imate a ponerte al dia con el desarrollo de A...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
& Pigina principal del sitio

> Secciones

 Mis cursos
> P_121523_V_3070153_R_3_C_9208
> P_524300_V 3118395 R _
> P_121523_V_3134617 R
> P_121523.V 3070152 R_8_C 9208
 P_524500_V_3118267_R_3_C_9208
> P_524300_V_3070158_R_8_C_9208
> P_134600_V 3069883 R_8_C 9208
 P_524500_V_3069886_R_3_C_9208
» P_121523_V_3134569_R_3_C_9208
~P_124100_V 3118424 R_8.C 9208

> Participantes

BB Calificaciones
~E] ANUNCIOS
W : jAnimate a ponerte al dia con el desarrollo de A...
> INDUCCIGN
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA

> Sequimiento y evaluacién

ADMINISTRACION

ANUNCIOS

jAnimate a po

te 2l dia con el desarrollo de /

= Anun tivacional s &l Afic Lective

Mostrer respuestas anidadas 3 | [ Mover este debate a.. || mover

Animate a ponerte al dia con el desarrollo de AA pendientes!
de ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS - miérceles, 18 de febrero de 2026, 19:41

Estimados sprendices SENA

Tu puedes... revisa con detenimiento la Fase en que va la formacion v revisa que A alin no envies evidenda.

Después de consultar el Material de Formacion y revisar I35 indicaciones dadas en las Guias de Aprendizaje ten prasente:
Aspectos a tener en cuenta

Antes de realizar una evidencia :

Lea detalladamente 13 Guia donde se explica |3 evidencia.

Viez |2 Grabacian de Iz sesién en linea donde el instructor explica la evidencia.

Descargue y estudie juiciosamente e Materia| de Apoyo pars reslizar la evidencia.

Al enviar la Evidencia:

Verifique que |a evidencia a enviar sea 2 correcta,

Si es un archivo, carguela en el mendiy termine el proceso hasta enviar [a evidencia (Recuerde otergar el permise para que el instructor pueda calificar su videa).

Estar pendiente de Iz Plataforma y su correa:
Notas

La Net;

" ya Aprbd 2 evidencia.

La Nota “D” No Aprobé |a evidendia, puede realizar [as correcciones dentro del plazo establecido por &l instructor y enviar nuevamente s evidencia lo més pronto posisle.

Si tiene alguna duda sobre Ia Evidencia:

Primero trate de despejarla con los compafieros en su grupe WhatsApp
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PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (3118267)

Mis cursos / P_524500_V_3118267_R_8_.C_9208 / Anuncios / : jAnimate a ponerte al dia con el desarrollo de A... @

. 4 Anuncios
PANEL DE NAVEGACION C
iAnimate a ponerte 3| dia con el desarrollo de AA pendientas!
~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio =
> Secciones 4 Y[ \
| Mostrer respuestas anidadas  # || Mover este debate a.. s Maver
~ Mis cursos . /\ J
> P_121523_V_3070153_R_8_C 9208 nimate a ponerte al dia con el desarrollo de AA pendientes!
> P 524300V 3118395 R_8 C 9208 de ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS - miércoles, 18 de febrero de 2026, 19:43

> P_121523_V_3134617_R_8_C_9206
> P_121523_V_3070152_R_8_C_9208
P_524500_V_3118267_R_8_C 9208

Estimados aprendices SENA

% Participantes Tu puedes.. revisa con detenimiento la Fase en que va 'a formacion y revisa que A aiin no envias evidencia,
BB Calificaciones

v Anuncios

Después de consultar &l Material de Formacién y revisar las indicaciones dadas en las Guias de Aprendizaje ten presente:

B : ;Animate a ponerte al dia con el desarrollo de A... Aspectos 3 tener en cuents
& MBI Antes de realizar una evidencia :
> Informacién General
5 G Lea detalladamente a Guia donde se explica la evidencia.

& (RIS Viea |2 Grabacion de i3 sesién en linea donde el instructor explica |a evidencia
> Fase 1 Anlis's
> Fase 2 Planeacion Descargue y estudie juiciosamente el Material de Apoyo para realizar Ia evidencia.
> Fase 3 ecucién

> Fase 4 Evaluacién
> Sesianes en linea Verifique que a evidencia a enviar sea s correcta.

Al enviar |a Evidencia:

> Etapa Productiva
> P_524300_V_3070158_R_8_C_9208
> P_134600_V_ 3069883 R 3 C 9208 Estar pendiente de la Plataforma y su correo:
» P_524500_V_3069866_R_8_C_9206
» P_121523_V_3134569_R_8_C_9206
> P_124100_V_3115424 R 8_C_8206 Lz Nota “A” ya Aprobé la evidencia.

5i€s un archivo, carguela en & menl y termine &l proceso hasta enviar la evidencia (Recuerde otergar el permise para que el instructor pusda calificar su video),

Notas

La Nota “D* No Aprobé la evidencia, puede realizar las correcciones dentro del plazo establecide par el insiructor y enviar nuevamente la evidencia lo mas pronto posible.

ADMINISTRACIGN Si tiene alguna duda scbre Ia Evidencia:

Brimarn trate da dacnaiars con Ins ramnafemns an s anine Whatcdnn






