CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO-"

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A-
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA—"

TRABAJADOR: YINA MARCELA DELGADO SiNISTERRﬁ/
CEDULA: 1.006.195.478 —

CARGO: ASESORA DE VENTA.

FECHA DE INGRESO: 18 DE JUNIO DE 2024/
DIRECCION: CL 1SUR 16A 4 LA PLAYITA—

SALARIO: VARIABLE.—

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL-

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V).

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, vy b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismeo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los producios y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularies vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleador. ) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informaciéon que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. ¢) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones |laborales determinadas par el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecer el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi: ‘

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 a2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 § 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000a 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 g 200.000 % 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisiéon no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en gue la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigledad de la relacidn laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 18 de junio de 2024.

' WradelSedd -
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR .
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A 1006195435

NIT: 835. 000.235-3

DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO(

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A !
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

P
TRABAJADOR: MARIA LUISA DIAZ ANGULO™_—
CEDULA: 1.006.194.459 DE BUENAVENTURA"
CARGO: ASESORA DE VENTA— -
FECHA DE INGRESO: 17 DE MARZO DEL 2023~
DIRECCION: CR 17C 1SUR 54 ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, BUENAVENTURA~—
SALARIO: VARIABLE —
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador vy este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente sefvicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en &l mismo bficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, pefsonas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos asi como de
las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir que personas ajenas a la
institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada jpresentacién personal. p)
Al uso y conservacioén impecable del uniforme de la Empfesa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de caracter

"\ laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningdn tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine |la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario in}icado,f pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra in¢luida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C!S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores

dentro de Ibs turnos generales de pperacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ‘ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |a duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de [sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subor inante', siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empléadores y trabajadores !dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio sdcial. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chancz y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podrd modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecers el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido v
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podréd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asf:
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00 | J
Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, vy en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antiglledad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente confrato se anotarédn a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes a los 17 dias del
mes de marzo de 2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: KELLY JOHANNA DIAZ OREJUELA
CEDULA: 1.111.789.477 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 24 DE AGOSTO DE 2018
DIRECCION: CR 61C N 8-70 BARRIO LA INDEPENDENCIA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones va dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente confrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia de
este conirato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. g) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato 2 los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador per el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberz corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
danos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producide diaric antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole |a informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
Su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas z la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos v/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como 2 Iz conservacion y porte permanente del carné de

identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter laboral programadas por E%ﬂ\
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Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional, u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: y, ademaés, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Esle contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacidn, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 § 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a |z
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurse alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |2 ciudad de
Buenaventura a los 24 dias del mes de agosto de 2018,

EL TRABAJADOR
IT: 835/ 000.235 - 3 Kelly DO

DRIANA FERNANDEZ ESCOBAR : 047)
REPRESENTANTE LEGAL Qc 1141 FAY3







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ROSA ANGELICA DIAZ OREJUELA

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.111.799.669 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

DIRECCION: CL 7 KM 5 N 29°-56 BARRIO SANTA FE

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, vy b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus |labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevisiéon impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de Ia
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacién a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindéandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. 1) A, no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra
permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas porcy\



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. ) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa ylo que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y lodo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes, E| empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jorhada no se computan dentro de |a misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan |las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo vy
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta

dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que eh/\



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. E! Trabajador acepta
expresamente fodas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podré cambiarse anualmente en la
proporcidon que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podrd incrementarse
anualmente en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De 5 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este ingentivo por
productividad no se haré efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que lam



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendré
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigiiedad de |a relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), a los veinticuatro (24) del mes de febrero de dos mil
diecisiete (2017).

. P Avcelaa Do
- EL TRABAJADOR
RIANA MARIA FERNAHDEZ ESCOBAR C.C: 1.111.799.669
. C. 38.863.764 de Buga (V) De: Pyvemcidemtorg

Testigo 1: Testigo 2:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ANA YULIETH DIAZ SAA

CEDULA: 1.111.796.396 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 24 DE AGOSTO DEL 2023

DIRECCION: CALLE 7A # 38- 50, BARRIO EL JARDIN, BUENAVENTURA.
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrolio de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razon del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtn
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacidon. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la



Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asl:



——

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 = 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000.00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §$ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimientc por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE?”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que agui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurse alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle) a los 23 dias del mes de agosto
del 2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA -

TRABAJADOR: MARIA INES DUQUE CAICEDO”
CEDULA: 66.940.588 _

CARGO: ASESORA DE VENTA-" ,
FECHA DE INGRESO: 21 DE AGOSTO DE 2024 # /"
DIRECCION: KR 20 No 436 APTO 101 ROCKEFELLER
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL”

ol

/

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: 2) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner 0 ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en |os articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, adeémas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca, Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De § 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador.' Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para

constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |z ciudad de
Buenaventura £l 21 de agosto de 2024, \7

EL EMPLEADOR Eﬁ%ﬁ M?& < @‘ f*”*’ .
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A (a(e. cb6 AT S’ 78
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DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL



=



Noe— 63
N ’ !
H
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO INDEFINIDO
NOMBRE DEL EMPLEADOR ‘ DIRECCION DEL EMPLEADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. / CALLE 3°# 5-40 LA VIDELA _-
NOMERE DEL TRABAJADOR ¥ DIRECCION DEL TRABAJADOR e
NANCY PAOLA GALVAN ALVAREZ -~ CL 7B 55CSN 120 URB SAN .~
BUENAVENTURA, BUENAVENTURA
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

25 DE ENERO DE 1996, CAUCASIA (ANTIOQUIA), COLOMBIANA | TRABAJADOR
- ASESORA DE VENTAS =

SALARIO CEDULA DE CIUDADANIA No.
$1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/LL/"' 1063301533 o
PERIODOS DE PAGO - FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENALES / 8 DEJUNIO DEL 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
BUENAVENTURA - TRABAJADOR 3

2 BUENAVENTURA~"

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrate individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y
las Iabores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Inslrucciones que le imparta el empleador
0 sus representantas, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros empleadores, ni & trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢) A comaercializar, ofrecer y vender axclusivamente los
productos y servicios autorizados por El Empleador, d) A garantizar el monto o tope minimo de Vente estabiecido por l2
Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicidn para el cumplimiento o desarrollo de sus labores, f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus |abores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora por omisién,
imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos velidos fisicamente, serd responsable ante Iz
entidad por los dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entragar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficigles & nivel nacional. h) A compensar &l menor valor
producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este
para efectos de |a colocacion de s apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razon del modo y/o monto de la apuesta,
1) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra, m) A reportar o informar a su superior de manera
inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcienamiento de los equipes, asi como de las instalaciones de la Empresa;
En ningdn caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen
o usen los equipos ylo bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones, o) A mantener un correclo v adecuado
comportamiento, asi come velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable del uniforme
de la Empresa, asi como a la conservacion v porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de
carécter laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. ) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspeclo se permite el cambio de estas sin que medie 2 debida y anticipada
autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima erganizacional. u) Las demas que determing la emprasa y/o que sean inherentes a aste tipo de trabajo o lebor.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por |a prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oporunidades también sefialadas amiba. Dentro de este pago se encuentra incluids la
remuneracion de los descansos dominicales y festives de que tratan los Capitulos |, Il y 1l del Titule VII del C.8.T.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de |a labor realizeds, v
el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitules | y Il
del Titulo VIl del C.8.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las pares acuerdan que en los casos en gue se le reconozean &l
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vesluario,
se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
parz la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a |os de la seguridad social), de
conformidad con los Arts, 15y 16 de la lay 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIOQ, DOMINICAL Y/Q FESTIVO. Tedo trabaje noctumo, suplementario
o en horas extras vy todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunarara
conforme lo dispone expresamente |a ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colective o laudo arbitral,
Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festive, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista



o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturna o en dias de descanso legalmenta obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicha. Tratandose trabajadores de direccion, confianza o
manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los turnos generales de operacion que
determine la Empresa, pudiendo esta hacer ésle ajustes o cambios cuando lo estime convenienie,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, F| periodo de prueba sera de dos (2) meses, y por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por esle hecho se cause el
pago de indemnizacion alguna. El vencimiento de dicho periodo serd 8 de agosto del 2023,

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del conlrato serd a término Indefinido.

SEPTIMA: TERMINAGION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arls, 62 y 63 del C.5.T., modificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
paclas, canvenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran
parte integrante del presente conlrato, Expresamente se calffican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

Las fallas que para efecto se califiquen como graves en reglamento y demés documentos que contangan reglamentaciones
o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenlos colectivos, laudos arbitramiento vy las expresamenie se
califican an este acto como faltas graves la violacisn a los obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
contrato.

Ademas de lo anterior, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por: a) El bajo rendimiento en
su nivel de productividad. b) El incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador,

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en al evento que la
invencién haya sido realizada por ol TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando Ia invancion sea el resultado
de la mision especlfica para la cual ha sido contratado, b) cuando el trabajador no ha sida contratado para investigar y la
invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utllizados en razén de la labor desempefiada. En este dltimo
evenlo, el trabajador tendra derecho & una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las
partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigenles para el momento en que se origine

el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR v otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimeniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR an
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y |a Decision 351 de
la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICAGION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
lodas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder
subordinante, tales como los turmos y jornadas, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracién, siempre que lales modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Arl. 23 del C.5.T. modificado por

al Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art, 57 dal C8T

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR, EL. TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para
la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de Ia ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar
par escrite y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en lodo
caso como suya, la tltima direccion registrada en su haja de vida,

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera ofro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo |as partes convenir por eserito modificaciones al mismo,
las que formardn parte integrante de este contrato,

DECIMA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Tado trabajador de INVERSIONES DEL PAGIFICO

S.A., que tenga acceso a los sistemas de informacion debe cumplir ademds de lo estipulado en |a ley, con las siguientes
normas:;



a)

c)

d)

g)

La clave de acceso a los sistemas de informacién que utilizan y puedan utilizan los trabgjadores de INVERSIONES
DEL PACIFICQ S,A,, es de cardcter personal e intransferible, por lo tanto, es responsabilidad de cada empleado 2
quien se |e haya asignado una clave de acceso, velar por el correcto uso de la misma.

Teda Iz informacion contenida en los sistemas de informacian y en equipos de computo en general, es de propiedad
de INVERSIONES DEL PACIFICO 3.A., salvo aquella informacién que haya sido Introducida sin autorizacion
expresa y escrita de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., siendo ceda trabgjador responsable por informacion
diferente a la avalada por la Empresa.

Los desarrolios intelectuales realizados durante el contrate de trabajo de cads uno de los empieados de
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., sin importar su naturaleza, tales come, pero no limitades a: desarrollos de
software, desarrollos y/o mejoras de hardware, desarrollo y/o mejoras en los procesos tendientes a mejorar las
operaciones, seran propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., renunciando el trabajador con la firma del
contrato de trabajo a reclamar indemnizacion de cualguier indole, el pago de regalias o su autoria.

Todo trabajador con acceso a los sistemas de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., debe cumplir los lineamientos,
politicas y procedimientos, que hayan sido impartidos por las Direclivas, para garantizar e buen uso de la
informacion que se procesa en INVERSIONES DEL PACIFICO $.A. y que constan en el reglamento que declaran
conocer y aceptar con la forma del ¢ontrato de trabajo.

Ningln trabajador podrd Instalar software en |z organizacion, excepto los trabajadores debidamente autorizados
por &l area de Tecnologia de las Informacion,

Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso de la relacion
laboral que les ata sera mantenida en estricta confidenciaiidad, por lo tanto, EL TRABAJADOR se obliga a no revelarla,

difundirla,

copiarla, comentarla, duplicarla, compartirla con terceros o darle un uso diferente de para &l cual le fue suministrada.

El Trabajador sélo podra revelar informacion confidencial a quienas estén autorizades previamente y por escrito por la parte
de la Empresa,

Se consid

era también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o par la configuracién o estructuracién exacta

de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y c) Aquella informacién que no esté sujets 2 medidas de proteccién razonables, de acuerde con las
circunstancias del gaso, a fin de mantener su caracter confidencial,

Paragrafo Il: La violacion de lo aqui consagrado seré causal de terminacién unilateral del contrato con justa causay

sin derec

he a indemnizacion alguna.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 07 de junio del 2023

E@W@&rﬁ b/ \'cmc\f Pj@\a &; -

PLEADOR

EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL P lFICQ/

DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDE

TRABAJADOR: LILyA/PATRICIA GAMBOA CEBALLOS/
CEDULA: 2922987 7

¥4
CARGO: ASESOR DE VENTA 7
FECHA DE INGRESO: 16 DE JULIO 202 /
DIRECCION: CRA.38 CL.2- SUR-2PISO 01 BELLAVISTAY

i

-

SALARIO: VARIABL
PERIODO DE PAGO: QUINCENA

2

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninguin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor, Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que |a
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido vy
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrad modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |2
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo [a antigliedad de |a relacion Iaboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato/se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de E}ﬁnaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 16 de julio del 2025.

///,ana QAM;?GQ ///

EL TRABAJADDR}Y 5
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A _
NIT: 835. 000.235 - 3 ZC/’ ZCt-27/2/
DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL
REDDESERVICIOS
QO oc: ooz 1 |
Nit. 835.000.235-3
1 1 ABO. 2625

GESTION HUMANA
REVISADO



R L TR RS
s s

T
i 4¥ 11

g pags A RO
g e ;"'\ G ‘\‘l :.'i

: P



aN\

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR;: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARYLU GARCES ANGULO

CEDULA: 1.111.797.815 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 04 DE MAYO DE 2021

DIRECCION: CARRERA 167 # 1SUR SN-1350 LA PLAYITA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productes vy
servicios autorizados por El Empleador, d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa: En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de

identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
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Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor, Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas |as modificaciones de sus condiciones |laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o |a dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en |a proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad, 43
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De 5 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la -
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le seréd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |a antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura zNos 04 dias del mes de mayo de 2021.

MPLEADOR EL TRABAJADOR "

IT: 835. 000.235 - 3 ' "“Q\(.’XM\M Q‘/c&r c €S
DRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
EPRESENTANTE LEGAL







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: CARMEN JANETH GARCES AUDIVERT
CEDULA: 1.111.777.753 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 11 DE JULIO DEL 2022
DIRECCION: CRA 27 CALLE 8-46 PISO 1 INMACULADA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del”
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de
las funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |2 vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios gutorizades por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o frato a los bienes
y/lo equipos que El Empleador le facilite o ponga 2 su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en &l
gjercicio de sus l|abores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dole, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen 2 la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién gue
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto ¢ evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal~
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de Ia empresa dados para &l
gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter |laboral programadas por la A



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie |la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. E|l empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.8.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, |la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan |las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador, Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econoémica y equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa estahlezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos |a empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos Juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podré modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi.



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 3 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |z
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en &l marco de |z liberalidad gue
fundamenta el reconocimiento de gue aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a2 esta decisiébn no procede recurse zlguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrate reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |la antigliedad de la relacion laboral inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno ias consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden z| presente contrato se anotaran a confinuacion de su texto, Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes a los 8 dias del
mes de julio de 2022,

jgﬂe'ﬂ’\ bar€s R-
EL TRABAJADOR
VERSIQNES DEL PACIFICO S.A

NIT: 835/000.235-3

ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR

REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LEYDI YASMIN GARCES TORRES
CEDULA: 1.111.788.352 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 01 DE AGOSTO DE 2018

DIRECCION: CR 57B CL 7 SUR POSTE 507314 BARRIO ANTONIO NARINO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado & presente conirato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficioc mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante |z entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen z la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de |2 apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de Ia apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u ofra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asl/ como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por |



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capltulos | y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc vy en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentidc y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podrda estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES,
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |2
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE™.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hard efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente confrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los un dias del mes de agosto de 2018.

EL TRABAJADOR
L PACIFIC&S.A

l ; gl
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: YULI VANESA GARCIA ESTUPINAN
CEDULA: 1.111.761.949

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 21 DE JUNIO DE 2024
DIRECCION: KR 59 1 SUR 22 P 2 APT 2 EL CARMEN
SALARIO: VARIABLE |

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, seréd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcio
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada.l Bajo ningun aspecto se permite el
cambio dé estas sin que medie la debida y anticipada autorizacioén por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de gue tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido vy
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa

establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |la modalidad de juego denominada “CHANCE.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 21 de junio de 2024,

EL'EMPLEADOR EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A 15~y =h Q{
NIT: 835. 000.235 -3

DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL






'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO lNDEFINIDD/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIEICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA”

"TRABAJADOR: ELIZABETH GARCIA MDSQUERA/

CEDULA: 29231094 P

CARGO: ASESORA DE VENTAS"

FECHA DE INGRESO: 19 DE DICIEMBRE DE 2024/ _~

DIRECCION: KR 65 CL 7a 65-19 LAS AMERICAS ,
SALARIO: VARIABLE,~ , a
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL—"

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador contrata los
‘'servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las oérdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diaric antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleadeor. j) A tratar con
respeto al cliente, brindéndole la informacion que requiera este para efectos de la
Colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
U otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. D)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. ) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y I| del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De § 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
'‘De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica (nicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada *CHANCE",

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de Ia liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
‘embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerderr al presenje contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se fifma en la ¢giidad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
| 19 de djgfembre de 2024,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO [NDEFINIDO/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A”~
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA~

TRABAJADOR: ZAIRA MICHEL GARCIA SAA~
CEDULA: 1006195619

CARGO: ASESORA D'E VENTAS

FECHA DE INGRESO: 26 DE MARZO DE 20@5 o
DIRECCION: KR 33 4 20 JHON F KENNED’?
SALARIO: VARIABLE _-

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL -

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V) ~

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros .
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, as/ como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de |la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del came de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



S) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autarizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagar al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen comao graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiente en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, silempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos |la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualguier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que |la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MFNSIIAI NE PRANDIICTIVIRAR



De $ 80.000 a 120,000  $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de |la modalidad de juego denominada "CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podrg ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro :
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |a antigiedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias, Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buengventura el 26 de marzo de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LILIANA GONZALEZ RENTERIA
CEDULA: 1.111.744.865 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 10 DE MAYO DE 2022
DIRECCION: CARRERA 73 CALLE 1 MZ 1107 CASA 31 PISO 01 ALFONSO LOPEZ
MICHELSEN

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificadps como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente|contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clédusulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabzjo, en forma exclusiva en el desempenio de*
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complemen‘::arias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen usc o trato a lgs bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite © ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deber2 corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsabie ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones gue se causen 2 la empresa por reclamaaones de

4

formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizaciln de los

sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de |la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su sut:)erior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de |la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln=-
caso podra permitir que personas ajenas a |z institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamjento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion impecable
qA\del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de




identificacion. q) A asistir a las reuniones de cardcter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo: y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece |os siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asli: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi.



————|NVERSIONES DEL PACIFICO S:A—

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 §$ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante § 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.,000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unjcamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de |a liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el compertamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le seréd comunicada a Iz
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurse alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna poﬂpar‘ce del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno Ias consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |la giudad de
Buenaventura a Jos 10 dias del mes de mayo de 2022,

Lilion a Soneale? :
7 EL TRABAJADOR

IT: 835,/000.235 - 3
ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEkyAmFlco/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: CINg;'/nﬂYIRA GRANADO MDSQUER’{
CEDULA: 11929155 . .
CARGO: ASESORA DE VENT /
FECHA DE INGRESO: 20 DE AGOSTO DE 2025 D/
DIRECCION: SECTOR MI FINQUITA DG 1 203 CASA 203 EL ESFUERZ
SALARIO: VARIABL A/J

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

.

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V/

Entre el empleador y el trabajador, de |as condiciones ya dichas ideniificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador conirata los
servicios personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podré permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagar4 al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta, Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece |os siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.0C0 2120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 § 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de |la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se harg efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter, - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean conirarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 19 de
octubre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 20 de agosto del 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A i
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: PAOLA ANDREA GRUESO MOJARRANGO

CEDULA: 1.111.798.950 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 16 DE JUNIO DE 2021

DIRECCION: CARRERA 61 # 13 CASA 8 BARRIO CIUDADELA NUEVA
BEUNAVENTURA

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus_
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. &) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
ylo equipos que E| Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debers corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante Iz entidad par los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen z la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido dizrio antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole Ia informacién que
requiera este para efectos de Ia colocacion de Ia apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de Ia apuesta, |) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas 2 la institucién o no debidamente auterizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de |la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
come velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
J\del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de



identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer este
ajustes o cambios cuando |lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier momento
de dicho periodo, Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que E|l Empleador podra estimular la
productividad de |la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productivida%\
asi



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250,000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimientc por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad gue
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le seréd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo |2 antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente confrato se anotaran a continuscién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 16 dias del mes de junio de 2021,

COR i EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
|

7]
EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICQ-S.A/ /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA " V

TRABAJADOR: LINA MERCEDES HERNANDEZ GIRALDO”

CEDULA: 31589506 _ -

CARGO: ASESORA DE VENTAS.~

FECHA DE INGRESO: 22 DE OCTUBRE DE 2024~ ‘
DIRECCION: KR 19 D No-556 B PASCUAL DE ANDAGOYA CALLE LA HORMIGA-
SALARIO: VARIABLE~ s

PERIODO DE PAGO: QUINCENA!:"’

e

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad' con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
uotra. m) A [repcrtar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.
{ I
i



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. EI empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Céodigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pUd,i-ﬁndb esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademés, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las cm»';diciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen;perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia ldignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |al ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las rela‘piones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica v
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a'lo gue la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, et y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecers el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran mhodificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que Ia Empresa establezrga. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podra estimular la productividad de |a fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos pa(a dichos
reconocimientos por productividad, asi: x

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 a 1|2D.ODO $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD saplica dnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada *CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio qf‘e lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundaments el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién |le seréd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso aiguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antiglledad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia e firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |la ciudad de
Buenaven ‘ra el 22 de octubre de 2024.

; .
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR /
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A Lo \
NIT: 835. 000.235 - 3 It O e XCeleh
DAVID MARTINEZ NARANJO | 2. C86 e
REPRESENTANTE LEGAL DV oYY So &
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=
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

S
EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA- _
TRABAJADOR: DIANA MAYELY HURTADO ARBOLEDA’
CEDULA: 1.111.776.212
CARGO: ASESORA DE VENTA~" ol
FECHA DE INGRESO: 0+DE ABRIL DE 2024/ /
DIRECCION: KRA 19# 2C-23 LLERAS~ #
SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENA

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

ul
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en &l desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficie, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no fealizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a |a conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demds que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C,.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus |labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiehdo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en generali por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa

establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De § 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 § 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS. |
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada :CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
qgue se acuerden al presente conirato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 01 de abril de 2024.

Diana haye i Yoctadn L.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

INVERSIONES DEL PACIFICO S.A - 1l .~
NIT: 835. 000.235 - 3 C P2

DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDQ/ /

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL?EI"FICD S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARISEL HURTADD DROBIO/

CEDULA: 66749307 /

CARGO: ASESORA DE VENTA / il
FECHA DE INGRESOQ: 18 DE JUNIO DE 202 /
DIRECCION: CL 318 %F‘/S LOC 1 ALBERTO LLERAS CAMARG

SALARIO: VARIABLE A_L/
PERIODO DE PAGO: QUINCEN
LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (v/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamacionas de formularios ganadoeres. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicidn social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas gjenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o gque sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.8.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba Yy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademads, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
87 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecers el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) l2
venta de |la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada =2 la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente conirato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba seré de dos
meses contado a partir de |z vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo serd el 17 de agosto del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valie), por las partes en |a ciudad /"‘

de Buenaventura el 18 de junio de 2025. /
/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LAYDI CATALINA HURTADO RAMOS

CEDULA: 1193574897

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 25 DE JUNIO DEL 2024

DIRECCION: KR 47A2 CLL 10 CASA 01 ORIENTE, BUENAVENTURA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otfros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de Ia venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo ylo
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o0 ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningn caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del' uniforme de la Empresa, asl como a la conservacién
y porte permanente del carne de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ning(n tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la ptestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta exprdsamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para |os nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 § 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura gl 25 de junio de 2024,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDQ/ /

v

/ :
EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A i/

DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

\
TRABAJADOR: RUTHE SA IBARRA MDNTENEGRG/
CEDULA: 111178205 2 ;
CARGO: ASESORA DE VENTA /
FECHA DE INGRESO: 19 DE JUNIO DE 2025
DIRECCION: KR 56 CL 1 24 P 2 CRISTOBAL COLON
SALARIO: VARIABLE.—
PERIODO DE PAGO: QUINCENA /

g

3
LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (

Entre el empleador y el trabajador, de |las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrate. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen usc o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
grogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas &
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podré permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse |labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las deméas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podréa dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que |e dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el humeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiente por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que agui se frata, este no se hara efective, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso algunc. De igual forma se
procedera en el evento en que |la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaréan a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de |a vigencia del presente contrateo y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el page de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 18 de agosto del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 19 de junio de 2028.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: GENITH ISAZA BOYA

CEDULA: 1.111.744.913 DE BUENAVENTURA
CARGQO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
DIRECCION: CARRERA 45 #4SUR-78 OLIMPICO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido -
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. a)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra, m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos asi como de
las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas gjenas a la
institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtin tipo de visitas durante su labor. ..



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada, Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional, u) Las demds que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinariay el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en |os articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademads, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Caédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca, Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 a 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se.
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuaciéon de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura,a los 23 dias del mes de septiembre de 2022,

OR EL TRABAJADOR
E§ DEL PACIFICO-SA— =]
NIT: 835./000:235 - 3 13=22,

ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/ W

DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

_ w \‘?r]’
I ] ) 0
TRABAJADOR: JENNIFER MELISSA JIMENEZ,TRIBINQ/ C,@
CEDULA: 1114390711

CARGO: ASESOR DE VENT

FECHA DE INGRESO: 10 DE JULIO 20
DIRECCION:CR 23 # 5-41 SANTA CRU;
SALARIO: VARIABL _
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL -~

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DE;;A'CIFICO/

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/ t“

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones gque le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite © ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar per una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al trabajador por |a prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta -
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |la duracion del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta, Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podrd estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada .CHANCE?".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamientc de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigitedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto algunc las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serad de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 09 de
septiembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 10 de julio del 2025.

-ﬂemo 'T\f'tn ﬁ L
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADO
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 -3
DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL VICIOS
REDDESER

mit. £35.000,2353
g SEP, 2015
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LEYDA MARIA LOPEZ GARCES
CEDULA: 1.111.750.600 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 09 DE OCTUBRE DE 2018

DIRECCION: CL MONTECHINO CR 17D N 17D-16 BARRIO EL JORGE
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabsajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a3 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
ylo equipos gue El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, seré responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole Ia informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de Ia Empresa; En ningtn
caso podra permitir que perscnas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de

identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por Qa‘i\



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.8.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracidon del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas paor el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por cienta
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualguier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion. recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos Juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que |la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podrd estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100,000.00
De $ 120.001 a 200.000 § 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |a antigiedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gque se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las paries en la ciudad de
Buenaventura a los nueve dias del mes de octubre de 2018.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO lNDEFlNlDD/

P
EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA/

TRABAJADOR: SONIA MARIA MANCILLA LERMA/
CEDULA: 1.089.794.460 ;
CARGO: ASESORA DE VENT, t;;/
FECHA DE INGRESO: 21 DE AGOSTO DE 2024
DIRECCION: DG 1 69A 41 INT 1 EL CAMBI
SALARIO: VARIABLE B

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL™

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (v)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, seréd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipe de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie |a debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y,el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operaciéon que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleadcr, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima, Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece |os siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 3 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisiébn no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado per las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventurza (Valle), por las partes en |z ciudad de
Buenaventurz el 21 de agosto de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO~

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DA/FACIFICO S. A//
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: CARMEN MARINA MARIN ToRRﬁs
CEDULA: 1107041745 .~

CARGO: ASESORA DE VENT

FECHA DE INGRESO: 16 DE MAYO DE 20
DIRECCION: KR 46 E/D

SALARIO: VARIABL

PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: 2) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones -
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de |as instalaciones de la Empresa; En ningin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de |la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie |a debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demdas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en |os articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
gquilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De % 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |2
venta de |la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser .
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 15 de julio del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 16 de mayo de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: INGRID XIOMARA MATEUS RODRIGUEZ
CEDULA: 1072367480

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DIRECCION: KR 64D CL 8 - 17 PISO 01, LAS AMERICAS
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cléusulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diaric antes de |a realizacidn de |os sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindéndole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo ylo
monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o infermar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asl como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el &rea, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada auterizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Seéptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en |a proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquelios juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contratc verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigiedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de Ia vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 22 de
noviembre del 2025,

Para constapgia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenav ra el 23 de septiembre del 2025.

Xiomaro Mareug/ﬁ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

o
EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

"TRABAJADOR: NANI TATIANA MEDINA ANGULO/
CEDULA: 1111747971 .

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 22 DE ABRIL DE 20

DIRECCION: CL 1B 22SN-272ALBERTO LLERAS CAMARG
SALARIO: VARIABL

PERIODO DE PAGO: QUINCEN o

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido

por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.0C
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FlJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad gue
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser -
modificado, en su porcentaje, cuando & juicio del Empleador, el comportamientio de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarédn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: E| periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 21 de junio del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 22 de abril de 2025.

EL EADOR ELl TRABAJADO // ~
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A Lond' To Frons ma Aoy ©
NIT: 835. 000.235 - 3

DAVID MARTINEZ NARANJO 111737 }/‘

REPRESENTANTE LEGAL

€S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEIEKBACIFICC/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

CEDULA: 1007784175

CARGO: ASESORA DE VENT 5/
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPTIEMBRE DE 202
DIRECCION: POSTE 3-54 EL TRAI?F

TRABAJADOR: LEIDY THE:y MERCADO HURTADO/

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGOQ: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (v/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del misme, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecide
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante |z entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién aiguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asl como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; y, ademés, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente. a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratade, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asli: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido vy
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad gue
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |a antigliedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contratc se anotarén a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se

cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 15 de
noviembre del 2025,

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 16 de septiembre del 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO /

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL P FICO/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: WENDY MARSELA MEZA SANCHEZ”

CEDULA: 111174089

CARGO: ASESOR DE VENTA : /
FECHA DE INGRESO: 10 DE JULIO 202 v
DIRECCION:CL 9 NO 6 /
SALARIO: VARIABLE -
PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (VY/’

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por E| Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienas y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus |abores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de |la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipecs, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentaciéon personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a |as reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ning(in aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador,
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a |o dispuesto en el C.S.T. Tercera, El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en |os articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articule 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance, Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.0002 120.000 §50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica uUnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuande a juicio del Empleador, el compertamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parie del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacion alguna. E! vencimiento de dicho periodo sera el 09 de
septiembre del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las paries en |z ciudad
de Buenaventura el 10 de julio del 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ELCY MRIANA MINA BERNA,'ZA/
CEDULA: 1111741442 /

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 23 DE MAYO DE 202 s
DIRECCION: GL 11 SUR KR 68 MZ 1973 CASA 19 PISO 01 LA UNION
SALARIO: VARIABLE \

PERIODO DE PAGO: QUINGENAY

.

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA ()

Entre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
a2l pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrate individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dole, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner 0 ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ninguin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima-Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a |o que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecerd el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido vy
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juegoe denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en &l marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 22 de julio del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Bughaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 23 de mayo de 2025.

EL EADOR EL TRABAJADOR /
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A : ; 4
NIT: 835. 000.235 - 3 €Y mayigna ming bernow

DAVID MARTINEZ NARANJO 86 118 1
REPRESENTANTE LEGAL cC 1 3dIyya
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LEIDY PATRICIA MINA CANDELO
CEDULA: 1.006.191.195 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 10 DE AGOSTO DE 2022
DIRECCION: CARRERA 5CALLE 1SUR-8 LAURELES
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de
las funciones propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus..
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dole, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razon del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen ¢ usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el.
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
%\ identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracier laboral programadas por Ia



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplir4 con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta, Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo: y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 87 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre gque se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creaciéon u operacion de juegos o sorteos nuevas, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca, Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular Ia
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad, c§
asl: 3



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procederéd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventi?ra a los 10 dias del mes de agosto de 2022.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
i

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A ’| !
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA ’

TRABAJADOR: MELISSA ANDREA MINA FERRIN”
CEDULA: 1111805724 DE BUENAVENTURA ~
CARGO: ASESORA DE VENTA
FECHA DE INGRESO: 17 DE ABRIL DEL 2023
DIRECCION: CRA 65 #6B-71 LAS AMERICAS
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador corjtrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, d rante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente Tos productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tupe minimo de Venta establecido
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menaor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto 0 evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa sus bienes, pe,’sonas =
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos asi como de
las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir que personas ajenas a la
institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de [aw'amprasa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de Ia Empr‘esa aﬁn como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningin tipo de visitas durante su labor.
|



s) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ningtn aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las'demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. %eguncﬁa. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado) pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicalés y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 'Se aclara y
se convieng que el 82.5% de dichos jngresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C/S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de ‘&:perakién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambigs cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente. en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codig "\Susta.tivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus cohdiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudengia y sera interpretado dé buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo|cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores | entrd de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece |os siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido v
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podrd estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se iestablecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, &si:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 3 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250,001 en adelante $ 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS FLJOS. o
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

/]

De $80.0002120.000 $50.000.00 De 206.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 ”.‘a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRDDUCTIMPAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictameite motivar (aumentar) la
venta de |a modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura(Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 17 dias del mes de abril del 202 l I
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ROSALBA MINA VALENZUELA

CEDULA: 38.471.762

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 24 DE JULIO DE 2024

DIRECCION: UNIDAD VECINAL 12 MZ 05 CASA 12 PISO 01 CIUDADELA SAN
ANTONIO

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clédusulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales = otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la/apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asl como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podréa permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a2 las reuniones de caracter



laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningin tipo de visitas durante su labor.
s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional, u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba vy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion ecohémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance., Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.



INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJ0S.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso algunc. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |z ciudad de
Buenaventura el 24 de julio de 2024.

Rosalba Mina yakenz el
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICDO 5.A '75?6-& ?1%5;2.
NIT; 835. 000.235-3
DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: DAILY TATIANA MONDRAGON ANGULO
CEDULA: 1.111.810.414 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESQ: 06 DE MAYOQ DE 2019

DIRECCION: CARRERA 20B CALLE 2B MZ 252 CASA 07 ALBERTO LLERAS
CAMARGO

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas; Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga; a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en &l desempefio de
las funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del

mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus

representanies, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o

desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el -

gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder 2 los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra, m) A reportar o informar 2 su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir gue personas gjenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados parz el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
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del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacioén y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada, Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie |a debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia
en |as relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi; Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular |a
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podré modificarse en la proporcién que la Empresa establezca, Paragrafo Primero: Se



establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES. .
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00

De $ 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De £ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
medificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicadz a Iz
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenavenﬁyra a los 06 dias del mes de mayo de 2019.

|
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EL TRABAJADOR
VERSIONES DEL PACIFICO S.A o
/NIT: 835. unggas <3 A ‘/:.f.' ‘5’-/~’-3 Y
ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR

REPRESENTANTE LEGAL







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

"EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA <

TRABAJADOR: KAREN DANIELA MONDRAGON RUIZ-

CEDULA: 1115449959

CARGO: ASESORA DE VENTA . 3
FECHA DE INGRESO: 21 DE ENERO DE 202 o//
‘DIRECCION: VIA UNIDAD-VECINAL 16 MZ 2 CASA 9 URBANIZACION SAN ANTONI
SALARIO: VARIABLE <~ /

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)_/

‘Entre el empleadory el trabajador, de Ias condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
‘representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los producios y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato 2 los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A eniregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de Ia venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
‘colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de |la Empresa; En ningdn caso podrd permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
‘y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion persenal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
- de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
~ meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 83 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones

entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
- equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 a2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 % 200.000.00
De $120.001 2 200.000 % 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

.ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
.respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyoe fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hard efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
-Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
.que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 21 de enero de 2025.

EL EMPLEADOR

INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235- 3

DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: NANCY MONTANO CANGA

CEDULA: 38.474.505 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 22 DE AGOSTO DE 2019

DIRECCION: CARRERA 12 CASA 5 CENTENARIO ALQ N/A # 41 -06 54 BARRIO
VIENTO LIBRE ~

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajader y este se obliga: 2) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el”
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia ¢ dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |z Empresa; En ningln
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto v adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impe::able%,\



del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor, s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, elc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecers el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta, Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

e



establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi: 2

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 =2 200.000 % 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisidn le seré comunicada a la~
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura'a los 22 dias del mes de agosto de 2019.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: WENDI CAROLINA MONTANO CORTES
CEDULA: 1.193.209.788 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 16 DE JUNIO DE 2017
DIRECCION: CL 8 N 73SN-130 BARRIO EL PROGRESO

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL
LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender
exclusivamente los productos y servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar
el monio o tope minimo de Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar,
custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o
penga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder
ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora por
omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafos, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores.
g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel
nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador.
j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para
efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén
del modo y/o monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién
social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera
inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la
Empresa, sus bienes, personas e infrasstructura. n) A reportar los dafos o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizada



por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion
impecable del uniforme de la Empresa, asl como a la conservacion y porte
permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral
programadas por |la Empresa. r) A no atender ninglin tipo de visitas durante su labor.
s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningin aspecto se permite
el cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del
Empleador. t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser
garante del buen clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o
que sean inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y ||
del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta
destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de
los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del
contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la
materia del trabajo Quinta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y adicionalmente: a) El bajo
rendimiento en su nivel de productividad. b) El incumplimiento en cuanto al modo,
cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el Empleador. Sexta. Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador
en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artfculo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibric social. Octava. La empresa establece los siguientes
porcentajes para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi:
Tres por ciento (3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble
Chance. Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido
y momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En
caso de creacién u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y
en general por la comerclalizacion o venta de nuevos productos la empresa
establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos,
sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y momento de
conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan que El
Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este
rango al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la



Empresa establezca. Pardgrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos
minimos para dichos reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 100.000,00  De 200.001 & 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00  De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000a 120.000 % 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "‘CHANCE"”; Se entienden
comprendidos para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente
motivar (aumentar) la venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra
ser modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento
de la Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisidn le sera
comunicada a la Trabajadorg, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De
igual forma se procederé en el evento en que Ia Trabajadora sea objeto de sancién
alguna por parte del Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su
integridad cualquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad, preservando sin embargo Ia antigliedad de la relacién laboral Inter.-
partes. Sin perjuicio de lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones
que le sean contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en Ia ciudad de
Buenaventura (Valle), por las partes, a los 15 dias del mes de junio de 2017.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDD/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: WENDY DAYANNA MONTANO MONTANO
CEDULA: 1.006.201.142

CARGO: ASESORA DE VENTA—

FECHA DE INGRESOQ: 21 DE AGOSTO DE 2024/
DIRECCION: KR 14 1 50 INT 1 VIENTO LIBRE~

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL-

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas gjenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por &l
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién oiventa de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200,001 g 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 % 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.0002120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘“CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serda comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 21 de agosto de 2024,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A

NIT: 835. 000.235 - 3 \Dﬁ\f@\\l 2:\4.%1
DAVID MARTINEZ NARANJO 10062°

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO//

-

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: GINA ALEXANDRA MONTOYA LIEVANO/

CEDULA: 31484562 _—

CARGO: ASESORA DE VENTA il
FECHA DE INGRESO: 22 DE ABRIL DE 2025/ '

DIRECCION: KR 61 G CL48 MZ 10E CASA 05 NUEVA BUENAVENTURA
SALARIO: VARIABL /

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (v/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los |
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador

toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. &) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o eguipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u ofra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto ¢ evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas zjenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtn aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que |e dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el humeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion gue la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de |la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "“CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antiglledad de Ia relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podré terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 21 de junio del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 22 de gbril de 2025.

A Yy, /4/;/,/

EL EMBAEADOR £l TRABAJADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A

NIT: 835. 000.235 - 3

DAVID MARTINEZ NARANJO @
REPRESENTANTE LEGAL .
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'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO~"

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

- TRABAJADOR: LEIDY VANNESA MORENO MARTINEZ”
CEDULA: 1077435303 /
CARGO: ASESORA DE VENTAS.~
FECHA DE INGRESO: 19 DE DICIEMBRE DE 2024/

DIRECCION: CL 4 36 66.P 2 JUAN 23"
SALARIO: VARIABLE - -
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL" o

Fd

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
.servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
-autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, seréd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
.erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. 9)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindéndole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo ylo
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
-que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
'y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones |laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que Ia
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podrad estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca, Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.0002120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

.ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

-Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
-modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicic de lo estipulado,
-este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contratc se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se,firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |a ciudad de
Buenaventupz el 19 de diciembre de 2024.
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR i
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A

NIT: 835, 000.235- 3

DAVID MARTINEZ NARANJO

‘REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

.

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: YARA MILENA MORENO VALENCIA/
CEDULA: 1.192.908.706 .~ -~ -
CARGOQO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 23 DE ABRIL DE 202
DIRECCION: KR 1 CL 17-47 - 18 LA PLAYITA/
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL ,,‘/

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (v/

Entre el empleader y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de/sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparia el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la emgresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informaciéon que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de |la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones-de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de carécter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudien p esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Log primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta, Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato |por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustdﬁtivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como d;raves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econélﬁnica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asl: Tres por ciento 63.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Daoble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje %ra los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



i

!
De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 § 200.000.00
De § 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebradéi por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para

constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |a ciudad de
Buenaventura el 23 de abril de 2024.
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ECEMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINID

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO s.Aff
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA .~

TRABAJADOR: YIVIS NOHEMI MOSQUERA ANGULO.”
-CEDULA: 1111746270 ]

CARGO: ASESORA DE VENTAS

FECHA DE INGRESOQO: 21 DE ENERO DE 2025 o
DIRECCION: SECTOR 1 MZ 10 4 NUEVO AMANECER
SALARIO: VARIABLE -~

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E! empleador contrata los
servicios personales del trabajador vy este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
-toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de |as funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas v complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el mento o tope minimo de Venta establecido
-por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite © ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por &l dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
-A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
[infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a2 las reuniones de caracter
-|laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las deméas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
~restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacioén que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
. subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cabdigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
_ porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca, Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
~ reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUGCTIVIDAD



De $ 80.000 2 120.000  § 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

"ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
‘respecto de la modalidad de juego denominada ‘“CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de gue aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
‘Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esia decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad, preservando sin
embargo |a antigliedad de |3 relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
‘que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en Ia ciudad de
Buenaventura el 21 de enero de 2025.

BATS /\;{L,m N Maggmenf) -
EL EMPLEADOR TRABAJADGR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A 1119946230 B

NIT: 835. 000.235- 3
DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL

®






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: KAREN MOSQUERA CAICEDO
CEDULA: 1.111.802.146 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
DIRECCION: VIA S/N SN 480 CALDAS

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o eguipos-~
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollc de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficizles 2 nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la vents entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos asi como de
las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra permitir que personas ajenas z la
institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones, o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y perte permanente del carné de identificacidn. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtin tipo de visitas durante su Iabot)&\



s) A realizarse labor en el &rea, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine |la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuante al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que Ia
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual gue el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE®”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso aiguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del-
Empleador. Décima: E! presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 23 dias del mes de septiembre de 2022.

EL TRABAJADOR
/ R
K;‘?d?’ﬂ-ﬂ Mu??ﬂfﬂ?f’! ﬂ,cnc—a,a/cf.

{ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL






o
N7 -2
\ | = S L

| &

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: DIOLIMA MOSQUERA CAMACHO 2
CEDULA: 38.471.710 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 05 DE OCTUBRE DEL 2022

DIRECCION: CARRERA 19 CALLE 1B-66 PISO 01 ALBERTO LLERAS
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas; Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios lzborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes*™
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole |a informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador per
su condicidn social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de Ia Empresa; En ningtin
caso podrd permitir que personas ajenas a la instituciéon o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para &
gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservaciéon impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en |las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho pericdo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecer4 el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular |a
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.0002 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 § 50.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

De 200.001 en adelante $ 100.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”: Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquelios juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE",

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que.-
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se harg efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo, Esta decision le sera comunicada = |z
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventurﬂg los 05 dias del mes de octubre de 2022.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO /

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: WENDY SAMAR MOSQUERA T
CEDULA' 1.143.966.609 —

CARGO! ASESORA DE VENTAZ o

FECHA DE INGRESO: 09 DE ABRIL DE 2024

DIRECCION: KR 58 CL 118 26 PISO 1 12 DE ABRIL ¥
SALARIO: VARIABLE ~ sk
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL" P

rd

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (Vj"

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e Vinstrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de |a apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autonzadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para'el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanenie del cameé de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



&

s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la piestacir.‘m
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinariay el 17,.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiqguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta exprq\samenta
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un esrﬂritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacidn u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en |a proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi: |
|

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 3 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego ‘denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, vy en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificallo, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancidn alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 09 de abril de 2024.
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INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 - 3 1143966609
DAVID MARTINEZ NARANJO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO,”

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A- /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARICEL MOSQUERA RENTERIA

CEDULA: 1.005.945.354 .~

CARGO: ASESORA DE VENTA /~ >

FECHA DE INGRESO: 08 DE FEBRERO DE 2024 /"‘
DIRECCION: KRA 20 2B MZ 04 CASA 32 EL LLERAS, BUENAVENTURA:
SALARIO: VARIABLE -

PERIODO DE PAGO: QUINCENA

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto ¢ tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o© trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisiéon impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. |) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas &
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacidén perscnal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en |lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que EI Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 a2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 08 de febrero de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDD/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFI -OEFS.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA - /
TRABAJADOR: ANA FELISA MOSQUERA SINISTERRA

. CEDULA: 3847315

CARGO: ASESORA DE VENTA -~
FECHA DE INGRESO: 28 DE ENERO DE 202
DIRECCION: CL 1 SUR 53BbSN 112 TRANSFORMACION F -

SALARIO: VARIABLE—" .
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

- LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)//

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrate individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador v este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
‘toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio, durante |a vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
“autorizados por E| Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
_erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
-que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, as/ como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
-y porte permanente del carné de identificacidén. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



- 8) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtn aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a .
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores .
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta, Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las-
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asl: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecerd el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango .
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa

establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



——

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00

‘De $120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 50.000.00 | De 200.001 en adelante $ 100.000.00

.De § 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

- Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad quel

fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancidn alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro

“contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin

embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaréan a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 28 de enero de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA -~

TRABAJADOR: SHIRLEY PAMELA MURILLO ORTIZ
CEDULA: 1111794932 ~ s/

CARGO: ASESORA DE VENTA /
FECHA DE INGRESO: 22 DE WE 2028 ~
DIRECCION: KR 58 CL 2SUR-4 ]

SALARIO: VARIABL '
PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V).

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este *
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos -
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efecios de Ia
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color -
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner ¢ ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura, n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podré permitir gue personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipes
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtin tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracioén ordinaria yel17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |a duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; vy, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta, Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliguen perjuicios para él, Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que |a
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Pardgrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

/
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS FlJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de Ia modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos jueges cuye fin sea estrictamente motivar (aumentar) la |
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El pericdo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento duranie
dicho periodo, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 21 de junio del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 22 de abril de 2025.
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