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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

TERMINO INDEFINIDO
NOMBRE DEL EMPLEADOR e DIRECCION DEL EMPLEADOR e
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. P CALLE 32 # 5-40 LA VIDELA 7
NOMBRE DEL TRABAJADOR | DIRECCION DEL TRABAJADOR g
LUZ MARINA NAVAS CORTES ' KRA 42 CLL 4A #41C-45 MARIA /
EUGENIA, BUENAVENTURA __ _
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL~
BUENAVENTURA (VALLE), 28 SEPTIEMERE 1988 ¢ TRABAJADOR (

ASESORA DE VENTAS

SALARIO | CEDULA DE CIUDADANIA No. /

£ 1.300.000 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/JQ’ 1.130.642.017 DE CALI (VALLE)

PERIODOS DE PAGO P ‘ FECHA DE INICTACION DE LABORES -

QUINCENALES 16 DE FEBRERO DE 2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES / i CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

BUENAVENTURA ElL TRABAJADOR /
BUENAVENTURA ;

Entre EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de

sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes
clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador vy este se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, v b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadeores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. ¢) A comerciglizar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido por la
Empresa. e) A Conservar, custodiar v dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite
0 ponga & su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por
el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, ¢l cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo
estos validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o erogaciones que se
causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de |2
realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar ef menor valor producto de ia venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brinddndole Ia informacion que requiera este para
efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de
la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por su condicidn sodial, religiosa, color u otra. m) A reportar o
informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en rHesgo el
ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos, asi come de las instalaciones de la Empresa; En ninalin caso podré permitir
gue personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los
equipos y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y
adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacidn
impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacidén y porte permanente del carmé de
identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la Empresa. r) A no atender
ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo ningln
aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del
Empleador. t) A tratar con respeto a sus compafieros vy superiores zl igual gue ser garante del buen clima
organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. v) A rotar entren los puntos de venta de acuerdo con las instrucciones gue le imparta su jefe inmediato,



la cual podra ser por, pero no se limitara a: atender o mejorar la cobertura de puntos de venta de la Empresa
en la ciudad, la necesidad de mejorar la venta en un punto, atender vacaciones y licencias, las demas fue
puedan surgir,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 11 y III del
Titulo VII del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y 11 del Titulo VII del C.S.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de
la seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacidn. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatario que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
Traténdose trabajadores de direccitn, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los turnos generales de

operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba serd de dos (2) meses, y por cansiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El vencimienta de dicho perioda
serd el 15 de abril de 2024,

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd a término indefinido.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T., madificados por el Art. 7
del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

Las fallas que para efecto se califiquen como graves en reglamento y demas documentos que contengan
reglamentaciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenios colectivos, laudos

arbitramiento y las expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a los obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del contrato.



Ademas de lo anterior, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por: a) El bajo

rendimiento en su nivel de productividad. b) El incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo v
minimo de venta dispuesto por el Empleador.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el
evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando
la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado, b) cuando el trabajador no
ha sido contratado para investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidas o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En este Ultimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacién que
se fijara por un tribunal de arbitramento designade por las partes en cumplimiento de las normas laborales y
de arbitraje vigentes para el momento en que se origine

el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR vy otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas, el lugar de prestacién de servidio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su
honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales v en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modificd el 65 del
C.5.T., se compromete a informar por escrito v de manera inmeadiata 2 EL EMPLEADOR cualguier cambio en su
direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Todo trabajador de INVERSIONES DEL
PACIFICO S.A., que tenga acceso a los sistemas de informacién debe cumplir ademés de lo estipulado en Iz
ley, con las siguientes normas:

a) La clave de acceso a los sistemas de informacion que utilizan y puedan utilizan los trabajadores de
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., es de cardcter personal e intransferible, por lo tanto, es

responsabilidad de cada empleado a quien se le haya asignado una clave de acceso, velar por el
correcto uso de la misma.

b) Toda la informacion contenida en los sistemas de informacion y en equipos de coémputo en general,
es de propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., salvo aguellz informacién gque haya sido
introducida sin autorizacién expresa y escrita de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., siendo cada
trabajader responsable por informacién diferente a la avalada por la Empresa.

¢) Los desarrollos intelectuales realizados durante el contrato de trabajo de cada uno de los empleados
de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., sin importar su naturaleza, tales como, pero no limitados a:
desarrollos de software, desarrollos y/o mejoras de hardware, desarrolio y/o mejoras en los procesos
tendientes a mejorar las operaciones, serdn propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A.,



renunciando el trabajador con la firma del contrato de trabajo a reclamar indemnizacion de cualquier
indole, el pago de regallas o su autorfa.

d) Todo trabajador con acceso a los sistemas de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., debe cumplir los
lineamientos, polfticas y procedimientos, que hayan sido impartidos por las Directivas, para garantizar
el buen uso de la informacion que se procesa en INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. y que constan en
el reglamento que declaran conocer y aceptar con la forma del contrato de trabajo.

e) Ningln trabajador podrd instalar software en la organizacion, excepto los trabajadores debidamente
autorizados por el drea de Tecnologia de las Informacidn.

Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso
de la relacién laboral que les ata serd mantenida en estricta confidencialidad, por lo tanto, FL TRABAJADOR se
obliga a no revelarla, difundirla, coplarla, comentarla, duplicarla, compartirla con terceros o darle un uso
diferente de para el cual le fue suministrada.

El Trabajador sdlo poedré revelar informacion confidencial a quienes estén autorizados previamente y por
escrito por la parte de la Empresa.

Se considera también informacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) La que no sea de facil acceso, y c) Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Paragrafo II: La violacion de lo aqui consagrado serd causal de terminacién unilateral del
contrato con justa causa y sin derecho a indemnizacién alguna.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 16 de febrero de 2024.

/- VZWQZLJJA, Z

ECEMPLEADOR . o ¢ ¢ EL TRABAJADOR |
C.C. ONIT. §25 000 25D cc.11306410/)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICD SA-
DIRECCION CALLE 3 5-40 LAVIDELA .~

TRABAJADOR MARIBEL NUNEZ HLIRTADD/

CEDULA: 1111795586 _-

CARGO: ASESORA DE VENTAS-~

FECHA DE INGRESO: 22 DE OCTUBRE DE 2024/
DIRECCION: KR 19 2C ALBERTO LLERAS CAMARGO "~
SALARIO: VARIABLE .-~

PERIODO DE PAGO: QUINCENAI,/

LUGAR DE!CONTRATACION: BUEHAVENTURA (V)”
|
\

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficioc mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparia el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) |A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cyal debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor produ?to de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al FJIEHYE‘ brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo. el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de |la Empresa; En ningun caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado'comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral prpgﬁamadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



L
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtn aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparfieros y superiores al igual que ser garahte de| buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inhérentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trjbajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba Y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en tualguier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion de| contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del'trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad.! b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar Histinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gast?s que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con e4| numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y mﬂmanto de conformidad alo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso deicreacién u operacion de ﬁuegos )
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes |acc:l.uaarf.ian
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Elste' rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi: ]

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
Ded 120.0?1 2200.000 $ 150.000,60 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD
h
De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiente por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto della modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Parégrafb Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadoral no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora) y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad, preservande sin
embargo la antigledad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |a ciudad de
Buenaventyfra el 22 de octubre de 2024.

2
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| EL TRABAJADOR /
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A Matbe/ Nuve @ Hurfee o
NIT: 835, 000.235 - 3 11113955 8¢
DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

74
/
EMF’LEAE;JDR: RED DE SERVICIOS DEWCIFICO/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: ANGELA SHARON OBONAGA GAMBOA”
CEDULA: 1111733224% P
CARGO: ASESORA DE VENTA : 5/
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPTIEMBRE DE 202
DIRECCION: CL 5A No-7A25 APTO 10

SALARIO: VARIAB ’

PERIODO DE PAGO: QUINCENA

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siende estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autcrizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y |l del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen |os siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

- De $80.000a120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANGE™,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada z la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaréan a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de Ia vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 15 de
noviembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 16 de septiembre del 2025.

Angelo- S |
. 1.717 Fzz22Y |
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El< ABOR EL TRABAJADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 - 3
DAVID MARTINEZ NARANJO REDDESERVICIOS
REPRESENTANTE LEGAL vt

1881, 2005

GESTION HUMANA
REVISAGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

‘/""
f'/
/
EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL ACIFlCD S Al

DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: ANA g/P.zEY OCORO CAIC EDa/
CEDULA: 119347378

CARGO: ASESORA DE VENTA / /
FECHA DE INGRESO: 18,DE JUNIO DE 202

DIRECCION: KR 21 A CL 5 MZ 275 CASA 09 PISO 01 PASCUAL DE ANDAGOYA/
SALARIO: VARIABL

PERIODO DE PAGO: QUINCENA

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de |las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en &l sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que Medié la-debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las deméas que determine la empresa y/o gue sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. E|l empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social, Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asl: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
recenocimientos por productividad, asi:



(" REDDESERVICIOS )
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NIT: 835.000.235-3
Ug JuL. 2025
ASESORAS DE PUNTOS MOVILES. S Aala
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD R EV' ﬁ ««D ﬂ
\ e sisar AUMANA .
De $80.000 a 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 § 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD
De $ 80.000 2 120.000  $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00

De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |la modalidad de juego denominada "“CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiiedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las paries en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 17 de agosto del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 18 de junio de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A | < A f
NIT: 835. 000.235 - 3 P e B>l e I P
DAVID MARTINEZ NARANJO Dword sl
REPRESENTANTE LEGAL

| 19393BABE
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-CDNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDE/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFI2O S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA °

4
/

TRABAJADOR: WENDY NALLELY OCORO CASTRD
CEDULA: 1006268569

CARGO: ASESORA DE VENTAS/ Y
FECHA DE INGRESOQ: 11 DE FEBRERO DE 2025 -
DIRECCION: VIA SN POSTE 85-8 AF'ARTAMENTD 3 UNION DE VIVIENDA
SALARIO: VARIABLE /~

.PERIODO DE PAGO: QUINCENA

x"'

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)./

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficie, durante la vigencia de este
-contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
-validos fisicamente, serd responsable ante lz entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Iz
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
‘U otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
‘Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porie permanente del carné de identificacién. g) A asistir a2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



- 8) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera, El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. by EI
- incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
- ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad,
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, as:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.0002120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
.De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.0002120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos jusgos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |la modalidad de juego denominada “CHANCE”,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que agui se tratz, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, vy frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contratc reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
.embargo la antiglledad de |a relacién laboral Inter. - paries. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto algunc las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente conirato se anotaran z continuacién de su texio. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
ntura el 11 de febrero de 2025.

;/,_/,.,uf C%”"” C#JA/
EL EMPLEADOR EFEABRIADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A

NIT: 835. 000.235 - 3

'DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL

@






I
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL F/’ACIFICC/ _.’J
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: CINTIA-KARINA OREJUELA RODRIGUEZ
CEDULA: 29231848

CARGOQ: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 20 DE AGOSTO DE 2025//
DIRECCION: KRA 34B1/14 SAN FRANCI$CQ/
SALARIO: VARIABL

PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (W/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni 2 trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |z vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o frato 2 los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informaciéon que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir gue personas ajenas a
la institucioén o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a |as reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



§) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningn aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor, Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.8.T, Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espliritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecerd el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.0002120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancidn alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiedad de Ia relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se

cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 19 de
octubre del 2025,

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 20 de agosto del 2025. ) -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA » o

p
TRABAJADOR: ELI a}]ANA PALMA VALENCJA \
CEDULA: 111175331

CARGO: ASESORA DE VENT /

FECHA DE INGRESO: 18 DE JUNIO DE 202

DIRECCION: CL 3A 51}(-43 PISO 1 LA TRINIDA

SALARIO: VARIABL

PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V,

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicic del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |z vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato 2 los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento ¢ desarrollc de
sus labeores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el ejercicio de sus funcicnes. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asl como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificaciéon. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A trafar.con respeto a-sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional.-u) Las deméas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba vy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que |e dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademés, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8% del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecer el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrad modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asf:
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES. R EV! SAQ 0

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD CEQTIA MU AN

De $ 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyoe fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |la modalidad de jusgo denominada *CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de gque aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiiedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que |le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 17 de agosto del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 18 de junio de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: IRMA JANETH PANAMENO PAYAN

CEDULA: 1,007.791.242 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 05 DE ABRIL DE 2021

DIRECCION: CARRERA 22 1CSN -440 ALBERTO LLERAS CAMARGO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cléusulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que EI Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto vy adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
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Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
L.as demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | 'y Il del titulo VII del Coédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador, Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séeptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Esle porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que |la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta, Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se
establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 § 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimienio por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con antericridad, preservando sin
embargo Ia antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 05 dias del mes de abril de 2021,

EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO §.A

NIT: 835. 000.235 - 3 /jzw Soneth Foran PO yz e

ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR _
REPRESENTANTE LEGAL 00?2 391 Z(.} 7






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDC/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIEICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: PAOLA F}LAEA DLMEDO/
CEDULA: 1.006.187.385

CARGO: ASESORA DE VENTA /
FECHA DE INGRESO: 04 DE MARZO DE 202
DIRECCION: CLL 1 15 A-21 BAJO FIRME, BUENAVENTUR/
SALARIO: VARIABL /,f’
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

v

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicidén para el cumplimiento o desarrollo de
sus |abores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o.dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsabie ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de |a apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de |as instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operaciéon que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmenté, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionaimente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Caodigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecers el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran {*hodiﬁcarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que ElI Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en |a proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.0002120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente cbntrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 04 de marzo de 2024.

, : acla Peraza 0.
ELEMPLEADOR N EL TRABAJADOR i
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A ) /
NIT: 835, 000.235 - 3 1005183 35
DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: YANNY FERNANDA PERLAZA QUINONEZ
CEDULA: 1.019.070.559 DE BOGOTA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 08 DE JULIO DE 2021 -
DIRECCION: CARRERA 60 # 2-77 NVA COLOMBIA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cléusulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de
las funciones propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producio de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |a Empresa; En ningan
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del cameé de
identificacion. gq) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la g



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor, Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer este
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacién o venta de nuevos productos la empresa establecer el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se
establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,

asi: &



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FLIOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecio de la modalidad de juego denominada "CHANCE"”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar)-a
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad gque
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabzjadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrade por las paries con anterioridad, preservandeo sin
embargo la antiglledad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que |le sean contrarias. Las moedificaciones
gue se acuerden al presente conirato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en |2 ciudad de Buenaventura (Vzlle), por las paries en |z ciudad de
Buenaventura a los 08 dias del mes de julio de 2021.

TRAEAJADDR

NIT: 835. 000.235 -3 - l:/"}”f AC};{C]{:'J? féﬁ‘@ @m rOfE3
ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LESLY YADIRA PONTE HURTADO
CEDULA: 1192912658

CARGO: ASESORA DE VENTAS

FECHA DE INGRESO: 28 DE JULIO DE 2025
DIRECCION: KR 44 8 36 MIRAFLORES

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL /

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en &l gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedoera
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sergd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacidn de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al usc y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de caracter
Jaboral programadas por la Empresa. r) A no atender ninguin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador,
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capltulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T, Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
_ 8% del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que Ia
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos |a empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, as:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juege denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le seréd comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso aiguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otre
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera
de las partes podréa terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 27 de septiembre del 2025,
/

Para constancia se firma en la ciudad de'ﬁﬂenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 28 de julio de 2025.

EEEMPLEADOR EL TRABAJADOR

RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A \es\v fonte
NIT: 835. 000.235-3 1472 5\1658
DAVID MARTINEZ NARANJO  REDDESERVICIOS
REPRESENTANTE LEGAL o oacicosad

Nit. £35.000.235-3
11 A6D. 055

GESTION HUMANA
REVISADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: YULIANA KATHERINE PRECIADO CHURTA
CEDULA: 1087812234

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 28 DE JULIO DE 2025

DIRECCION: KR 19 2C 3 ALBERTO LLERAS CAMARGO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales z ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ia vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademads, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto par el
Empleador. Sexta. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
87 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concardancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asl: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que ElI Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer.podréd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca, Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:

"



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 § 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica tnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y .en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efective, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Iz
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que |le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periedo, sin gque por este hecho se

cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 27 de
septiembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 28 de julic del 2025.

EL EMIPLEADOR EL TRABAJADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A , gé P/
NIT: 835. 000.235 - 3 ymrﬂﬂﬂ e

DAVID MARTINEZ NARANJO 1081-91.238¢
RVICIOS
REPRESENTANTE LEGAL REDDESE
Nit. 835.000.2353
1 1 AGO, 2828
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: ELSA LORENA PRETEL

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.111.740.285 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: LADRILLEROS

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto ¢ tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, seré responsable ante la entidad por los
danos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de Ia
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. |) A no realizar
discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafos o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra
permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por
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esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de |a jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningtn tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad, b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones I|aborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacién del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores v trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podré cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podré
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podré incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente conirato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a2 120.000  § 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 & 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podré ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decisién le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
Q}\realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la
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invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador,
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), a los dos (02) dia del mes de enero del dos mil quince
(2015).

. C. 38.863.764 de Buga (V) c.C.\ 13Ot He
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S. A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA”

TRABAJADOR: LIZETH QUINDNES BALANTA/

CEDULA: 1111782293

CARGO: ASESORA DE VENTAS :

FECHA DE INGRESO: 24 DE FEBRERO DE 20252
DIRECCION: CLL 5 CRA S5F MZ 3 CASA 18 ET1 CIUDADELA-
SALARIO: VARIABLE -~

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL"

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleadory el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus |labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de |os sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleador. j) A fratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir gue personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
ylo bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor, Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera, El trabajador cumplirg con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiqguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podrén modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante § 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, v frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
qgue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |a ciudad de
Buenayentura el 24 de febrero de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LEIDY TATIANA RAMOS

CEDULA: 1.006.200.330 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 01 DE DICIEMBRE DEL 2021
DIRECCION: CARRERA 80 SN 100 CALDAS
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. E| empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funcicnes propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y~
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafics, perjuicios o erogaciones gque se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. |) A tratar con respeto al cliente, brindandole |a informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta, k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafos o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a |la conservacion y porte permanente del carné de”
identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter laboral programadas por la



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie |a debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y I del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S5.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato serad indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi’ Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que ElI Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:

5



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juege denominada "CHANCE"”; Se entienden comprendidos
parz estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que”
fundamenta el reconocimiento de que aqui se frata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las madificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura A los 01 dias del mes de diciembre de 2021.

EL TRABAJADOR

NIT: 835. 000.235 - 3 - -
ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR // C1dy ﬁm 7
REPRESENTANTE LEGAL o

Jop 6 100 330






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LUZ ADRIANA RAMOS PORTOCARRERDO
CEDULA: 1111793151

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 28 DE JULIO DE 2025

DIRECCION: KR 12 1SURSN 350 VIENTO LIBRE
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regide ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. ) Responder anie el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendides. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones gue se causen a |2 empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindéndole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evenio
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de carscter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine Ia empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumpliré con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
Incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrad modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi: :



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 §$ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE?".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por ias partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba sera de dos meses contado a2 partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacion alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 27 de
septiembre del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |a ciudad
de Buenaventura el 16 de julio del 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A O T
NIT: 835, 000,235 - 3 laz & Rana &
DAVID MARTINEZ NARANJO A z1s\
REPRESENTANTE LEGAL
RVICIO =
REDDESE [
Nit. 835.000.235-2
11 A80, 255

GESTION HUMANA
REVISADO






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: DAYVELY RENTERIA CUERO

CEDULA: 1.006.189.649 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA )

FECHA DE INGRESOQ: 22 DE DICIEMBRE DE 2020 -
DIRECCION: TRANSVERSAL 35° 1 # 2-82 BARRIO JUAN XX
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO; QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

1

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar v dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en &l
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a2 los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante |la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de |z realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminzcion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |2 Empresa; En ningun
caso podra permitir gue personas ajenas z la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el

']

gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi -

como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de

identificacién. g) A asistir a2 |las reuniones de caracter laboral programadas por Ia%]\



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie |a debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festives de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte &l
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que E| Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De 5 80.000 2 120,000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De 3 120.001 2 200,000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada _CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE™. .
Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a |a
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadors sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de Iz relacién laboral Inter - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texio, Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventur los 22 dias del mes de Diciembre de 2020,

EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO"

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS D&%blmccﬁ/ /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA },

TRABAJADOR: BRENDA JOHANA RENTERIA GARCES
CEDULA: 1111809756 A

CARGO: ASESORA DE VENTA”
FECHA DE INGRESO: 20 DE AGOSTO DE 025/
DIRECCION: CL8TV56C-48 12 DE ABRIL

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENA -

-

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del camé de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ninglin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el &rea, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinariay el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademaés, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
gue El Empleador podréd estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen |os siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 § 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le seré comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que e sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anctaran a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo seré el 19 de
octubre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 20 de agosto del 2025.

/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: INGRID ESFANIA RENTERIA
CEDULA: 1,111.790.123 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 17 DE OCTUBRE DE 2019

DIRECCION: CARRERA 13 CALLE 1 MZ 124 CASA 08 PISO 01 BARRIO VIENTO
LIBRE

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabasjador, de las condiciones va dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga; a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del B
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por E| Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinerc recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anulz formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen 2 la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el mener valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brind&ndole la informacién gue
requiera este para efectos de |a colocacién de Ia apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monte de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u ofra, m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgoe el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |2 Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas _
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados parz el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto vy adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecabl%’\



del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demés gue determine |la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas, Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esté destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplirad con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, |la duracion del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o |a dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos huevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podrad estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se



establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De 5 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOsS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”: Se entienden comprendidos -
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
medificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicads 2 la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. preservando sin
embargo |a antigiedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 17 dias del mes de octubre de 2019,

R = EL TRABAJADOR
IONESIDEL PACIFICO S.A = ) Vit

IT: 835. 000.235 - 3 ‘.“%“é s Keen iy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LUZ EDITH RENTERIA MOSQUERA
CEDULA: 1.111.743.651 DE BUENAVENTURA

CARGOQO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 08 DE NOVIEMBRE DE 2018
DIRECCION: CR 63 CL 7 N 7-101 BARRIO INDEPENDENCIA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. l) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafos o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de Ia Empresa; En ningtn
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados parz el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
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Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.8.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdan cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que ElI Empleador podréd estimular Ia
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.0002 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”",

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a Juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sers comunicada a Iz
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente conirato se anotarién a continuacidn de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventurgha los 08 dias del mes de noviembre de 2018,

— Lo B Renken D
. : - EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFIED S.A T

IT: 835. 000.235 - 3 ke bk *RY. 6510

DRIANA FERNANDEZ ESCOBAR

EPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARI JESSICA RENTERIA VALENCIA

CEDULA: 1.006.192.268 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 24 DE FEBRERO DE 2018

DIRECCION: VECINAL 6 MAZ 8 CASA 13 CIUDADEDA SAN ANTONIO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador v este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln
case podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de Ia empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecablﬁ \k
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del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. E|l empleador pagaréa al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta, Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualguier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular Ia
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podré modificarse en la proporcion que la Empresa establezca, Paragrafo Primero: Se



establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS,
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
medificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de Ia relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las paries en |a ciudad de
Buenaverutur? a los 24 dias del mes de febrero de 2018.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO‘”#"

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: KAREN YULIETH R“EYES RAMOS-

CEDULA: 1148445328

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 2 DE OCTUBRE DEL 2023
DIRECCION: KR 12 CL 3- 85 PISO 3 CENTENARIO, BUENAVENTURA
SALARIO: VARIABLE-

PERICDO DE PAGOQO: QUINCENAL~

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga'a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cllente brindandole la informaciéon que reguiera este para efectos de la
colocacién de'la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos asi como de
las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a la
institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ninglin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autérizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba vy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron ofigen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y.-minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados|no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. lLa empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.?%). para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance, Paragrafo F’r}nero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido vy
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse qﬁw la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2/120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimientc por PRODUCTIVIDAD aplica dnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.
)

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le seré comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma por las partes en la ciudad de Buenaventura a los 29 dias del mes de
septiembre de 2023,

Boven V. BeYey -~

: EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 -3 |:
DAVID MARTINEZ NARANJO ;
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO'

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: ANA JULIETH RIASCOS CAICEDO”

CEDULA: 1111767232
CARGO: ASESORA DE VENT ¥
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025 1/
DIRECCION: VIA S/N SN.311 LA CAMPIN /
SALARIO: VARIABL -

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL™

A

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA V)~

Entre el empleador y el trabajador, de |las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones gque le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de |la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.,



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demds que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asl: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecer4 el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asf:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 % 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Iz
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicic de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que agui se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadera sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean conirarias. Las moedificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba sera de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se

cause el pago de indemnizacion alguna. Ei vencimiente de dicho periodo sera el 15 de
noviembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las paries en la ciqd/éd
de Buenaventura el 16 de septiembre del 2025. "3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR MARINA RIASCOS CAICEDO

CEDULA: 66.939.868 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 05 DE ABRIL DE 2021

DIRECCION: CARRERA 34B # 1SURSN-300 SAN FRANCISCO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso ¢ trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones gque se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diaric antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razoén del modo y/o monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional, u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc v en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecers el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena, Las partes acuerdan que E|l Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca, Paragrafo Primero; Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.0002 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”: Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquelios juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a estz decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 05 dias del mes de abril de 2021. .

——— e

E EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

TERMINO DEFINID
P
NOMBRE DEL EMPLEADOR / DIRECCION DEL EMPLEADOR 4
‘| RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A. o CALLE 3% # 5-40 LA VIDELA

=
NOMBRE DEL TRABAJADOR i DIRECCION DEL TRABAJADOR -~
ISAMAR RIASCOS CORTES KR17C < i
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
BUENAVENTURA (VALLE), 20 DE NOVIEMBRE DE /' | TRABAJADOR
1993 /| ASESORA DE VENTA ;
SALARIO ] CEDULA DE CTUDADANIA No.
$ 1.423.500 (UN MILLON CUATROCIENTO 1111799807 DE BUENAVENTU
VEINTITRES MIL QUINIENTOS M/L) " J
PERIODOS DE PAGO | FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENALES /| 22 DE ABRIL DE 2025
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES / CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRA TAW
BUENAVENTURA TRABAJADOR :

BUENAVENTURA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condicionas ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: &) a poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefic de las funcicnes propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva. al
empleador; es decir; a no prestar directs ni indirectamente servicics lzborales a otros EMPLEADORES, nl a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato; v ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos v/o electronicas informaciones y en general, sobre todes los asuntes y materias gue lleguen a st
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de gue fratan los Capitulos 1, Il y Il del Titule VIl del C.8.T.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara v se conviene que en los cases en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualguiera otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracion de la labor realizada, v
@l 17.5% restante esté destinade a remunerar el descanse en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [ y I
del Tiulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes scuerdan gque en los casos en que se le reconczcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepte de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario,
se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tante no se tendrén en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los Arts, 15 v 16 de Ia ley 50/90, en concordancia con el Ar. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo frabsjo nocturne, suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dia dominge o festive en los qus legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresaments Iz ley, salvo acuerdo en contrario cantenide en convencién, pacts colectivo o laudo arbitral,
Para el reconacimiento y pago del trabajo suplemeantario, nocturne, deminical ¢ festive, EL EMPLEADOR ¢ sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente v por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é! por escrite, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceré ninglin trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligateric que no haya sido auterizado previamente o que, habiende side
avisado Inmediatamente, no hays sido aprobado como queds dicho. Tratandose trabzjadores de direccion, conflanza o
manejo, ne habré lugar al pago de horas extras,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADCR se obliga a laborar 2 jornada méaxima legal, entendiendo por esta,
la que sea acogida por RED DE SERVICIOS DEL PACIEICO 5.A. en el marco de la disminucion gradual determinada por 2
ley 2101 del 2021, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale &l EMPLEADOCR, quién podra cambiarlos o ajustarios
cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expresa o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las heras
de la jornada ordinariz, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.8.T, modificade por el Art, 23 de |a ley 50/20, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art.



ib‘? Ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en al Articulo 51 de la Ley 789 de 2002,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. E| periodo de prusba serd la quinta parte del periodo pactado en el presente, y por §
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho /
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna. El vencimienta de dicho periado ser el 6 de mayo
del 2025,

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato seré a término fijo y su vencimiento es el 21 de junio del{
2025,

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmenta este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T., modificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves an reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibicionas de caracter general o particular,
pactos, convencienes colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte Integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del prasenta contrato,

EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamante convengan calificar asl en escritos que formaran parte Integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la clausula primera del presente contrato,

OCTAVA: INVENCIONES, Las invenciones realizadas por EL. TRABAJADOR le partenecen, salvo a) en el evento gue la
invenclén haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado
de la mision especifica para la cual ha sido contratade, b) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencién se obtiene mediante datos o medios conecidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este titimo
evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las
partes en cumplimiento de las normas |aborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia de invento o descubrimiento, el beneficio que raporte al EMPLEADOR vy otros
factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR., Los derechos patrimaniales de autor sobre |as abras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Tado lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la abra, de acuerds con [a ley 23 de 1982 y la Decision 351 de
fa Comisién del Acuerdo de Cartagena,

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laberales detarminadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subornidanante, tales como los turnos y jornadas, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanclales o graves perjuicios para él, de conformidad con [o dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por
el Art. 1 de la Ley 50/80. Los gastos que se originen con el traslado de |ugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral & del Art, 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para
la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de |a lay 789/02, norma que modificé el 65 dal C.5.T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambia en su direccian de residencia, teniéndose en todo
£aso como suya, |a Gltima direccién registrada en su hola de vida,

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. E| presents contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrito madificaciones al mismo,
las que formardn parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Todo trabajador de RED DE SERVICIOS DEL
PACIFICO S.A,, que tenga acceso a los sistemas de infarmacitn debe cumplir ademés de lo estipulado en la ley, con las
siguientas normas:

a) La clave de acceso a los sistemas de informacion que utilizan y puedan utilizan los trabajadores RED DE
SERVICIOSDEL PACIFICO S.A., es de caracter personal e intransferible, por lo tanto, es responsabilidad de cada
ampleado a qulen se le haya asignado una clave de acceso, velar por el correcto uso de la misma.

b)  Toda lainformacién contenida an los sistemas de informacion y an equipos de cémpute en general, es de propiedad
de RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO 3.A., salvo aquella informacién que haya sido introducida sin autorizacion
expresay escrita de RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO 8.A., siendo cada trabajador responsable por infermacion
diferente a |a avalada por la Empresa.



o) Los desarrollos Intelectuales realizados durante el contrato de trabajo de cada uno de los empleados de RED DE
SERVICIOSDEL PACIFICO S.A., sin importar su naturaleza, tales como, pero no limitados a: desarrollos de
software, desarrollos y/o mejoras de hardware, desarrallo y/o mejores en los proceses tendientes a mejorar las
operaciones, seran propiedad de RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO 8.A,, renunciande el trabajader con la firma
del contrato de trabajo a reclamar indemnizacién de cualguier indole, el pago de regalias o su autoria.

d) Todo trabajador con acceso a los sistemas de RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A., debe cumplir los
lineamientos, politicas v procadimientos, que hayan sido impartidos por las Directivas, para garantizar el buen uso
de la informacién que se procesa en RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A. y que constan en el reglamento
que declaran conocer y aceptar con la forma del contrato de trabajo.

e) Ningln trabajador podré instalar software en la organizacion, sxcepto los trabajadores debidamente autorizados
por el area de Tecnologia de las Informacién.

Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entrs ellas en el transcurse de la relacién
laboral que les ata sera mantenida en estricta confidencialidad, por lo tanto, EL TRABAJADOR se obliga a no revelarlg,
difundirla, copiarla, comentarla, duplicarla, compartirla con terceros o darle un uso diferente de para el cual le fue suministrada,

E! Trabajador solo podré revelar informacién confidencial a quienes estén autorizados previamente y por escrito por |a parte
de la Empresa. M
Se considera también informacién confidencial: a) Aquellz que como conjunto o per la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspendientss. b) La que no sea
de facil acceso, y ¢) Aquellz informacién que no esté sujets a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, 2 fin de mantener su caracter confidencial.

Paragrafo II: La violacién de lo aqui consagrado sera causal de terminacion unilateral del contrato con justa causay
sin derecho a indemnizacién alguna.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 22 dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

v i

#
EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL ?EIFIGD/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEI:\/-

TRABAJADOR: DIANA PAOLA RIASC

CEDULA: 1111781308 ‘

CARGO: ASESORA DE VENT 5/
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPTIEMBRE DE 202
DIRECCION: KR 39 7 50-EL JARDI )

SALARIO: VARIABL
FPERIODO DE PAGO: QUINCENA

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

-

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionade y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ¢érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o frato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual deberéa corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
grogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de |os sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de |la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones, o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el rea, zona o ruta asignada. Bajo ning(in aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie |la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador,
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta, Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que |e dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asf:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 a2 250.000 % 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJ0S.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |z
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, vy frente 2 esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
conirato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Décima
primera: El pericdo de prueba sera de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacion alguna. El vencimiento de dicho periodo seré el 15 de
noviembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 16 de septiembre del 2025. /
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: JENNIFER KATHERINE RIASCOS ESCOBAR
CEDULA: 1.111.775.680 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 21 DE JULIO DE 2021

DIRECCION: CARRERA 79 CALLE 4 POSTE 135 UNION DE VIVIENDA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de _
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante Iz entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de |la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo &l ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |a Empresa; En ningtin _
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter laboral programadas por |a



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie |la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus |labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones |laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia
en |as relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta, Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca, Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi.
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |2
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |a antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventuraﬁ\ los 21 dias del mes de julio de 2021,

|
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR YICELY RIASCOS GERMANN
CEDULA: 29.233.313 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 05 DE ABRIL DE 2021
DIRECCION: CALLE 2 SUR CARRERA 44 — 15 PISO 1

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicidn para &l cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de Ias instalaciones de la Empresa; En ningtin
caso podra permitir que personas ajenas a la instituciéon o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
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como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de cardcter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional, u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido este, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta, Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podrd modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se
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establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.0002120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De % 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |z
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad gue
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a |z
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 05 dias del mes de abril de 2021,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDGJ/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S. A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL /
TRABAJADOR: YESSICA ASCDS GRANJA

CEDULA: 1111765475

CARGO: ASESORA DE VENTAS /

FECHA DE INGRESO: 22 DEABRIL DE 202

DIRECCION: KR 58 No 1

SALARIO: VARIABLE NM_/
PERIODO DE PAGO: QUINCE
LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicic del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o frato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serda responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole |z informacién gque requiers este para efectos de la
colocaciéon de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del medo y/o
monto de |a apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u ofra. m) A reporiar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de carécter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.

1/3



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las deméas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta, Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Seéptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Sequndo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca, Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De % 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante § 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicic de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le seréd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procederé en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiledad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicic de lo estipulado,
este deja sin efecto algunc las consagraciones gue le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texio. Pars
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: E| periodo de pruebz serd de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrate y, por consiguiente, cualguiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo seré el 21 de junio del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 22 de abril de 2025.

A e

/

EL EMPLEADOR EL. TRABAJADOR / £t
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A Pssicn R(as col

NIT: 835. 000.235 - 3 el I eSYIT
DAVID MARTINEZ NARANJO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO > s

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/"f
DIRECCION: CALLE 3 540 LA VIDELA ~

TRABAJADOR: KAREN NAYIBE RIASCOS LERMA

CEDULA: 1.111.808.012 — _— _

CARGO: ASESORA DE VENTA g

FECHA DE INGRESO: 16 DE FEBRERO DE 2024
DIRECCION: SECTOR MI FINQUITA DG 1- 221 EL ESFUERZO, BUENAVENTURA-"
SALARIO: VARIABLE -

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V) ~~

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |a empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un corracto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningdin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie |a debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos [ y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta, Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en |a proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada 2 Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 16 de febrero de 2024,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO—"

I _’_.-

EMF’LEADOR INVERSIONES DEL PACIFICO S.A -
DIRECCIDN CALLE 3 5-40 LA VIDELA -~

.-'d-’

TRABAJADOR MARIANA RIASCOS MEDINA
CEDULA; 1006202562 .~

CARGO: ASESORA DE VENTAS ™ s
FECHA DE INGRESO: 22 DE OCTUBRE DE 2024 ~
DIRECCION: KR 14 CL 3A-31 PISO 01 VIENTO LIBRE -
SALARIO: VARIABLE .-~

PERIODO DE PAGO: QUINCENAF;

=

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (W~

Entre el empleador y el trabajador, dé;:las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el empleador o sus
repreaentantes y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores nj a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. \c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. &) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que EI Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la em resa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar ql producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién gque requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcte
y adecuado comportamiento, asl como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al usoy ¢or15|rvac10n impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte perman‘ente del carmné de identificacion. g) A asistir a2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa.r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.

i
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Erlnpleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante 'del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda, El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Caodigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esti destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera, El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que detegmine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Guarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |a duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia deltrabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, par
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto, por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las cohdiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por &l emp?eador en
gjercicio de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad,
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién da’juegos 0
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje p'ara los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podréan modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que Ia Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la \Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi: \

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES. |
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



!

: |
De $80.000 a 12b.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS. |
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

1
Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE?"”; Se entienden comprendidos
para estos gfectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |a modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, len su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién nc procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador., Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebradd por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la fantigiiedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gque se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 22 de octubre de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEF!NIDO/

-

i

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIEICO S.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDE

TRABAJADOR: MARIA DOLORES RIASCOS RIASCDS/
.CEDULA: 29231176 -

CARGO: ASESORA DE VENTA,?/

FECHA DE INGRESO: 21 DE ENERO DE 202

DIRECCION: VIA S/N POSTE #5 26 NUEVA coLomslA/
SALARIO: VARIABLE -~

PERIODO DE PAGO: QUINGENAE

f"

.LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V-‘}/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
-toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de |as funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparia el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
auterizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
-por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual deberé corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
-A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de |la Empresa, sus bienes, personas e
-infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado compertamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de |la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
-laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada, Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador,
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
- clima organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivas de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualguier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES,
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.0002120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 % 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

-ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
-respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que agui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
‘Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, vy frente a esta decisidn no procede recurso algunec. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrate verbal o escrito celebrade por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
-que se acuerden al presente confrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenayentura el 21 de enero de 2025.

[} =
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR /
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A _ ' "
NIT: 835. 000.235 - 3 oA )7 A il /7/;@' (&>
DAVID MARTINEZ NARANJO [T Gl /

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LEYDI JOHANNA RIOS PORRAS

CEDULA: 1.111.779.789 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 13 DE AGOSTO DE 2019

DIRECCION: DIAGONAL 3 CARRERA 85 MZ 1223 CASA 35 PISO 01

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: 2) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficic mencionado v las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborasles 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos..
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole |2 informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |a Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos ylo bines de la empresa dados para el
gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y perie permanente del carné de@}%

&



identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
gue el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualguier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecers el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. lLas partes acuerdan que FEl Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezea, Paragrafo Primero: Se
establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
si:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 % 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante § 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 §$ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a Iz
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro.
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente trato se anotardn a continuacién de su texto, Parz
constancia se firma en‘ﬁ!a/am&%; Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenavent%ra a los 134ias del mes de agosto de 2019.
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ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR ;
REPRESENTANTE LEGAL







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARIA ELENA RIVAS CORTES
CEDULA: 1.111.782.876

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 18 DE JULIO DE 2024
DIRECCION: VIA S/N POSTE #18-4 NUEVA COLOMBIA
SALARIO: VARIABLE ‘

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de |as funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por [a Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. a)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo ylo
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcio
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto seEparmite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de gue tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las Condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de ventaEste rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que za Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



{
|

De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica UGnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) |a
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE®™.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador! Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 18 de julio de 2024.

- Hang Clgng Mues
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A Y1) A82.22¢

NIT: 835. 000.235-3
DAVID MARTINEZ NARANJO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: DARLYN RIVERA POTES
CEDULA: 31.600.751 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 05 DE FEBRERO DE 2018
DIRECCION: CR 37 N 6°-108 BARRIO EL PORVENIR
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante |a entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacidn de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producte de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por
su condicidn social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o &l mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln
caso podra permitir que personas ajenas 2 la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi

como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable QI_"\
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del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. E| trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duraciéon del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr |a justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacién de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacién o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos jueqgos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se



establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquelios juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso algune. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes, en la ciudad de
Buenaventura a los cinco (05) dias del mes de febrero de 2018.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

g

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICQ” / :
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA / ,
TRABAJADOR: ANJHELLY RODALLEGA BO LL}/ /

CEDULA: 1.111.819.954 __~

I
CARGO: ASESORA DE VENTA_ -~ - “ ,/
FECHA DE INGRESO: 08 DE JULIO 20 O/ Y
DIRECCION: TR 17B 2° 25 INT 2 ALFONSO LOPEZ PUMAREJ

SALARIO: VARIABLE -
PERIODO DE PAGO: QUINCENAJ/

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparia el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisiéon impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante |la entidad por los dafios, perjuicios o©
erogaciones gque se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién gque requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen ¢ usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como & la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializaciéon o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2120.000 % 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacidn laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba sera de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se

cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 08 de
septiembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en |a ciudad
de Buenaventura el 08 de julio del 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDD/

vl

/ /
EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS WACIFICD S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDE

TRABAJADOR: PADIEA/ANDREA RODRIGUEZ GAICEDC;/
CEDULA: 111181432 o sns
CARGO: ASESORA DE VENTA F
FECHA DE INGRESO: 19 DE JUNIO DE 202
DIRECCION: KR 58 CL 1-9 PISO 2 CASCAJAL”/
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCEN

3 >

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |z vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, seréd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |z realizacidn de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateraimente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creaciéon u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podré estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:
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INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD \ GESTION HUMANA

De $ 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualgquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo sers el 18 de agosto del 2025.

Para consiancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenayventura el 19 de junio de 2025,

EMPLEADOR EL TRABAJADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A _
NIT: 835. 000.235 - 3 - | i

;\ .
DAVID MARTINEZ NARANJO AShe. Ol SHAVLE
REPRESENTANTE LEGAL 4.7, g44226
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINID/

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL P IFICO/ -
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL N/

TRABAJADOR: DIANA LICETH RODRIGUEZ GIRO
CEDULA: 100784083 .
CARGO: ASESORA DE VENTX .
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPTIEMBRE'DE 20 /
DIRECCION: KR 37 6 EL PORVENI /
SALARIO: VARIABL F

PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (x]/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del misme, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes ylo equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a ios formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador, ) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los darios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podré permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtn aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinariay el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualgquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador, Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido vy
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa

establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Iz
venta de la modalidad de juego denominadza “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaréan a continuacion de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba serd de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 15 de
noviembre del 2025.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaveniura el 16 de septiembre del 2025.

‘ Diawa Lk Pﬂaﬁ.yéﬂ. G, von
; : deotglio 3@

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR |/
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 - 3

DAVID MARTINEZ NARANJO RED DESERVICIOS
REPRESENTANTE LEGAL
Nit. 835,000.235-3
§ 8801 U5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR ™ DIRECCION DEL EMPLEADOR //

INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. sl | cALLE 37 # 5-40 LA VIDELA

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR e

MARIA ISABEL RODRIGUEZ MOSQUERA o CALLE 7A 39-56, EL JARDIN,
BUENAVENTURA )

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

BUENAVENTURA (VALLE), 13 FEBRERO DEL 1998 /’ TRABAJADOR =
ASESORA DE VENTAS i

SALARIO CEDULA DE CIUDADANIA Ne.

¢ 1.300.000 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/L) |1.235.138.140 DE BUENAVENTURA

W (VALLE)

PERIODOS DE PAGO o FECHA DE INICIACION DE LABORES .~

QUINCENALES / 18 DE ENERO DE 2024 /

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRA TADO

BUENAVENTURA / Fl TRABAJADOR »
BUENAVENTURA i

Entre EL EMPLEADOR'y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de

sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademas por las siguientes
clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, v b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los producios vy
servicios autorizados por E| Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido por la
Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen use o trato a los bienes y/o equipos gue E| Empleador le facilite
0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por
el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafe: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia ¢ dolg, anula formularios en el sistema, siendo
estos validos fisicamente, serd responsable ante Iz entidad por los dafios, perjuicios o erogaciones que se
causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadoras. g) A entregar &l producido diario antes de la
realizacién de los sorteos oficiales & nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para
efectos de |a colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de
la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por su condicidon social, religiosa, color u otra. m) A reportar o
informar a su superior de manera inmediata cualquier acto ¢ evento que pueda poner o ponga en riesgo el
ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos, asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podrd permitir
que personas ajenas a la Institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los
equipos y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. ©) A mantener un correcto y
adecuado comportamiento, asi coma velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion
impecable del uniforme de la Empresa, asi comoe a la conservacidn y porte permanente del carné de
identificacidn. q) A asistir a las reuniones de caracter lzboral programadas por la Empresa. ) A no atender
ninglin tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en el dres, zona o ruta asignada. Bajo ningln
aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida v anticipada autorizacion por parte del
Empleador. t) A tratar con respeto a sus compafieros v superiores al igual gue ser garante del buen clima
organizacional. u) Las demds que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. v) A rotar entren los puntos de venta de acuerdo con las instrucciones que le imparta su jefe inmediato,
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la cual podra ser por, pero no se limitara a: atender o mejorar la cobertura de puntos de venta de la Empresa
en la ciudad, la necesidad de mejorar la venta en un punto, atender vacaciones v licencias, las demas que
puedan surgir.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prastacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II y III el
Titulo VII del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estad destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del C.S.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de
la seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturna, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan habetlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como gueda dicho,
Tratdndose trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los turnos generales de

operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba serd de dos (2) meses, y por consiguiente,
cualquiera de las partes podrad terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho

periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo
sera el 17 de marzo de 2024,

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera a término indefinido,

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T., madificados por el Art. 7
del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o
prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.
Las fallas que para efecto se califiquen coma graves en reglamento y demds documentos que contengan
reglamentaciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenios colectivos, laudos
arbitramiento y las expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a los obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del contrato.



Ademas de lo anterior, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por: a) El bajo
rendimiento en su nivel de productividad. b) El incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo v
minimo de venta dispuesto por el Empleador.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le peitenecen, salve a) en el
evento que la invencidn haya sido realizada por el TRABAJADCR contratado para investigar, siempre v cuando
la invencidn sea el resultado de la misidn especifica para la cual ha sido contratado, b) cuando el trabajador no
ha sido contratado para investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. En este (ltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que
se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y
de arbitraje vigentes para el momento en gue se origine

el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR vy otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ley 23 de 1982 vy la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicic de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas, el lugar de prestacién de servicio, el
cargo u oficio y/o funciones v la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de la lay 789/02, norma que modificd el 65 del
C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cuaiquier cambio en su
direccion de residencia, teniéndose en todo case como suya, la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal ¢ escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escritc modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Todo trabajador de INVERSIONES DEL
PACIFICO S.A., que tenga acceso a los sistemas de informacion debe cumplir ademas de lo estipulado en la
ley, con las siguientes normas:

a) La clave de acceso a los sistemas de informacidn que utilizan y puedan utilizan los trabajadores de
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., es de cardcter personal e intransferible, por lo tanto, es

responsabilidad de cada empleado a quien se le haya asignado una clave de acceso, velar por el
correcto uso de la misma,

b) Toda la informacion contenida en los sistemas de informacion v en equipos de cémputo en general,
es de propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., salvo aquella informacidén que haya sido
introducida sin autorizacidn expresa y escrita de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., siendo cada
trabajador responsable por informacion diferente a la avalada por la Empresa.

c) Los desarrolios intelectuales realizados durante el contrato de trabajo de cada uno de los empleados
de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., sin importar su naturaleza, tales como, pero no limitados a:
desarrollos de software, desarrollos y/o mejoras de hardware, desarrollo y/o mejoras en los procesos
tendientes & mejorar las operaciones, serén propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A.,



renunciando el trabajador con la firma del contrato de trabajo a reclamar indemnizacion de cualquier
indole, el pago de regalias o su autoria.

d) Todo trabajador con acceso a los sistemas de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., debe cumplir los
lineamientos, politicas y procedimientos, que hayan sido impartidos por las Directivas, para garantizar
el buen uso de la Informacién que se procesa en INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. y que constan en
el reglamento que declaran conocer y aceptar con la forma del contrato de trabajo.

e) Ninglin trabajador podré instalar software en la organizacion, excepto los trabajadares debidamente
autorizados por el area de Tecnologia de las Informacion.

Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso
de la relacion laboral que les ata serd mantenida en estricta confidencialidad, par lo tanto, EL TRABAJADOR se
obliga a no revelarla, difundirla, copiarla, comentarla, duplicarla, compartirla con terceros o darle un uso
diferente de para el cual le fue suministrada.

El Trabajador sélo podra revelar informacion confidencial a quienes estén autorizados previamente y por
escrito par la parle de la Empresa,

Se considera también informacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) La que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacidn que no esté sujeta a medidas de
proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del casg, a fin de mantener su caracter confidencial.

Paragrafo II: La violacién de lo aqui consagrado sera causal de terminacién unilateral del
contrato con justa causa y sin derecho a indemnizacion alguna.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 18 de enero de 2024,

. f; : | M?M/%

EMPLEADOR . EL TRABAJADOR .~
cc. onm. 4 35.000.235 CC. 510



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: NIDIA ELISA ROJAS SEGURA

CEDULA: 1.111.738.828 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 08 DE NOVIEMERE DE 2018
DIRECCION: CR 58 CL 3 SUR MZ 1185 BARRIO CASCAJAL
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato 2 los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores, f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta, k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo &l ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtn
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por iau\



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafneros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda, El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labares dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores. dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, ete y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que E|l Empleador podra  estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisidn le sera comunicada z la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
Gue se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 08 dias del mes de noviembre de 2018.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARIA ANGELA ROMERO ALBORNOZ
CEDULA: 1.111.744.453 DE BUENAVENTURA

CARGOQ: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 08 DE NOVIEMBRE DE 2017
DIRECCION: CR 48 N 10-11 BARRIO EL BOSQUE
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabsjador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: 2) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado v las labores znexas y complementiarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a2 ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen z la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respsto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de Ia apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
Su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtin
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asl como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por I%?\



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. E| empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las parles podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracidon del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podrd modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podré modificarse en la proporcién que la Empresa establezca, Paragrafo Primero: Se

es!ablecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200,000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”: Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE®,

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacidén de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes, en la ciudad de
Buenaventura a los 08 dias del mes de noviembre de 2017.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO /

-3
EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO-S.A /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA p
TRABAJADOR: DIANA yKRCELA SANCLAMENTE CAICEDO””
CEDULA: 1192911014 s/ .
CARGO: ASESORA DE VENTA
FECHA DE INGRESO: 21 DE ENERO DE 202
DIRECCION: CL 1 17E 105 ALFONSO LOGPEZ PUMAREJQ
SALARIO: VARIABL /Q
PERIODO DE PAGO: QUINCENA

-

g

i

L

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (Vy/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
.propias del oficic mencionado v las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
.que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
'h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
.de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningtn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie |la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
- t) A tratar con respeto a sus comparieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
- restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera, El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 83 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena, Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asf:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 a2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $200.000.00
‘De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FILJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabzjadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decisidén no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente conirato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigliedad de |a relacién laberal Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones gue le sean conirarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente coniraio se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 21 de enero de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

P

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A /
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA~

TRABAJADOR: SANDRA CATHERINE SANDALIO CAIGEDG/
CEDULA: 1006204261- i

CARGO: ASESORA DE VENTAS - /
FECHA DE INGRESO: 22 DE ABRIL DE 2025/ 0/
DIRECCION: CL 4 SUR KR'58A - 19 PISO 02 APTO 202 EL FUTUR

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCEN

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las dérdenes e instrucciones gque le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por |la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en &l sistema, siendo estos -
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a |a empresa por reclamacionas de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién gue requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color -
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamientc de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln casc podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a |2 conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
Gambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demds que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagar al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantiva del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operaciéon que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida. mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo: y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad, b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
89 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o |a dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

S
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.0002120.000 $100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE". '

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hard efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a Ia
Trabajadora, vy frente a esta decisién no procade recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarédn a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El periodo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera
de las paries podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 21 de junio del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 22 de abril de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ESPERANZA SANTIESTEBAN VALECIA

CEDULA: 1.028.180.930 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 05 DE OCTUBRE DEL 2022

DIRECCION: VIA S/N POSTE 6-4 CGTO JUANCHACO RURAL PP &
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas 'se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: ) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos ¥
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios.
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de Ia venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindéndole la informacién que
requiera este para efectos de Ia colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln
caso podrd permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, as
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de cardcter laboral programadas por la :}



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor, Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podré dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslades no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
candiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia

en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de Coordinacion &

economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi;
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aguelios juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juege denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se harg efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin-
embargo la antigiiedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 05 dias del mes de octubre de 2022,

- —

DOR | EL TRABAJADOR |
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A fassre N oyteban
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: JINETH MARCELA SINISTERRA CUERO

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.111.774.464 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESORA DE VENTA

DIRECCION: CR 27 CL 7 N 25-10 BARRIO INMACULADA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e iristrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacién de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
J) A no abandonar su lugar o area de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacién a méas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner 0 ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por

¥y



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal, q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacipn y porte permanente del carné de identificacién. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo
ningin aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional, v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autarizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran reparlirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; v, ademas, por parte del empleador, las
faltas que ise califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) E|
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador vy no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y |a jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en cgncordancia
con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcién que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $100.000,00 De 200.001 a 250.000 § .'500.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podré ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evenio que Iaqﬂ



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese dltimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre |as obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasi6n de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigiiedad de |a relacion laboral Inter - partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en |a ciudad de
Buenaventura (Valle), a los tres (03) del mes de marzo de dos mil diecisiete
(2017).

——— ,L) By veth Brorsheren
EL/AMPLEADOR EL TRABAJADOR
RIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR C.C: 1.111.774.464
. C. 38.863.764 de Buga (V) De: Buenavento ca
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARLIN PATRICIA SINISTERRA RODRIGUEZ

CEDULA: 29.228.733 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 08 DE JULIO DE 2021

DIRECCION: CARRERA 17D # 1B-53 PISO 2 ALFONSO LOPEZ PUMAREJO .
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones va dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendides.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante |la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a |a empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole |z informacién gue
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de |a Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a Iz conservacion y porte permanente del carné de
identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas per |a



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus comparnieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine |la empresa y/o gque sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer este
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastes que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecer el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que E|l Empleador podrd estimular |a
productividad de |la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) l2
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulade,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 08 dias del mes de julio de 2021.

=F m— EL TRABAJADOR
/INVERSIONES DELCPACIFICO S.A .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARIANA SINISTERRA SILVA

CEDULA: 1.006.189.938 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 24 DE JULIO DE 2017

DIRECCION: CL 2B N 19-37 BARRIO ALBERTO LLERAS CAMARGO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente confrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
ylo equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. ) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios ¢ el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de

Qigﬁentificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
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Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador, t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumpliréa con sus labores dentro de los
turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato serd indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espliritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecers el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $§ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”: Se entienden comprendidos
para esios efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada 2 la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes, en la ciudad de
Buenaventura a los 24 dias del mes de julio de 2017.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LUZ ADRIANA SUAREZ RIASCOS”

CEDULA: 1193135306 o

CARGO: ASESORA DE VENTAS /

FECHA DE INGRESO: 10 DE FEBRERO DE 2025. 4
DIRECCION: CALLE 9E - 55B-20 URB SAN BUENAVENTURA -

'SALARIO: VARIABLE /-~ y -
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL / ,

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V),/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
.al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
' por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.,
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. i) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo ylo
“monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningtn caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
_y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a |a conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de cardcter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningin aspecto se permite el .
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.

t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen

clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a

- este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacién

de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro

de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos

de que tratan los capitulos |y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y -
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%

restante esta destinado remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de

conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores

dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta

hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos

meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,

cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras

subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas

para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las

enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por

parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de

frabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) EI
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el

Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al

inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que

se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral

8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente

todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en .
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales

minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.

Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones

entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy

equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar -
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la

venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este

porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la

Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacidn de juegos o

sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de

nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes

para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y-
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan

que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante

reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango

al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa

establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos

reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



.De §80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 - $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00 .
.De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

'Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
“contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigledad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valie), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 10 de febrero de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

TERMINO INDEFINIDO
NOMBRE DEL EMPLEADOR ' DIRECCION DEL EMPLEADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A, : CALLE 3% # 5-40 LA VIDELA
NOMBRE DEL TRABAJADOR ‘ DIRECCION DEL TRABAJADOR
VERONICA ALEXANDRA TORRES CASANOVA | DG 1 KRA 92 PSTE 1 NUEVA ~
FRONTERA, BUENAVENTURA _
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL |
BUENAVENTURA (VALLE), 22 FEBRERO DE 2000 / TRABAJADOR o
ASESORA DE VENTAS
SALARIO CEDULA DE CIUDADANIA No.
$ 1.300.000 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/L)” | 1.010.109.630 DE BUENA VENTURA
/| vare)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENALES / 16 DE FEBRERO DE 2024 y
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
BUENAVENTURA ; EL TRABAJADOR y
BUENAVENTURA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de

sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes
clausulas;

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuentz propia en el mismo oficio,
durante |a vigencia de este contrato. c¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido por la
Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite
0 ponga a su disposicidn para el cumplimiento o desarrollo de sus |abores. f) Responder ante &l Empleador por
el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo
estos validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o erogaciones gue se
causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la
realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindéndole Ia informacion que requiera este para
efectos de la colocacion de la apuests. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del medo y/o monto de
la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por su condicién sodial, religiosa, color u otra. m) A reportar o
informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el
gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o &l mal
funcionamiento de los equipos, asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningin caso podrd permitir
gue personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los
equipos y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y
adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacion
impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacidn y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la Empresa. r) A no atender
ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en el drea, zona o rute asignada. Bajo ningln
aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del
Empleador. t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. u) Las demds que determine la empresa y/o que sean inherentes 2 este tipo de trabajo o
labor. v) A rotar entren los puntos de venta de acuerdo con las instrucciones que le imparta su jefe inmediato,




la cual podra ser por, pero no se limitara a: atender o mejorar la cobertura de puntos de venta de la Empresa
en la ciudad, la necesidad de mejorar la venta en un punto, atender vacaciones y licencias, las deméas que
puedan surgir.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capftulos I, II y 111 del
Titulo VII del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y 11 del Titulo VII del C.5.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de
la seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la
344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho,
Tratandose trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los turnos generales de

operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste ajustes o camblos cuando o estime
conveniente,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba serd de dos (2) meses, y por consiguiente,
cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna, El vencimiento de dicho periodo
serd el 15 de abril de 2024,

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera a término indefinido.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T., modificados por el Art, 7
del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente cantrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

Las fallas que para efecto se califiquen como graves en reglamento y demés documentos que contengan
reglamentaciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenios colectivos, laudos
arbitramiento y las expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a los obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del contrato.



Ademas de lo anterior, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por: a) El bajo

rendimiento en su nivel de productividad. b) El incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y
minimo de venta dispuesto por el Empleador.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el
evento que la invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando
la invencion sea el resultado de |z mision especa'ﬂca para la cual ha sido contratado, b) cuando el trabajador no
ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En este Ultimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacion gue
se fijaré por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas lzborales y
de arbitraje vigentes para el momento en que se origine

el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR vy otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADCR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos vy jornadas, el lugar de prestacién de servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios parz él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numerai 8 del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos IEQales y en
especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de la ley 785/02, norma que modificd el 65 del
C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccic’m de residencia, teniéndose en todo caso como suya, |z Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualguiers
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Todo trabajador de INVERSIONES DEL

PACIFICO S.A., que tenga acceso a los sistemas de informacién debe cumplir ademas de lo estipulado en la
ley, con las siguientes normas:

a) La clave de acceso a los sistemas de informacién que utilizan v puedan utilizan los trabajadores de
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., es de cardcter personal e intransferible, por lo tanto, es
responsabilidad de cada empleado a quien se le haya asignado una clave de acceso, velar por el
correcto uso de la misma.

b) Toda la informacion contenida en los sistemas de informacién y en equipos de computo en general,
es de propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., salvo aquelia informacién que haya sido
introducida sin autorizacién expresa y escrita de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., siendo cada
trabajador responsable por informacion diferente a Iz avalada por la Empresa.

¢) Los desarrollos intelectuales realizados durante el contrato de trabajo de cada uno de los empleados
de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., sin importar su naturaleza, tales como, pero no limitados a:
desarrollos de software, desarrollos y/o mejoras de hardware, desarrollo y/o mejoras en los procesos
tendientes a mejorar las operaciones, seran propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A.,



renunciando el trabajador con la firma del contrato de trabajo a reclamar indemnizacién de cualquier
indole, el pago de regalias o su autoria,

d) Todo trabajador con acceso a los sistemas de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., debe cumplir los
lineamientos, politicas y procedimientos, que hayan sido impartidos por las Directivas, para garantizar
el buen uso de la informacion que se procesa en INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. y que constan en
el reglamento que declaran conocer y aceptar con la forma del contrato de trabajo.

e) Ningln trabajador podra instalar software en la organizacion, excepto los trabajadores debidamente
autorizados por el drea de Tecnologia de las Informacion.

Las partes acuerdan que cualguier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso
de la relacion laboral que les ata seré mantenida en estricta confidencialidad, por lo tanto, EL TRABAJADOR se
obliga a no revelarla, difundirla, coplarla, comentarla, duplicarla, compartirfla con terceros o darle un uso
diferente de para el cual le fue suministrada.

El Trabajador solo podra revelar informacion confidencial a quienes estén autorizados previamente y por
escrito por la parte de la Empresa.

Se considera también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o
estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) La que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su cardcter confidencial.

Paragrafo II: La violacién de lo aqui consagrado serd causal de terminacién unilateral del
contrato con justa causa y sin derecho a indemnizacion alguna.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 16 de febrero de 2024,

EMPI:EADCIR ‘ : Y_%vuhﬁca Tocced
cc. oNmT. 35 000235 EL TRABAJADOR |
- B C.C 1010109630 |
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EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A7
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: MARCELA ALEXANDRA TORRES MONTANO.~

CEDULA: 1115452622 = P

CARGO: ASESORA DE VENTAS™ 8 P

FECHA DE INGRESO: 21 DE ENERO DE 2025
DIRECCION: CL 6 KR 41B - 36 PISO 01 MARIA EUGENI

SALARIO: VARIABLE - ‘
PERIODO DE F’AGO:ﬁ/UINCENAL/

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones
propias del oficio mencionado y |las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laberales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
.contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién gque requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
.U otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningUn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional, u) Las demas gue determine |la empresa y/o que sean inherentes a
_ este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato seré indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
~enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Seéptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
.De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de |a liberalidad que
-fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efectivo, o podré ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente 2 esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad, preservando sin
-embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 21 de enero de 2025,
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR /
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A /

NIT: 835. 000.235 - 3 Norcela To(ye g
'DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL
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