CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: PAOLA HERMINIS URBANO DIAZ
CEDULA: 38.465.505 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
DIRECCION: CALLE 2 #33-33 SAN FRANCISCO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clédusulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus

labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora~

por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula fermularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional,
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner 0 ponga en riesgo €l ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos asi como de
las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podré permitir que personas gjenas a la
institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal, p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.
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s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinariay el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, |a duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Coédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa

establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD
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De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 § 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante § 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de |la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos

para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |a
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin-
embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 23 dias del mes de septiembre de 2022,

TC:?O[C/ Uvéaﬂﬁ D!E‘E’“
EL TRABAJADOR

ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/
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EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFIC 'S.A/
DIRECC!ON CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADbR ANGGY YISELA VALENCIA ARBDLEDA/
CEDULA: 1111767027 .-~

CARGO: ASESORA DE VENTAs/

FECHA DE INGRESO: 22 DE OCTUBRE DE 2024/” £
DIRECCION: CL 2B 22SN-650 ALBERTO LLERAS CAMARGO—
SALARIO: VARIABLE — _

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL—"

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (W~

|
Entre el Em;ileador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie deisus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capamdad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del 'oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, vy b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. c) A comercializar, ofrecer'y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados:por El Empleador. d) A garantlzar el monto o tope minimo de Venta astablecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empieador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los "dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la %apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas &
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion' o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen ¢ usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de carécter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores ";al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y 1| del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. S¢é aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yiel 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pL‘:diendb esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, 'mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como glaves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen |perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
87 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la, ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo dustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (B.O%T. para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad ailo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi: '

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES,
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 3 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS| DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

|
Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la ll'nodalidad de juego denomlnada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio dre lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
medificado, en su porcentaje, cuando a juicic del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancion alguna por parte del
Empleador, Décima: El presente conirato reemplaza en su integridad cualguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de Ia relacién laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventyga el 22 de octubre de 2024,

EL EL TRABAJADOR . Aedes
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A _!lr\caia\\ Yiela Vafensa o

NIT: 835. 000.235 - 3 _ peyy
DAVID MARTINEZ NARANJO ce. Hiaey
REPRESENTANTE LEGAL

: @






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LEIDY PATRICIA VALENCIA BENITEZ
CEDULA: 31.586.230 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 20 DE DIEMBRE DEL 2021

DIRECCION: CARRERA 58 CALLE 7SUR 5 ANTONIO NARINO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del -
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
ylo equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole |a informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta, k) A no realizar discriminacion
alguna por razon del modo y/o monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador per
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal-~
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto v adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asl como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la &\



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador, Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se
establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,

asi: 0)\



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §$ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente-
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le seréa comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo Iz antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 20 dias del mes de diciembre de 2021.

EL TRABAJADOR

INVEREIONES QEL PACIFICO’S.A
NIT: 885. 000.235 - 3

ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A/'
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA”

TRABAJADOR: ONEISA VALENCIA CUERC
CEDULA: 1.192.753.962_ ;
CARGO: ASESORA DE VENTA™ f,f'”
FECHA DE INGRESOQ: 25 DE MAYO DE 2024
DIRECCION: KR84a #1-2a LAS PALMAS -~
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL —

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)~

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficioc mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, seréd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gque se causen a la empresa por reclamacionas de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sortecs oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién gue requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podrd permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de |la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademads, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podré modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecers el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES,
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



—

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De 5 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $120.001 2 200.000 $80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisiébn no procede recurso algunc. De igual forma se
procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte dal
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigledad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Vzlle), por las paries en |a ciudad de
Buenaveptura el 25 de mayo de 2024.

; e § Bk
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INVERSIONES DEL PACIFICO S.A Wi 7 5% FL2

NIT: 835. 000.235-3
DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: YENCY LORENA VALENCIA GARCIA

CEDULA: 1.192.915.076 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 10 DE AGOSTO DE 2022

DIRECCION: CALLE 7B CARRERA 38 MZ 511 CASA 15 PISO 01 EL JARDIN
SALARIO: VARIABLE

FERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas identificades como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabzjo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado vy las |abores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen usc o frato a los bienes
ylo equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrolle de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
gjercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante |la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacion de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la vents
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién-
alguna por razén del modo y/o monto de Ia apuesta. |) A no discriminar al apostador por
su condicién social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manerza inmediata cualguier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas azjenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los egquipos y/o bines de la empresz dados parz &l
gjercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de caracter |aboral programadas por |z %



Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie |a debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus comparneros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
sc'ario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se, originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
espresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social, Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

esfablecen |os siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad, ;ﬁ:
asi: :



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso zlguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sez objeto de sancion alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texio. Para
constancia se,firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventurd g los 10 dias del mes de agosto de 2022.
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REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: CAROLINA VALENCIA GONZALEZ
CEDULA: 1.111.799.269 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 08 DE JULIO DE 2021
DIRECCION: VIA S/N POSTE 320 — 3 ANTONIO NARINO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que E| Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendides.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafics, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de Ia realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente. brindandole |2 informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. K) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de |a apuesta. ) A no discriminar al apostador por
Su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal, p) Al uso y conservacion impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la



Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor, s) A realizarse labor en
el-area, zona o ruta asignada. Bajo ninguin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor, Segunda. E| empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
ingumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador, Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y |a jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econémica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podrda estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000  $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de Ia liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisidon le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualqguiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacidn laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventurg a los 08 dias del mes de julic de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDOY

r/.

7
EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DEL PA’CIFICQ//
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA p,
TRABAJADOR: YULlleII’\nANA VALENCIA GRUESQ/
CEDULA: 1111758276 P y
CARGO: ASESORA DE VENTA/ /
FECHA DE INGRESO: 16 DE SEPTIEMBRE DE 202/

DIRECCION: KR 54 POSTE #31 5 P Z DONA CECI
SALARIO: VARIABLE /
PERIODO DE PAGO: QUINCENA

F

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (VY

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefioc de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores, f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisidn, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de |2 apuesta. I) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los darios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra permitir gue personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar per una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A ne atender ningtin tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y || del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato seréa indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta, Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del artlculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dighidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava, La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
__lds ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta, Este rango
al igual que el valor a reconocer podréd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asf:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI13JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serda comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservande sin
embargo la antigliedad de |a relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotardn z continuacién de su texto. Décima
primera: El periodo de prueba sera de dos meses contado a partir de la vigencia del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato
unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo sera el 15 de
noviembre del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buepaventyra el 16 de septiembre del 2025, ’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: LAURA JASMIN VALENCIA LOPEZ
CEDULA: 1.192.908.856

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 18 DE JULIO DE 2024
DIRECCION: VIA S/N POSTE #8 2 VEREDA LA GLORIA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrade el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
gue El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o0 ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucidén o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y cohservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su Iabor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinariﬁi yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademaés, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con }Ia ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de Ia;modalidad de juego denominada “CHANCE”".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se haré efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigledad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 18 de julio de 2024.

ECEMPLEADOR EL TRABAJADOR ./ puiolon.a valetd
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: CATHERINE VALENCIA RENTERIA

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1,111.760.360 DE BUENAVETURA
CARGO: CL 15 CR 60 N 63-23 BARRIO SE IS DE ENERO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de ftrabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
J) A no abandonar su lugar o drea de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efecios de la colocacién de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u ofra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa: En ningln caso podra
permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por
esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
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el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacién, Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo
ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacién por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa ylo que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad, b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. E! Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en egjercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracién, etc., siempre que se respeten las condiciones |aborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley v |a jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales parz las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podré cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que E|l Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién gue la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  §50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 a2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decisién le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigiiedad de |a relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la cludad de
Buenaventura (Valle), a los un (01) dias del mes de abril de dos mil quince
(2015).

._.....'-...._..... RD\" L\ e UC?'ILLHLI.H fRiﬂ_’l‘_ﬂz“
MEPAEADOR EL TRABAJADOR
RIA FERNANDEZ ESCOBAR
C. C.738.863.764 de Buga (V) C.C.-*f‘rv-r?.cw.?,gg-,

Testigo 1: ‘ Testigo 2: i

.
C ¥

4y, X
"/ 7/\//‘\




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: DIANEL CRISTINA VALENCIA RODALLEGA
CEDULA: 1.006.187.337 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 20 DE ABRIL DEL 2022

DIRECCION: CARRERA 66B # 11-84 MIRADOR EL TRIUNFO

SALARIO: VARIABLE
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: 2) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del

mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta el empleador o sus -

representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Iz vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar v dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por €l dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante |z entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole |2 informacion gque
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion
alguna por razén del modo y/o monto de Ia apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningan
caso podra permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de Ia empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacion impecable
%\dEI uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de
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identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la
Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el 4rea, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor, Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que |la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos |a empresa establecera el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se
establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
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ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De 3 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘“CHANCE"”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE". .
Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, vy en el marco de la liberalidad gue
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamienio de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a |a
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo |a antiglledad de |a relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura a los 20 dias del mes de abril de 2022.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

=

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS DWKEIFICO S A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: MIC eyleNIELA VALENCIA SINISTERRA/ 5
CEDULA: 115093954 ra A

CARGO: ASESORA DE VENTAS / &

FECHA DE INGRESO: 18 DE JUNIO DE 25/25/
DIRECCION: CL 9A 74417 EL PROGR

SALARIO: VARIABE€ /G
PERIODO DE PAGO: QUINCENA #

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, v b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por E| Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. ) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendides. Paragrafo: Sila vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en ¢l sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindéndole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacién de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de |la apuesta. l) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion parsonal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningln tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningln aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie-la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las deméas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagar4 al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria yel17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera, El trabajador cumplird con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer este ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente; a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Septima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero; Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:
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INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD STINN HUMA
De $ 80.000 2 120.000 % 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 % 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD
De $ 80.000 2 120.000 3$50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00

De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modaiidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea esirictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada "CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de |z liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicic del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad, preservando sin
embargo Ia antigledad de Iz relacién laboral Inter. - paries. Sin perjuicio de lo estipulade,
este deja sin efecto alguno |as consagraciones que |le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contraio se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El pericdo de prueba sera de dos
meses contado a partir de |a vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizaciéon alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 17 de agosto del 2025.

Para constancia se firma en |a ciudad de Buenaventura (Valle), por las paries en |a ciudad
de Buenaventura el 18 de junio de 2025.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO 4

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFIWS.A/
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: SHAIRA YULIETH VALLEJO DIAZ~
CEDULA: 1.006.198.763.—

CARGO: ASESORA DE VENTA™

FECHA DE INGRESO: 22 DE MAYO DE 2024
DIRECCION: MZ 01 CASA-50 PISO 01 ALBERTO LLERAS,~
SALARIO: VARIABLE \

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL"

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador vy este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales z ofros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera carresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedorza
por omisién, imprevision impericia o dolo, 'anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios ©
erogaciones gque se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diaric antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién gue requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. [) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u ofra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualguier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al usc y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porie permanente del carné de identificacion. g) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie |a debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador,
t) A tratar con respeto a sus compaiieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por |a prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales 'traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimulgr la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medido$ en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra mo'dw-ificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $80.000 2 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De §80.000 2 120.000 §50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada ‘“CHANCE"; Se entienden comprendides
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a la
Trabajadora, y frenie a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
proceders en el evento en que |a Trabajadora sea objeto de sancion algunza por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de |a relacidén laboral Inter.- paries. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texio. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 22 de mayo de 2024,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ZULEY VALOIS HERNANDEZ

CEDULA: 1.111.772.887 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 11 DE MAYO DE 2022

DIRECCION: VIA S/N POSTE # 200-6 UNION DE VIVIENDA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como™
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. c) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por EI Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su disposicién para el cumplimiente o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el
ejercicio de sus labores, el cual deberd corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de |a realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. k) A no rezlizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por*
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa: En ningun
caso podra permitir que personas ajenas a la institucidn o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion y porte permanente del carné de

identificacion. q) A asistir a2 las reuniones de caracter laboral programadas por lad X\
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Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el.area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor, Segunda. EI empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.5. T, Tercera. El trabajador cumplira con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine |la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, |as faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, ete y en general
por la comercializacion o venta de nuevos productos la empresa establecers el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad, &
asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquelles juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) Ia
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, v en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a2 continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura.a los 11 dias del mes de mayo de 2022,

—-——EL'-EMPALEADDR ) / EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A A
NIT: 835. 0090:‘235 3 Z”\QT’ udais Wery
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ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/’/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A #
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA-

TRABAJADOR: MAE LEMENTE CASTRO
CEDULA: 1.111.751.31 £ o
CARGO: ASESORA DE VENTA 5/ '
FECHA DE INGRESO: 16 DE JULIO 202
DIRECCION: CR 77# 72 UNION DE VIVIEND
SALARIO: VARIABLE.~

PERIODO DE PAGO: QUINCENA

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V’)/

/

Entre el empleador y el trabajador, de |las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficioc mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes vy/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual deberé corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisiéon impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A eniregar el producido diario antes de la realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacion alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner 0 ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi come
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucién o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por l2 Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacién, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecer el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESCRAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 § 200.000.00
De $120.001 2 200.000 % 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada "CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de |la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamentia el reconocimiento de que aqui se tratz, este no se hara efective, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada z la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parie del
Empleador. Décima: El presente confrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagrafeiones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contratg se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de enaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaveniura el 16 de julio del 2025y

PLEADOR EL TRABAJADOR /”’ |
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 - 3 Mo Nwnle
DAVID MARTINEZ NARANJO LB 2UY
REPRESENTANTE LEGAL
REDDE SERVICIOS
T
Mit. 335.000.2353
11 AGS. 205

GESTION HUMANA
REVISADO



HOV R R RO AN

ViR

Frey rdpd VTS G
SN L



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: RED DE SERVICIOS Dil./&ACIFICD S./-‘(
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDEL

TRABAJADOR: MARIBEL VENTE VIVEROS-
CEDULA: 1111776636~

CARGO: ASESORA DE VENTA ;
FECHA DE INGRESO: 18 DE JUNIO DE 2025~
DIRECCION: KR ea:E;sﬁﬂ 19 URB LOS PINOS 7
SALARIO: VARIAB .

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (w/

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de |a realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
gue pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podré permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de |la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. 0) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. p)
Al uso y conservacién impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. g) A asistir a las reuniones de carécter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningUn tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningtin aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta, Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
87 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. E| Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
gjercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia
jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacién o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos, Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podré estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podrd modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De 3 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aguellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada ‘CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicic de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le sera comunicada z la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebradec por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter. - partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el dia de mes de afio. Décima primera: El pericdo de prueba sera de dos
meses contado a partir de la vigencia del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El
vencimiento de dicho periodo sera el 17 de agosto del 2025,

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes en la ciudad
de Buenaventura el 18 de junio de 2025,

LEADOR
RED DE SERVICIOS DEL PACIFICO S.A
NIT: 835. 000.235 - 3
DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL

NIT: 835.000.235-3

g JUL. 2025
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO w/”

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: ELIZABETH VENTES PAYAN /
CEDULA: 1.111.804.113

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESOQ: 24,DE SPTIEMBRE DE 2024
DIRECCION: KR 57A C)?:? 52 INT 1 DOCE DE ABRIL
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. E| empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite o0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrolio de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo estos
validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindandole la informacién que requiera este para efectos de Ia
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de |a apuesta. ) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u otra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentaciéon personal. p)
Al uso y conservaciéon impecable del uniforme de la Empresa, asi como a Ia conservacion
y porte permanente del carné de identificacién. q) A asistir 2 las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ningun tipo de visitas durante su labor.



s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social, Octava. La empresa establece |os siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de creacion u operacion de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcion que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asl:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD



De $ 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante § 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica Unicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a Ia
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que |la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrate verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigledad de la relaciéon laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se frma en la ciudad de Buenavent’ura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventurg/el 24 de septiembre de 2024. |/

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A

NIT: 835. 000.235 - 3 ' heabe 42 1 Z/gm

DAVID MARTINEZ NARANJO
REPRESENTANTE LEGAL (,/ 411. 8oY. 113
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A

TERMINO INDEFINIDO |

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. CALLE 32 # 5-40 LA VIDELA
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
YELIS PAOLA VIANA CARRENO BAHIA MALAGADA BARRIO

SUBOFICIALES CASAT12
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
MONTECRISTO (BOLIVAR), 04 DE FEBRERO 1995 TRABAJADOR :

ASESORA DE VENTAS |
SALARIO CEDULA DE CIUDADANIA No.

$ 1.423.500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES | 1.047.476.413 DE CARTAGENA
MIL QUINIENTOS PESOS M/L)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENALES 10 DE FEBRERO DE 2025 ‘
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO C'QN TRATADO
MALAGA EL TRABAJADOR

BUENAVENTURA

. Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como apat"ece al pie dé

sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador vy este se obliga: a) A poLer al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de|las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
-Indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. ) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta establecido por |z
Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite
0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleadnr por
el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual deberad corresponder = los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omisién, imprevision impericia o delo, anula formularios en el siLtema, siendo
estos validos fisicamente, serd responsable ante |z entidad por los dafios, perjuicios o eroga¢iones gue se
- causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de Iz
realizacion de los sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que requiera este para
efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de
la apuesta. 1) A no discriminar al apostador por su condicidn social, religiosa, color u otra. m) A reportar o
informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner 0 ponga en riesgo el
gjercicio de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafos o el mal
funcionamiento de los equipos, asi como de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir
' Que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los
equipos y/o bines de la empresa dados para el ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y
adecuado comportamiento, asf como velar por una adecuada presentacion personal. p) Al usoc y conservacion
impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacién. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por la Empresa. r) }A no atender
ningln tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en el area, zona o rute asignada. Bajo ningdn
aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacién por parte del
Empleador. t) A tratar con respeto a sus compafieros v superiores al igual que ser garante del buen cima
‘organizacional. u) Las demés que determine la empresa y/o que sean inherentes 2 este tipo de trabajo o
labor. v) A rotar entren los puntos de venta de acuerdo con las instrucciones que le imparta su jefe inmediato,




la cual podra ser por, pero no se limitard a: atender o mejorar |a cobertura de puntos de venta de la Empresa
en la cludad, la necesidad de mejorar la venta en un punto, atender vacaciones v licenclas, las demds que
puedan surgir.

'SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capftulos I, II y III del
Titulo VII del C.5.,T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y II del Titulo VII del C.5.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR
‘beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de
la seguridad social), de conformidad con los Arts, 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96,

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tado trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral, Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementarlo, necturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatario que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho,
Tratandose trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador cumplira con sus labores dentra de los turnas generales de

operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba serd de dos (2) meses, y, por consigulente,
cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. El vencimiento de dicho periodo
serd 09 de abril de 2025,

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera a término Indefinido.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T., modificados por el Art. 7.
(del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato,

Las fallas que para efecto se califiquen como graves en reglamento y demés documentos que contengan .
reglamentaciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenios colectivos, laudos
arbitramiento y las expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a los obligaciones y
prohibiclones contenidas en la clausula primera del contrato.



Ademas de lo anterior, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por: &) El bajo
rendimiento en su nivel de productividad. b) El incumplimiento en cuanto al medo, cantidad de trabajo v
minimo de venta dispuesto por el Empleador.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADCR le pertenecen, salve 2) en el
evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando
la invencién sea el resultado de la misién especifica para |z cual ha sido contratade, b) cuando el trabajador no
ha side contratado para investigar v la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. En este (ltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que
se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y
de arbitraje vigentes para el momente en que se origine

el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia de invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR v otros factores similares. '

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen al EMPLEADOR, Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con fa ley 23 de 1982 y |a Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas, el lugar de prestacién de servicio, el
cargo u oficio yfo funclones y la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su
honer, dignidad o sus derechos minimos, nl Impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T, modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que
se originen con el traslade de lugar de prestacién del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legalesy en -
especial para la aplicacidn del pardgrafo 1 del articulo 25 de la ley 789/02, norma que modificd el 65 del
C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiers
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Todo trabajador de INVERSIONES DEL .
PACIFICO S.A,, que tenga acceso a los sistemas de Informacién debe cumplir ademés de lo estipulado en Iz
ley, con las sigulentes normas:

a) La clave de acceso a los sistemas de informacién que utilizan v puedan utilizan los trabajadores de
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., es de cardcter personal e Iintransferible, por lo tanto, es
responsabilidad de cada empleado a quien se le haya asignado una clave de acceso, velar por el
carrecto uso de la misma.

b) Toda la informacion contenida en los sistemas de Informacién vy en equipos de computo en general,
es de propledad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., salvo aquella Informacion que haya sido
introducida sin autorizacion expresa y escrita de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., siendo cada
trabajador responsable por informacién diferente 2 |z avaladz por la Empresa.

€) Los desarrolios intelectuales realizados durante el contrato de trabajo de cada uno de los empleados
de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., sin importar su naturaleza, tales como, pero no limitados a;
desarrollos de software, desarrollos y/o mejoras de hardware, desarrollo y/o mejoras en los procesos -
tendientes a mejorar las operaciones, serén propiedad de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A.,



renunciande el trabajador con la firma del contrato de trabajo a reclamar Indemnizacidn de cualgquier
indole, el pago de regalias o su autaria. ' '

d) Todo trabajador con acceso a los sistemas de INVERSIONES DEL PACIFICO S.A., deba cumplir los
lineamientos, politicas y procedimientos, que hayan sido impartidos por las Directivas, para garantizar
el buen uso de la informacién que se procesa en INVERSIONES DEL PACIFICO S.A. y que constan en
el reglamento que declaran conocer y aceptar con la forma del contrato de trabajo.

e) Ningan trabajador podra Instalar software en la organizacién, excepto los trabajadores debidamente
autorizados por el drea de Tecnologia de las Informacién.

' Las partes acuerdan que cualquier Informacién intercamblada, facilitada o creada entre ellas en el transcursa
de la relacién laboral que les ata serd mantenida en estricta confidendialidad, por lo tanto, EL TRABAJADOR se
obliga a no revelarla, difundirla, copiarla, comentarla, duplicarla, compartirla con terceros o darle un uso
diferente de para el cual le fue suministrada.

El Trabajador s6lo podrd revelar informacidn confidencial a quienes estén autorizados previamente y paor
escrito por la parte de la Empresa.

Se considera tamblén informacidn confldencial: a) Aquella que c¢omo conjunto o por la configuracion o
" estructuracidn exacta de sus componentes, no sea generalments conocida entre los axpertos en los campos

correspondientes, b) La que no sea de fécil acceso, y ©) Aquella Informacién que no estéd sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las dreunstanclas del caso, a fin de mantener su cardcter confidencial,

Pardgrafo II: La violacién de lo aqui consagrado serd causal de terminacién unilateral del
contrato con justa causa y sin derecho a indemnizacion alguna.

" CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 10 dias del mes de febrero de dos mil veinticines 2025,

LE R EL TRABAJADOR /
_ €.C. O NIT. C.C.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA

TRABAJADOR: EMILSEN VICTORIA VALENCIA

CEDULA: 38.467.834 DE BUENAVENTURA

CARGO: ASESORA DE VENTA

FECHA DE INGRESO: 24 DE JULIO DE 2017

DIRECCION: CR 63 CL 2 POSTE 18 BARRIO NUEVA COLOMBIA
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos vy
servicios autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de Venta
establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o traio a los bienes
y/o equipos que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicién para el cumplimiento o
desarrollo de sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en &l
gjercicio de sus labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos.
Paragrafo: Si la vendedora por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios
en el sistema, siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
danos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones de
formularios ganadores. g) A entregar el producido diario antes de la realizacién de los
sorteos oficiales a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta
entregado al Empleador. j) A tratar con respeto al cliente, brindéndole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién
alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. ) A no discriminar al apostador por
su condicion social, religiosa, color u otra. m) A reportar o informar a su superior de
manera inmediata cualquier acto o evento que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio
de la Empresa, sus bienes, personas e infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal
funcionamiento de los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtn
caso podra permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas
por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para el
ejercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto y adecuado comportamiento, asi
como velar por una adecuada presentacién personal. p) Al uso y conservacién impecable
del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién y porte permanente del carné de
identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter laboral programadas por Ié}'ﬂ
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Empresa. r) A no atender ninglin tipo de visitas durante su labor. s) A realizarse labor en
el area, zona o ruta asignada. Bajo ninglin aspecto se permite el cambio de estas sin que
medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador. t) A tratar con respeto
a sus compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima organizacional. u)
Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a este tipo de trabajo o
labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de conformidad a
lo dispuesto en el C.S5.T. Tercera. El trabajador cumplird con sus labores dentro de los
turnos generales de operacion que determine la Empresa, pudiendo esta hacer éste
ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo: v, ademaés, por
parte del empleador, las faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él, Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
empleador en ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el
honor o la dignidad. Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes
para comisionar las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento
(3.0%), para la venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento
de conformidad a lo que la Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de
creacion u operacion de juegos o sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general
por la comercializacién o venta de nuevos productos la empresa establecers el porcentaje
para los mismos. Estos porcentajes para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podrén
modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la Empresa
establezca. Novena. Las partes acuerdan que El Empleador podra estimular la
productividad de la fuerza de ventas, mediante reconocimientos por mera liberalidad,
medidos en rangos individuales de venta. Este rango al igual que el valor a reconocer
podra modificarse en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero: Se

establecen los siguientes rangos minimos para dichos reconocimientos por productividad,
asl:



ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 a 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Pardgrafo Segundo: Este reconocimiento por PRODUCTIVIDAD aplica dnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE"; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE".

Paragrafo Tercero: Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqul se trata, este no se hard efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decisién le serd comunicada a |z
Trabajadora, y frente a esta decisién no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigiiedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buenaventura (Valle), por las partes, en la ciudad de
Buenaventura a los 24 dias del mes de julio de 2017.
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PLEADOR EL TRABAJADOR
" INVERSIONES DEL PACIFICO S.A 38.U63 B2y
NIT: 835. 000.235 - 3

ADRIANA FERNANDEZ ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO/

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A~
DIRECCION: CALLE 3 5-40 LA VIDELA,

TRABAJADOR: DALIS TATIANA VIVEROS ANGUL
CEDULA: 1.111.772.286

CARGO: ASESORA DE VENTAY

FECHA DE INGRESO: 25 DE ENERO DE 2024 e
DIRECCION: TRANS 77 CLL 3 # 2-19 ALFONSO LOPEZ MICHELSEN,”
BUENAVENTURA -~ -

SALARIO: VARIABLE ~~ )

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL~"

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) A comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el mento o tope minimo de Venta establecido
por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o trato a los bienes y/o equipos
que El Empleador le facilite 0 ponga a su disposicion para el cumplimiento o desarrollo de
sus labores. f) Responder ante el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus
labores, el cual debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Sila vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema, siendo sstos
validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los dafios, perjuicios o
erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones de formularios ganadores. g)
A entregar el producido diario antes de la realizacién de los sorteos oficiales a nivel nacional.
h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado al Empleador. j) A tratar con
respeto al cliente, brindéndole la informacién que requiera este para efectos de la
colocacion de la apuesta. k) A no realizar discriminacién alguna por razén del modo y/o
monto de la apuesta. |) A no discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color
u ofra. m) A reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes, personas e
infraestructura. n) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de los equipos, asi como
de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra permitir que personas ajenas a
la institucion o no debidamente autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos
y/o bines de la empresa dados para el gjercicio de sus funciones. o) A mantener un correcto
y adecuado comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. p)
Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la conservacién
y porte permanente del carné de identificacion. q) A asistir a las reuniones de caracter



laboral programadas por la Empresa. r) A no atender ninguin tipo de visitas durante su labor.
s) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo ningun aspecto se permite el
cambio de estas sin que medie la debida y anticipada autorizacion por parte del Empleador.
t) A tratar con respeto a sus compafieros y superiores al igual que ser garante del buen
clima organizacional. u) Las demas que determine la empresa y/o que sean inherentes a
este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
conformidad a lo dispuesto en el C.S.T. Tercera. El trabajador cumplira con sus labores
dentro de los turnos generales de operacién que determine la Empresa, pudiendo esta
hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. Cuarta. Los primeros dos
meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo Quinta. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleador, las faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de
trabajo y adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta dispuesto por el
Empleador. Sexta. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8% del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en
ejercicio de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la dignidad.
Séptima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Octava. La empresa establece los siguientes porcentajes para comisionar
las ventas por concepto de Chance y Doble Chance asi: Tres por ciento (3.0%), para la
venta de Chance y el Ocho por ciento (8%) para Doble Chance. Paragrafo Primero: Este
porcentaje, podra modificarse en cualquier sentido y momento de conformidad a lo que la
Empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de creacién u operacién de juegos o
sorteos nuevos, colocacion, recaudo, etc y en general por la comercializacion o venta de
nuevos productos la empresa establecera el porcentaje para los mismos. Estos porcentajes
para los nuevos juegos, sorteos y/o productos podran modificarse en cualquier sentido y
momento de conformidad a lo que la Empresa establezca. Novena. Las partes acuerdan
que El Empleador podra estimular la productividad de la fuerza de ventas, mediante
reconocimientos por mera liberalidad, medidos en rangos individuales de venta. Este rango
al igual que el valor a reconocer podra modificarse en la proporcién que la Empresa
establezca. Paragrafo Primero: Se establecen los siguientes rangos minimos para dichos
reconocimientos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.



u‘“{ﬁ";(

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante § 250.000.00
ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Este reconocimientc por PRODUCTIVIDAD aplica Gnicamente
respecto de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”; Se entienden comprendidos
para estos efectos todos aquellos juegos cuyo fin sea estrictamente motivar (aumentar) la
venta de la modalidad de juego denominada “CHANCE?”.

Paragrafo Tercero: Sin perjuicioc de lo anterior, y en el marco de la liberalidad que
fundamenta el reconocimiento de que aqui se trata, este no se hara efectivo, o podra ser
modificado, en su porcentaje, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia
Trabajadora no le haga merecedora del mismo. Esta decision le serd comunicada a la
Trabajadora, y frente a esta decision no procede recurso alguno. De igual forma se
procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de sancién alguna por parte del
Empleador. Décima: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando sin
embargo la antigliedad de la relacidn laboral Inter.- partes. Sin perjuicic de lo estipulado,
este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean contrarias. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se/anoctaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en la ciudad de Buepéventura (Valle), por las partes en la ciudad de
Buenaventura el 25 de enero de 2024.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
INVERSIONES DEL PACIFICO S.A 232.25%
NIT: 835. 000.235 - 3 Hil i
DAVID MARTINEZ NARANJO

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: APUESTAS UNIDAS DEL PACIFICO S.A.
DIRECCION: CALLE 3 # 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: CINDY PAOLA BRAVO TORRES

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.006.187.583 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CRA 55 CALLE 9C No CASA 9B -02
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicioc del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenia
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o area de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace vy justificar tal situacién a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brinddndole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra
permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. g) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningln tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cddigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como fos
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tal es
como turnos, jornada, lugar de prestacién del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracién, etc., siempre gque se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece come politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%). de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcién que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de |la entrada en vigencia del presente contrato se establecen lcs
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.0002120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, 0 podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencién haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensaciéon que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a contigyacion de su texto, Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (V) dieciséis (16) de marzo del dos mil doce (2012).
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EL EAPOR—— EL TRABAJADOR
ADRIANA MARIA FERNANDE COBAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: MARIELA ANGULO LOZANO

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.010.088.892 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CR 21-A1 BARRIO LLERAS

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador v el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
tralo a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o area de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), gue le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindédndole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. I) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra
permitir gue personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por
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esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningln tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo
ningdn aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagar4 al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepts
expresamenie fodas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en egjercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacién del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracién, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentsje, podra cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca, Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podré incrementarse
anualmente en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 § 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de |la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evenio que la

19



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar vy
cuando |a invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefada. En ese dltimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre |as obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador,
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Vailg), uno (01) de febrero del dos mil catorce (2014).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: XIMENA PATRICIA MEDINA LANDAZURI

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1,111.746.256 DE B/TURA

CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: BARRIO ALBERTO LLERAS CAMARGO CR 20 2SURSN-230
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademéas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisidn, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de |a venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o drea de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra
permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ninglin tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el drea, zona o ruta asignada. Bajo
ningdn aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | vy Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sehaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El

Wpllmiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
M _~dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc.,, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecers el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podré incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
preductividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decisidn le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la
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invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de |la |labor desempefiada. En ese (ltimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre |las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), a los dos (02) dia del mes de diciembre del dos mil
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S EL TRABAJ
DRIANA MARIA FERNANPEZ ESCOBAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: MARLY ORTIZ HURTADO

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.111.763.423 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CR 44 N 3 — 50 BARRIO BELLAVISTA

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionade y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador 0 sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. &) A Conservar, custodiar v dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de Ia
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacién de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de Iz apuesta. |) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra

permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por qu\
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esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningin tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningdn aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este lipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta, Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido eéste, la duracion del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiguen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que &l
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° de!
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador  acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones lasborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones |aborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica vy equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentsje, podrd cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcion que la Empresa establezea. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los

siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI1JOS,

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria, Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente 2 esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la misidn especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera ofro
contrato verbal o escrito celebrado por |las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigledad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), a los diesiceis (16) dias del mes de septiembre del dos
mil catorce (2014).

4.

EL EMPLEADOR —/ EL TRABAJADO
A MARIA FERNAMDEZ ESCOBAR -awé‘ /,,,n/'?‘t Lnbiol
C!C. 38.863.764 de Buga (V) C. c‘HH 5., 423 de Buenauentu —
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: KATERINA SEGURA QUINONES

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.111.763.475 DE B/TURA

CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CR 38 1SUR 53 CL ONCE DE OCTUBRE B. EUCARISTICO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente confrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, v b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los
danos, perjuicios o erogaciones gue se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de |a
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de Ia venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
J) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificaciéon alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace vy justificar tal situaciéon a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningtin caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por
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esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de |la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningln tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningdn aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacién por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor, Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | v Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera, Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando |la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe ¥y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores v trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podrd cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los

siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $% 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porceniaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la
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invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre |las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo |la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), uno (01) de marzo del dos mil catorce (2014).

) | ;;/40' g ST VA

EL TRABAJADOR

RIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR _ "y
.C. 38.863.764 de Buga (V) C.C. 117/ 7637 e ({/yinﬁ’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: YESENIA TORRES LIZALDA

CEDULA DE CIUDADANIA No: 29,229.315 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CR 1 SUR N 33 A — 22 BARRIO EUCARISTICO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicion para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable anie la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacidn de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de |z Jornada laboral gue estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o drea de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a més tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no deb idamente



autorizadas por esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la
empresa dados para el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y
adecuado comportamiento, asl como velar por una adecuada presentacion
personal. q) Al uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi
como a la conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos
no deben ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de
caracter laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de
visitas durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada.
Bajo ningulin aspecto se permite el cambio de estas sin que medie |la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberad ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en conceordancia
con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podréd cambiarse anualmente en la
proporcion gque la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 §100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante § 100.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o0 podré ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuaciéon de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), a los dieciséis (16) dia del mes de octubre del dos mil
catorce (2014).

—/

L — L TRABAJADOR
RIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR _ ‘
.C. 38.863.764 de Buga (V) C.C.29'229-315de Blepwnlons)

Testigo 1: Testigo 2:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: GLORIA INES CIFUENTES GUERRERO
CEDULA DE CIUDADANIA No: 29.231.292 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CL 1 CR 90 BARRIO LA LIBERTAD
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. €) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, serd responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
i) A no abandonar su lugar o area de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacién a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brinddndole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ninglin caso podra

%}\ permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por
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esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida |a
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caodigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a |la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Caodigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta

dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que (?Jg ‘
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabsjo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podrd cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podrd incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 $100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 a 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.0002 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decisién le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones

. realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la
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invencién haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese lltimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u ofros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (Valle), a los cuatro (04) dia del mes de octubre del dos mil
catorce (2014).
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IPLEADOR EL TRABAJADOR
FﬁﬁﬁﬁmFERN'ANDEZ ESCOBAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: MARTHA VALENCIA MONDRAGON
CEDULA DE CIUDADANIA No: 29.231.808 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CL COLOMBIA BARRIO LLERAS
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de ftrabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que |le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de |a
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacién de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), gue le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. 1) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de Ia apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asl como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningln tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Cddigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asl como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando |o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo vy
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el

22



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, carge, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones |aborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estriciamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los

siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000 §$ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podré ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decisién le serd
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador,
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: E| presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de |a relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura(Valle), uno (01) de febrero del dos mil catorce (2014).
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DOR g) EL TRABAJADOR
RIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR
8.863.764 de Buga (V) C.C. 1983/ 508de 17 / Y ltntrcn

Testigo 1: Testigo 2:
)‘/r' L. i%
l /
U

24



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: APUESTAS UNIDAS DEL PACIFICO S.A.
DIRECCION: CALLE 3 # 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: JACKELINE QUINONES TORRES

CEDULA DE CIUDADANIA No: 29.233.163 DE B/TURA

CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: B/ JORGE ELIECER GAITAN POSTE 10 CALLE 20 DE JULIO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante |la vigencia de este contrato. ¢) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. ) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrolio de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada L.aboral, y en toda caso antes de la realizacidn de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
i) A no abandonar su lugar o drea de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), gue le
reemplace v justificar tal situaciéon a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. |) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por






esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. q) Al
uso y conservaciéon impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacién y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse |abor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningln aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compafieros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida ia
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe
concederse el descanso, se remuneraréa conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos, Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Céadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en egjercicio de su poder subordinante, tal es
como turnos, jornada, lugar de prestacién del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracién, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibric social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance v el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcién gue la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI110S.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 §$ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentive por
productividad no se hara efectivo, o podré ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivarfa. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la






invencién haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigary
la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. En ese ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigiiedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones gque se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventyra (V) veintidos (22) de agosto del dos mil doce (2012).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: APUESTAS UNIDAS DEL PACIFICO S.A.
DIRECCION: CALLE 3 # 5-40 La Videla. —

TRABAJADOR: LUZ EDEN CEBALLOS PERLAZA »~
CEDULA DE CIUDADANIA No: 31.569.021 DETUMACO &~
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CRA 66 No 6-66 EL BOLIVAR

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y Ilas Iabores anexas VY
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que ElI Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisidn, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafos, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacién de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
i) A no abandonar su lugar o drea de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace vy justificar tal situacién a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. I) A no realizar
discriminacién alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicion social, religiosa, color u ofra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos as! como de las instalaciones de la Empresa; En ningln caso pedra
permitir que personas ajenas a la institucién o no debidamente autorizadas por



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
comparieros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida |a
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd

“indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del

trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tal es
como turnos, jornada, lugar de prestacién del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Coédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. Novena. La emprasa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcién que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcion que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A pariir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asf:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 a 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancion alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo |la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
(V) veinte cuatro (24) de abril del dos mil doce (2012).

= £ | sz €0 Ceballos P

MPIEADOR EL TRABAJADOR

ANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR
/G- C. 38.863.764 de Buga (V) c.C.3[.561.0¢|de C‘C&\
Testigo 1: Testigo 2;

’\jﬁ/)c;m (A U { f’// CiOA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: APUESTAS UNIDAS DEL PACIFICO S.A.
DIRECCION: CALLE 3 # 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: ANA YIBI VALECIA VALENCIA
CEDULA DE CIUDADANIA No: 31.603.044 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CALLE 7 SUR B/ EL OLIMPICO
SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las Iabores anexas Yy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes & instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los producios Y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso 0
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el ejercicio de sus labores, el cual
deberé corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omisién, imprevisién impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, seré responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de la
Jornada Laboral, y en toda caso antes de la realizacion de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o area de trabajo asignada sin justificacion alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacién que
requiera este para efectos de la colocacién de la apuesta. I) A no realizar
discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u otra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acio o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el gjercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacién personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
companeros y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya senaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Cddigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta,
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo vy
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tal es
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracién, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, &l
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podrd cambiarse anuaimente en la
proporcién que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa estableceré el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente confrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 $ 100.000,00 De 200.001 a 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FIJOS.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de Ia Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que Ia Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de -
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u ofros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo |la antigliedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continggcion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura (V)/digciséis (16) de marzo del dos mil doce (2012).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: YADIRA ALBORNOZ MINA

CEDULA DE CIUDADANIA No: 31.603.531 DE BUENAVENTURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CL 2 B CR 22 BARRIO LLERAS

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personzles del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficic mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de Ia
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacién de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de |2 venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral gue estipule la Empresa.
j) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso deberd siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacion a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindéndole la informacion gue
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. ) A no realizar
discriminacion alguna por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u ofra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de Ia Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa: En ningdn caso podra

permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por &



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de |la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningun tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie |la debida vy
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demas que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. E| empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar |la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando |o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo vy
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad. b) E
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta

dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el a{
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trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc.,, siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o la
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe vy en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuestas, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Paragrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que El Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podra incrementarse
anualmente en la proporcién que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos parz los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000  $ 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS F1JOS.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.0002 120.000 $ 50.000.00 De 200.001 en adelante § 100.000.00
De § 120.001 a 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podré ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procedera en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que Ia
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invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigiiedad de la relacion laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventura,(Valle), a los diecinueve (19) dias del mes de agosto del dos mil
catorce (201
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EL TRABAJADOR
RIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR i
C. C. 3p.863.764 de Buga (V C.C.3/69353\ 4o glva
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: INVERSIONES DEL PACIFICO S.A
DIRECCION: CALLE 3 5-40 La Videla.

TRABAJADOR: CARMEN GEORGINA OBANDO SATIZABAL
CEDULA DE CIUDADANIA No: 38.468.311 DE B/TURA
CARGO: ASESOR(A) DE VENTA

DIRECCION: CR 47 N 1-21 B. BELLAVISTA

SALARIO: VARIABLE

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

LUGAR DE CONTRATACION: BUENAVENTURA (V)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. E|l empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) A
comercializar, ofrecer y vender exclusivamente los productos y servicios
autorizados por El Empleador. d) A garantizar el monto o tope minimo de
Venta establecido por la Empresa. e) A Conservar, custodiar y dar buen uso o
trato a los bienes y/o equipos que El Empleador le facilite o ponga a su
disposicién para el cumplimiento o desarrollo de sus labores. f) Responder ante
el Empleador por el dinero recaudado en el gjercicio de sus labores, el cual
debera corresponder a los formularios vendidos. Paragrafo: Si la vendedora
por omision, imprevision impericia o dolo, anula formularios en el sistema,
siendo estos validos fisicamente, sera responsable ante la entidad por los
dafios, perjuicios o erogaciones que se causen a la empresa por reclamaciones
de formularios ganadores. g) A entregar el producido diario al vencimiento de |2
Jornada Laboral, y en toda caso antes de |a realizacién de los sorteos oficiales
a nivel nacional. h) A compensar el menor valor producto de la venta entregado
al Empleador. i) Al cumplimiento de la Jornada laboral que estipule la Empresa.
J) A no abandonar su lugar o 4rea de trabajo asignada sin justificacién alguna.
Paragrafo: En todo caso debera siempre esperar la funcionaria(o), que le
reemplace y justificar tal situacién a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el
hecho. k) A tratar con respeto al cliente, brindandole la informacion que
requiera este para efectos de la colocacion de la apuesta. I) A no realizar
discriminacion alguna -por razén del modo y/o monto de la apuesta. m) A no
discriminar al apostador por su condicién social, religiosa, color u ofra. n) A
reportar o informar a su superior de manera inmediata cualquier acto o evento
que pueda poner o ponga en riesgo el ejercicio de la Empresa, sus bienes,
personas e infraestructura. o) A reportar los dafios o el mal funcionamiento de
los equipos asi como de las instalaciones de la Empresa; En ningun caso podra
permitir que personas ajenas a la institucion o no debidamente autorizadas por

49



esta manipulen, operen o usen los equipos y/o bines de la empresa dados para
el ejercicio de sus funciones. p) A mantener un correcto y adecuado
comportamiento, asi como velar por una adecuada presentacion personal. q) Al
uso y conservacion impecable del uniforme de la Empresa, asi como a la
conservacion y porte permanente del carné de identificacion. Estos no deben
ser usados fuera de la jornada laboral. r) A asistir a las reuniones de caracter
laboral programadas por la Empresa. s) A no atender ningln tipo de visitas
durante su labor. t) A realizarse labor en el area, zona o ruta asignada. Bajo
ningun aspecto se permite el cambio de estas sin que medie la debida y
anticipada autorizacion por parte del Empleador. u) A tratar con respeto a sus
compaferos y superiores al igual que ser garante del buen clima
organizacional. v) Las demés que determine la empresa y/o que sean
inherentes a este tipo de trabajo o labor. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida |a
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y
el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso e
n los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo
167 ibidem. Quinta. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera
indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las
faltas que se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo vy
adicionalmente: a) El bajo rendimiento en su nivel de productividad, b) El
incumplimiento en cuanto al modo, cantidad de trabajo y minimo de venta
dispuesto por el Empleador. Séptima. Las partes podran convenir que el
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trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador acepta
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el empleador en egjercicio de su poder subordinante, tales
como turnos, jornada, lugar de prestacion del servicio, cargo, oficio, forma de
remuneracion, etc., siempre que se respeten las condiciones laborales
minimas del trabajador y no se le causen perjuicios o se afecte el honor o Ia
dignidad. Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. La empresa
establece como politicas salariales para las asesoras de apuesias, el
equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%), de su venta mensual de
Chance y el ocho por ciento (8%), de su venta mensual de Doble Chance.
Paragrafo Primero: Este porcentaje, podra cambiarse anualmente en la
proporcion que la empresa establezca. Pardgrafo Segundo: En caso de
Crearse o del manejo de un nuevo juego, la empresa establecera el porcentaje
para el mismo. Décima. Las partes acuerdan que E! Empleador podra
reconocer un incentivo por productividad, medido en rangos individuales de
venta. Este rango al igual que el valor del incentivo podré incrementarse
anualmente en la proporciéon que la Empresa establezca. Paragrafo Primero:
A partir de la entrada en vigencia del presente contrato se establecen los
siguientes rangos minimos de ventas por punto, como los rangos para los
incentivos por productividad, asi:

ASESORAS DE PUNTOS MOVILES.
INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De $ 80.000 2 120.000 % 100.000,00 De 200.001 2 250.000 $ 200.000.00
De $ 120.001 2 200.000 $ 150.000,00 De 250.001 en adelante $ 250.000.00

ASESORAS DE PUNTOS FI11O0S.

INDICADOR MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD

De § 80.000 2 120.000  $ 50.000.00 De 200.001 en adelante $ 100.000.00
De § 120.001 a2 200.000 $ 80.000.00

Paragrafo Segundo: Sin perjuicio de lo anterior, este incentivo por
productividad no se hara efectivo, o podra ser disminuido en el porcentaje a
reconocer, cuando a juicio del Empleador, el comportamiento de la Trabajadora
no le haga merecedora de dicha liberalidad incentivaria. Esta decision le sera
comunicada a la Trabajadora, y frente a esta no procede recurso alguno. De
igual forma se procederd en el evento en que la Trabajadora sea objeto de
sancién alguna por parte del Empleador. Décima Primera: Las invenciones
realizadas por el Trabajador le pertenecen, salvo: a) En el evento que la



invencion haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar y
cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya
sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. En ese Ultimo evento, el trabajador tendra
derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del evento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al Empleador u otros factores similares. Décima Segunda: Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el Trabajador en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor. Décima
Tercera: El presente contrato reemplaza en su integridad cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad, preservando
sin embargo la antigliedad de la relacién laboral Inter.- partes. Sin perjuicio de
lo estipulado, este deja sin efecto alguno las consagraciones que le sean
contrarias. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de
Buenaventyrs (Valle), uno (01) de abril del dos mil catorce (2014),
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EMPUEADOR EL TRABAJADOR
ADRm/gJA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR . _
C. C./38.863.764 de Buga (V) C.C.38 (/b %3yde B fare
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Red de Servicios del Pacifico S.A.

Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: CALLE 3 No. 5-40 BUENAVENTURA
Nombre del Contratista: EUNICE REINA SANCHEZ

C.C. del Contratista: 1.193.087.531 DAGUA VALLE DEL CAUCA
Domicilio del Contratista: CORREGIMIENTO DE LOBOGUERRERO
Ciudad Donde se Contrata: DAGUA, VALLE DEL CAUCA.

e » & @ & @ @&

Entre los suscritos a saber: DAVID MARTINEZ NARANJO, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.084.902.986 de Armenia Quindio, actuando en nombre y representacién de
la Sociedad Red de Servicios del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V), Nit.
Numero 835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE; v: EUNICE REINA
- SANCHEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.193.087.531 DAGUA

VALLE DEL CAUCA y quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar &l
presente contrato de prestacién de servicios independientes, el cual se regird por las normas gue
regulan la materia y especiaimente por las clausulas que se enuncian, previas las siguienies
CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante dentro del anélisis general del Mercado en razén a su
objeto social precisa de los servicios de Contratistas Independientes que coadyuven en &l
cumplimiento del mismo. b) Que en virtud de esto ha manifestado su intencién de coniratar este
servicio. ¢) Que la Contratista entiende y acepta el prestar sus servicios a la Confratante v en tal
sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratado en forma independiente, sin que exisia
subordinacién o dependencia, con sus propios conocimientos, dentro de la agenda de trabajo que
ella estime conveniente. d) Las partes expresamente manifiestan gue son contratistas
independientes, que actlan por sus propios medios y que han negociado en pie de igualdad. e} De
igual forma manifiestan las partes que entienden que bajo nminguna circunstancia nada de lo
estipulado aqui creara entre ellos, relacién laboral, sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El
contratista declara conocer que por los servicios prestados en viriud de este contrato no tendra
derecho a ninguna otra compensacién, beneficio o pago de cualquier naturaleza a cargo de la
Contratante diferente de la Contraprestacién fijada en el presente instrumento. g) E! Contratista
conviene con la Contratante la prestacion de los servicios, entendiendo ambos que para la
celebracion del mismo es condicion esencial, que el Contratista tenga libertad plena para emplear
su tiempo del modo y manera que convenga para la ejecucién de las actividades contratadas de tal
modo que el presente contrato se regulara bajo las condiciones del Contrato de Suministro y/o
Prestacién de Servicios y la relacién juridica establecida en este convenio no puede ser modificada
por actos U omisiones de caracter unilateral para el efecto de suponer o pretender establecer
relaciones juridicas distintas. h) Que en atencién a dicha liberalidad y las condiciones que le dan
origen a la presente relacién contractual, las partes podran darlo por terminado en cualquier
momento, sin que dicha determinacién implique incumplimiento de lo aqui pactade. En consecuencia,
La Contratante en razén a dicha facultad, podra prescindir de los servicios independientes de Ia
Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y acepta la Contratista, a sabiendas gqus
dicha determinacion es de total liberalidad de la contratante y no genera para esta (La Contratista) a
reclamar a la Contratante perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad
de garantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Sccial Integral, acreditara
dicha situacién ante la Contratante, presentando para el efecto los soportes correspondientes. .
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: En virtud de! presente contrato, La Contratista se compromste
a comercializar o colocar en el mercado de manera auténoma e independiente todos los productos
que la Contratanie tenga y ponga a su disposicion para ofrecer al plbiico y los que llegaré a tener
y pusiere a disposicién de esta para su comercializacién o colocacién al publico en el futuro,
percibiendo Gnicamente por dicha ejecucién la contraprestacion filada en este contrato; SEGUNDA.




TERMINO DE EJECUCION: El termino de ejecucion, es decir, el plazo durante el cual la Contratista
realizara para la Contratante el servicio descrito en la Clausula Primera de este, sera indeterminado,
pero determinable y durara en razon al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron
origen aunado a la voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios prestados por
{a Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podré en cualquier momenio dar por ferminada
la relacién contractual que por el presente instrumento se traba, sin que dicha determinacion
signifique incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o imposiciones ¢
gravamenes en contra de quien adopta la decisién. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:

VALOR El valor del presente contrato es indeterminado, pero determinable, y en tal sentido el

Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucién del contraic un porcentaje diario
estimado la suma dineraria que arroje la multiplicacion de la Venta Diaria del fotal de los productos
que tenga la Contratante y que ponga a disposicién de la Contratista para su comercializacion
realizada por la Contratista y efectivamente reportada y entregada a la Contratante en los términos
establecidos en este o en los anexos que se llegaren a incorporar, los cuales hacen parte integral de
este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de la Contraprestacion por los servicios
prestados, se procederd de la siguiente manera: Una vez concluya [a enirega diaria de los
formularios o reporte de comercializacién por parte de la Contratista a la Coniratante y se verifique
gue el dinero entregado por la Contratista corresponde a la comercializacién real y efectiva realizada
por esta, se procederd a multiplicar dicho monto por el porcentaje establecido a fitulc de
contraprestacién. La suma dineraria que resulte de dicha operacién, serd cancelada de manera
inmediata y personal a la Contratista. PARAGRAFO |: La Coniravencién a lo aqul dispuesto
conllevara la aplicacién de sanciones por incumplimiento del Contrato, asi como la compensacién
econdémica del desfase dinerario a cargo de la Contratista evidenciado al momento de la entrega del
dinero o reporte de la Comercializacién. PARAGRAFO II: De igual forma implica sancién econdémica
a cargo de la Contratista Ia (s) accion (es) cuiposas o dolosas encaminadas por esta o por interpuesta
persona, tendientes a afectar los intereses de la Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo La Contratante se compromete a : 1) Poner a
disposicion de la Contratista los productos que tenga o posea a fin de que esta (La Contratista) pueda
cumplir el objeto Contractual. 2) Facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del Contrato y estaré obligada a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas y condiciones previstas en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor
establecida a titulo de Contraprestacién en la forma y términos establecidos en la clausula tercera de
este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se obliga para con iz
Contratante a: 1. Suministrar los servicios que por el presente contrato se compromete, conforme
los procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE 6 que sean exigidos a este por
cualquier otra Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a las
disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esté sometido el CONTRATANTE v que
se requiera para el gestionamiento que se derive del servicio suministrado por ELCONTRATISTA 3.

A suministrar los servicios aqui establecidos ¢ gue en anexo se entiendan incorporados, dentro de
los parametros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando siempre una dptima
utilizacién de su estructura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y gestién. 4. ELCONTRATISTA se
obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias de cualguier indole. 5. Se obliga 2 no
divulgar informacién alguna de que tenga conocimiento por razon de sus servicios. 6. Se obliga a
anticiparie al CONTRATANTE toda aguella informacion gue se relacione con posible suspension del
servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al conocimiento de los hechos. 7. Cumpilir l2
programacion a que se compromete para la prestacion del servicio y/o cancelaria con la debida
anticipacion, sin que ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre que medie justa causa para
dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente contrato por cualquier causa, a colaborar
con el CONTRATANTE en el suministro de informacién que eventuaimente le sea requerida. 9. A
acatar las recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y eficients
prestacién del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacién y claridad sobre los productos a2 los



Clientes de los mismos. 11. A velar por el buen uso de los implementos que se le encomienden para
la prestacion del servicio; 12. A ser garante de la buena facturacion, cobro y recaudo de los recursos
econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A aplicar todos sus conocimientos
para un mejor suministro de servicios; 14. A garantizar la coberiura del servicio segln lo acordado
con la Contratante. 15. A garantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad
Sacial Integral, presentando para el efecto los sopories correspondientes. SEXTA. SUPERVISION,
CONTROL Y EVALUACIéN DEL SUMINISTRO Durante la Vigencia de este contrato, La Gerencia
de la Contratante y/o quien esta designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia
la calidad continuidad, integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para lo cual
tendran como base considerativa pero no exclusiva el manual de normas y procedimientos de la
misma Los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracion de
un nueve contrato, la imposicion de sanciones u otras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimienio de cualquiera de las obligaciones
previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondra a esté una
sancién a titulo de pena equivalente a cinco salarios minimos mensuales Iegales vigentes 2l
momento en que suceda el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién de la sancién pecuniaria
es independiente de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del contrato. OCTAVA.
FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara entre otras, por las siguientes causas: A. Mutuo
acuerdo entre las partes B. Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en
la prestacién del servicio definido en éste Contrato D. La indebida utilizacién, por parte del
CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razdn a su oficio o servicios suministrados al
CONTRATANTE vy en general por la realizacién directa o indirecta de cualquier accién indebida
(dolosa o culposa), mal intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Ei
contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a
subordinacién laboral con el contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que antecade al Confratisia
para la ejecucion de este contrato, la Empresa Contratante, en razén a la necesidad del cubrimiento
zonal, geografico y demas de su ambito de operaciones podra circunscribir el radio de operacion de
las mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracién de mercado, asi como podra
fijar las modalidades en que dicha ejecucién se realice, sin que para el efecto dicha determinacién
implique subordinacién alguna de parte de la Contratista. DECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en tales condiciones no
se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE y LA CONTRATISTA, por lo fanio, esta (La
Contratista) no gozard de las prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor ds
los empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA: IMAGEN
CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de penetracién de Mercado que motiva
ta Contratacién de los Servicios de la Contratista por parte de Ia Contratante, se hace prioritario la
utilizacion y presentacién de los logos e imagenes de ia Organizacion duranie la ejecucion del Objeic
Contractual. En ese orden de idas, la Coniratante suministrara, sin ninglin costo para la Coniratista
y en las oportunidades que lo estime necesario y con las variaciones de disefio y demas gue precise,
elementos representativos de la Misma, de manera que el fin de penetracion de mercado &
identificacidn de los productos se alcance. La Contratista serd responsable por el adecuado uso de
los distintivos empresariales que se le entreguen en deposito, los cuales debera retornar al momento
de la terminacion de este contrato o cuando la Empresa por alguna razon se los requiera. La Empresa
Contratante no responderd, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por el inadecuado uso
que le de la Contratista a los bienes y distintivos empresariales entregados para la ejecucion de este
contrato. DECIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a Iz
contratista ceder tntal 0 parmalmente la ejecucién o los derechos del presente contrato. DECIMA
SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del principio de compensacion y para efectos de poder



hacer efectiva la clausula de multas o las sanciones derivables de la ejecucion del misme, ales comeo
- descuadres, darios en los equipos, o insumos puestos a disposicion de la Contratista por parie de
la Contratante para la ejecucion del contrato, etc., se procederéd sea descontando del valor que La
CONTRATANTE adeude a La CDNTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la
proporcién correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén de
la celebracién de éste Contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion, gue no
puedan resolverse directamente entre las paries o a través de cualquiera de los mecanismos
extrajudiciales previstos en la Ley, se someterén a Ia decisién de los arbitros. El arbitramiento sera
en derecho. Los arbitros serén tres (3), escogidos el primero por parte del CONTRATANTE, el
segundo por parte del CONTRATISTA y el tercero conjuntamente por éstos o de la Asociacion que
vigile ésta materia o en su defecto lo que la Ley determine, 2 menos que las partes decidan acudir a
un acuerdo legalmente establecido, si ello fuera necesario para la produccién del laudo respective.
DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera la ciudad de Buenaventura (V); Las nofificaciones seran recibidas por las partes en
las siguientes direcciones: el Contratante en la CALLE 3 No. 540 B/LA VIDELA

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
tenor, en Buenaventura (V)EL 22 ‘. bs
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Re Pacifico S.A.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

¢ Nombre del Contratante: Apusstas Unidas del Pacifico S.A.
e Nit. 835.000.235-3

c Dommicilio del Contratanie: Calle & Neo. & — 40 - Buenaveniura
o Normbre del Coniratista: ABELARDQO GONZALEZ HIPIA

o C.C. del Coniratista: 8.245.758 DE DAGUA

e Domicilio del Contratista: PUERTO DAGUA |

o Ciudad Donde se Conirata: Buenaventura, Valle.

Entre los suscritcs = saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOEAR,
mayor de edad, identificads con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764
de Buga, actuando sn nombre v representacion de la Sociedad Apuesias
Unidas del Pacifico 8.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V), Nit. .
NOomero 835.000.235-3; vy gquien en adslante se denominard EL
CONTRATANTE; y ABELARDO GONZALEZ HIPIA, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimerc 68.245.758 de Dagua y quien
en adeiante se denominarad LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios independientes, el cual se regira por ias
normas que reguian la materiz v especialmente por las clausulas que se
eriuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratanis
dentro dei andlisis generzl del Mercado &n razén a su objeto social precisa de
ios servicios de Contratistas Independienies que coadyuven en &l
cumplimienio del mismo. b) Que en virtud de esto ha manifestado su intencién
de contratar este semvicio. ¢) Que la Contratista entiende y aceptia el prestar sus
servicios a la Centratante v en tal sentido a ejecutar las actividades propias del
objetc contratado en forma independients, sin gue exista subordinacion ©
dependencia;~con sus propios conocimientos, dentro de la agenda de trabsjo
que zlle estime conveniente. d) Las paries expresamente manifiestan que son
coniratistas independientes, gue actlan por sus propios medies y que han
negociado en pie de igualdad. &) Dz igual forma manifiesian las partes que
entienden gue bajo ninguna circunsiancia nada de lo estipulado aqui creara
entre ellos, relacién laboral, sociedad de hecho o de derecho, etc... § Ei
contratista declara conocer que por los servicios prestados en virtud de este
conirato no tendré derecho a ninguna ofra compensacion, beneficic o page de
cuzlquier naturaleza a cargo de la Contratante diferente de la Contraprestacion
filada en el presente instrumento. g) El Confratista conviene con la Contratante
ia presiacidn de los servicios, entendiendo ambos que para la celebracion del
mismo es condicidn esencial, que el Contratisiz tenga libertag plena para
emplear su tiempo del modo y manera que convenga para la sjecucidn de ias
actividades contratadss de tal modc gue el presente contrato se reguiara bajo
ias condicicnes de! Conirato de Suminisire y/o Prastacidn de Servicios vy i2
relacidn juridica establecida en este convenio no puede ser modificada por
actos U omisiones de cardcter unilateral parza el efecto de suponer o pretender
establecer relaciones juridicas distintas. h) Que en atencién a dicha liberalidag
y las condiciones qus & dan origen a la presente relacion contractual, las
paries podran darlo sor terminade en cualguier momento, sin que dicha g\
determinacidn impligue incumplimiento de lo agui pactace. En cansecuenc’aaﬂt}"




La Contratante en razén a dicha facultad, podra prescindir de los servicios
independientes de la Contratistz en cualquisr momento, facultad que entiende y
acepta la Contratista, & ssbiendas que dicha determinacién es de total
liberalidad de Iz coniratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar &
la Contratante perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adopiada. i) La
necesidad de garantizarle al Contratante 2 debida afiliacion al Sistema de
Seguridad Scciai Integral, acreditara dicha situacién ante la Contratante,
oresentando para el sfecto los sopories correspondientss. . CLAUSULAS:
PRIMERA, OBJETO: En virtud del presente contrate, La Coniratisia se
compromete a comerciglizar © colecar en el mercade de manera auténoma e
independiente todos los productos que la Coniratanie fenga vy ponga a su
disposicién para ofrecer al publico vy los que llegaré 2 tener y pusiere a
disposicion de esta para su comercializacién o colocacién al publico en el
futuro, percibiendo Gnicamente por dicha ejecucién |z contraprestacion fijada en
este contratc; SEGUNDA. TERMINC DE EJECUCION: El termino de
ejecucién, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizard para la
Contratante el servicio dsscrito en la Clausula Primera de este, serg
indeterminado, pero determinable v durara en razén al mantenimiento de ias
condicicnes de mercado que |e dieron origen zunado a la voluntad del
Contratante de continuar contando con los servicies prestados por la
Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podrd en cualquier momento
dar por terminada la relacién coniractual que por el presente instrumento se
traba, sin que dicha determinacion signifigue incumplimiento de lo pactado, ni
tampoce genere perjuicios, sanciones o imposicicnes o gravamenes en conira’
de quien adopta la decisibn. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGC:
VALOR E! valor del presente contrato es indeterminado, pero determinable, v
en tal sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucién
del contrato un estimado sobre el {otel de los producios gue tenga Iz
Confratante v que ponga 2 disposicibn de Ia Coniratista para su
comercializacién realizada por la Coniratista v efectivamente reportada vy
sntregada a2 la Contratante en los términos esiablecidos en ssie o en los
anexos que se llegaren a incorporar, los cuales hacen parie integral de este
instrumento.. FORMA DE PAGO Parz efectos del pago de la Contraprestacion
por los servicios prestados, sz procederd de la siguienie manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios o reporie de comercializacion por
parte de ia Contratista a la Contratanie v se verifigue que el dinero entregado.
por la Contratista corresponde 2 la comercializacién real y efectiva reaiizada
por esta, se procederd 2 multiplicar dicho monto por el porcentaje establecido a
titulo de contraprestacién. La suma dineraria que resulte de dicha operacién,
serd cancelada de manera inmediata v personal a la Contratista
FARAGRAFOQ i: La Contravencién a lo aqui dispuesto conllevara la aplicacion
de sanciones por incumplimiento del Contrato, asi como la compensacién
scondmica del desfase dinerario a2 carge de la Contratisia svidenciado al
momenic de la entrega del dinerc- ¢ reporte de iz Cocmercializacion.
PARAGRAFC II: De igual forma implica sancidn econdmica a carge de la

Contratista la () accidn (es) culposas o dolosas encaminadas peor esta o por
interpuesta persona, tendientes a afectar los intereses de la Contratante.
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En viriud de! presente
acuerdo La Contratante se compromete a : 1) Poner 2 disposicion de la
Contratista los preductos que tenga o posea a fin de que esta (La Contratistainfy



oueda cumplir el objeto Contraciual. 2) Facilitar el acceso a la informacién que
sea necesaria, de mansra oporiunag, para lz debida ejecucion del Contrato v
estara obligada a cumplir con lo estipulzdo en las demés clausulas vy
condiciones previsias en éste documento 3) Cancelar 2 12 CONTRATISTA &f
valor establecida g fitulo de Contraprestacién en la forma vy términos
establecidos en la cldusula tercera de este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA: La Contratisiz se obliga para con la Contratante a: 1.
Suministrar los servicics que por el presente conirato se compromete,
conforme 2 los precedimientos v requusn*os exigidos por el CONTRATANTE 6
que sean exigidos a este por cuslguier otra Entidad a quien se preste el
servicio. 2. A diligenciar ia informacion conforme a las disposiciones legales,
contraciuales, o administrativas a que esté sometido el CONTRATANTE v que
se requiera para el gestionamiento que se derive del servicio suministrado por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos & gue en
anexo se entiendan incorpeorados, dentro de los pardmetros minimos gue
prevean las disposicicnes legales, buscando siempre una éptima utilizacién de
su estructura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y gestién. 4,
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias
de cualquier indole. 8. Se obliga a no divulgar informacién alguna de que tenga
conocimienio por razén de sus servicios. 8. Se obliga a anticiparie al
CONTRATANTE toda azquella informacién qus se relacione con posible
suspensidn del servicio denitrc de las 72 horas héabiles anteriores al
cenocimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacion a que se compromete
para la prestacién del servicio y/o cancelarla con Iz debida anticipacidn, sin que
elio acarree perjuicios al CONTRATANTE v siempre gue medie jusia causa
para dicha cancelacién. 8. A gue unz vez terminade el presente contrato por
cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de
informacién que eventuaimente le sea reguerida. 8. A acatar ias
recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor v
eficiente prestacién del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacién v
claridad sobre los productos a ios Clienies de los mismos. 11. A velar per el
buen usc de los implementos que se le encomienden para la prestacién del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacién, cobro y recaudo de los
recursos scontmiccs que por el suminisiro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conoccimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura dei servicio segtin lo acordado con la Contratante. 15. A
garantizarle al Contratante la debida filiacién al Sistema de Seguridad Sccial
Integral, preseniando para el efecto los soportes correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la
Vigencia de este conirato, La Gerencia de la Confratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo v bajo cualquier circunstancia la calidad
continuidad, integralidad, ética, racionzlidad de los servicios suministrados para
lo cual tendrdn como base considerativa pero ne exclusiva e! manual de
normas y procedimienios de la misma Los resultados de las svaluaciones
serén tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nuevo contrato, la
imposicion de sanciones u ofras dsterminaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cuzlguiera ds
las obligaciones previstas en esie conirato por parte del CONTRATISTA, EL
CCONTRATANTE impondréa a esté una sancidn 2 fitulo de pena equivalente a
cince salarios minimos mensuales iegales vigentes al momenio en que suced&;ﬁg



el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién de la sancién pecuniaria es
independiente de cuziquier oira que pueda derivarse del incumplimiento del
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contraio terminara entre
oiras, por las siguientes causas: A. Mutuo =scuerdo entre las paries B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en ia
prestacion del servicic definido en éste Contrato D. La indebida utilizacion, por
parie del CONTRATISTA, de Informacidén que conozeca en razdn & su oficio o
servicios suministrados al CONTRATANTE vy en general por la realizacion
diracta o indirecta de cuaiquisr accién indebidz (dolosa o culposa), mal
infencionada gque perjudigue o pusda perjudicar en cuzlguier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: E! coniratista actuard por su propia cuenta, con absoluia
autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con el coniratanie y.
sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir &l
cumplimiento de las obligaciones del contratante v al pago de los honorarios
estipulados per la prestacién del servicio. Sin perjvicio de la autenomia que
antecede al Confratista para la sjscucién de este contrato, la Empresa
Contratante, en razén a la necesidad dsl cubrimiento zonal, geogréfice y demas
de su ambitc de operaciones podré circunscribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un maycr cubrimiento y penetracién de
mercado, asi como podra fijar las modalidades en que dicha sjecucién se
realice, sin que para el efecio dichz determinacién implique subordinacién
alguna de parte de la Contratista. DEGIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que &l presente contrato no es de trabajo vy en
tales condiciones no se establece vincuio laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozard de las
prestacionss sociales consignadas an-las normas vigentes a2 favor de los
smpleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Deniro de la Conveniencia de
penetracidn de Mercado que motiva la Centratacién de los Servicios de Ia
Ceoniratista por parte de la Coniratanie, se hace prioritario la utilizacién vy
presentacién de los logos e imégenss de la Crganizacién durante la gjecucién
del Objeto Contractual. En ese crden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningQn costo para la Coniratista y en las oporiunidades que lo estime necesario
y con las variacionss de disefio y demés que precise, elementos
representativos de ia Misma, de manera gue el fin de penetracién de marcado
e identificacién de los preductos se alcance. La Contratisia sera responsable
ocr el adecuadc uso de los distiniives empresariales que se le entreguen en.
deposito, los cuales deberd retornar al momento de Iz terminacién de esie
contraio o cuande ia Empresa por alguna razdn se los requiera. La Empresa
Contratante no responderd, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por
gl inadecuado uso que le de la Contratista a los bienes y distintivos
empresariales eniregados para la ejecucién de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibide a
la contratista ceder total ¢ parciaimente la ejecucién o los derechos del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud dsl
orincipio de compensacién v para efectos de poder hacer efectiva la clausula
de mulias o las sanciones derivables de la ejecucién del mismo, tales como :
descuadres, dafios en los equipos, © insumos puesios a disposicidn de ia
Contratista por parte de la Contratante para la ejecucién del contraio, etc., sqm



procederéd sez descontando del valor gue La CONTRATANTE adeuds 2 La
CONTRATISTA por concepto de! suministre del servicio, en la proporcion
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTQ: Las diferencias por
razdn de la celebracion de éste Contrato v de su ejecucion, desarrollo,
terminacién o liguidacién, que no puedan resolverse directamente entrs las
partes o a través de cualquiera de los mecanismos exirajudiciales previstes en
ia Ley, se someterén a la decisién de los érbitros. El arbitramientc sera en
derecho. Los arbitros serdn tres (3), escogidos el primero por parte dsl
CONTRATANTE, el segundo por parie del CONTRATISTA y el tercero
conjuniamente por estos ¢ de 2 Asociacién que vigile ésta materia o en su
defecto lo gue la Ley determine, a menos gue las paries decidan acudir 2 un
acuerdo legaimenie estabiecido, si elio fuera necesario para la produccion del
laudo respective. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales el domicilic contractual serd la ciudad de
Buenaveniura (V); Las notificaciones seran recibidas por las paries en las

siguientes direcciones: el Contratanie en la Calle 3 No. 5-40 la Videla v &l
Contratista PUERTO DAGUA.

En ssafizl de asentimiento las partes suscriben el presente documente en dos
ejemplares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El oM de Moviewbew  de
2003 A ‘

'/BZ'}JH LA CONTRATISTA.
L. faye ST Y



CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES,

Nombre del Contratante: Apuestas Unidas del Pacifico S.A.
Nit. 835.000.235-3

Domicilio de! Contratante: Calle 3 No. 5 — 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista: EINAR HERNANDEZ SAA

C.C. del Contratista: 6.246.681 DE DAGUA

Domicilio del Contratista: BIPORVENIR

Ciudad Donde se Contrata: Buenaventura, Valie.

R oA @ B @ @& o

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V), Nit
NOmero 835.000.235-3; vy quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE; v EINAR HERNANDEZ SAA, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania nimerc 6.246.681 de Dagua y quien en adelanie
se denominara L& CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios independientes, el cual se regira por las normas que
reguian la materia y especiaimente por las clausulas que se enuncian, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante dentro del andiisis
general del Mercado en razén a su objsto social precisa de los servicios de
Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b)

Que en virtud de esto ha manifastado su intencidn de contratar este servicio. c).

Que la Contratista entiends v acepta ei prestar sus servicios a la Contratante y
an tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratado en forma
independiente, sin gue exista subordinacidén ¢ dependencia, con sus propios
conocimientos, dentro de la agenda de trabajo que ella estime conveniente. d)
Las partes expresamenie manifiestan que son contratisias independientes,
que actiian por sus propios medios y gue han negociadoe en pie de igualdad. e)
De igual forma manifiestan las partes gue entienden que bajo ninguna
circunstancia nada de lo estipulade aqui creara entre ellos, relacién laboral,
scciedad de hecho o de deracho, etc... f) El contratista declara conocer gue
oor los servicios prestados en virtud de este contrato no tendra cerecho a
ninguna otra compensacion, bensficio o pago de cualquier naturaieza a cargo
de iz Contratante diferente de la Coniraprestacion fijada en el presents
instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacion de los
servicios, entendiendo ambos que para la celebracion del mismo es condicion
esencial, que el Contratista tenga libertad plena para emplear su tiempo del
modo v manera que convenga para la sjecucion de ias actividades contratadas
de tal modo qus & presente contraio se regulara bajo las condiciones del
Contraic de Suminisro vio Prestacién de Servicios y la relacion juridica
establecida en este convenic no puede ser modificada por actos u omisiones
de caracter unilatersl para el sfecto de suponer o pretender establecer
relacicnes juridicas distintas. h} Que en atencién a dicha liberalidad vy las
condiciones gue le dan origen & la presente relacion contractual, las paries
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podran darlo por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacién
implique incumplimiento de lo a2qui pactado. En consecuencia, La Contratanie
an razén a dicha facuitad, podré prescindir de los servicics independientes de
lz= Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y acepta Iz
Contratista, a sabiendas que dicha determinacién es de total liberalidad de la
contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Contratante
perjuicio sanciones y/o similares por la decision adoptada. i) La necesidad de
garantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
integral, acreditara dicha situacidn ante la Contratante, presentando para el
sfacto los soportes correspondisntes. . CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETC:
En virtud del presente contratc, La Contratista se compromete a comercializar
o colocar en el mercado de manera auténoma e independiente todos los
productos que la Contratante tenga y ponga a su disposicion para ofrecer al
oublico y los que llegaré a tener y pusiere a disposicion de esta para su
comercializacién o colocacion al plblico en el futuro, percibiendo Gnicamente
por dicha sjecucién la contraprestacion fiiada en este contrato; SEGUNDA.
TERMING DE EJECUCION: El termino de ejecucién, es decir, el plazo durante
el cual la Contratista realizara para la Coniratante el servicio descritc en la
Clausuia Primera de este, serd indeterminado, pero determinable y durara en
razén al mantenimiento de lzs condiciones de mercado que le dieron origen
aunado & la voluntad del Coniratante de continuar contando con los servicios
prestados por la Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podra en
cualquier momento dar por terminada la relacion contractual que por &l
presente instrumento se traba, sin gue dicha determinacién signifique
incumplimiento de lo pactado, ni fampoco genere perjuicios, sanciones ©
imposiciones o gravamenes en contra de quien adopta la decisién. TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR Ei valor del presenie contraio es
indeterminado, pero determinable, y en tal sentido el Contratante cancelarz a ia
Contratista por la cabal ejecucién del contrato un estimado sobre el total de
los productos que tenga la Contratante y que ponga a disposicion de la
Contratista para su comercializacién realizada por la Coniratisia ¥y
cfactivamente reportada y entregada a la Contratante en los terminos
sstablecidos en este o en los anexos que se liegaren a incorporar, 1os cualss
hacen parte integral de este Instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos cel
pago de la Contraprestacion por los servicios prestados, se procedera de la
siguiente manera: Una vez concluya la entrega diaria de los formularios ©
reporte de comercializacién por parte de la Contratista a la Coniratante y se
verifigue que el dinero entregado por la Contratista corresponde 2 la
cemercializacién real v efectiva realizada por esta, se procederd a muitiplicar
dicho monto por el porcentaje sstablecido a fitulo de coniraprestacion. La suma
dineraria que resulie de dicha operacion, seré cancelada de manera inmediata
y personal a la Contratista. PARAGRAFO I La Centravencion a lo aqui
dispuesto conllevara la aplicacién de sanciones por incumplimiento deil
Contrato, asi como la compensacién econdmica del desfase dinerario a cargo
de la Contratista evidenciade 2! momentc de la entrega del dinero o reporte de
iz Comercializacion. PARAGRAFC i De igual forma implica sancion

condmica a carge de la Contratista iz (s) accién (es) culposas o dolosas
encaminadas por esta o por interpuesia persona, tendientes a afectar los
intereses de la Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA

CONTRATANTE: En vitud del presente acuerdo La Contratante se =

o)
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compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratista los producics que
tenga o poseaz a fin de que esta (La Coniratista) pueda cumplir el objeto
Contractual. 2) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria, de
manera oportuna, para la debida ejecucidn del Contrato y estara obligada a
cumplir con lo estipuiado en ias demés clausulas y condiciones previstas en
éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida a fitulo de
Contraprestacién en la forma y términos establecidos en la clausula tercera de
este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratisia se
obliga para con la Contratante a: 4. Suministrar los servicios que por el
presenie contratc se compromate, conforme a los procedimientos y requisitos
exigidos por ¢l CONTRATANTE 6 gue sean exigidos a este por cualquier otra
Entidad 2 quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién coenforme &
las disposiciones legales, coniractuales, o administrativas a que esté sometido
el CONTRATANTE vy que se requiera para el gestionamiento gue se derive del
servicio suministrado por ELCONTRATISTA 2. A suministrar los servicios aqui
establecidos 6 que en anexo se entiendan incorporades, dentro de los
pardametros minimos gue prevean las disposiciones legales, buscando siempre
una 6ptima utilizacién de su esiruciura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y
gestion. 4. ELCONTRATISTA se ocbliga & abstenerse de realizar practicas
discriminatorias de cualquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacién
alguna de que tenga conocimiento por razén de sus servicios. 6. Se obliga a
anticiparle al CONTRATANTE ioda aquella informacién que se relacione con
posible suspensién del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al
ccnocimiento de los heches. 7. Cumplir la programacion a que se compromete
para ia prestacion deal servicio y/o cancelarla con la debida anticipacion, sin que
elio acarree perjuicios al CONTRATANTE vy siempre que medie justa causa
pars dicha cancelacién. 8. A que unz vez terminado el presente conirato por
cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suminisiro de
informacién gque eventuaimente e sea requerida. 8. A acatar las
recomendaciones y sugerencizas del CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacion y
claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
busn use de los implementos gue se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la busna facturacion, cobro y recaudo de los
recursos econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conccimienios para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura de! servicio segn lo acordado con la Contratante. 15, A
garantizarle al Contraiante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral, presentando para el efecto los soportes correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la
Vigencia de este conirato, Ls Gerencia de la Coniratante y/o quien esia
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad
continuidad, integralidad, &tica, racionalidad de los servicios suministrados para
io cual tendran como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas v procadimientos de lz misma  Los resultados de las evaluaciones
seran ‘enidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nuevo contrato, Ia
imposicion de sanciones u ofras determinaciones en materia contractual.
SERTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
tas obligaciones previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondra 2 esté unza sancidn a titulo de pena equivalente &



cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda
el incumplimiento. PARAGRAFO: Ls imposicién de la sancién pecuniaria es
independiente de cusliquier otra que pueda derivarse del incumplimienic del
conirato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara enire
otras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo entre las partes B,
Vencimiento del t&rmine C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacion del servicio definido en éste Contrato D. La indebida utilizacidn, por
parte del CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razén a su oficio o
servicios suministrados al CONTRATANTE y en general por la realizacion
directa o indirecta de cualguier accién indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada gque perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad coniratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuara por su propia cuenta, con absoluia
autonomia y no estarad sometido a subordinacidn laboral con el contratante y
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir &l
cumplimiento de las obligaciones del contratante y al pagoe de los honorarios
estinulados per la prestacién del servicic. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Contratista para ia ejecucién de este coniraio, la Empresa
Contratante, en razén a la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demas
de su &mbito de operaciones podra  circunscribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracion de
mercado, asl como podra fijar las medalidades en que dicha ejecucion se
realice, sin que para el efecto dicha determinacion implique subordinacion
alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
tzles condicicnes no se establsce vincuic laboral entre LA CONTRATANTE y
LA CONTRATISTA, por lo tanto, ssta (La Contratista) no gozara de las
prestaciones sociales consignadas en ias normas vigentes a favor de los
empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penetracién de Mercado que motiva la Contratacion de los Servicios de la
Contratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacién y
presentacion de los iogos ¢ imagenes de la Organizacion durante la ejecucion
dei Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningln costo para la Contratista y en las oportunidades que lo estime necesario
y con las varigciones de disefic y demés que precise, elementos
representativos de la Misma, de manera que el fin de penetracion de mercado
e identificacién de los productos se alcance. La Contratista sera responsable
por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le enfreguen en
deposito, los cuales deberd retornar al momento de la terminacion de este
contraio o cuando la Empresa por alguna razon se los requiera. La Empresa
Contratante no respondera, ni extendia su responsabilidad frenie a tercero por
el inadecuado uso que le de la Coniratista a los bienes y distintives
empresariales entregados para ia ejecucion de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a
la contratista ceder total o parcialmente la sjecucién o los derechos cel
oresente contratc. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
principic de compensacion y para efectes de poder hacer efectiva |z clausula
de multas o las sanciones derivables de la sjecucién del mismo, tales como !
descuadres, dafics en los equipos, © iNsuMos puestos 2 disposicién de la



Contratista por parte de la Contratante para la ejecucién del contrato, eic., se
procedera sea descentando dei valor gue La CONTRATANTE adeude 2 La
CONTRATISTA por conceptc del suminisiro del servicio, en Ia proporcién
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracién de éste Contrato y de su ejecucion, desarrolio,
terminacion o liquidacién, que no puedan resolverse directamente entre ias
partes o a través de cualquiera de los mecanismos exirajudiciales previstes en
la Ley, se someteran a la decisién de los &rbitros. El arbitramiento serd en
derecho. Los &rbitros serdn tres (3), escogidos el primero por parte del
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercerc
coniuntamente por éstos o de la Asociacién que vigile ésta materia o en su
defecto lo que la Ley determine, a menos que ias paries decidan acudir a un
acuerdo legalmente establecide, si ello fuera necesaric para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad ds
Buenaventura (V); Las notificaciones seran recibidas por las paries en las
siguientes direcciones: el Coniratante en la Calle 3 No. 540 la Videla v el
Contratista en el BARRIO EL PORVENIR.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documente en dos

siemplares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El_2M e vevenla d€
To=d
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

e Nombre del Confratante: Apuesias Unidas del Pacifice S.A.
Wit, 838.000.228-3

Domicilio ael Contratanie: Calle 3 Mo, & — 40 - Buenaveniura
Nombre del Contratista: JOSE DE LO& SANTOS VALENCIA B,
C.C. de! Contratista: 5.248.55% DE DAGUA

Domicilio del Contratists: BUENCS AIRES

Ciudad Donds g2 Contrata: Busnaveniura, Valle,

e B @ 6 5
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Enfre ios suscriios & saber ‘Lﬁ}\. WA WARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mayocr de edad, ideniificada con g c&duia de cludadania numerc 38.863.764
de Buga, actuando sn nombra y ‘apraaﬂmac i6n de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico 8.A., domiciliads en ia ciudad de Buenaveniura (V), NiL
Ndmero 835.000.235-3; vy quien en adelante se denominaré EL
E@MTH&T&N?E; y JOSE DE LOS SANTOS VALENCIA B., mayor de eded

identificade con iz cédula de ciudadaniz nimero 8.248.559 de Dagua ¥ qucn
en adelante se denominars LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presents
contraic de prestacidn de ssrvicios independientes, el cual se regira por iz
normas gue regulan la materia v sspeciasimente por las clausulas gus ss
enuncian, previas las siguieniss CONSIDERACIONES: a) Que e! Contratante
dentro del andlisis general del Mercado en razdn a su objeto sccial preciss de
los servicios de Coniratisizs Independientes que coadyuven sn el
cumpiimiento del mismo. k) Qus en viriud de esic ha manifestade su intencidn
de coniratar este sernvicio. f.:? Cius la Contratisia entiende y acepta el presiar sus
servicios 2 12 Contretante v an {2l sentido a siecutar las actividades propias de
cbjsto contratade en formz indepencientie, sin gue exista subordinacidon o©
dependencia, con sus propios conocimienics, dentro de la agenda de trabaic
gue elia estime convenienie. &) Las p:rtes expresamente manifiestan gue son
contratistas indepencienies, que actuan por sus propios medics y que han

negociade sn pis ds iguaidad, 2! Ds m:,aﬁ forma manifiesian ias ::r'"'*ﬂa que

entienden gus baio ninguna circungizncia nads de lo estipulado agqul creara
antre eflos, relacién laboral, socisdad de hecho o de derscho, sic. B E
coniratista declara conocer qus por los servicios presiados en Ve"tLSCs de este
centrato no tendré dereche a ﬂﬁguﬁa oira compensacion, beneficio o pago de
cuaiquisr naturaleza s cargo ¢e la Contratante diferente de la Contrapres;acmﬂ
xuj.:ada en el presents insirumento, g) E! Contratisia conviene con la Contratants
iz prestacidén de los =*“ﬂc:f*=-* amiendiende ambosg que para la celebracion cel
mismo s cendicidén essncial, gus &l Contratistz tenga libertad plenz pare
empiear su tismpe dei modo v manera gue convenga para la ejecucién de las
actividades ceniratadeas de tal modo gue ! presente contraio se reguiara daio
las cordicicnes de! Contrato de Surainistro vie Prestacién de Servicios vy la
relacion juridica estabiecida sn sste convenio no puede ser mocificada por
ctos u omisiones da cardcter unilateral vara el sfecto de suponer ¢ prefender
establecer relaciones juridicas zistintas, i) Que en atencidon a dicha liberalidad
y las condicicnes que le dan orgen 2 la presente relacion ~_-C‘“'!t’"a\.,15.2"‘"” les
pariss podran dario por terminado en cualguier momento, sin gque cicna
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determinacion implique incumgtimisnio de lo agui pactado. En consecuencia,
La Centratanie en razén = d icha faculiad, ooqré prescindir ¢e los servicics
independientes de la Coniratists en cualquier memento, facultad gue entiende vy
aceptz la Contratista, a sabisndas que dicha determinacidén es de tcual
liberzlidad de la contratante v no genera para esia (La Coniratista) a reclamar a
iz Contratante periuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i)

necesidad de garantizarie al Coniratante Iz debida afiliacién al Sistema ue
Seguridad Social Integral, screditzra dichs situacidén anie la Contratante,
presentando para el efecto los sopories correspondientes. . CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: En virfud dsi presenie contrato, La Conirstista se
compromete a comercializar o colocar en el mercado de manera autdnomsa €
independiente todos los producics que la Contratante tenga vy ponga & su
disposicién para ofrecer al publice vy los que llegaré a tener y pusiere &
disposicién de esta para su comercializacion o colocacién ai plblice en &l
futuro, percibiende Unicamente por dicha gjecucién la contraprestacion fijada en
aste contrato; SEGUNDA. TERMING DE EJECUCION: E! termino de
gjscucidn, es decir, el plaze duranis el cual la Contratista realizara parza la
Contratanie el servicio descrito en la Clausula Primera de este, serd
indeterminado, pero deter mma“ﬁ y durara en razén al mantenimiente de ias

condicionses de mercado '::}L_, le dieren origen aunade a |z voluntad del

Contratante de continuar coniando con ios servicios prestados por lg
Contratista. znrazénalo antﬁ_“:::_n La Contratante podra en cualquier momento
dar por ierminada la relacién contractual gue por el presente instrumenio se
traba, sin que dichz determinacién signifigue incumplimiento de lo paciado, ni
tampo co genere perjuicios, sanciones ¢ imposiciones o gravamenes en conit
de quien adopta la decision. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
VALOR E! valor del presente contraio es indsterminado, pero determinable, y
an tal sentido el Contratante cancsiars a iz Contratista por la cabal ejecucitn
del contrato un estimado sobre el fotel de los productes que iengz =
Contratante v gus ponga 2 disposicién de la Confratista parz su
comercializacion realizade oot ta Contratista v efectivamente reporiaca v
entragada 2 la Contratante en los t2rminos establecidos en este o en les
anexos gue se llegaren a incorporar, los cusles hacen parte integral de esie
instrumento.. FORME DE PAGO Para efectos del pago de la Contraprestacion
por los servicios prestados, ss procedersd de la siguiente manera: Unz vsz
cencidya lg entrega diarie de ios formularios ¢ reporie de comercializacion gor
parte de la Contratisis 2 Iz Cs.;tram:‘_.e y se verifigue que el dinerc entregadc
oor ja Ceniratista corresponde 2 la comercializacion real y efectiva rea%iz:ada_
por esia, se procedera a multiplicar dicho monte por el porcentaje estableciac
titulo de contrapresiacién. La suma dingraria que resulte de dicha opera cnén
sera cancelada de manerz inmediata y personal a la Confratisia.
PARAGRAFOQ . Lz Contravencidn a lo agul dispuesto conllevara ia aplicacién
de sanciones por incumplimientc da! Coniraio, asi come la compensacion
econdmica del desfase dinsraric & cargo de la Contratista evidencizde al
momentc de la eniregs del dinero o reporie de la Comercializacion.
PARAGRAFC iI: De igual forma implica sancidn econdémica a cargs c¢e ia
Contratista la (s) accidn (gs) culpesas ¢ dolosas encaminadas por esta ¢ por
mierpl_esta persona, ‘*enJien?es a afzctar los intereses de la Contratanis.
CUARTA, OBLIGACIONES DE LA SONTRATANTE: En virtud del presente
gcuerce La Contratante se c:“‘nwm‘uate z : 1) Poner a disposicidén de &
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Centratista los productos gue t2ngs ¢ posea z fin de que esta (La Contratista)
nueda cumplir el objeto Coniraciual. 2) Facilitar sl accesoe 2 Ia mfcwa“mzﬁ qus
sea necesaria, de manera oporiung, para i debida ejecucion del Coniralc y
estaré obligada = cumglir con lo estipuledo en las demés cldusulas vy
condiciones previsias en ésie documenio 3) Cancelar a la CDN""RA"'SSTA el
valor sstablecida 2 iitulo de Coniraprestacidn en la forma y @rmincs
establecidos en la cldusula tercerz de este. QUINTA. OBLIGACIONES LE LA
CONTRATISTA: La Contratielz se obliga para con la Contraiante a@ 1.
Suministrar los servicios gues por el presente contrato se compromeis,
conforme a los procedimientos v reguisitos exigidos por el CONTRATANTE &
gue sean exigidos s ests por cualguier oira Entidad a guien se preste e
servicio. 2. A diligenciar ia informacidn conforme a las disposiciones legaies,
contraciuzles, o administrativas a gue esté sometido el CONTRATANTE y que
se reguiera para el gestionamisnto que se derive del servicio suminisirado por
ELCOMTRATISTA 3. A suministrar los serviclos aqui establecidos & que en
anexo se entiendan incorporades, dentro de los parametros minimos que
prevean las disposiciones legales, buscande siempre una éptima utilizacién de
su esiruclura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y gsslidon. 4.
ELCONTRATISTA se obliga & abstensrse ds realizar practicas discriminatorias
de cuziguier Indole. &. Se obliga a no divulgar informacion alguna de que ienga
coneccimiento por razdn de sus servicics. €. Se obliga a anticiparle ai
CONTRATANTE fode aguella informacion gue se relacione con posibie
suspensién del servicio deniro ds ias 72 horas habiles aniericres =l
conocimiento de los haches. 7. Cumplir la programacion a gue se compromsts
para la prastacion del servicio vio cancelaria con ia debida anticipacion, sin gus
elio acarree perjuicios al CONTRATANTE vy siempre que medie jusia causs
para dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente coniraio por
cuaiquier causa, a colaborar con sl CONTRATANTE en el suminisiro de
informacicn gue eventuaimsnie & se -a reguearida. 8. A acatar lzs
recomendaciones v sugerencias del CONTRATANTE para unz mejor v
sficiente prestacién csi servicio; 10. Ft ¢ibir, atender y dar Informacién vy
claridad sobre los preductos z los Clienies de los mismoes. 11. A velar por &l
buen uso de los implementos que se e encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de ia buena facturacién, cobro y recaudo de los
recurscs econdémices gue peor e suminisiro de Servicios se generan. 3. A
aplicar todes sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; J. A
garantizar ia coberiurzs del servicio se:jm lo 2cardado con la Contratante. 15. 4
garaniizarie gl Contratanie la debida afiiiacidn al Sistema ds Engldad Socizl
integral, presentando para e! efecic ios scportes correspondientes. SEXTA,
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante iz

Vigencia de este conirato, La Gersncia de la Contratante y/o quien ssis
designs a\mmaran en cualquier tiempo v bajo cusiquier circunstancia la calidad
continuidad, integralidag, ética, racicna idad da los servicios suministrados DEfE
o cual ieweran comc oese consideraiiva pere no exclusiva sl manuzl de
normas v procsdimienios de 2 misma Los resuliados de las evaluacionss
seran fsnidos en cuenia parz astudiar a ceisbracidon de un nueve contraic, e
imposicidén de sanciones u otras dsterminaciones en materia conifraciusi.
SEPTIMA, CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualguiera de
las obligaciones previstas an aste contraic por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondréa = 2sté unz sancidn 2 titulo de pena eguivaienie 2
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cince salarios minimos mensuaies lsgales vigentss al moments en que sucsda
al incumplimienio. PARAGRARG: Lz
independiente de cualguier ofra que pueda derivarse del incumplimiento del
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara entre
otras, por las siguienies causas: A. Mutuo acuerdo entre las pariss B.
Vencimiente del término C. Por incumplimientc del CONTRATISTA en ia
prestacion del servicie definido an éste Contrato D. La indebida utilizacién, por
parte del CONTRATISTA, de Informacién gus conozea en razén 2 su oficic o
servicios suministrades al CONTRATANTE v en general por ia reslizacion
directa ¢ indirecta de cuziguier accién indebida (dolosa ¢ culbosa), mal
intencionada que perjudique o pusda perjudicar en cualquier forma los
intereses de lz entidad confratante. NOVENA. INDEPENDENGIA DEL
CONTRATISTA: E! contratista actuaré por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con e! coniratanie v
us derechos se limitzraén, de acuerdc con la naturaleza del contrato, a exigir &
cumplimiento de las cbligaciones del contratante v al pago de los honorarics
estipulados por la presiacion del servicio. Sin perjuicic de la autonomia que
antecede zi Contratista parz lz eiecucién de este contrate, la Empress
Contratante, en razdn a ia necssidad del cubrimiento zonal, geografice v demsas
de su ambito de operaciones podré circunscribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento vy penetracién de
mercacdo, as! comc podra filer las modalidades en que dichs sjecucién =ze
realice, sin que para el efecic dicha determinacion implique suborGinacion
alguna de parte de la Contratisia. DECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes daclaran que &! presenie contrato no es de irabajo v en
taies condiciones no se establecs vinculo laboral antre LA CONTRATANTE v
LA CONTRATISTA, por lo tanto, ssta (La Contratista) no gozara de ls
presiacicnes sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
empleados vy trabajadorss de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
WAGEN CORPORATIVA . RDISTINTIVOS: Dentro de la Convenienciz de
penefracion de Mercade qus motiva la Contratacion de los Servicios de ia
Contratista por parie de (2 Contratants, se hace prioritario lz utilizacién v
presentacién de los logos & imégenss de la Organizacidn durante ia ejecucién
del Objeto Contractual. En ese order: de idas, {2 Contratante suministrara, sin
ningln costo para la Contratista v en las oportunidades que lo estime necesaric
y con las  variaciones de disefic y demas que precise, elemsnics
represantaiives de Iz Misma. d2 maners gus al fin de penetracién de mercade
& identificacion de los productos se alcance. L2 Contratista sera resporsabie
por el adecuadc uso de los distintivos empresariales que se le enireguen en
dspesito, los cuales debera retornar 21 momento de la terminacién de este
contraic o cuandc la Empresz por alguna razdn se los reguiera. La Empreszs
Contratante no respondera, ni extendiz su responsabilidad frente 2 tercero gor
el inadecuado usc que le de la Coniratista a los bienes y distintivos

empresariales entregados para la ejecucidn de este contraio. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibide =

iz coniratista ceder otal o parcialmenie l& sjecucién o los derechos dai

presente contrato. DECIMA SEGUNDSA: CCMPENSACION: En vittud del
principic de compensacidn v pare efecios de poder hacer efeciiva la clausula
de mulias o las sanciones derlvabies de la siecucion del mismo, tales como !
descuadres, dafios en los eguipes, © insumos puesios a disposicién de ia
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Contratista por parte de la Coniratanie para la eiscucion del contrato, ete. se
precedera sea descontando asl vaior qus La CONTRATANTE adeude z 12
CONTRATISTA por concepic del suministro del servicio, en la proporcion
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracién de éste Coniratc y de su ejecucion, desarrolio,
terminacién o liquidacién, que no pusdan resolverse directamente antre as
partes o a traves de cualquiera de los mecanismos exirajudiciales previstos en
la Ley, se someterdn z !z decisién de los arbitros. El arbitramisnto serd en
derecho. Los érbitros seran tres (3), sscogidos &l primero por pars del
CONTRATANTE, &l segundo oor parie del CONTRATISTA y el tercsro
conjuntamenie por éstos ¢ de ia Ascciacién que vigile ésta maieria o an su
defecto io que la Ley determine, 2 menos que ias partes decidan acudir a un
acuerdo iegaimente establecids, si ello fuera necesario para la produccion de!
laudo respective. DECIMA CUARTA., DOMICILIO CONTRACTUAL: Pars
todos los efecios iegales =i domicilic confractual serd la ciudad de
Buenaveniura (V); Las notificaciones seran recibidas por las paries &n ias
siguientes direcciones: el Cortratante en ia Calle 3 No. 5-40 Iz Videlz v
Contratista en BUENOS AIRES.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documents en dos
ejemplares del mismo tenor, en Buenaveniura (V) Bl 01 de fsras de
2oy .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Coniratante: Inversiones del Pacifico S.A.

Nit. 835.000.235-3 '

‘Domicilio del Contratante: CALLE 3 No. 5-40 BUENAVENTURA
Nombre del Contratista: JESUS ALBERTO MONTANEZ ZAMBRANO
C.C. del Contratista: 8.738.348 BARRANQUILLA ATLANTICO
Domicilio del Contratista; CORREGIMIENTO EL VERGEL

Ciudad Donde se Contrata: DAGUA, VALLE DEL CAUCA.

e & @ & © © @

Entre -los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimeroc 38.863.764 de Buga, actuando en nombre y
representacién de la Sociedad Inversiones del Pacifico S.A., domiciliada en Ia ciudad de
_Buenaventura (V), Nit. NOmero 835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL
TSONTRATANTE; y JESUS ALBERTO MONTANEZ ZAMBRANO, mayor de edad, identificada
con ia cédula de ciudadania nimero 8.738.348 de BARRANQUILLA ATLANTICO vy quien en
adelante se denominaréa LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente conirato de presiacién
de servicios independientes, el cual se regird por las normas que reguian la materia vy
especiaimente por las clausulas que se enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a)
Que el Contratante dentro del analisis general del Mercado en razén a su cbjeto social precisa de
los servicios de Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b) Que
en virtud de esto ha manifestado su intencién de coniratar este servicio. ¢) Que la Contratista
entiende v acepta el prestar sus servicios a la Confratante y en tal sentido 2 gjecutar las
actividades propias del objeto coniratado en forma independiente, sin que exista subordinacién ¢
dependencia, con sus propios conocimientos, dentro de ia agenda de trabajo que glla estime
conveniente. d) Las partes expresamente manifiestan que son contratistas indepencientes, que
actian por sus propios medios y que han negociado en pie de igualdad. ) De igual forma
manifiestan las partes que entienden que bajo ninguna circunstancia nada de lo gstipulado aqui
creara entre ellos, relacién laboral, sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El contratisia declara
conocer que por los servicios prestados en virtud de este contrato no tendra derecho a ninguna oira
__ compensacion, beneficio o page de cualquier naturaleza 2 cargo de la Contratante diferente de la
' Contraprestacion fijada en el presente instrumento. g) El Contratista conviene con la Confratanie la
orestacion de los servicios, entendiendo ambos que para la celebracién del mismo es condicién
esencial, que el Contratista tenga libertad plena para emplear su tiempo del modo y manera que
convenga para la ejecucion de las actividades contratadas de tal modo que el presente contrato se
regulara bajo las condiciones del Contrato de Suministro y/o Prestacion de Servicios v la relacion
iuridica establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones ce carécter
unilateral para el efecto de suponer o pretender establecer relaciones juridicas distintas. h) Que en
atencién a dicha liberalidad y las condiciones que le dan origen a la presente relacion contractuai,
las partes podrén darlo por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacién impligue
incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratante en razén a dicha facultad,
podra prescindir de los servicios independientes de'la Contratista en cualquier momenio, facultad
gue entiende y acepta la Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total liberalidad de
la contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Coniratante perjuicio
sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad de garantizarle al Contratante ia
debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social integral, acreditara dicha situacién ante Ia
Contratante, presentando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA.
OBJETO: En virtud del presente contrato, La Contratista se compromete a comercializar © colocar
an el mercado de manera auténoma e independiente todos los productos que la Contratante
tenga y ponga & su disposicidn para ofrecer ai publico y los que llegaré a tener y pusiere 2
disposicién de esta para su comercializacidn o colocacién al pablico en el futuro, percibiendo
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nte por dicha sjecucion la contraprestacitn filada en este coniralo; SEGUNDA. TERMI
ECUCION: El termine de cjecucién, es decir, ! piazo duranie & cual la Contratista reall
re = Confraterte ol servisio deserito en la Cleusulz Primera de este, sera indeierminado,
eterminable v durara en razén al mantenimienio de las condicionss de mercade que le disren
rigen aunado & |2 voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios presiados por
= GDHJ&LEL‘-{’“. En razdn a lo anterior, La Coniralante pedréa en cualguisr momento dar por
terminad la relacién contractual que por el presente instrumento se ifraba, sin gque dichs
determinescion signifigue incumplimiento de lo pactado, ni fampoce genere perjuicics, sancicnes ¢
imposicionss o grevamenes en conira de quien adopta la decisidn. TERCERA. VALOR Y FORMA
DF PLED: VALOR E! valor del presente contraio es in ideterminado, pero deferminable, vy en t&i
sentide &l Coniraiante cancelara 2 la Contratista por la cabal ejew...aé” del conirale un porecentale
diario + estimado la sa.rna dinerarie que arrgje la mulliplicacion de lz Venta Diaria del toia! ¢
productos que tenga la Contratente v que ponges = disposicidn de la Confrafista par
comercializacién reaﬂuzaa:ia por la Coniratisia y efeclivamsnie reporiada y eniregada
“Toniretanis en los #érminos establecidos en este o en ios anexes qus se llegaren & incorperar, Ics
cugles hacen parie integral de esie instrumento.. FORMA DE PAGO Parz efscios del pago ds iz
Contreprestacién por ios servicios prestades, se proceders de ig sagu iente manera: Ung vaz
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corcluya la ﬂntr:—:ga diaria de los formularios o reporie de comerciglizecidn por parie de 2
um._m"i stz 2 la Contratante v se verifique que el dinero entregado por ia Coniratista corresponde 2

ShiC 2OT @
sorcentais establecide a fitule de coniraprestacidon. La suma dineraria que resulle de <dichs
operacidn, serd cancelada de manera inmedista v personal a la Coniratisia, ?’fiﬁﬁm“ﬂ“- ‘ =
Coniravencidn g lo agui dispuesio conilavara la zplicacién de sanciones por incumplimier -:ie'
Coniraio, asi como la compensacidén scondmica de! desfase dinsrario a cargo de s Cmmm.,am
evidensiedo al momento de la entrega del dinero o reporie de la Comerciglizacién. PARAGRAFC L.
De igual forma implica sancidén econdmica a cargo de iz Coniratista la (s) accién f\es‘ chpc*as 3]
dolosss encaminadas por esta o por interpuesta perscna, fendientes = sfectar ios intersses de &
Coniretante, *""iﬁ-iﬁ“”‘m OSLICACIONEE DELACT CONTRATANTE: En virtud del presents acusrce

=} GGmEFG}ELEZuCECﬂ real b efectiva *aamzada por ssig, 52 21 Coeders & mu 'iig}hﬂﬂ dicho mento por

La Coniratents ss compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratisia los producios qu
tsnge © posea a fin ds que esta (La Cantraiista} pueda cumplir el cbjsio L‘animﬂmaﬂ 2) Facilitar &l
o 2

Iz informacién que sea necssaria, de mansre oportuns, para | g debida ejecusidn dsl

anireio v estard obligads a cumplir con lo estipulade en las demas c*éus lles vy cmm;ftsm

R T

cravistas en ésie documenio 3) Canceler a la CONTRATISTA @l valor establecida 2 #itulo rie
Contra e zstzcién en la forma vy témminocs establecidos en la cléusula tercera de ssie. @;L&Eh‘?;—'z,
P T B

CELICACIONES DE LA QGNT%?E%T%: La Contratista se obliga para con ia Coniratante- a: 1

=T
Suminisirar los servicios que por el presente . conirale se compromste, conforme & lcs
procedimientos vy reguisitos ex&g!dea por el CONTR; ﬂmN’?"; & gue sean sxigidos a2 esis por
cuslguier ofra Entidad a guien se presie el servicio. 2. A diligenciar la informacion conforme 2 las
disposicicnes iegeles, coniractuales, o administrativas a gue ssté somelido el CONTRATANTE v
qué se reguiers parz el gestionamiento cue se derive del servicio EUELstﬂ:Eﬁddﬁ
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui sstablecidos 6 gus en anexo se entien
incorperadoes, dentro de los parametros minimos gue prevean las disposiciones legales, buscan
sismpre una oplima utilizacion de su esiructura fisics, ﬁecno”émca. de recurso humanc v aasnzm... £
ELCONTRATISTA se cbilga a abstenerse de realizar practicas discriminaterias ds cuglquier indcle.
2. Se obliga a no divulgar informacién alguna de gue tenga conccimisnto por razén de sus
servicios. &, Ss cbliga a anticiparle al CONTRATANTE foda aguella informeacidn que se rslac :m
con posible suspensién del servicio deniro de las 72 horas hébiles anisriores al conecimienio de
7,

L?

I:i'}

hechos. Cumplir la programacién a que se& compromeie para la prestacién del servicio Js
cancelaria con la debida anficipacién, sin que slio mﬂaﬂ'ﬁﬂ perjuicics al CONTRATANTE ¥ sauﬂ;:r:

que medie justa causa paz'e. dicha cancselacion. 8. A cque una vez terminado el presents coniralc
A por cualguier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de informeacidn gue



sventuaimente le sea requeride. 9. A acaiar las recomendacionss vy sugerencias dsl
CONTRATANTE para una mejor v eficiente pres*?a ion del servicio; 10. Recibir, atender

gignaer Y dar

informacidn v claridad sobre los productos a los Cizem@s de los mismoes. 11. A velar porel buen uss

de los implamentos que se le encomienden para la prestacion del servicio; 12. A ser garanie de 2
buens facturacién, cobro y recaude de los recursos scondmicos que por el suminisiro de Servicios
s¢ generan. 13. A aplicar fodos sus conocimientios para un mejor suministre de servicics; 14. A
garantizar la ceﬂar&'wa del servicio segln lo acordado con la Coniratante. 18. A gnrawzar‘* z!
Conirztanis lg debida afiliacion a! Sistema de Segurmad Sccial Integral, presentando para ! efecio
los sopories comrespondientes. SEXTA. SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE:

E
SUMINISTRO Durante |z Vigencia de este contrato, La Gerencia de la Contratante y/c quisn esia

designe sveluaran en cualquier filempo y bajo cualquier circunstancia la calidad continuidad,
integralidad, é&tica, racionalidad de los servicios suministrados para lo cual tendrén comoe bass
censideraiiva pero no exciusive el manual de normas y procedimientos de ia misma Los

rﬂ‘a_amdlcs de las evaluacicnes seran tenidos en cuenia pars esludiar la celebracién de un nus
“sonirato, la imposicién de sancionss u ciras determinzciones en materia contrastual. EEPTIMA
GLALSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previsias an
este contrato por parie del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondra = esté una sancién e
{ftulo de pena eguivalenie a cinco salarios minimos mensuales Jegmas vigentes al momenio en qu
suceda &l incumplimisntio. PARAGRAFO: Lz imposicién de la sancién pecuniaria es independient
de cusiquier ofra que pueda derivarse del mraumpﬂ imientc de! contrato. OCTAVA. FORMA DE

T

TERMINATICN: Este conirato terminars entre ofrss, por las sigulentes causas: A. Mutuo acusrde
e.r.?fe las paries B. Vencimiento del tdrminc C. Por incumplimiento del CONTRATISTA an 8
srestacion del servicio definido en éste Confrate D. La indebida ulilizacién, por parte dsl
o ..r:iT:ATiﬁT.a, de Informacién que conozca en razén a su oficio o servicios suministrados 2
CONTRATANTE vy en general por Iz reglizacién directe o indirecta de cualquier accidn indebid
(dolosa o culposa), mal intencicnada qus perjudique o pueds perjudicar en cualquier forma los
intereses de lz entidad contratante. NOVENA. INDEFENDENCIA DEL. CONTRATISTA:
contratista acluard por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard somsiido
sukordinacidn laboral con el contratante v sus derechos ss limitaran, de acuerdo con ia nalursiezs
dsl conireto, a sxigir el cumplimiento de les obligaciones del contratante y al pago de los
honcrarics estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que aﬁien@d 2
“Contretiste para Iz ejecucidn de esie contrato, la Empresa Coniratante, en razdn 2 la necssidad del
cubrimiento zonal, gemré’;‘nca y demés de su ambito de opersciones podrd  circunseribir e radic g2
op sraman de ias mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento v pensiracién ds ¢ uc-..:C*" gs,
i como pcdra fiiar las modalidades en que dicha sjscucidn ss realice, sin que para EH e*c—‘mc licha
erminacién impliqus subordinacion alguna de parte de la Coniratista. DECIMA. E ;J&“"“’E{ DE
‘1@ RELACION LABORAL: Las paries declaran que el presente coniratc no ss de irabsjo y én
tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE yLA EG"«&TR&TE@".‘A,
por lo tanto, esta (La Contratista) no gozard de las prestacionss sociales consignadas en les
normes v'gen ies g favor de los empleados v irgbsjadorss de LA CONTRATANTE. DECIVA
FRIVMERA IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Deniro ds la Conveniencia de peneiracién
de Mercado que motiva la Coniratacién de los Servicics de la Contratista por parle.de Iz
oonirstante, se hace prioniario la ulilizacién y pressniacidn de los logos e imagenes de =
Organizecién durante la sjecucion del Objeto Ccrtfecﬁuaﬁ En ese orden de idas, Iz Coniraianie
suminisirara, sin ningun cosio para g Coniratista v en las oporlunidades gue lo sstime necesaric v
con ias vanaman% de disefic y demés que preciss, elementos representalives de la Misma. ¢s
mansra que el fin de penetracién de mercade e ideniificacién de los producios se aicance, Lz
Contretiste serd responsabi por el adecuado uso de los distintivos empresariales gue se le
entreguen en deposito, los cuales debera retornar al momento de la terminacién de este confraic ¢
cuande i2 Empresa por alguna razdn se los requiera. La Empresa Confratante ne F‘ESpO“ﬁuTﬂ ni

sxtendia su respensabilidad frente a tercero por el inadscuade uso que le de la Coniratista a los
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bienes y distinlivos empresariales entregados para |a sjecucién ds esis c:m'ratc DECIMAE
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATD: Queds prohibido 2 fa contratista cedsr
icial o parcialmenie la sjecucion o los derechos del presente contraio. Df"’"ﬂﬂ“b.m SEGUNDA;

COMPENSACION: En virtud del principio de compensacién v para efectos de poder hacer efeciiva
la clausula de mullas o las sanciones derivables de la egjecucion del mismo, igles come

descuadres, dafics en ios squipos, o insumos puesios 2 disposicién de la Conirafista por parie

—~

2 Caoniratante para la sjecucién del conirato, eic., se procederda sea desconiando del valor gus

~

CONTRATANTE adeude a La CONTRATISTA por concepic del suministro del servicio, en e
proporcién correspendiente. DECIMA TERCERA. A ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén ds

a celebracion de ésie Contralo v de su ejecucion, desarrclio, terminacion o liquidacion, gue no

puecan resolverse directamente enire las paries o a fravés de cualquiera de los mecanismos

extraiudiciaies previsios en la Ley, se someleran a ia decisién de los arbitros. El arbiiramienioc ssré
en derecho. Los érbitros serén tres (3), escogidos &l primere por parie del CONTRATANTE, &

segundc pc:; parte del CONTRATISTA v &l tercero coniuntamente por ésfos o de la Asociacién
i b

Tue vigils ésta materia 0 en su defecio lo que la Ley determine, a menos que las partes decidan
acudir & un zcuerdo legalmente establecids, si elio fuera necesario para la produccidn del laude

Bk LAl

regpeciivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos isgales &l

o e e

domizilic contractual seréd la ciudad de Buenaventura (\); Les notificaciones serén recibides por les

kit l

peries en lzs sigulentes direcclones: el Contraianie en la CALLE 3 No. 5-40 B/LA VIDELA
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En sefial de adentimisnto las partes suscriben &l f“ﬂse ite documentic en dos sjemplares dsi mismo
tenor, en Bueghventura (MY EL &/ <Ceop Lo




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Apuestas Unidas del Pacifico S.A.
Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: Calle 3 No. 5 — 40 - Buenaventura
Nombre dei Contratista: HERNANDO TULCAN

C.C. del Contratista: 16.650.525 DE CALI

Domicilio del Contratista: EL QUEREMAL

Ciudad Donde se Contrata: Buenaventura, Valle.

® 68 & 0 5 B9 @

Entre los suscritos & saber; ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimerc 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representaciéon de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domiciliada en ia ciudad de Buenaventura (V), Nit
Numerc 835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; y HERNANDO TULCAN, mayor de edad, identificada con ia
cédula de ciudadania nlmero 16.650.525 de Cali y quien en adelante se
denominard LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente cenirato de
prestacion de servicios independientes, el cual se regird por las nermas que
regulan la materia y especialmente por las clausulas que se enuncian, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante dentro del analisis
general del Mercado en razén a su objeto social precisa de los servicios de
Coniratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b)
Que en virtud de esto ha manifestado su intencién de contratar este servicic. ¢)
Que la Coniratista entiende y acepta el prestar sus servicios a la Confratanie v
en tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratado en forma
independiente, sin ques exista subordinacidon o dependencia, con sus propios
conccimientos, dentro de la agenda de trabajo que ella estime conveniente. d)
Las paries expresamente manifiestan gue son contratistas independientes,
gue actian por sus propios medios y gue han negociado en pie de igualdad. e)
De igual forma manifiestan las partes gue entienden que bajo ninguna
circunstancia nada de lo estipulado agqui creara entre ellos, relacién laboral,
sociedad de hecho o de darecho, etc... ) El contratista declara conocer gue
por los servicios prestados en virtud de este contrato no tendréd derecho a
ninguna otra compensacion, beneficic o pago de cualquier naturaleza a cargo
de la Contratante diferente de la Contraprestacion filada en el presente
instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacion de los
servicios, entendiende ambos gue para la celebraciéon del misme es condicidn
esencial, que e! Contratista tenga libertad plena para emplear su tiempo del
maodo v manhera que convenga para |2 ejecucion de las actividades contratadas
de ial modo que el presenie contrato se regulara bajo las condiciones del
Contrato de Suminisiro y/o Prestacidn de Servicios vy la relacion juridica
establecida en este convenio nc puede ser modificada por actos u omisiones
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de caracter unilateral para e! efecto de suponer o pretender establecer
relaciones juridicas distintas. h) Que en atencién a dicha liberalidad y las
condiciones que le dan origen a la presente relacién contractual, las partes
podran darlc por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacién
implique incumplimiente de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contiratante
en razon a dicha facultad, podra prescindir de los servicios independientes de
la Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y acepta la
Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total liberalidad de la
contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Contratante
perjuicic sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad de
garantizarle al Contratante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social
integral, acreditara dicha situacion ante la Contratante, presentando para el
efacto ios soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
En virtud del presente contratc, La Contratista se compromete a comercializar
o colocar en &l mercado de manera auténoma e Iindependiente todos los
productos que la Contratante tenga y ponga a su disposicion para ofrecer al
publicc v los gue llegaré a tener y pusiere a disposicion de esta para su
comercializacién o colocacién al publico en el futuro, percibiendo Unicamente
por dicha ejecucién la contraprestacion fijada en este contrato; SEGUNDA.
TERMINO DE EJECUCION: El termino de ejecucion, es decir, el plazo durante
el cual la Contratista realizara para la Contratante el servicio descrito en Ia
Clausuia Primera de este, serd indeterminado, perc determinable y durara en
razén 2l mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron origen
aunado a la voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios
prestados por la Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podra en
cualquier momento dar por terminada la relacién contractual que por el
presente instrumento se fraba, sin gue dicha determinacion signifique
incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o
imposiciones o gravdmenes en contra de gquien adopta la decision. TERCERA.
YALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR EI valor del presente contrato es
indeterminado, pero determinable, y en tal sentido el Contratante cancelara a ia
Contratista por la cabal ejecucion del contrato un estimade sobre el total de
los producios que tenga la Contratante v que ponga a disposicion de la
Contratista para su comercializacidn realizada por la Contralista vy
efectivamente reporiada y entregada 2 la Contratante en los términos
establecidos en este o en los anexos gue se llegaren a incorporar, los cuales
hacen parte integral de este instrumentoc.. FORMA DE PAGO Para efectos del
pagc de la Coniraprestacion por los servicios prestados, se procedera de la
siguiente manera: Una vez concluya la entrega diaria de los formularios o
reporte de comercializacién por parte de la Contratista a la Contratanie y se
verifigue que el dinero entregado por la Contratista corresponde a la
comercializacidn real v efectiva realizada por esta, se procederd a multiplicar
dicho monto por el porcentaje establecido a tituio de contraprestacion. La suma
dineraria que resuite de dicha operacién, seré cancelada de manera inmediata
y personal a la Contratista. PARAGRAFO |: La Contravencion a lo aqui
dispuesto conllevara la aplicacién de sanciones por incumplimientio del
Contrato, asi como la compensacion econdmica del desfase dineraric a cargo

de la Contratisia evidenciado al momento de la entrega del dinero o reporte de

ia Comercializacion. PARAGRAFQ Il: De igual forma implica sancién
econdmica a cargo de la Contratista la {s) accién (es) culposas o dolosas



encaminadas por esta o por interpuesta persona, tendientes a afectar los
intereses de la Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo La Contratante se
compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratista los productos que
tenga o posea a fin de que esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto
Coniractual. 2) Facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del Contrato y estara obligada a
cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en
éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida a titulo de
Contraprestacion en la forma y términos establecidos en la clausula tercera ce
este. QUINTA, OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se
obliga para con la Contratante a: 1. Suministrar los servicios que por el
presente contrato se compromete, conforme a los procedimientos y requisitos
exigidos por el CONTRATANTE ¢ gue sean exigidos a este por cualquier otra
Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a
las disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esté sometido
el CONTRATANTE vy que se requiera para el gestionamiento que se derive del
servicio suministrado por ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui
establecidos © que en anexo se entiendan incorporados, dentrc de los
parametros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando siempre
una dptima utilizacién de su esiructura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y
gestion. 4. ELCONTRATISTA se obiiga a abstenerse de realizar practicas
discriminatorias de cualquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacién
alguna de que tenga conocimiento por razén de sus servicios. 6. Se obliga a-
anticiparie al CONTRATANTE toda aquella informacién que se relacione con
posible suspensién del servicic dentro de las 72 horas habiles anteriores al
conccimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a gue se compromete
para la prestacion del servicio v/o cancelarla con la debida anticipacién, sin que
ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre que medie jusia causa
oara dicha cancelacién. 8. A gue una vez terminado el presente contrato por
cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de
informacién que eventuaimente le sea requerida. 9. A acatar las
recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacién y
claridad scbre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
buen uso de los implementos que se le encomienden para la prestacién del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacion, cobro y recaudo de los
recursos econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segun lo acordado con la Contratante. 15. A
garantizarle al Contratante la debida afiliacién ai Sistema de Seguridad Social
Integral, presentando para el efecto los soportes correspondienies. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la’
Vigencia de este conirato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia ia calidad
continuidad, integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para
lo cual tendran como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas y procedimienios de la misma Los resultados de las evaluacionss
seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracion de un nuevo contraio, la m
imposicion de sanciones U ofras determinaciones en materia contractual.
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SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondra a esté una sancién a titulo de pena equivalenie a
cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda
el incumplimiento. PARAGRAFQ: La imposicién de la sancién pecuniaria es
independiente de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminard entre
otras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo entre las partes B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacion del servicio definido en éste Contrato D. La indebida utilizacién, por
parte del CONTRATISTA, de Informacion que conozea en razén a su oficio o
servicios suministrados al CONTRATANTE vy en general por la realizacion
directa o indirecta de cualguier accidn indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad coniratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el contratante y
sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las cobligaciones del contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicic de la autonomia que
antecede al Contratista para la ejecucién de este contrato, la Empresa
Contratante, en razén a ia necesidad del cubrimiento zonal, geogréfico y demés
de su é4mbito de operaciones podré  circunscribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracién de
mercado, asi como podra fijar las modaiidades en que dicha ejecucion se
realice, sin que para el efecto dicha determinacién implique subordinacién
alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
tales condicicnes no se esiablece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozarég de las
prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
empleados v trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penetracién de Mercado que motiva la Contratacion de los Servicios de la
Contretista por parte de ia Contratante, se hace prioritario la utilizacién vy
presentacion de los logos e iméagenes de ia Organizacion durante la gjecucion
del Objeto Contraciual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningdn costo para la Contratista y en las oportunidades que lo estime necesario
y con las  variaciones de disefio' y demas que precise, elementos
representativos de la Misma, de manera que &l fin de penetracion de mercado
e ideniificacion de los productos se zicance. La Contratista sera responsable
por el adecuado uso de los distintives empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales deberd retornar al momento de la terminacion de este

centraic ¢ cuande la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa

Contratante no responderd, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por
el inadecuado uso que le de la Contratista a2 los bienes y distintivos
empresariales entregados para la ejecucion de este contratc. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a
[z contratista ceder total o parciaimente ia ejecucién o los derechos del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del



principio de compensacion y para efectos de poder hacer efectiva la clausula
de muitas o las sanciones derivables de la gjecucién del mismo, tales como :
descuadres, dafios en los equipos, o insumos puestos a disposicion de la
Contratista por parte de la Contratante para la ejecucién del contrato, etc., se
procederéd sea descontande del valor que La CONTRATANTE adeude a La
CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la proporcion
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de ia celebracion de éste Confraio y de su ejecucion, desarrollo,
terminacion o liquidacién, que no puedan resoiverse directamente entre las
partes o a través de cualquiera de los mecanismos exirajudiciales previstos en
la Ley, se someteran a la decisidon de los arbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los arbitros serén tres (3), escogidos el primero por parte del
CONTRATANTE, el segundc por parte del CONTRATISTA y el tercero
conjuntamente por éstos o de ia Asociacién que vigile ésta materia o en su
defecto lo que la Ley determine, a menos que las partes decidan acudir a un
acuerdo legalimente establecide, si ello fuera necesario para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales el domicilio contractual serd la ciudad de
Buenaventura (V); Las notificaciones serén recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: el Contratante en la Calie 3 No. 5-40 la Videla y el
Contratista en el QUEREMAL.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos
eiemplares de! mismo tenor, en Buenaventura (V) El 1w & beviembn  de

Heyna ndo Tolon't!
POR LA JQONTRAT@TA.
CC.lb 650 525



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante; Inversiones del Pacifico S.A.

Nit., 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: CALLE 3 No. 5-40 BUENAVENTURA

Nombre del Confratista; VERONICA DEYANIRA MONTANEZ ZAMBRANO
C.C. del Contratista: 22449951 Barranquilla

Domicilio del Contratista: Vereda Pueblo Nuevo

Ciudad Donde se Contrata: Dagua, Valle.

@ & @ @ B & o

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadanfa nimero 38.863.764 de Buga, actuando en nombre y
representacién de la Sociedad Inversiones del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de
Buenaventura (V), Nit. Numero 835.000.235-3; y quien en adelanie se denominara EL
~ONTRATANTE; y VERONICA DEYANIRA MONTANEZ ZAMBRANO, mayor de edad,
sentificada con la cédula de ciudadania nimero 22.449.951 de Barranquilla y quien en adelante
se denominard LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente confrato de prestacion de
servicios independientes, el cual se regiréd por las normas que regulan la materia y especialmente
por las cldusulas que se enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el
Confratante dentro del anélisis general del Mercado en razén a su objeto social precisa de los
servicios de Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b) Que en
virtud de esto ha manifestado su intencién de contratar este servicio. ¢) Que la Confratista entiende
y acepta el prestar sus servicios a la Contratante y en fal sentido a ejecutar las actividades propias
dei objeto contratado en forma independiente, sin que exista subordinacién o dependencia, con sus
propios conocimientos, dentro de la agenda de trabajo que ella estime conveniente. d) Las paries
expresamente manifiestan que son contratistas independientes, que actdan por sus propios medics
y que han negociado en pie de iguaidad. €) De igual forma manifiesian las partes que entienden
que baio ninguna circunstancia nada de lo estipulado aqui creara entre elios, relacién laboral,
sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El contratista declara conocer que por los servicics
prestados en virtud de este contrato no tendra derecho a ninguna ofra compensacién, beneficio o
pago de cuaiquier naturaleza a cargo de la Contratante diferente de la Contraprestacion fijada en el
—resente instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacién de los servicics,
sntendiendo ambos que para la celebracion del mismo es condicién esencial, que el Contratisia
" tenga libertad plena para emplear su tiempo del modo y manera que convenga para la ejecucion
de las actividades contratadas de tal modo que el presente contraio se regulara bajo las
condiciones del Conirato de Suministro y/o Prestacion de Servicios y la relacion juridica
establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones de carécter unilateral
para el efecto de suponer o pretender establecer relaciones juridicas distintas. h) Que en atencion
a dicha liberalidad y las condiciones gue le dan origen a la presente relacién coniraciual, las paries
podran darlo por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacion implique
incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratante en razén a dicha facultad,
podra prescindir de los servicios independientes de la Contratista en cualquier momento, facultad
gue entiende y acepia ia Contratista, a sabiendas que dicha determinacién es de total liberalidad de
ia contratante vy no genera para esta (La Coniratista) & reclamar a la Coniratante perjuicio
sanciones y/o similares por l2 decisién adoptada. i) La necesidad de garantizarle al Contratanie Ia
debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, acreditara dicha situacion ante la
Contratante, presentando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA.
OBJETO: En virtud del presente contrato, La Contratista se compromete a comercializar o colocar
en el mercado de manera auténoma e independiente todos los productos gue ia Contratante
tenga y ponga a su disposicion para ofrecer al plblico y los que liegaré a tener y pusiere a

disposicidn de esta para su comercializacién o colocacién al publico en el futuro, percibiendo
ek



tnicamente por dicha ejecucion la cantraprestacion filada en este contrato; SEGUNDA. TERMINO
DE EJECUCION: El termino de ejecucién, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizara
para la Contratante el servicio descrito en la Clausula Primera de este, serd indeterminado, pero
determinable y durara en razén al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron
origen aunado 2 la voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios prestados por
a2 Contratista. En razén a lo anterior, La Confratante podré en cualquier momento dar por
terminada la relacidon confractual que por el presente instrumenic se traba, sin que dicha
determinacion signifique incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o
imposiciones o gravamenes en conira de quien adopta la decision. TERCERA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: VALOR E! valor del presente conirato es indeterminado, pero determinable, vy en ial
sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion del contrato un porcenigje
diario estimado la suma dineraria que arroje la muitiplicacién de la Venta Diaria del total de los
productos que tenga la Confratante y que ponga a disposicion de ia Coniratista para su
comercializacion realizada por la Confratista y efectivamente reportada y eniregada a la
~Contratante en los términos establecidos en este 0 en los anexos que se llegaren a incorporar, los
. uales hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de la
Confraprestacion por los servicios prestados, se procederd de la siguiente manera: Una vez
conciuya la entrega diaria de los formularios ¢ reporie de comercializacion por parie de la
Contratista a la Contratante vy se verifique gue e! dinerc entregado por la Contratista corresponde a
la comercializacion real v efectiva realizada por esta, se procedera a multiplicar dicho monto por el
porcentaje establecido a fitulo de contraprestacién. La suma dineraria que resulie de dicha
operacion, seré cancelada de manera inmediata y personal a la Contratista. PARAGRAFO I Lz
Contravencion a lo agui dispuesto conllevara la aplicacién de sanciones por incumplimientc del
Contrato, asi como la compensacién econdmica del desfase dinerario a carge de la Contratista
evidenciado al momento de ia entrega del dinero o reporte de la Comercializacién. PARAGRAFO i
De igual forma implica sancién econdémica a cargo de la Contratista Ia (8) accién (es) culposas ©
dolosas encaminadas por esta o por interpuesia persona, tendientes & afectar los intereses de la
Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud de! presente acuerdo
La Contratante se compromete a : 1) Poner a disposicion de la Coniratista los productos que
tenga o posea a fin de que esta (La Coniratista) pueda cumplir el objeto Contractual. 2) Faciiitar ei
acceso a la informacioén que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del
—Confrato y estara obligada a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
Jrevistas en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida a fifulo de
Contraprestacion en la forma vy términos establecidos en la cldusula tercera de este. QUINTA.
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se obliga para con la Confratante a: 1.
Suministrar los servicios que por el presente contrato se compromete, conforme 2 los
procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE & gue sean exigidos a este por
cualquier otra Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacion conforme z las
disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esié sometido el CONTRATANTE vy
que se requiera para el gestionamiento que se derive del servicio suministrado por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos 6 que en anexo se entiendan
incorporados, dentro de los pardmetros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando
siempre una éptima ufilizacion de su estructura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y gestién. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias de cualquier indoie.
5. Se obliga a no divulgar informacion alguna de que tenga conocimiento por razon de sus
servicios. 6. Se obliga a anticiparle al CONTRATANTE toda aquella informacion que se relacione
con posible suspensién del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al conocimiento de los
hechos. 7. Cumplir la programacion a que se compromete para la prestacion del servicio y/o
cancelaria con la debida anticipacion, sin que ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre
que medie jusia causa para dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente contrato
por cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de informacion que

én



eventualmente le sea requerida. $. A acatar las recomendaciones y sugerencias del
CONTRATANTE para una mejor y eficiente prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar
informacion y claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el buen uso
de los implementos que se le encomienden para la prestacion del servicio; 12. A ser garante de la
buena facturacion, cobro y recaudo de los recursos econdmicos gue por el suministro de Servicios
se generan. 13. A aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segln lo acordado con la Contratante. 15. A garantizarie al
Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, presentando para el efecio
ios soportes correspondientes. SEXTA. SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL
SUMINISTRO Durante la Vigencia de este contrato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad continuidad,
integralidad, ética, racionalidad de los servicios suminisirados para lo cual tendran como base
considerativa pero no exclusiva el manual de normas y procedimientos de la misma Los
resultados de las evaluaciones serén tenidos en cuenia para estudiar la celebracion de un nuevo
conirato, la imposicién de sanciones u otras determinaciones en materia coniractual. SEPTIMA.
_ _ LAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de -cualquiera de las obligaciones previstas en
sste contrato por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondra a esté una sancién a
fifulo de pena equivalente a cinco salarios minimos mensuales egales vigentes al momento en que
suceda el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicion de la sancién pecuniaria es independiente
de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del contrato. OCTAVA. FORMA DE
TERMINACION: Este contrato terminaré entre ofras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo
entre las partes B. Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en Ia
prestacion del servicio definido en éste Contraio D. La indebida utilizacién, por parie del
CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razdn a2 su oficio o servicios suministrados al
CONTRATANTE vy en general por la realizacién directa o indirecta de cualquier accién indebida
(dolosa ¢ culposa), mal intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E!
coniratista actuard por su propia cuenta, con absolutz autonomia y no esiard sometido a
subordinacién laboral con el contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratante v al pago de los
honorarios estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que antecede al
-Contratista para Ia ejecucién de este contrato, la Empresa Contratanie, en razén a la necesidad del
. abrimiento zonal, geografico y demas de su ambito de operaciones podra circunscribir el radio de
Jperacién de las mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracién de mercado,
asi como podré fijar las modalidades en que dicha ejecucion se realice, sin que para el efecto dicha
determinacion implique subordinacién alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: Las partes declaran que el presente contraio no es de trabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral enire LA CONTRATANTE y LA CONTRATISTA,
por lo fanto, esta (La Confratisia) no gozara de las presiaciones sociales consignadas en ias
normas wgentes a favor de los empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de penetracion
de Mercado que motiva la Contratacién- de los Servicios de la Coniratista por parte de Ia
Contratante, se hace prioritario la utilizacién y presentacién de los logos e imégenes de Ia
Organizacion durante la ejecucién del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratanis
suministrara, sin ningln costo para la Coniratista y en las oportunidades gue lo estime necesaric y
con las variaciones de disefio y demés que precise, elementos representativos de la Misma, de
manera que el fin de penetracién de mercado e identificacion de los productos se alcance. La
Contratista sera responsable por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le
entreguen en deposito, los cuales deberé retornar al momento de la terminacién de este contraic ©
cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa Contratante no respondera, ni
extendia su responsabilidad frente a tercero por el inadecuado uso que le de la Contratista a los %



bienes y distintivos empresariales eniregados para la ejecucion de este conirato. DECIMA
SEGUNDA PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a la contratista ceder
total o parcialmente la ejecucién o los derechos def presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
COMPENSACION: En virtud del principic de compensacién y para efectos de poder hacer efectiva
la cldusula de multas o las sanciones derivables de la ejecucion del mismo, fales como :
descuadres, dafios en los equipos, o insumos puestos a disposicion de la Contratista por parte de
la Contratante para la ejecucién del contrato, etc., se procederé sea descontando del valor que La
CONTRATANTE adeude a La CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la
proporcion correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén de
la celebracién de éste Contrato v de su ejecucién, desarrollo, terminacién o liquidacién, que ne
puedan resolverse directamente entre las partes o a fravés de cualquiera de los mecanismos
extrajudiciales previstos en la Ley, se someterédn a la decision de los arbitros. El arbitramiento sera
en derecho. Los arbitros serén tres (3), escogidos el primero por parte del CONTRATANTE, el
segundo por parte del CONTRATISTA vy el tercero conjuntamente por ésios o de la Asociacion
nue vigile ésta materia 0 en su defecto lo que la Ley determine, 2 menos que las partes decidan
___«cudir a un acuerdo legaimente establecido, si ello fuera necesario para la preduccion del laudo
"respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura (V); Las notificaciones serén recibidas por las
partes en las siguientes direcciones: el Contratante en la CALLE 3 No. 5-40 B/LA VIDELA

En sefial dg Bsentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nomire del Contratants; Apuestas Unidas del Pacifico S.A.
Nit. 835.000.238-3

Domicilio del Contratanie: Calle 3 No. 5 — 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista: GLORIAPATRICIA ALMANZA

C.C. del Contratista: 25.705.694 DE TIMBIO CAUCA
Domicilio del Contratista: KM 28

Ciudad Donde se Contrata: Busnaventurs, Valle.
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Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mavor de edad, identificada con la cédula de ciudadania ntimerc 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domisiliada en la ciudad de Buenaventura {V), Nit.
Nimsro §35.000.235-3: vy quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE; v GLORIA PATRICIA ALMANZA, mayor de edad,
idantificada con la c&duia de ciudadania nimero 25.705.694 de Timbio Cauca y
quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA; acuerdan ceiebrar &
presente contratc de prestacién de servicios independientes, el cuz! se regira
por las normas que regulan la materia y especialmente por las clausulas gue se
enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante
dentro dei znalisis general del Mercado en razdn a su objeto social precisa de
ics servicios de Coniratistes Independienies que coadyuven en el
cumplimiento del mismo. b) Que en virtud de este ha manifestado su infencidon
de coniratar este servicio. ¢) Que la Contratista entiende y acepta el presiar sus
servicios a la Contratante y en tal sentide a ejecutar las actividades propias dei
objeto contratado en forma independiente, sin que exista subordinacién o
dependencia, con sus propics conocimientos, dentro de la agenda de trabajo
gue ella sstime conveniente. d} Las partes expresamente manifiestan que son
coniratistas indepandientes, qua actiian por sus propios medios y gue han
negociado en pie de igualdad. 8) De igual forma manifiestan las partes que
antienden cus bajc ninguna circunstancia nada de lo estipulade agqui creara
entre ellos, ralacidn isboral, sociedad de hecho o de derecho, ete... ) El
contratista declara conocer qus por los servicios prestados en virtud de esie
contrato no fendré derscho 2 ninguna ofra compensacion, beneficio ¢ pago de
cualouier naturaleza a cargo de la Contratante diferente de la Contrapresiacion
fiiada en &l presente instrumenic. gl Ef Contratista conviene con la Contratanie
iz prestacién de los ssrviclos, entendisnde ambos que para la celebracion del
mismo es condicién ssencial, que el Contratista tenga  liberiad plena para
emplear su tiempo del medo ¥ manera gue convenga para la ejecucion de las
actividades contratadas de tal modo que el presente conirato se regulara bajo
las condiciones del Contrate ds Suministro y/o Prestacién de Servicios v lg
relacién juridica establecida en este convenio no puede ser modificada por
sotas U omisionas de cerdcter unilateral pare ef efecto de suponer © pretender
establecer relzciones iuridicas cistintzs. ) Que en atencidn a dicha liberalidad
v las condiciones qus e dan origen & la presente relacion contraciual, las
partes podréan gdario por tarrninado en cualguier momento, sin que dicha




determinacién impligue incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia,
L& Contratante en razén a dicha facuitad, podra prescindir de los servicios
independientes de la Coniratista en cuzlquier momento, facultad que entiende y
acepta la Ceontratista, a sabiendas que dicha determinacién es de total
liberalidad de la contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a
la Contratante periuicio sancicnes y/o similares por la decision adoptada. i) La
necssidad de garaniizarle al Contratante ia debida afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integrai, acreditara dicha situacién ante la Contratante,
presentando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: En viriud del presente contrato, La Contratista se
compromete a comercializar ¢ colocar en el mercado de manera auténoma e
independiente todos los productcs que la Contratante tenga v ponga a su
disposicidén para ofrecer ai plblico v los gue llegaré a tener y pusiere a
disposicién de esta para su comercializacién o colocacién al piblico en el
future, percibiende Unicamente por dicha ejecucion la contraprestacion fijada en
este contratc; SEGUNDA. TERMING: DE EJECUCION: El termino de
elecucién, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizara para la
Contratante el servicio descritc en la Clausula Primera de esie, sera
indeterminado, pero determinable y durara en razén al mantenimientc de las
condiciones de mercado que le dieron origen aunado & Ia voluntad del
Contratante de continuar contande con los servicios prestados por la
Contratista. En razon a lo anterior, La Contratante podré en cualquier momento
dar por terminada la relacién contractual gue por el presente instrumento se
traba, sin que dicha determinacién signifique incumplimiento de o pactado, ni
tampoco genere perjuicios, sanciones o imposiciones o gravamenes en contra
de quien adopta la decisién. TERCERA. VALCR Y FORMA DE PAGO:
VALOR E| valor del presente contrato es indeterminado, pero determinable, y
en tal sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion
del contrato un estimado scbre el total de los productes que tenga la
Contratante v gque ponga = disposicidn de la Contratisia para su
ccmaercializacién reslizada por la Contratista v efectivamente reportada vy
entregada a la Contratante en los términos establecidos en este © en lcs
anexos que se llegaren z incorporar, los cuales hacen parte integral de este
instrumente.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de la Coniraprestacion
por los servicios prestadcs, se procederd de la siguiente manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios o reporte de comercializacion por
narte de la Contratista a la Contratante v se verifigue que el dinero enfregado
por la Contratista corresponde g la comercializacién real vy efectiva realizada
por esta, se procederd a multiciicar dicho monto por el porcentaje establecido 2
titulo de contraprestacién. La suma dineraria que resulte de dicha operacion,
serd cancelada de manera inmediata v personal a la Contratista
PARAGRAFO [: Lz Contravencién a lo agui dispuesto conlievara la aplicacion
de sanciones por incumplimiento dei Conirate, asi como la compensacidn
condmica del desfase dinerario & cargo de la Contratista evidenciade ai
momento de la enirega dsl dinerc ¢ reporte de la Comercializacion.
PARAGRAFO i De igual forma implica sancidn econdmica a cargo de la
Contratista la (s) accién (es) culposas ¢ dolosas encaminadas por esta ¢ por
interpuesta persona, tendientes a afectar los intereses de la Contratante,
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presenie
acuerde Lz Contrstante se compromete 2 @ 1) Poner a disposicion de 12




Contratista los productos que fanga o posaa a fin de que esta (La Coniratista)
puada cumplir el objeto Contraciual. 2) Facilitar el acceso a la informacion que
sea necesaria, de manera oporiuna, para la debida sjecucion del Contrato v
estara obligada a cumplir con lo estipulado en las demds clausulas vy
condiciones previstas en éste documenic 3) Cancelar a la CONTRATISTA &l
valor establecida a titulo de Contraprestacion en la forma y términos
establecidos en la cldusula tercera de este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA: La Contratisia se obliga para con la Contratante a: 1.
Suministrar los servicics gue por el presente coniratc se comprometie,
cenforme 2 los procedimientos v requisitos exigidos por el CONTRATANTE &
que sean exigidos a este por cuaiquier otra Entidad a quien se preste &l
servicic. 2. A diligenciar la informacion conforme a las disposiciones legales,
coniractuales, o administrativas a2 gue esté sometido el CONTRATANTE y que
se requiera para ¢l gestionamiento gue se derive del servicic suministraco por
ELCONTRATISTA 3. A suminisirar los servicios aqui establecidos ¢ que en
anexo se entiendan incorporados, deniro de los parametros minimos que
srevean las disposiciones legaies, buscando siempre una éptima utilizacién de
su esiructura fisica, tecnolégica, de recurso humanc y gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga & abstenerse de realizar practicas discriminatorias
de cualquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacion alguna de que tenga
conocimiento por razén de sus servicios. 6. Se obliga a anticiparle al
CONTRATANTE toda aguella informacién que se relacione con posible
suspensién del servicic dentro de las 72 horas hébiles anteriores &l
conccimiento de los hechos. 7. Cumpiir la programacién a gue se compromete
nars ia prestacién del servicio y/o cancelarla con la debida anticipacion, sin que
ello acarree perjuicios al CONTRATANTE vy siempre que medie justa causa
para dicha cancelacién. 8. A gue una vez terminado el presente contraic por
cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de
informacién gue eveniuvalmente le sea requerida. 8. A zcatar ias
recomendaciones y sugerencias de!l CONTRATANTE para una mejor v
eficienie prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacién v
claridad sobre los productos & los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
buen usc de los implementos que se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacién, cobro y recaudo de ics
recursos econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conccimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio seglin lo acordado con la Contratante. 15. A
garantizarte al Contratante Iz debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
integral, presentando para el efecto los sopories correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRQO Durante la
Vigencia de este contrato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esia
designe evaluaran en cuaiguier fiempo v bajo cualguier circunstancia la calidad
continuidad, integralidad, ética, racicnalidad de los servicios suministrados para
io cual tendrén como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas v procedimienios de iz misma  Los resultados de las evaluacicnes
seran fenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nueve contrato, la
imposicién de sanciones u oiras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
lzs obligaciones previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondrd s esté una sancion a titulo de pena equivalente a



cince salarios minimos mensuzlss legales vigentes al momento en que suceda
el incumplimientc. PARAGRAFO: Lz imposicién de la sancién pecuniaria es
independiente de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimientc del
ccnirato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este confrato terminara entre
otras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo enire las paries B.
Vencimienic del téminc C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en ia
prestacién del servicic definido en éste Contrate D. La indebida utilizacién, por
narte dei CONTRATISTA, de Informacién gue conozca en razén a su oficio ¢
servicios suministrados ai CONTRATANTE vy en general por ia realizacién
directa o indirecta de cualguier accién indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada que perjudicue o pueda perjudicar en cualquier ferma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: E! contratista actuard por su propia cuenta, con absoluts
autonomiz v no estard sometido a subordinacion laboral con el contratante y
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del conirato, a exigir el
cumplimientc de Ias cbiigaciones del contratante y al pago de los honcrarios
estinulados por la prestaciéon dal servicio. Sin perjuicio de la autonomia gue
antecede z| Coniratista para la ejecucién de este contrato, la Empresa
Contratante, en razédn & la necesidad del cubrimiento zonal, geografice y demas
de su ambito de operaciones podra circunscribir el radio de operacidn de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracién de
mercado, asl como podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
u‘eal:ca sin que para el efecic dicha determinacién implique subcrdinacion
guna de parte de le Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
_..ﬁEDRAL, Las partes declaran que &l presente contrato no es de frebajo y en
tales condiciones no sz establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo fanto, estz (La Contratista) no gozaré de las
prestaciones sociales consignadas =n las normas vigenies a favor de los
empleados y frabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penstracién de Mercado gus motiva la Contratacién de los Servicics de la
Contratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacién vy
prasentacion de los logos e imégenes de Iz Organizacién durante la ejecucion
del Objetc Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningun costo para la Contratista y en las oporiunidades gue lo estime necesaric
y con las variaciones de disefio y demds que precise, elementcs
representativos de la E\ﬂisrﬂa, d= manera que el fin de penetracién de mercade
e identificacién de los preductos se alcance. La Contratista seré responsable
sor €l adecuzdo usc ﬂa fos cistintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales deberd reiornar al momenic de la terminacién de ssis
centrato o cuando e Empresa por alguna razdn se los requiera. La Empresa
Contratanie no respondera, ni extendia su responsabilidad frente a tercerc por
el inadecuado usc que le de la Coniratista a los bienes y distintivos
empresariales entregados para la eiecucibn de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido 2
lz contratista ceder total o parcialmsnie la sjecucidn o los derechos del
presents contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
principio de compensacion y para efectos de poder hacer efectiva la cladusula
da multas o las sanciones derivables ds la sjecucién del mismo, tales como
descuadres, dafios en los eguipos, ¢ Insumos puestos 2 disposicion de la
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Contratista por parie de la Coniratante para la gjecucion del conirato, etc., se
orocederd sea descontando del valor que La CONTRATANTE adeude a La
CONTRATISTA por concepte del suminisiro del servicio, en la proporeidn
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razdn de la celebracion de éste Contrato y de su ejecucion, desarrolio,
terminacién o liquidacién, que no puedan resclverse directamente entre ias
partes o a través de cualguiera de los mecanismos extrajudiciales previstos en
la Lay, se someterén a la decisién de los arbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los arbitros seran tres (3), escogidos €l primero por parie dei
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercerc
conjuntamente por ésios ¢ de Iz Asociacion gue vigile ésta materia o en su
defecto lo que la Ley determine, a menos gue las partes decidan acudir a un
acuerdo legalmente establecido, si ello fuera necesario para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales el domicilic contractual sera la ciudad de
Buenaventura (V); Les notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: el Contratanie en la Calle 3 No. 5-40 la Videla y &l
Contratista en EL KM 2E.

£n senal de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El_14 Ao Nswembre de

épuestas - mdas del Pamfma S.A.

POR LA CONTRATISTA. f/mﬁ e boper
C.C. J576569Y.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.
Nombre del Contratante: inversiones del Pacifico S.A.
Nit. 835.000.235-3
Domicilio def Contratante: CALLE 3 No. 5-40 BUENAVENTURA
Nombre del Confrafiste: DELFA MARIA DIAZ BOTINA
C.C. de! Contratista: 29.401.058 PASTO NARISIO
Domicilio del Contratista: DAGUA VALLE
Ciudad Donde se Contrata: DAGUA, VALLE DEL CAUCA.
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Enire ios suscritos a2 saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764 de Buga, actuando en nomore ¥
representacidn de la Sociedad Inversiones del Pacifico S.A., domiciliade en la ciudad de
Buenaveniura (V), Nit NOmero 835.000.235-3; y quien en adelante se denominard EL
~~ONTRATANTE: y DELFA MARIA DIAZ BOTINA, mayor de edad, identificada con ia cédula de
cudadania némero 29.401.058 de PASTO NARING y gquien en adelente se denominara LA
CONTRATISTA; acuerdan celebrar ei presente contraic de prestacién de servicios independientes,
of cual se regird por las normas que regulan la materia y especialmente por las clausulas que s&
snuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que &l Coniratante dentro del andlisis
generz! del Mercado en razén a su objefo social precisa de los servicics de Contratistas
independientes que coadyuven en &l cumplimiento de! mismo. b} Que en virtlud de esio he
manifestado su intencién de contratar este servicio, ¢) Que ia Contratista eniiende y acepiz &l
prestar sus servicios a la Coniratanie y en tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto
coniratado en forma independiente, sin que exista subordinacion © dependencia, con sus propics
conocimientos, dentro de la agenda de #rabajo que elia estme convenienie, d) Las paries
expresamente manifiestan que son contratistas independientes, gue actlan por sus propios medios
y gue han negociado en pie de iguaidad. e) De igual forma manifiestan las paries que entiendan
que bajo ninguna circunstancia nada de i0 estipulado aqui creara enire elics, relacion laboral,
sociedad de hecho o de derecho, eic.. f) El contratista declara conocer que por los servicios
prestados en virtud de este conirato no tendra derecho 2 ninguna otra compensacion, beneficic ©
vago de cualquier naturaleza a cargo de fa Contratanie diferente de la Contraprestacion fijiada en &l
—~oresente instrumenio. g) £} Contratista conviene con la Contraanie la prestacion de ios servicios,
entendiendo ambos que para ia celebracién del mismo es condicién esencial, que el Coniratiste
‘enga  libertad plena para emplear su tiempo del modo y manera que convenga para la gjecucion
de las actividades contratadas de tal modo que. el presenie conirato se regulara bajo las
condiciones del Contrato de Suminisiro y/o Drestacién de Servicios y la relacién juridica
astablacida en este convenio no puede ser modificada por acios u omisiones de caracter unilateral
oarz &l efecto de suponer o pretender esiablecer relaciones iuridicas distintas. h) Que en atencion
a2 dicha liberafidad v las condiciones que le dan origen a la presente relacion confractual, las paries
podran dario por ferminade en cualquier momento, sin que dicha determinacién implique
incumplimienio de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratanie en razén a dicha faculiad,
podré prescindir de los servicios independientes de’la Contratista en cualquier momento, facultac
que entiende v acepta la Confratista, a sabiendas que dicha determinacion es de fotal liberalidad de
la contratante y no genera para estz (La Contratista) a reclamar a la Contratante perjuicic
sanciones /o similares por ia decisién adoptada. i) La necesidad de garantizarle al Contratante la
debida afiliacién 2! Sistema de Seguridad Social Integral, acreditara dicha situacién ante la
Contratante, presentando para ¢l efecio jos soportes correspencientes. . CLAUSULAS: PRIMERA.
OBJETO: En virtud del presente confrato, La Contratista se compromete a comercializar o colocar
en &l mercado de manera autbnoma e independiente fodos los producios que la Contratante
tenga y ponga a su disposicidn para ofrecer al publico v los que llegaré a fenery pusiere a
disposicién de esta para su comercializacion © colocacién al plblico en el futuro, percibiendo



‘nicamente por dicha ejecucion ia conraprestacion fijada en este contraio; SEGUNDA. TERMING
0E EJECUCION: El termino de ejecucion, es decir, el plazo durante el cual la Coniratista realizara
nera la Contratante el servicio descrito en ia Clausula Primera de este, serd indeterminado, pero
determinable y durara en razén al mantenimienio de las condiciones de mercado gue le dieron
origen aunado a ia voluntad de! Contratante de continuar contande con 108 servicios presiacos por
iz Contratista. En razén a lo anterior, La Confratanie podra en cualguier momento dar por
terminada la relacién contractual que por el presenie instrumenio se traba, sin que dicha
determinacion signifique incumplimiento de lo pactado, ni iampeco gensre perjuicios, sancionss ¢
imposiciones o gravamenes en contra de quien adopta la decisién. TERCERA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: VALOR EI valor del presente contrato es indeterminaco, pero determinable, vy en ial
sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucién del conrato un porcentaje
diario - estimado la suma dineraria que arroje la muliiplicacién de la Venta Diaria del fotal de los
oroductos que tenga la Ceniratante y que ponga a disposicién de la Contratista para su
comercializacién realizada por la Contrafista v efectivamente reporiada v entregada z la
~Confratante en los términos estabiecicos en este 0 en los anexos gque se llegaren a incorporar, ics
_uales hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de ia
Contraprestacién por los servicios prestados, se procederd de la siguiente manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios © reporte de comercializacion por parte de la
Coniratista a la Contratante v se verifique que el dinerc entregado por la Contratista corresponde a
ia comercializacion real y efectiva realizada por esta, se procederé a multiplicar dicho monto por gl
porcentaje establecido a titulo de contraprestacidn. La suma dineraria gue resulte de dicha
speracién, serg cancelada de manera inmediata y personal 2 la Contratista. PARAGRAFC [ La
Contravencién a lo aqui dispuesto conilevara la aplicacion de sanciones por incumplimienic del
Contrate, asi como la compensacion econémica del desfase dinerario a cargo de la Coniratista
svidenciado al momento de la entrega del dinero o reporte de la Comercializacién. PARAGRAFG Ik
De igual forma impiica sancién econémica a cargo de la Contratista la (s) accion (gs) cuiposas ©
dolosas encaminadas por esta o por interpuesta persona, tendientss 2 afectar los intereses de ia
Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo
{2 Coniratante se compromete a @ 1) Poner a disposicion de la Contratista los producics cue
tenga o posea a fin de que esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto Contractual. 2) Faciiitar &l
acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oporiuna, para la debida ejecucion del
—Confrato y estara obligada a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
.previstas en éste documento 3) Cancelar 2 la CONTRATISTA el valor establecida a tilulo de
Contraprestacion en la forma y términos establecidos en ia cldusula tercera de este. QUINTA.
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contrafista se obliga para con ia Contratante. a: 1.
Suministrar los servicios que por el presente contrato se compromete, conforme a ios
procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE 6 gue sean exigidos & este por
cuslatier otra Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacion conforme a [as
disposiciones legales, confractuales, o administralivas a que esté sometido el CONTRATANTE v
gue se requiera para el gestionamienfo que se derive del servicio suminisirado por
EL CONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui estabiecidos é que en anexo se entiendan
incorporados, dentro de los parametros minimos que prevean las dispesiciones legales, buscando
siempre una 6ptima uiilizacién de su estructura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar précticas discriminatorias de cuaiquier indoie.
5. Se obiiga a no divulgar informacion aiguna de que tenga conocimiento por razon de sus
servicios. 8. Se obliga 2 anticiparle al CONTRATANTE toda aquella informacion que se relacions
con posible suspension del servicio dentro de las 72 horas hébiles anteriores al conocimiento de ics
hechos. 7. Cumplir la programacion a que se compromete para la prestacién cel servicic y/o
canceiarlia con la debida anticipacion, sin que ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre
gue medie justa causa para dicha cancelacion. 8. A gue unz vezZ tarminado el presents coniralo
por cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de informacién que Qd\



eveniuglmente ie sea requerida. 9. A acater las recomendaciones y sugerencias del
CONTRATANTE para una mejor v eficiente prestacién del servicio; 10. Recibir, atender y dar
informacion v claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por &l buen uso
de los implementos que se le encomienden para la prestacion del servicio; 12. A ser garante de la
huena facturacién, cobro y recaudo de los recursos econdmicos que por ef suministro de Servicios
se generan. 13. A aplicar todos sus conocimientos para un mejor suminisiro de servicios; 14. A
garantizar la coberiura del servicio segiin io acordado con la Contratante. 15. A garantizarie al
Coniratante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, presentando para el efecio
los sopories correspondientes. SEXTA. SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL
SUMINISTROC Durante la Vigencia de este conirato, La Gerencia de ia Confratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia ia caiidad continuicad,
integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para lo cual tendran como base
considerativa pero no exclusiva el manual de normas y procedimientos de la misma Los
resuitados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracion de un nuevo
_contrato, la imposicién de sanciones u ofras determinaciones en materia contractual. SEPTIMA.
SLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones previstas en
este contrato por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondré a esié una sancion a
tiiulo de pena equivalente a cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que
suceda el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién de la sancién pecuniaria es independiente
de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del contrato. OCTAVA. FORMA DE
TERMENAC!ON: Este contrato terminaré entre ofras, por las siguientes causas: A. Mutuc acuerdo
enire las partes B. Vencimiento del término C. Por incumplimienio del CONTRATISTA en ia
prestacién del servicic definido en éste Coniratc D. La indebida utilizacién, por parte del
CONTRATISTA, de Informacion gue conozea en razdn a su oficic o servicios suminisiradoes al
CONTRATANTE vy en general por la realizacién directa o indirecta de cualquier accidn indebida
(dolosa o culposa), mal intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
iniereses de la entidad confratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E
contratista actuard por su propia cuenta, con asbsoluta autcnomia y no estarz somefido 2
subordinacion laboral con el contratante v sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza
del conirato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del coniratante y ai pago de os
honorarios estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la autonomia gue antecede al
__Contratista para la ejecucién de este contrato, la Empresa Contratante, en razén a ia necesidad dei
cubrimiento zonal, geografico y demas de su ambito de operacionss podrd  circunscribir el radio de
operacién de las mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracién de mercade,
asi como podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se realice, sin que para el efecio dicha
determinacion implique subordinacion aiguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: Las partes declaran que el presente contratc no es de trabzjo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE y LA CONTRATISTA,
oor o tanto, esta {La Contratisia) no gozard de ias presiaciones sociales consignadas en las
normas vigenies a faver de los empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Denire de iz Conveniencia de penelracion
de Mercado gue motiva la Coniratacién de los Servicios de la Contratista por parte de ia
Contratante, se hace prioritario la ufilizacién vy presentacion de los logos e imégenes de ia
Organizacidon durante la ejecucidn del Objeto Contractual. En ese orden de idas, fa Contratante
suministrara, sin ninglin costo para la Contratista y en las oporiunidades que lo estime necesario y
con las variaciones de disefio v demés que precise, elementos representativos de la Misma, de
manera que el fin de penetracion de mercado e identificacion de los producios se alcance. Lz
Confratista serd responsable por el adecuado uso de los distintivos empresarizles que se le
entreguen en deposito, los cuales debera retornar al momenio de la terminacion de este contraio o
cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa Contratanie no respondera, ni
extendia su responsabilidad frente a tercero por el inadecuado uso que ie de la Contratisiz a los af



bienes vy distinivos empresariales entregados para l2 ejecucién de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a la contrafista ceder
total o parciaimente ia ejecucién o ios derechos del presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
COMPENSACION: En virtud de! principio de compensacién y para efectos de poder hacer efectiva
la clausula de multas o las sanciones derivables. de la ejecucion del mismo, fales como
descuadres, dafios en los equipos, o insumos puestcs a disposicidn de la Confrafista por parie de
la Contratante para la ejecucién del contrato, eic., se procederé sea descontando del valor que La
CONTRATANTE adeude 3z La CONTRATISTA por concepto del suminisiro del servicic, en ia
oroporcién correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén de
ia celebracién de éste Confrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion, que ne
puedan resolverse directamente entre las partes o 2 través de cuaiquiera de ios mecanismos
trajudiciales previstos en la Ley, se someterén a la decisién de los arbitros. El arbitramiento sera
en derecho. Los &rbitros seran tres (3), escogidos el primero por parte del CONTRATANTE, &l
segundo por parie del CONTRATISTA vy el tercero conjuniamente por ésios o de la Asociacion
__gue vigile ésta materia 0 en su defecto lo que la Ley determine, 2 menos gue ias paries decidan
scudir @ un acuerdo legalmente establecide, si ello fuera necesaric para la produccién del laudo
respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legaies e
domicilic contractuzal serd la ciudad de Buenaventura {V); Las notificaciones seran recibidas por las
paries en ias siguientes direcciones: el Contratanie en lz CALLE 3 No. 5-4C B/LA VIDELA

En sefial delgsentimientc las paries sus:;ri%i?n el presente documente en dos ejemplares del mismo
tepor, en Bu haventura WMEL_95 Aril
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POR LACONTRATISTA.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Inversiones del Pacifico S.A.

Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante; CALLE 3 No. 5-40 BUENAVENTURA
Nombre del Contratista; MARTHA CECILIA LAZO NARVAEZ
C.C. del Contratista: 29.401.721

Domicilio del Contratista;: CORREGIMIENTO LAS TORTOLAS
Ciudad Donde se Contrata; DAGUA, VALLE DEL CAUCA.
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Enire los suscritos a saber ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764 de Buga, actuando en nombre y
representacién de la Sociedad Inversiones del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de
Buenaventura (V), Nit. NOmero 835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; v MARTHA CECILIA LAZO NARVAEZ |, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania namero 29.401.721 DE DAGUA VALLE vy quien en adelante se denominaré
LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
independientes, el cual se regird por las normas que regulan la materia y especialmente por las
clausulas que se enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante
dentro del andlisis general del Mercado en razén a su objeto social precisa de los servicios de
Contratistas Independientes gue coadyuven en el cumpiimiento del mismo. b) Que en viriud de
esto ha manifestado su intencidn de contratar este servicio. ¢) Que la Contratista entiende y acepia
el prestar sus servicios a la Conifratante vy en tal sentido a ejecutar las actividades propias cel
objeto contratado en forma independiente, sin que exista subordinacién o dependencia, con sus
propios conocimientos, dentro de la agenda de frabajo que ella estime conveniente. d) Las paries
expresamente manifiestan que son contratistas independientes, que actGan por sus propios medios
y que han negociado en pie de igualdad. €) De igual forma manifiestan las partes que entienden
gue bajo ninguna circunstancia nada de lo estipulado aqui creara entre ellos, relacion: laboral,
sociedad de hecho o de derecho, stc... f) El contratista declara conocer que por los servicios
prestados en virtud de este contrato no tendra derecho a ninguna otra compensacién, beneficio ©
nago de cualquier naturaleza a cargo de la Contratante diferente de la Contraprestacion fijada en el
presente instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacion de los servicios,
entendiendo ambos que para la celebracion del mismo es condicién esencial, que el Contratisia
tenga libertad plena para emplear su tiempo del modo y manera que convenga para la ejecucion
de las actividades contratadas de tal modo que el presente contratc se regulara bajo las
condiciones del Contrato de Suministro y/o Prestacién de Servicios vy la relacién juridica
establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones de caracier unilateral
para el efecto de suponer o pretender establecer relaciones juridicas distintas. h) Que en atencion
a dicha liberalidad y las condiciones que le dan crigen a la presente relacién contractual, las paries
podrén darlo por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacion implique
incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratante en razén a dicha facuitad,
podré prescindir de los servicios independientes de la Contratista en cualquier momento, faculiad
que entiende y acepta la Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total liberalidad de
la contratante y no genera para esta (La Coniratista) 2 reclamar a la Confratante perjuicio
sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad de garantizarle al Contratante la
debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, acreditara dicha situacion ante ia
Contratante, presentando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA.
OBJETO: En virtud del presente contrato, La Contratista se compromete a comercializar o colocar
en el mercado de manera auténoma e independiente todos los productos que la Contratante
tenga y ponga a su disposicion para ofrecer al publico y los que llegaré a tener y pusiere a - |
disposicién de esta para su comercializacién o colocacién al pablico en el futuro, percibiendo \L,P/




unicamente por dicha ejecucién la contraprestacion fijada en este contrato; SEGUNDA. TERMINO
DE EJECUCION: El termino de ejecucién, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizara
para la Contratante el servicio descrito en la Clausula Primera de este, seréd indeterminado, pero
determinable y durara en razén al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron
origen aunado a la voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios prestados por
ia Contratista. En razon a lo anterior, La Contratante podra en cualguier momento dar por
terminada la relacién contraciual que por el presente instrumento se fraba, sin gque dicha
determinacién signifique incumplimienic de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sancionas ¢
imposiciones o gravamenes en contra de quien adopta Ia decisién. TERCERA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: VALOR EIl valor del presente contrato es indeterminado, pero determinable, y en tal
sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucién del contrato un porcentaje
diario estimado la suma dineraria que arroje la multiplicacién de la Venta Diaria del total de los
productos que tenga la Contratante y que ponga a disposicién de la Coniratista para su
comercializacién realizada por la Contratista y efectivamente reporiada y eniregada a la
Coniratante en los términos establecidos en este o en los anexos que se llegaren a incorporar, los
cuaies hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del page de la
Contraprestacion por los servicios prestados, se procederé de la siguiente manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios o reporte de comercializacion por parte de la
Contratista a la Contratante vy se verifique que el dinero entregade por la Contratista corresponde a
la comercializacién real y efectiva realizada por esta, se procederé a muitiplicar dicho monte por &l
porcentaje establecido a titulo de contraprestacion. La suma dineraria que resulte de cdicha
operacidn, serd cancelada de manera inmediata y personal a la Contratista. PARAGRAFO I: La
Contravencién a lo aqui dispuesto conllevara la aplicacién de sanciones por incumplimiento del
Contrato, asi como la compensaciéon econémica del desfase dineraric a cargo de la Contratista
evidenciado al momento de |a entrega del dinero o reporte de la Comercializacion. PARAGRAFO i
De igual forma implica sancién econémica a cargo de la Contratista la (s) accién (es) culposas ¢
dolosas encaminadas por esta o por interpuesta persona, tendientes a afectar los intereses de la
Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo
La Contratante se compromete a : 1) Poner a disposicién de la Coniratista los producios que
tenga o posea a fin de que esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto Contractual. 2) Facilitar el
acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucién del
Contrate y estara obligada a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
previstas en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida a fitulo de
Contraprestacion en la forma y términos establecidos en la clausula tercera de este. QUINTA.
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se obliga para con la Contratante a: 1.
Suministrar  los servicios que por el presente contrato se compromete, conforme a los
procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE ¢ que sean exigidos a este por
cuaiguier otra Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a las
disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esté sometido el CONTRATANTE y
que se requiera para el gestionamiento gue se derive del servicio suministrado por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios agul establecidos 6 gue en anexo se entiendan
incorporados, dentro de los parametros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando
siempre una optima utilizacion de su estructura fisica, tecnolégica, de recurso humano y gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias de cualguier indole.
5. Se obliga a no divulgar informacién alguna de que tenga conocimiento por razén de sus
servicios. 6. Se obliga a anticiparle al CONTRATANTE toda aquella informacién que se relacions
con posible suspensién del servicio dentro de las 72 horas hébiles anteriores al conocimiento de ics
hechos. 7. Cumplir la programacién a que se compromete para la prestacién del servicio yio
cancelarla con la debida anticipacién, sin que elio acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre
que medie justa causa para dicha cancelacién. 8: A que una vez terminado el presente contrato
por .cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de informacion que@f\



eventualmente le sea requerida. 9. A acatar las recomendaciones y sugerencias del
CONTRATANTE para una mejor y eficiente prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar
informacién v claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el buen use
de los implementos que se le encomienden para la prestacion del servicio; 12. A ser garante de la
buena facturacion, cobro y recaudo de los recursos econdmicos que por el suministro de Servicios
se generan. 13. A aplicar todos sus conhocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segln lo acordado con la Contratante. 15. A garantizarle al
Contratante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, presentando para ei efecto
los soportes correspondientes. SEXTA. SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL
SUMINISTRO Durante la Vigencia de este contrato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad continuidad,
integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para lo cual tendrén como bass
considerativa pero no exclusiva el manual de normas y procedimientos de la misma Los
resuliados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nueve
contrato, la imposicién de sanciones u ofras determinaciones en materia contractual. SEPTIMA.
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones previstas en
este contrato por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondré a esté una sancion a
titulo de pena equivalente a cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que
suceda el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién de la sancién pecuniaria es independiente
de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del coniratc. OCTAVA. FORMA DE
TERMINACION: Este contrato terminara entre otras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo
entre las partes B. Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en [a
prestacién del servicio definido en éste Contrato D. La indebida utilizacién, por parie del
CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razén a su oficio 0 servicios suministrados al
CONTRATANTE vy en general por la realizacion directa o indirecta de cualquier accidn indebida
(dolosa o culposa), mal intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista actuaré por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a2
subordinacioén laboral con el contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del coniratante v ai pago de los
honorarios estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicic de la autonomia que antecede &l
Contratista para la ejecucion de este contrato, Ia Empresa Contratante, en razén a la necesidad del
cubrimiento zonal, geogréafico y demés de su ambito de operaciones podréd circunscribir el radio de
operacion de las mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y peneiracién de mercade,
asi como podré fijar las modalidades en que dicha ejecucién se realice, sin que para &l efecto dicha
determinacién implique subordinacién alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE y LA CONTRATISTA,
oor lo tanto, esta {(La Contratista) no gozaréd de las prestaciones sociales consignadas en las
normas vigenies a favor de los empleados y ifrabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de penetracién
de Mercado gue motiva la Contratacidén de los Servicios de la Confratista por parie de lz
Contratante, se hace prioritario la utilizacion v presentacion de los logos e imagenes de Iz
Organizacion durante ia ejecucion del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante
suministrara, sin ningtn costo para la Contratista y en las oportunidades que lo estime necesario y
con las variaciones de disefio y demas que precise, elementos representativos de la Misma, de
manera que el fin de penetracién de mercade e identificacion de los productos se alcance. La
Contratista serd responsable por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le
entreguen en deposito, los cuales debera retornar al momento de la terminacién de esie contrato ©

cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa Contratante no respondera, ni

extendia su responsabilidad frente a tercero por el inadecuado uso que le de la Contratista a iosﬂl\



bienes y distintivos empresariales entregados para la ejecucién de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a la coniratista ceder
total o parcialmente la ejecucion o los derechos del presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
COMPENSACION: En virtud del principio de compensacién y para efectos de poder hacer efectiva
la cldusula de multas o las sanciones derivables de la ejecucién del mismo, tales como :
descuadres, dafios en los equipos, o insumos puestos a disposicién de la Contratista por parte de
ta Contratante para la ejecucion del contrato, eic.,'se procederd sea descontando del valor que Lz
CONTRATANTE adeude a La CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la
proporcién correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén de
la celebracion de éste Contrato y de su ejecucién, desarrollo, terminacién o liquidacién, que no
puedan resolverse directamente entre las paries ¢ a través de cualquiera de los mecanismos
extrajudiciales previstos en la Ley, se someteran a la decision de los arbitros. El arbitramiento sera
en derecho. Los arbitros seran tres (3), escogidos el primero por parte del CONTRATANTE, &
segundo por parte del CONTRATISTA y el tercero conjuntamente por éstos o de la Asocciacién
que vigile ésta materia o en su defecto lo que la Ley determine, & menos que las partes decidan
acudir 2 un acuerdo legalmente establecido, si ello fuera necesaric para la produccién del laudo
respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales &l
domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura (V); Las notificaciones serén recibidas por las
paries en las siguientes direcciones: el Contratante en la CALLE 3 No. 540 B/LA VIDELA

or. en Bugneventura(V)EL _] 3 JdAuiifre 2023

En sefial de g?nﬁmiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Apuestas Unidas del Pacifico S.A.
Ni¢. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: Calle 3 No. 5 — 40 - Buenaventura
Neombre del Contratista: LUZ MARIA GOMEZ

C.C. dei Contratista: 28.418.120 DE DAGUA

Domicilio del Contratista: LOBCGUERRERO

Ciudad Donde se Contrata: Buenaventura, Valle.

& 8 a & 0 6 6

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas de! Pacifico S.A., domiciliada en ia ciudad de Buenaventura (V), Nit.
Numero 835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; y LUZ MARIA GOMEZ, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 29.418.120 de DAGUA y quien en adelante se
dencminard LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacién de servicios independientes, el cual se regird por las normas que
ragulan la materia v especiaimente por las clausulas que se enuncian, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: aj Que el Contratante dentro del analisis
general del Mercado en razén a su cbjeto social precisa de los servicios de
Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b)
Que en virtud de esto ha manifesiado su.intencidén de contratar este servicio. ¢j
Que Iz Contratista entiende y acepta el prestar sus servicios a la Contratante y
en tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratado en forma
independiente, sin que exista subordinacién o dependencia, con sus propios
conocimientos, dentro de la agenda de trabajo que ella estime conveniente. d}
Las paries expresamente manifiestan que son contratistas independientes,
aue actdan por sus propios medios v que han negociado en pie de igualdad. e}
De igual forma manifiestan las partes que entienden que bajo ninguna
circunstancia nada de lo estipulado aqui creara entre ellos, relacién laberai,
sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El contratisia declara conocer que
por los servicios prestados en virtud da este conirato no tendré derecho 2
ninguna otra compensacién, beneficic ¢ pago de cualquier naturaleza a cargo
de iz Contratante diferente de la Contrapresiacién fijada en el presente
instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacién de los
servicios, entendiende ambos que para la celebracion del mismo es condicién
esencial, gue el Contratista tenga libertad plena para emplear su tiempo del
mode v manera que convenga para la ejecucion de las actividades contratadas
de tal modo gque el presents contratc se regulara bajo las condiciones del

Contrato de Suministro y/o Prestacién de Servicios v la relacion juricics

establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones
de caracter unilaieral para el efectc de suponer o pretender establecer
relaciones juridicas distintas. h} Que en atencién a dicha liberalidad y las
condiciones que le dan origen a la presente relacién contractual, las paries
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podran darlo por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacion
implique incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratante
en razon a dicha facultad, podré prescindir de los servicios independientes de
la Contratista en cualquier momento, facuitad que entiende y acepta la
Contratista, a sabiendas gue dicha determinacion es de total liberalidad de la
contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Contratante
perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad de
garantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
integral, acreditara dicha situacién ante la Contratante, presentando para el
efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
En virtud del presente contrato, La Contratista se compromete a comercializar
o colocar en el mercado de manera auténomz e independiente todos los
productos que la Contratante tenga v ponga a su disposicién para ofrecer al
piblico v los que llegaré a tener y pusiere a disposicion de esta para su
comercializacién o colocacion al plblico en el futuro, percibiendo Unicamente
por dicha sjecucion la contraprestacion fijada en este contrato; SEGUNDA.
TERMING DE EJECUCION: E! tarmino de ejecucion, es decir, el plazo duranie
i cual la Contratista realizard para la Contratante el servicio descrito en la
Clausula Primera de este, seré indeterminado, pero determinable y durara en
razdén al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron origen
sunado a |2 voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios
prestados por la Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podra en
cualguier momento dar por terminada. la relacién contractual que por el
presente instrumenic se fraba, sin que dicha determinacion signifique
incumplimiento de lo paciado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o
imposiciones o gravamenes en contra de quien adopta la decisién. TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR E! valor del presente conirato es
indeterminado, pero determinable, y en tal sentido el Contratante cancelara a ia
Contratista por la cabal ejecucién del contrato un estimado sobre el total de
los productos que tenga la Contratante y que ponga a disposicion de la
Contratista para su comercializacion realizada por la Contratista y
efectivamente repertada y eniregada a Ia Contratante en los términos
establecidos an este o en los anexos que se llegaren a incorporar, los cuales
hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del
pago de la Contraprestacion por los servicios prestados, se procedera de la
siguiente manera: Una vez concluya |a entrega diaria de los formularios ©
reporte de comercializacién por parte de la Contratista a la Contratante y se
verifiqus que el dinero eniregado por la Contratista corresponde a la
comercializacién real v efectiva realizada por esta, se procedera a multiplicar
dicho monto por el porcentaje establecido a titulo de contraprestacion. La suma
dineraria que resulte de dicha cperacion, seré cancelada de manera inmediata
y personal a la Contratista. PARAGRAFO i La Contravencién a lo aqui
dispuesto conllevara la aplicacién de sancicnes por incumplimiento del
Contrato, asi como la compensacidén econdmica del desfase dinerario a cargo
de la Contratista evidenciado al momento de la entrega del dinero o reporte de
ls Comercializacién. PARAGRAFO 1I: De igual forma implica sancion
econdmica a cargo de la Contratista la (s) accion (es) culposas o dolosas
encaminadas por esta o por interpuesta persona, tendientes a afectar los
intereses de la Coniratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA |
CONTRATANTE: En virud del presente acuerdo La Contratante se€ s




compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratista los productos gue
tenga o posea a fin de que esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto
Contractual. 2) Facilitar el accesc a la informacién que sea necesaria, de
manerz oporiuna, para la debida ejecucion del Conirato y estaré obligada a
cumplir con lo estipulado en las deméas clédusulas y condiciones previstas en
4ste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida a titulo de
Contraprestacién en la forma y términos establecidos en la clausula tercera de
este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se
obliga para con ia Coniratante a: 1. Suministrar los servicios que por el
presente contrato se compromete, conforme a los procedimientos y requisitos
exigidos por el CONTRATANTE 6 que sean exigidos a este por cualquier otra
Entidad 2 quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a
las disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esté sometido
2| CONTRATANTE y que se requiera para el gestionamiento que se derive del
servicic suministrado por ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui
establecidos & que en anexoc se entiendan incorporados, dentro de los
pardmetros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando siempre
una &ptima utilizacién de su esiructura fisica, tecnolégica, de recurso humano y
gestion. 4. ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas
discriminatorias de cualquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacion
aiguna de que tenga conocimiento por razén de sus servicios. 8. Se obliga a
anticiparle al CONTRATANTE toda aguella informacion que se relacione con
posible suspensién del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al
conccimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a que se compromete
para Iz prestacion del servicio y/o canceiarla con la debida anticipacion, sin que
ello zcarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre que medie justa causa
para dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente contraic por
cuaigquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de

informacién que eventualmente le sea requerida. 9. A acatar las

recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacién del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacidn y
claridad sobre los productos & los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
buen uso de los implementos gue se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacion, cobro y recaudo de los
recursos econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segun lo acordado con la Contratante. 15. A
carantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integral, presentando para el efecto los scpories correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la
Vigencia de este contrate, La Gerenciz de la Confratante y/c quien esia

designe evaluaran en cualquier tiempo y baje cualquier circunstancia la calidad

continuidad, integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para
lo cual tendrdn como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas y procedimientos de '2 misma Los resultados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nuevo contrate, la
imposicion de sanciones u ofras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de

las obligacicnes previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL )
4

CONTRATANTE impondré a esté una sancién a titulo de pena equivalente a
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cinco salarics minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda
el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicion de la sancion pecuniaria es
independiente de cuzlquier ofra que pueda derivarse del incumplimiento del
contrato. QCTAVA. FORNIA DE TERMINACION: Este contrato terminara entre
otras, por las siguientes causas: A. Mutuc acuerdo entre las paries B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacién del servicio definido en éste Contrate D. La indebida utilizacion, por
parte del CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razén a su oficio o
servicics suministrados al CONTRATANTE y en general por la realizacion
directa o indirecta de cualquier accién indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada que perjudiqgue o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad confratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuaré por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con el contratante y
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contraio, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de! contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Contratista para la ejecucién de este contrato, la Empresa
Contratante, en razén 2 la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demés
de su ambito de cperaciones podré  circunseribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracion de
mercado, asi come podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
realice, sin que para el efecic dicha determinacién implique subordinacion

alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION-

LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
izles condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozara de las
prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:

IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de-

penetracién de Mercado gue motiva la Contratacién de los Servicios de la
Contratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacion y
prasentacion de los logos e imagenes de la Crganizacidn duranie la gjecucion
dei Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningln costo para la Contratista y en las oportunidades que lo estime necesario

y con las variaciones de disefic y demas que precise, elementos.

representativos de la Misma, de manera que el fin de penetracién de mercado
e identificacién de los productos se alcance. La Contratista sera responsable
por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuzles debera retornar al momento de la terminacion de este
conirato o cuande la Empresa por alguna razdn se los requiera. La Empresa
Contratante no respondera, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por
el inadecuado usc que le de la Contratista a los bienes y distintivos
empresariales entregados para la ejecucién de este contratc. DECIMA
SEGLUNDA: PROHIBICICN DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a
la coniratista ceder total o parcialmente la ejecucién o los derechos del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
orincipic de compensacion y para efectos de poder hacer efectiva la clausula
de muitas o las sanciones derivables de la ejecucién del mismo, tales como
descuadres, dafos en los equipos, o insumos puestos a disposicion de 2



Contratista por parte de la Contratante para la gjecucién del contrato, etc., se
procederé sea descontande del valor qgue La CONTRATANTE adeude 3 La
CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la proporcién
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razdn de la celebracion de éste Contraio v de su ejecucidon, desarrollo,
ferminacién o liguidacién, que no puedan resciverse directamente entre las
partes o a traves de cualquiera de los mecanismos extrajudiciales previstos en
la Ley, se someteran a la decisidén de los arbitros. El arbitramiento seréd en
derecno. Los arbitros seran fres (3), escogidos el primero por parte del
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercer

conjuntamente por éstos ¢ de la Asociacion que vigile ésta materia o en su
defectc io que la Ley determine, a menos gue las partes decidan acudir a un
acuerdo legalmente establecido, si ello fuera necesario para la produccién del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
iodos los efectos legales el domicilio contractual serd la ciudad de
Buenaventura (V); Las notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: el Contratante en la Calle 3 No. 540 la Videla y &l
Contratista en LOBOGUERRERO.

En sefial de asentimiento las paries suscriben el presente documenic en dos

eiemplares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El_2w &u hf%a'mkrc de
s

POR LA CONTRATISTA.
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CONTRATC DE FRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Apuesias Unidas del Pacifico S.A.

Nit. 835.000.235-3

Dornicilio del Centraiante: Calie 3 No. 3 — 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista; MARIA LUISA CHICANGANA RENGIFC
C.C. del Contratista: 28.420.402 DE XOCO0O0XK

Dornicilio de! Coniratista: SAN BERNARDO

Ciudad Donds se Contrata: Busnaventura, Valle.

B & & 8 @ & 8

Entre los suscritos = saber; ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mayor de edad, identificada con la cédule de ciudadania nimerc 38.863.764
de Bugs, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domiciliade en iz ciudad de Buenaveniura (V), Nit.
Numero 835.000.235-3; vy quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; y MARIA LUISA CHICANGANA RENGIFO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 29.420.402 de XXOOOAX y
quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA; acuerdan ceiebrar el
sresente conirato de prestacién de sarvicios independientes, el cual se regirg
por las normas qus regulan la materia v sspecialmente por las clausulas que se
enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante
dentro del analisis general del Mercado en razdn a su objeto social precisa de
los servicics de Contratistas Independientes que coadyuven en &l
cumplimienio del mismo. b) Que en virtud de esto ha manifestado su intencién
de contratar este servisio. ¢) Qua la Contratista entiende y acepta &l prestar sus
servicios g la Coniratante v an tal sentido & siecutar las actividades propias del
objsto contratzdo 2n forma independisnte, sin que exista subordinacion o
dependencia, con sus oropios conccimientos, dentro de la agenda de trabajo
que ella sstime convenients. d} Las paries expresamente manifiestan que son
contratistas independisntes, qua actlian por sus propios medios y que han
negociado en pie de igualdad. ¢) De igual forma manifiestan las partes que
entienden aus bajo ninguna circunstancia nada de lo estipulado aqul creara
entre sllos, relacion iaboral, sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El
coniratista declara congoer que por ios servicios prestados en virud de esie
contrato no tendré dereche a ninguna oira compansacion, beneficic ¢ pago de
valcuier naturaleza s cargoe de la Contratante diferente de la Contraprestacion
fiiada en el presents instrumento. g} El Contratista conviene con la Contratanie
la prestacién de los servicios, entendisndo ambos que parza la celebracién dei
mismo es condicién sssncial, que e Contratista ienga  liberiad plena para
emplsar su fiempoe de!l mode v manera gque convenga para la ejecucién de ias
actividades coniratadas de tal odo gue el presente contrato se ragulara bajo
lzs condiciones del Contrato e Suminisiro y/o Prestacion de Servicios Y la
relacion juridica establecida en sste convenic no puede ser meodificada por
actos u omisicnes de cargsier unilateral para el efecto de suponer o pretender ;;%
establecer relaciones iusidicas distintas. i) Que en atencion a dicha libaralidad




y las condicicnes que le dan crigen a la presente relacion contractual, ias
partes podran darlo por terminado en cuslquier momento, sin gue dicha
determinacién impliqus incumplimienio de io aqui pactado. En consecuencia,
La Contratante en razén 2 dicha facuitad, podréd prescindir de los servicios
independientes de la Coniratista en cuaiguier momento, facultad que entiende y

cepta la Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de toial
liberalidad de la contratante y nc genera parzs esta {La Coniratisia) a reclamar a
la Contratante perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La
necesidad de garantizarie al Contratante la debida afiliacién al Sistema de
Seguridad Social Integral, acraditara dichz siiuacidn ante la Contratanie,
presentando para el efecio los sopories correspondientes. . CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, La Coniratista se
compromete a comercializar © colocar en el mercado de manera sutonoma e
independiente todos los producics que la Contratanie fenga y ponga a su
disposicidn para ofrecer a! pdblico v los que liegaré a tener y pusiere 2
disposicién de esta para su comercializacién o colocacién al publico en el
fuiuro, percibiende tinicamente por dicha ejscucién la contraprestacion fijada en
este contrate; SEGLINDA. TERMINO DE EJECUCION: El fermino de
ejecucion, es decir, el plazo duranis &l cual la Contratista realizard parz Ia
Contratante el servicic descrito en la Clausula Primera de esie, sera
indeterminado, pero determinable y durara en razén al mantenimiento de las
condiciones de mercado que le dieron origen aunado a la voluntad del
Contratante de continuar contandc con los servicios prestados por ia
Contratista. En razén 2 lo anterior, La Contratante podrd en cualquier momeanic
dar por terminada la relacion contractual que por el presente instrumento se
trabz, sin que dicha determinacién signifigue incumplimiento de lo paciado, ni
tampoco genera perjuicios, sanciones © imposiciones o gravamenes en contia
de quien adopta la decision. TERCERA. VALCR Y FORMA DE PAGO:
VALOR E! valor del presente contrato es indeterminado, pero determinable, y
en tal sentido el Coniratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion
del contrato un estimado scbre el total de los produciocs que fengza la
Coniratante v que ponga =z disposicion de iz Contratista para su
cemercializacion realizada por la Coentratista v efectivamente reportada vy
entregada a2 la Contratante en los términos establecidos en este ¢ en lcs
anexos que se llegaren a incorporar, los cuales hacen parte integral de este
instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de ia Contraprestacion
nor los servicios prestados, se procedera de la siguiente manera: Unz vez
conciuya la entrega diaria de los formularios o reporte de comercializacién por
parte de la Contratista a la Contratante v se verifigue gue el dinero entregadoc
por la Contratiste corresponde 2 la comercializacion real y efectiva reslizada
oor esta, se procedera a multiplicar dicho monto por el porcentaje establecide a
titulo de contraprestacién. La suma dineraria qus resulte de dicha operacién,
serd cancelada de maners inmediata v personal 2 la Contratisia.
PARAGRAFQ I: La Contravencion a lo aqui dispuesto conlievara la aplicacion
de sanciones por incumplimiento del Conirato, asi como la compensacion
econdmica de! desfase dinerario a cargo de la Contratista evidenciado a!
momento de la entrega del dinero o reporte de la Comercializacion.
PARAGRAFO i Ds igual forma implica sancidn econdmica a carge de la
Contratista la (s) accién (s} culposas ¢ dolosas encaminadas por esta ¢ por
interpuesta persona, tendientes a afectar ics intereses de la Contratante.




CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presenie
acuerdo La Contratante se compromete a @ 1) Poner a disposicidn de ia
Contratista los productos que tenga o posea a fin de que esta (La Contratista)
pueda cumplir el obieto Contraciual. 2) Feacilitar el acceso 2 la informacién que
sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del Contrato y
estard obligada a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previsias en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el
valor establecida a fitulo de Contraprestacién en la forma y términos
establecidos en la clausula tercera de este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA: Lz Ceniratista se obligs para con la Contratante a: 1.
Suministrar los servicios que por el presente contrato se compromete,
conforme z los procedimisntos v requisitos exigidos por el CONTRATANTE ¢
que sean exigidos a esite por cualouier otra Entidad a quien se presie el
servicio. 2. A diligenciar la informacidn conforme a las dispesiciones legales,
contractuales, o administrativas a que esté sometido el CONTRATANTE y que
se reguiera para el gestionamiento que se derive del servicio suministrade por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos ¢ que en
anexo se entiendan incorporados, dentro de los parémetros minimos gue
oravean las disposicicnes legales, buscando siempre una éptima utilizacion de
su estructura fisica, ‘ecnolégica, de recurso humane y gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias
de cuaiguier Indole. 5. Se obliga a no divuigar informacion alguna de que tenga
conocimienio por razén de sus servicios. 6. Se obliga a anticiparle ai

CONTRATANTE toda aqueila informacién que se relacione con posible.

suspension del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores ai
conccimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a que se cormnpromete
para la prestacion del servicio y/o cancelaria con la debida anticipacion, sin que
elic acarree perjuicios al CONTRATANTE v siempre que medie justa causa
nara dichz cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente contraic por
cualguier causa, a colzborar con el CONTRATANTE en el suministro de
informacién gque eventualmente le sea requerida. 9. A acafar ias
recomendaciones v sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacion del servicic; 10. Recibir, atender y dar informacién vy
claridad sobre los productos 2 los Clientes de los mismos. 11. A velar por &l
buen uso de los implementos que se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacion, cobro y recaudo de los
recursos econdmicos que por &l suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todes sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicic segin lo acordado con la Coniratante. 15. A
garantizarle al Contratante la debida zfiliacién al Sistema de Seguridad Sccial
integral, presentando para el efecto los scportes correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Duranie Iz
Vigencia de este coniraic, La Gerencie de la Coniratante y/o quien esta
designe evaluaran en cuaiquier tiempo v bajo cualguier circunstancia ia calidad
continuidad, integralidad, &tica, racionalidad de los servicios suministrados para
lo cual tendrén come base considerativa pearc no exclusiva el manual de
normas y procedimientos de lz misma Los resultados de las evaiuaciones
seran ‘enidos en cuenta para sstudiar la celebracién de un nueve contrato, la
imposicién de sanciones u otras determinaciones en materia coniraciual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
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las obligaciones previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondrd 2 esté una sancién a titulo de pena equivalente a
cinco salarios minimos mensuales legaiss vigentes al momento en que suceca
el incumplimiento. PARAGRAFT: Lz imposicién de la sancidn pecuniaria s
independiente de cuzlquier ofra que pueda derivarse del incumplimiento dei
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara entre
otras, por las siguientes causas: A. Muiuo acuerdo entre las partes B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en ia
prestacion del servicio definide en éste Contrato D. La indebida utilizacion, por
parte del CONTRATISTA, de Informacion que conozca en razén a su oficio o
servicios suministrados ai CONTRATANTE y en general por ia realizacidn
directa o indirects de cualguier accién indebida (dolosa o culposa), mai
intencionada que perjudigue ¢ pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA, INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: E| contratista actuaré por su propia cuenta, con absoiuta
autonomia v no estard scmetido a subordinacién laboral con el contratante v
sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir &l
cumplimienio de las obligaciones del contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Coniratista para ia ejecucién de este contraio, la Empresa
Coniratante, en razén 2 la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demas
de su ambito de operaciones podré  circunscribir el radio de operacion de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracion de
mercado, asi como podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
realice, sin que para el efecto dicha determinacion implique subgcrdinacion
aiguna de parte de la Contratista. DECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que &l presente contrato no es de trabajo y en
iales condiciones no se establace vinculo laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo ianto, esta {Ls Contratista) no gozard de ias
prestaciones sociales consigradas en las normas vigentes a favor de ios
empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Deniro de la Conveniencia de
nenetracion de Mercade que motiva la Contratacion de los Servicios de la
Coniratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacion v
presentacion de los logos e imégenss de la Organizacion durante ia ejecucion
del Okietc Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningtin costo para la Coniratista y en las oportunidades que lo estime necesaric
y con izs variacicnes de disefic y demés que precise, elementcs
representativos de la Misma, de mansra que el fin de penetracién de mercado
e identificacién de los productos se aicance. La Contratista sera responsable
por el adecuado usc de los distintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales debers rstornar al momento de ia terminacion de este
contraio ¢ cuando la Empresa por alguna razdn se los requiera. La Empresa
Contratante no responderd, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por
el inadecuado usc gue le de la Contratista a los bienes y distintivos
empresariales entregados para ia ejecucion de este contraio. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibide &
la contratista ceder total ¢ parcialmente la sjecucidn o los derechos del
presente contrato. DECHIA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
srincipio de compensacién v para efectos de poder hacer efeciiva la clausuls
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de muitas o Ias sanciones derivables de la ejecucion del mismo, tales come :
descuadres, dafics en los equipos, o insumos puestos a disposicidn de la
Contratista por parte de la Coniratants para la ejecucion del contrato, etc., se
nrocedera sea descontando del vaicr que La CONTRATANTE adeude 2 La
CONTRATISTA por concepto del suminisiro del servicio, en la proporcién
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracién de éste Contratc y de su ejecucion, desarrclio,
terminacion o liquidacién, gue no puedan resolverse directamente entre las
paries o a través de cualguiera de los mecanismos exirajudiciales previstos en
la Ley, se someierdn a la decision de los arbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los érbitros serdn tres (3), escogidos el primero por parie del
CCONTRATANTE, &l segundo ‘por parte del CONTRATISTA y el tercerc
conjuniamente por ésios ¢ de la Asociacion gue vigile ésta materia o en su
defecio lo qus la Ley determine, a menos gue las partes decidan acudir a un
acuerdo legaimente establecido, si elic fuera necesario para la produccion del
laudo respective. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Pare
todos los efectos legales e domicilio contractual serd la ciudad de
Buenaventura {V); Las notificaciones serén recibidas por las partes en las
siguientses direcciones: el chtrataﬂte en la Calle 3 No. 5-40 la Videla v &l
Coniratista en SAN BERNARCO

En sefal de asentimiento las paries suscriben el presente documento en dos

eiemplares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El_og & uf-!:Lqu de
ol
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Coniratante: inversiones del Pacifico S.A,

Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante; CALLE 3 No. 5-40 BUENAVENTURA
Nombre del Contratista: MARLENNY ARANGO NIETO

C.C. del Coniratista: 29.433.315 CISNEROS DAGUA

Domicilio dei Contratista: KM 23

Ciudad Donde se Contrata: DAGUA, Valle.

e © @ @ & @& @

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nlimero 38.863.764 de Buga, actuando en nombre y
representacién de la Sociedad . Inversiones del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de
_Buenaventura (V), Nit. Numero 835.000.235-3; y quien en adelanie se denominard EL
JONTRATANTE; v MARLENNY ARANGO NIETO, mayor de edad, identificada con ia cédula de
ciudadania ndmero 29.433.315 de CISNEROS VALLE DEL CAUCA vy quien en adelante se
denominara LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
independientes, el cual se regird por las normas que regulan la materia y especiaimente por las
cldusulas que se enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante
dentro del andlisis general del Mercado en razén a su objeto social precisa de los servicios de
Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b) Que en virtud ce
esto ha manifestado su intencion de coniratar este servicio. ¢) Que la Coniraiista entiende y acepia
el prestar sus servicios a la Contratante v en tal sentido a sjecutar las actividades propias del
objefo.contratade en forma independiente, sin que exista subordinacién o dependencia, con sus
propios conocimientos, dentro de la agenda de trabzjo que ella estime conveniente. d) Las paries
expresamente manifiestan que son contratistas independientes, que actian por sus propios medics
y que han negociade en pie de igualdad. ) De igual forma manifiestan las partes gue entienden
que bajo ninguna circunstancia nada de lo estipulado aqui creara entre ellos, relacion laboral,
sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El contratista declara conocer que por los servicios
prestados en virtud de este contrato no fendré derecho a ninguna otra compensacion, beneficio o
_pago de cualquier naturaleza a cargo de la Contratante diferente de la Contraprestacion fijada en &l
Jresente instrumento. g) El Contratista conviene con Ia Contratante la prestacion de los servicics,
entendiendo ambos que para la celebracion del mismo es condicion esencial, que el Contratista
tenga libertad piena para emplear su tiempo del modo y manera que convenga para la ejecucion
de las actividades contratadas de tal modo que el presente contrato se regulara bajo las
condiciones del Contrato de Suministro y/o Prestacion de Servicios vy la relacién juridica
establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones de caracter unilateral
para el efecto de suponer o pretender estabiecer relaciones juridicas distintas. h) Que en atencion
a dicha liberalidad vy las condiciones que le dan origen a la presente relacién contractual, las paries
podrén darlo por terminado en cualquier momento, sin gue dicha determinacion implique
incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratante en razén a dicha faculiad,
podré prescindir de los servicios independientes de la Contratista en cuaiquier momento, faculiad
que entiende y acepta la Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total liberalidad de
la contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Coniratante perjuicic
sanciones y/o similares por la decision adoptada. i) La necesidad de garantizarie al Contratante la
debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, acreditara dicha situacion ante ia
Contraiante, preseniando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA.
OBJETO: En virtud del presente contrato, La Contratista se compromete a comercializar o colocar
en el mercado de manera auténoma e independiente todos los productos que la Contraiante
tengay ponga a su disposicién para ofrecer al publico y los que llegaré a fenery pusiere a

_.Gisposicién de esta para su comercializacién o colocacién al piblico en el futuro, percibiendo
an
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Unicamente por dicha ejecucién la contraprestacion fiiada en este contrato; SEGUNDA. TERMINO
DE EJECUCION: El termino de ejecucién, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizara
para la Contratante el servicio descrito en la Clausula Primera de este, sera indeterminado, pero
determinable y durara en razén al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron
origen aunado 2 la voluntad del Contratante de continuar contando con los servicios prestados por
la Contratista. En razén a lo anterior, La Confratante podra en cualquier momentc dar por
terminada la relacion contractual que por el presente instrumento se traba, sin que dicha
determinacién signifique incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o
imposiciones o gravamenes en conira de quien adopta ia decision. TERCERA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: VALOR E! valor del presente conirato es indeterminado, pero determinable, y en tai
sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion del contrato un porceniaje
diario estimado la suma dineraria que arroje la muitiplicacién de la Venta Diaria del total de los
productos que tenga la Contratante y que ponga a disposicion de ila Contratista para su
comercializacion realizada por la Contratista y efectivamente reportada y eniregada a la
“Sontratante en los términos establecidos en este o en los anexos que se liegaren a incorporar, los
= cuales hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de Ia
Contraprestacion por los servicios prestados, se procedera de la siguiente manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios o reporte de comercializacién por parte de Ia
Contratista a la Contratante y se verifique que el dinero entregado por la Contratista corresponde a
la comercializacién real v efectiva realizada por esta, se procederd a multiplicar dichc monto por &l
porcentzje establecido a titulo de contraprestacién. La suma dineraria que resulte de dicha
operacion, serd cancelada de manera inmediata y personal a la Coniratista. PARAGRAFO I: La
Contravencién a lo aqui dispuesto conilevara la aplicacion de sanciones por incumplimiento del
Contrato, asi como la compensacion econdmica del desfase dinerario a cargo de la Contratisia
evidenciado al momento de la entrega del dinero o reporte de la Comercializacion. PARAGRAFO ik:
De igual forma implica sancién econémica a cargo de la Contratista la (s) accion (es) culposas ©
dolosas encaminadas por esta o por interpuesta persona, tendientes a afectar los intereses de la
Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo
La Contratante se compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratista los producios que
tenga © posea a fin de que esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto Contractual. 2) Facilitar el
_acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del
“Contrato y estard obligada a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
‘orevistas en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida 2 fitulo de
Contraprestacion en la forma y términos establecidos en la clausula fercera de este. QUINTA.
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se obliga para con ia Contratante a: 1.
Suministrar  los servicios gue por el presente confrato se compromete, conforme a los
procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE & que sean exigidos a este por
cualguier otra Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a las
disposiciones legales, confractuales, o administrativas a que esté sometido el CONTRATANTE vy
gque se requiera para el gestionamientc que se derive del servicio suministrado por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos 6 que en anexo se entiendan
incorporados, dentro de los parametros minimos que prevean las disposiciones legales, buscande
siempre una optima utilizacion de su estructura fisica, tecnelégica, de recurso humano vy gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar précticas discriminatorias de cualquier indole.
8. Se obliga a no divulgar informacién alguna de que tenga conocimiento por razén de sus
servicios. 6. Se obliga a anticiparie al CONTRATANTE toda aquella informacion que se relacione
con posible suspension del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al conocimiento de los
hechos. 7. Cumplir la programacion a que se compromete para la prestacién del servicio yio
cancelarla con la debida anticipacién, sin que ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre
que medie justa causa para dicha cancelacion. 8. A que una vez terminado el presente confrato
s@tior cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suminisiro de informacion que



eventualmente le sea requerida. 9. A acater las recomendaciones y sugerencias del
CONTRATANTE para una mejor y eficiente prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar
informacion y claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el buen uso
de los implementos que se le encomienden para la prestacién del servicio; 12. A ser garante de la
buena facturacién, cobro y recaudo de los recursos econdmicos que por el suministro de Servicios
se generan. 13. A aplicar todos sus conocimientos para un mejor suminisiro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segln lo acordado con la Coniratante. 15. A garantizarie al
Contratante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, presentando para el efecio
los soportes correspondientes. SEXTA. SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL
SUMINISTRO Durante la Vigencia de este confrato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esia
designe evaluaran en cualquier fiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad continuidad,
integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para lo cual tendrén como base
considerativa pero no exclusiva el manual de normas y procedimientos de la misma Los
resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracion de un nuevo

—sontrato, la imposicién de sanciones u otras determinaciones en materia contractual. SEPTIMA.
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CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en
este contrato por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondréd =z esté una sancién a
titulo de pena equivalente a cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que
suceda el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicién de la sancién pecuniaria es independiente
de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del contrato. OCTAVA. FORMA DE
TERMINACION: Este conirato terminaré entre oiras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo
entre las partes B. Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacion del servicio definido en éste Contrato D. La indebida utilizacién, por parte del
CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razén a su oficio o servicios suminisirados al
CONTRATANTE vy en general por la realizacion directa o indirecta de cualguier accién indebida
(dolosa o culposa), mal intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E
contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido 2
subordinacion laboral con el contratante y sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza
del confrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del confratante y al pago de los
honorarios estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que antecede al
~Contratista para la ejecucion de este conirato, la Empresa Coniratante, en razén a la necesidad del
subrimiento zonal, geogréfico y demés de su ambito de operaciones podré circunscribir el radic de
operacién de las mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y peneiracidn de mercado,
asi como podré fijar las modalidades en que dicha ejecucién se realice, sin que para el efecio dicha
determinacion implique subordinacion alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: Las partes declaran que el presente confraio no es de trabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral enire LA CONTRATANTE y LA CONTRATISTA,
por lo tanto, esta (La Contratista) no gozara de las prestaciones sociagles consignadas en las
normas vigentes a favor de los empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA: INMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de penetracion
de Mercado que motiva la Contratacién de los Servicios de la Coniratista por parie de la
Contratante, se hace prioritario la utilizacién y presentacién de los logos e imagenes de la
Organizacion durante la ejecucién del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratanie
suministrara, sin ningdn costo para la Contratista y en las oporiunidades que lo estime necesaric y
con las variaciones de disefio y deméas que precise, elementos representativos de la Misma, de
manera que el fin de penetracion de mercado e identificacion de los productos se alcance. La
Contratista serd responsable por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le
entreguen en deposito, los cuales debera retornar al momento de la terminacién de esie contrato ©
cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa Coniratante no respondera, ni
.extendla su responsabilidad frente a tercero por el inadecuado uso que le de la Contratista 2 los
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bienes y distintivos empresariales entregados para la ejecucion de este contratoc. DECIMA
SEGUNDA PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a la contratista ceder
fotal o parciaimente la ejecucién o los derechos del presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
COMPENSACION: En virtud del principio de compensacion y para efectos de poder hacer efectiva
la ciausula de multas o las sanciones derivables de la ejecucidn del mismo, tales como :
descuadres, dafios en los equipos, o insumos puestos a disposicion de la Contratista por parie de
la Contratante para la ejecucién del contrato, efc., se procederd sea descontando del valor que Lz
CONTRATANTE adeude a La CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la
proporcion correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén de
ia celebracion de éste Contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion, que no
puedan resclverse directamente entre las partes o a través de cualguiera de los mecanismos
exirajudiciales previstos en la Ley, se someteran a la decisién de los arbifros. E! arbitramiento sera
en derecho. Los arbitros seran fres (3), escogidos el primero por parte del CONTRATANTE, &l
segundo por parte del CONTRATISTA v el tercero conjuntamente por éstos o de la Asociacion
—ue vigile ésta materia 0 en su defecto lo que la Ley determine, 2 menos que las partes decidan
acudir a un acuerdoe legalmente establecido, si ello fuera necesario para la produccion del laudo
respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales e
domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura (V); Las notificaciones serén recibidas por las
paries en Iagsiguientes direcciones: el Contratante en la CALLE 3 No. 540 B/LA VIDELA

En sefial de aseniimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
f%eno?*ﬁ Bu %ventura (VEL 23 Aqaste
19 |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Red de Servicios del Pacifico S.A.
Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: CALLE 3 No. 540 BUENAVENTURA
Nombre del Contratista: MARIBEL TOLA ORTIZ

C.C. del Contratista: 29.583.489 LA CUMBRE

Domicilio del Contratista; CORREGIMIENTO EL PINAL

Ciudad Donde se Contrata: DAGUA, VALLE DEL CAUCA.

e © 9 @ @& @ 9

Entre los suscritos a saber: DAVID MARTINEZ NARANJO, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.094.202.886 de Armenia Quindio, actuando en nombre y representacion de
Red de Servicios del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V), Nit. NGmero
835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE; v : MARIBEL TOLA
ORTIZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 29.583.489 LA CUMERE
y quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios independientes, el cual se regira por las normas que regulan la materia y
especialmente por las clédusulas que se enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a)
Que el Confratante dentro del andlisis general del Mercado en razdén a su objeto social precisa de
ios servicios de Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b) Que
en virtud de esto ha manifestado su intencidn de contratar este servicio. ¢) Que la Contratista entiende
y acepta el prestar sus servicios a la Contratante y en tal sentido a ejecutar las actividades propias
del objeto contratado en forma independiente, sin que exista subordinacién o dependencia, con sus
propios conocimientos, dentro de la agenda de trabajo que ella estime conveniente. d) Las paries
expresamente manifiestan que son contratistas independientes, que actGan por sus propios medios
y que han negociado en pie de iguaidad. e) De igual forma manifiestan las partes que entienden que
bajo ninguna circunstancia nada de lo estipulado aqui creara entre ellos, relacion laboral, sociedad
de hecho o de derecho, etc... f) El contratista declara conocer que por los servicios prestados en
virtud de este contrato no tendra derecho a ninguna otra compensacién, beneficio o pago de cualquier
naturaleza a cargo de la Confratante diferente de la Contraprestacién fijada en el presente
instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacion de los servicios, entendiendo
ambos que para la celebracién del mismo es condicién esencial, que el Contratista tenga libertad
plena para emplear su tiempo del modo y manera que convenga para la ejecucién de las actividades
contratadas de tal modo gue el presente contrato se regulara bajo las condiciones del Contrato de
Suministro y/o Prestacién de Servicios vy la relacién juridica establecida en este convenio no puede
ser modificada por actos u omisiones de caracter unilateral para el efecto de suponer o pretender
establecer relaciones juridicas distintas. h) Que en atencién a dicha liberalidad y las condiciones
gue le dan origen a la presente relacién contractual, las partes podran darlo por terminado en
cualquier momento, sin que dicha determinacion implique incumplimiento de lo aqui pactado. En
consecuencia, La Contratante en razén a dicha facultad, podréd prescindir de los servicios
independientes de |la Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y acepta la Contratista,
a'sabiendas que dicha determinacién es de total liberalidad de |a contratante y no genera para esta
{La Contratista) a reclamar a la Contratante perjuicio sanciones y/o similares por la decision adoptada.
i) La necesidad de garantizarle al Contratante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral, acreditara dicha situacién ante la Contratante, presentando para el efecto los soportes
correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente conirato, La
Contratista se compromete a comercializar © colocar en el mercado de manera auténoma e
independiente todos los productos que la Contratante tengay ponga a su disposicién para ofrecer
al publico y los que llegaré a tener y pusiere a disposicién de esta para su comercializacion o
colocacion al publico en el futuro, percibiendo Unicamente por dicha ejecucién la contraprestacion
fijlada en este contrato; SEGUNDA. TERMINO DE.EJECUCION: E| termino de ejecucion, es decir,




el plazo durante el cual ia Contratista realizaré para la Contratante el servicio descrito en la Clausula
Primera de este, serd indeterminado, pero determinable y durara en razén al mantenimiento de las
condiciones de mercado que le dieron origen aunado a la voluntad del Contratante de continuar
contando con los servicios prestados por la Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podré
en cualquier momento dar por terminada la relacién contractual que por el presente instrumento se
traba, sin que dicha determinacién signifique incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere
perjuicios, sanciones o imposiciones 0 gravamenes en contra de quien adopta ia decision.
TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR El valor del presente contraio es indeterminado,
pero determinable, y en tal sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion
del contrato un porcentaje diario estimado la suma dineraria que arroje la multiplicacion de la Venta
Diaria del total de los productos que tenga la Contratante y que ponga a disposicion de la Contratista
para su comercializacién realizada por la Contratista y efectivamente reportada y eniregada a la
Contratante en los términos establecidos en este o en los anexos que se liegaren a incorporar, los
cuales hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de la
Contraprestacién por los servicios prestados, se procedera de la siguiente manera: Una vez concluya
la entrega diaria de los formularios o reporte de comercializacién por parte de la Contratista 2 la
Contratante y se verifigue que el dinero entregado por la Contratista corresponde a la
comercializacién real v efectiva realizada por esta, se procederd a multiplicar dicho monto por &l
porcentaje establecido a fitulo de contraprestacion. La suma dineraria gue resulte de dicha operacion,
sera cancelada de manera inmediata y personal a la Contratista. PARAGRAFO I: La Contravencion
a lo aquf dispuesto conllevara la aplicacién de sanciones por incumplimiento del Contrato, asl como
la compensacién econdmica del desfase dinerario a cargo de la Contratista evidenciado al momento
de la entrega del dinero o reporte de la Comercializacién. PARAGRAFO IIl: De igual forma implica
sancién econémica a cargo de la Contratista la (s) accién (es) culposas o dolesas encaminadas por
esta o por interpuesta persona, tendientes a afectar los intereses de la Contratante. CUARTA.
OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo La Contratante se
compromete a : 1) Poner a disposicion de la Contratista los productos que tenga o posea a fin de que
esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto Contractual. 2) Facilitar el acceso a la informacion que
sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del Contrato y estara obligada a cumplir
con lo estipulado en las deméas cléusulas y condiciones previstas en éste documento 3) Cancelar a
la CONTRATISTA el valor establecida a titulo de Contraprestacién en la forma y términos
establecidos en la clausula tercera de este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La
Contratista se obliga para con la Contratante a: 1. Suministrar los servicios que por el presenie
contrato se compromete, conforme a los procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE
& que sean exigidos a este por cualquier otra Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la
informacién conforme a las disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esté
sometido el CONTRATANTE y que se requiera para el gestionamiento que se derive del SErvicio
suministrado por ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos 0 que en anexo
se entiendan incorporados, dentro de los parametros minimos que prevean las disposiciones legales,
buscando siempre una éptima utilizacién de su estructura fisica, tecnolégica, de recurso humano y
gestién. 4. ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias de
cualquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacién alguna de que tenga conocimiento por razén
de sus servicios. 6. Se obliga a anticiparle al CONTRATANTE toda aquella informacion que se
relacione con posible suspensién del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores &l
conocimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a que se compromete para la prestacion
del servicio y/o cancelarla con la debida anticipacion, sin que ello acarree perjuicios =&l
CONTRATANTE y siempre que medie justa causa para dicha cancelacién. 8. A gue una vez
terminado el presente contrato por cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el
suministro de informacién que eventualmente le sea requerida. 9. A acatar las recomendaciones y
sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y eficiente prestacion del servicio; 10, Recibir,
atender y dar informacion y claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por



el buen uso de los implementos que se le encomienden para la prestacién del servicio; 12. A ser
garante de la buena facturacion, cobro y recaudo de los recursos econdmicos que por el suministro
de Servicios se generan. 13. A aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicios;
14. A garantizar la coberiura del servicio segin lo acordado con la Contratante. 15. A garantizarie al
Contratante la debida afi I:ac;én al Slstema de Segurldad Scclal lntegral presentando para el efecto

SUMFNISTRD Durante Ia \flgenma de este contrato La Gerencla de Ia Contratanta yfo quuen esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad continuidad,
integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para lo cual tendrdn como base
considerativa perc no exclusiva el manual de normas y procedimienios de la misma Los resuliados
de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nuevo confrato, la
imposicidn de sanciones u otras determinaciones en materia contractual. SEPTIMA. CLAUSULA
PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato por
parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE impondra a esté una sancion a titulo de pena
equivalente a cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda el
incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicion de la sancién pecuniaria es independiente de cualquier
otra que pueda derivarse del incumplimiento del contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION:

Este contrato terminara entre ofras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo entre las partes B.

Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la prestacion del servicio
definido en éste Contrato D. La indebida utilizacién, por parte del CONTRATISTA, de Informacion
que conozca en razén a su oficio o servicios suministrados al CONTRATANTE y en general por la
realizacién directa o indirecta de cualquier accién indebida (dolosa o culposa), mal intencionada que
perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los intereses de |a entidad contratante. NOVENA.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con el contratante y sus derechos se
limitarén, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
contratante y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la
autonomia que antecede al Coniratista para la ejecucién de este contrato, la Empresa Contratante,
en razoén a la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demas de su ambito de operacicnes
podré circunscribir el radio de operacion de las mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento
y penetracién de mercado, asi como podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se realice,

sin que para el efecto dicha determinacion implique. subordinacién alguna de parte de la Contratista.

DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato
no es de trabajo v en tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE y
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozara de las prestaciones sociales
consignadas en las normas vigentes a favor de los empleados y trabajadores de LA CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penetracién de Mercado que motiva la Contratacién de los Servicios de la Contratista por parte de
la Contratante, se hace prioritario la utilizacién y presentacién de los logos e imégenes de la
Organizacion durante la ejecucién del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante
suministrara, sin ningln costo para la Contratista y en las oportunidades que lo estime necesario y
con las variaciones de disefio y demas que precise, elementos representativos de la Misma, de
manera que el fin de penetracién de mercado e identificacion de los productos se alcance. La
Contratista sera responsable por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le
entreguen en deposiio, los cuales debera retornar al momento de la terminacién de este coniraio o
cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa Contratante no respondera, ni
extendia su responsabilidad frente a tercero por el inadecuado uso que le de la Contratista a los
bienes y distintivos empresariales entregados para la ejecucién de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a la contratista ceder
total o parcialmente la ejecucion o los derechos del presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
COMPENSACION: En virtud del principio de compensacion y para efectos de poder hacer efectiva



la clausula de multas o las sanciones derivables de la ejecucion del mismo, tales como : descuadres,
darios en los equipos, o insumos puestos a disposicién de la Contratista por parte de la Contratante
para la ejecucion del contrato, etc., se procederd sea descontando del valor que La CONTRATANTE
adeude a La CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la proporcién
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por razén de la
celebracion de éste Contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacién, que no puedan
resolverse directamente entre las partes o a través de cualquiera de los mecanismos extrajudiciales
previstos en la Ley, se someteran a la decision de los arbitros. El arbitramiento sera en derecho. Los
arbitros seran tres (3), escogidos el primero por parte del CONTRATANTE, el segundo por parte del
CONTRATISTA y el tercero conjuntamente por éstos o de la Asociacién que vigile ésta materia o en
su defecto lo que la Ley determine, 2 menos que las partes decidan acudir a un acuerdo legaimente
establecido, si ello fuera necesario para la produccién del laudo respectivo. DEGIMA CUARTA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad
de Buenaventura (V); Las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones:
- el Contratante en la CALLE 3 No. 540 B/LA VIDELA

En sefigl de g antimiento las partes suscriben el presente documentio en dos ejemplares del mismo
epfaventura (V) EL 06 De Agosto de 2025

POR LY-CENTRATANTE.
Red de Servicios del Pacifico S.A.

Haxibd  Fola GyH2-

POR LA CONTRATISTA.
C.C.2] S383 4%q.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

o Nombre del Contratante: Apusstas Unidas del Pacifico 8.A.
Nit. 835.000.228-3

Domicilio del Contratante: Calle 3 Ne. § — 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista: CARMELINA ROJAS

C.C. del Contratista: 31.218.484 DE CALI

s Domicilio del Ceniratista: PALMAR

Ciudad Donde se Contrata: Buenaventura, Valle.

(&}
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Cnire los suscritos & saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOEBAR,
mayor de edad, identificada con la cédule de ciudadania nimero 38.863.764
de Bugas, actuando en nombre y representacion de |z Sociegad Apuesias
Unidas del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V}, Nit
Numero 835.000.235-3; vy gquien en adelante se denominaré EL
CONTRATANTE; v CARMELINA ROJAS, mayor de edad, identificada con ia
cédulz de ciudadania nimero 31.218.484 de Cali y quien en adeiante se
denominard LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente conirato de
prestacion de servicics indepsndientes, el cual se regira por las noimas gus
regulan la materia y especiaimante por las clausulas que se enuncian, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante dentro del analisis

general del Mercado en razén a su objetc social precisa de los servicics de -

Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. bj
Que en virtud de esto ha manifasiade su intencién de contratar este servicio. ¢}
Que |z Contratista entiende v acepta &l prestar sus servicics a la Contraiante y
en tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratado en forma
independiente, sin gus existz subordinacién o dependencia, con sus propios
conocimientos, dentro de la aganda de trabajo que ella estime convenients. d)
Las partes expresamente manifiesian que son contratistas independientes,
gue actdan por sus propios medios y gue han negociado en pie de igualdad. &)
De igusl formaz manifiestan las pares que entienden que baje ninguna
circunstzncia nada ds lo estinulado squl creara entre ellos, relacién laboral,
sociedad de hecho o de derache, etc... ) El contratista declara conocer gue
por los servicios prestados en virtud de este contrato no tendra derecho &
ninguna otra compensacion, beneficio ¢ page de cualquier naturaleza a cargo
de la Coniratante diferente de la Contraprestacién fijlada en el presente
instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacién de los
servicios, entendiende ambos que para ia celebracidn del mismo es condicion
esencizl. que =| Contratista tenga  libertad plena para emplear su fiempo cel
mado v manera que convenga para ia sjecucidn de las actividades contratadas
de ta! modo que sl presenis contraic se regulara bajo las condiciones del
Contraio de Suminisire /o Prestacion de Servicios vy la relacion juridica
establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones
de caracter unilaters! para el efecio de suponer o pretender estabiecer
relaciones juridicas distintas. 1} Que en atencion a dicha liperalidad v las
condicicnes cue i dan origen 2 la prasents relacién contractual, las partes



podrén darle por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacion
impligue incumplimiento ds lo 2qui pactade. En consecuencia, La Contratante
en razédn a dicha facultad, podra prescindir de ios servicios independientes de
la Contratista en cuszicuier momento, facultad gue entiende y acepta la
Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total liberalidad de la
contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Contratante
perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad ce
garantizarle al Contraiante la debida &filiacién al Sistema de Seguridad Social
integral, acreditara dicha situacién ante la Contratante, presentando pars el
efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
En virtud del presente contrate, La Contratista se compromete a comercializar
o colocar en el mercado de manera auténoma e independiente todos los
productos que la Coniratante tenga y ponga a su disposicion para ofrecer al
plblico v los que liegaré a tener y pusiere a disposicion de esta para su
cemercializacion o colocacién ai publico en el futuro, percibiendo Unicamente
por dicha ejecucién la contraprestacién fijada en este contrate; SEGUNDA.
TERMING DE EJECUCION: E| termino de ejecucién, es decir, el plazo durante
el cual la Contratista realizerd para la Contratante el servicio descrito en la
Clausula Primera de este, serd indeterminado, pero determinable y durara en
razén al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron origen
aunade a la voluntad del Contratante de continuar contandc con los servicios
prestados por la Coniratista. En razén a lo anterior, La Contratanie podra en
cualcuier momenio car por ierminada la relacién contractual que por el
presente instrumento se traba, sin que dicha determinacion signifique
incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o
imposicicnes o gravamenes en contra de quien adopta la decisién. TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR El valor del presente contrafc es
indeterminado, pero daterminablz, y en tal sentido el Contratante cancelara a ia
Contratista por la cabal ejecucidn del contrato un estimado sobre el total de
los preductos que tenga la Contratante v que ponga a disposicion de la
Coniratista para su comercializacién realizada por la Confratista vy
efectivamente reportada v entregada 2 la Contratante en los términos
establecidos en este 0 en los anexcs gue se llegaren a incorporar, los cuales
hacen parie integral de este instrumento.. FORMA DE PAGQ Para efectos del
pago de la Contraprestacion por los servicios prestados, se procedera de la
siguiente manera: Una vez concluya la entrega diaria de los formularios o
reporte de comercializacién por parte de l2 Contratista a la Contratante v se
verifique que el dinero entregadc por la Contratista corresponde a la
comercializacién real v efectiva realizada por esta, se procaderd a multiplicar
diche monto por el porcentzie sstablecido a titulo de contraprestacidn. La suma
dineraria gue resulte de dicha operacién, sera cancelada de manera inmediaia
y personal a la Contratista. PARAGRAFO i La Contravencion a lo aqui
dispuestc conllevara la aplicacién de sancionss por incumplimiento del
Contrato, asi come la compensacidn scondmica del desfase dinerario a cargoe
de la Contratista evidenciado 2i momenio de la entrega del dinero o reporte de
la Comercializacién. PARAGRAFO 1: De igual forma implica sancion
econdmica a cargo de la Contratista a2 (s) accion (es) cuiposas © dolosas
encaminadas por esia o por interpuesta persona, tendientes a afectar los
intereses de |z Coniratanie. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: En virtud del presente acuerde La Contratante se
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compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratista los producios que
tenga o posea a fin de que esta (La Coniratista) pueda cumplir el objeto
Contractual. 2) Facilitar el acceso 2 la informacion que sea necesaria, de
rmanera oportuna, para la debida ejecucion del Contrato y estara obligada a
cumplir con lo estipulado en las demas clédusulas y condiciones previstas en
éste documento 3) Cancelar 2 la CONTRATISTA el vaior establecida a titulo de
Contraprestacién en la forma y términos establecidos en la clausula tercera de
este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se
obliga para con la Contratante a: 1. Suministrar los servicios que por el
presente contratc se compromete, conforme a los procedimientos y requisitos
exigidos por el CONTRATANTE ¢é que sean exigidos a este por cualquier otra
Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a
las disposiciones legales, contractuales, o adminisirativas a que esté sometido
el CONTRATANTE v que se requiera para el gestionamiento que se derive del
servicio suministrado nor ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui
establecidos & gque en anexoc se entiendan incorporados, dentro de los
pardametros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando siempre
una optima utilizacién de su estructura fisica, tecnolégica, de recurso humano y
gestion. 4. ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de reaiizar practicas
discriminatorias de cualguier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacion
alguna de que tenga conccimiento por razén de sus servicios. 8. Se obliga a
anticiparie a2l CONTRATANTE toda aquella informacion gue se relacione con
nosible suspensidn del servicio deniro de las 72 horas habiles anteriores al
conocimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacion a que se compromete
para la prestacién del servicio y/o cancelarla con la debida anticipacién, sin que
ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre que medie justa causa
para dicha cancelacién. 8. A gue unz vez terminado el presente coniraio por
cuaiguier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suminisiro de
informacién que eventualmenie le sea requerida. 8. A acatar las
recomendaciones y sugerencias de! CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacién del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacion y
claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
huen usc de ios implementos gue se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacion, cobro y recaudo de los
racursos econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conccimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segun lo acordado cen la Contratante. 15. A
garantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integra!, presentandc para el efecto los soportes correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Duranie la
Vigencia de este contrate, La Gerencia de la Coniratante y/o quien esia
designe evaluaran en cualquier tiempo v bajo cualquier circunstancia ia calidad
continuidad, integralidad, étics, racicnalidad de los servicios suministrados para
lo cual tendrén como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas y procedimienios de la misma Los resultados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracidon de un nuevo conirato, la
imposicién de sancicnes u ofras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones previstas en sste contraio por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondré = esté una sancién a titulo de pena equivalenie a
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cinco salarics minimos mensuaiss legales vigentes al momento en gue suceda
el incumplimientc. PARAGRAFQ: Lz imposicién de la sancion pecuniaria es
independiente de cuslquier otra que pueda derivarse del incumplimientc del
contrato, OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara entre
otras, por las siguientes causas: A, Mutuc acuerdo entre las pares B.
\Vencimiento del #érmino C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en Ia
prestacion del servicic definide en ésie Contrato . La indebida utilizacién, por
parte de! CONTRATISTA, de Informacion que conozca en razon a su oficic o
servicics suministrados 2l CONTRATANTE v en general por la realizacién
directa o indirecta de cualguier accién indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada que perjudiqgue o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuard por su propia cuenta, con absoiuta
autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el contratante y
sus derechos se limitarén, de acuerdo con Iz naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las cbligaciones del coniratante y al page de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Contratista para ia ejecucién de este contraio, la Empresa
Contratante, en razén a la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demas
de su ambito de operacionss podré  circunscribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un maycr cubrimiento y penetracion de
mercado, asi como podré fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
reslice, sin gue paras el efecic dicha determinacién implique subordinacion
alguna de parte de la Contratista. DECINMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE ¥
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozaréd de las
prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
empleados y trebajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penetracién de Mercado que motive la Contratacion de los Servicios de i2
Contratista por parie de la Coniraiante, se hace prioritario la utilizacion y
oresentacion de los logos & imé&genes de la Organizacion durante la gjecucion
del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningtin costo para la Contratista y en las oporiunidades que lo estime nacesario
y con las varigciones de disefio y deméas que precise, elementos
represaentativos de la Misma, ds manera que el fin de penatracion de mercado
e identificacién de los productos se aicance. La Confratista seré responsable
por el adecuado usc de los distintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales deberd retornar al momento de la terminacion de este
contrato o cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa
Contratante no responders, ni extendiz su responsabilidad frente a tercerc por
el inadecuado uso gue le cde la Contratista a los bienes y distintivos
empresarizles eniregados para la elecucidn de este contrato. DECHMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido 2
lz2 coniratista ceder total o parcialmente la ejecucion o los derechos dei
presente contrato. DECIMA SECGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
principio de compensacién y para efectos de poder hacer efectiva la clausula
de muitas o las sanciones derivables de la gjecucion del mismo, tales como !
descuadres, dafios en los squipos, o insumos puesios a disposicion de la



Contratista por parie de la Coniratanie para la ejecucion del contraio, eic., se
procedera sea descontando del valor que La CONTRATANTE adeude a la
CONTRATISTA por concepto de! suministro del servicio, en la proporcion
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracién de éste Contrato y de su ejecucidn, desarrolilo,
terminacién o liquidacién, que no puedan resolverse directamente entre las
partes o a través de cualquiera de los mecanismos extrajudiciales previsios en
la Ley, se someteran a la decision de los érbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los arbitros seran wes (3), escogidos el primere por parte del
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercero
conjuntamente por éstos o de ia Asociacién que vigile ésta materia 0 en su
defecto lo que la Ley determine, a menos que las partes decidan acudir 2 un
acuerdo legalmente establecide, si elio fuera necesario para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales ei domicilic contractual serd la ciudad de
Buenaventura (V); Las nctificaciones serén recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: &l Contratante en |z Calle 3 No. 5-40 la Videla y el
Coniratista en el PALMAR.

En sefal de asentimiento !as partes suscriben el presente documenic en dos
sjemplares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El_L4 e Awviendn de

POR LA CONTRATISTA.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Coniratante: Apuestas Unidas del Pzacifico S.A.
Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: Calle 3 No. 5 — 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista: MARTHA CECILIA PEREA LOZANO
C.C. del Contratista: 31.846794 DE CALI

Domicilio del Contratista: VEREDA LOS COLORADOS
Ciudad Donde se Contrata: Buenaventura, Valle.

B & & 0 & e @

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mavor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V), Nit.
Nimero 835.000.235-3; y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; v MARTHA CECILIA PEREA LOZANO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.846794 de Cali y quien en
adelante se denominard LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios independientes, el cual se regira por las
normas que regulan la materia y especialmente por las clausulas que se
enuncian, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante
dentro del andlisis general del Mercado en razén a su objeto social precisa de
los servicios de Contratistas Independientes que coadyuven en el
cumplimiento del misme. b) Que en virtud de esto ha manifestadc su intencién
de contratar este servicio. ¢) Que la Contratisia entiende y acepta el prestar sus
servicics a la Contratante y en ial sentido a ejecutar las actividades propias dei
objeto contratado en forma independiente, sin que exista subordinacion o
dependencia, con sus propios conocimientos, dentro de la agenda de trabajo
que ella estime conveniente. d) Las partes expresamente manifiestan gue son
contratistas independientes, que actlan por sus propios medios y que han
negociadc en pie de igualdad. e) De igual forma manifiestan las partes que
entienden que bajo ninguna circunstancia nada de lo estipulado aqui creara
entre ellos, relacion laboral, sociedad de heche o de derecho, etc... f) El
contratista declara conocer que por los servicios prestados en virtud de este
contrato no tendra derecho a ninguna otra compensacion, beneficio o pago de
cualquier naturaleza a cargo de la Contratante diferente de la Contraprestacion
fijada en el presente instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratanie
la prestacion de los servicios, entendiende ambos que para la celebracion del
mismo es condicién esencial, que el Contratista tenga libertad plena para
emplear su tiempe del modo y manera gue convenga para la ejecucion de las
actividades contratadas de tal medo gue el presente contrato se regulara bajo
las condiciones del Contrato de Suministro y/o Prestacion de Servicios vy ia
relacién juridica establecida en este convenio no puede ser modificada por
actos u omisiones de caracter unilateral para el efecto de suponer o pretender
establecer relaciones juridicas distintas. h) Que en atencién a dicha liberalidad
y las condiciones que le dan origen a la presente reiacion contractual, las
partes podran darlo por terminade en cualquier momento, sin que dicha
determinacion implique incumplimiento de o aqui pactado. En consecuencia,
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La Contratante en razén a dicha facultad, podra prescindir de los servicios
independientes de la Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y
acepta la Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total
liberalidad de la contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a
la Contratante perjuicio sancicnes y/o similares por la decision adoptada. i) La
necesidad de garantizarle al Contratante la debida afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, acreditara dicha situacion ante la Contratante,
presentando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, La Contratista se
compromete a comercializar o colocar en el mercado de manera auténoma e
independiente todos los producios gue la Contratante tenga y ponga a su
disposicién para ofrecer ai plblico y los que llegaré a tener y pusiere a
disposicidn de esta para su comercializacién o colocacién al publico en el
futuro, percibiendo Unicamente por dicha ejecucion la contraprestacion fijada en
este contrato; SEGUNDA. TERMINO DE EJECUCION: El terminc de
ejecucién, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizara para la
Contratante el servicio descrito en la Clausula Primera de este, serd
indeterminado, pero determinable y durara en razén al mantenimiento de las
condiciones de mercado que le dieron origen aunado a la veluntad del
Coniratante de continuar contando con los servicios prestados por la
Contratista. En razén a lo anterior, La Contratante podra en cualquier momente
dar por terminada la relacién contractual que por el presente instrumento se
traba, sin que dicha determinacién signifiqgue incumplimiento de lo pactado, ni
fampoco genere perjuicios, sanciones o imposiciones o gravamenes en conira
de quien adopta la decision. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
VALOR E! valor del presente contrato es indeterminado, pero determinable, y
en ta! sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion
del contrato un estimado sobre el total de los productos gue tenga la
Contratante y que ponga a disposicibn de la Contratista para su
comercializacion realizada por la Contratista y efectivamente reportada y
entregada a la Contratante en los términos establecidos en este o en los
anexos que se llegaren a incorporar, los cuales hacen parte integral de este
instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de la Contraprestacion
por los servicios prestados, se procederd de la siguienie manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios © reporte de comercializacion por
parte de la Contratista a la Contratante y se verifigue que el dinero eniregado
por la Contratista corresponde a la comercializacion real v efectiva realizada
por esta, se procedera a multiplicar dicho monto por el porcentaje establecido a
titulo de contraprestacién. La suma dineraria que resulte de dicha operacion,
serd cancelada de manera inmediata y personal a la Contrafista.
PARAGRAFO I; La Contravencion a lo aqui dispuesto conllevara la aplicacién
de sanciones por incumplimiento del Conirato, asi como la compensacion
econdmica de! desfase dinerario a cargo de la Contratista evidenciado al
momento de la entrega del dinero o reporte de la Comercializacién.
PARAGRAFO II: De igual forma implica sancién econdmica a cargo de la
Contratista la (s) accién (es) culposas o dolosas encaminadas por esta o por
interpuesta persona, tendientes a afectar los intereses de la Contratante.
CUARTA, OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presente
acuerdo La Contratante se compromete a : 1) Poner a disposicién de la
Contratista los productos que tenga o posea a fin de que esta (La Contratista)
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pueda cumplir el objeto Contraciual. 2) Facilitar el acceso a la informacion que
sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucién del Contrato y
estara obligada a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el
valor establecida a titulo de Contraprestacién en la forma y teérminos
establecidos en la clausula tercera de este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA: La Contratista se obliga para con la Contratante a: 1.
Suministrar los servicios que por el presente contrato se compromete,
conforme a los procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE 6
que sean exigidos a este por cualquier otra Entidad a quien se preste el
servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a las disposiciones legales,
contractuales, o administrativas a que esté sometido el CONTRATANTE y que
se requiera para el gestionamiento que se derive del servicio suministrado por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos 6 que en
anexo se entiendan incorporados, dentro de los pardmetros minimos que
prevean las disposiciones legales, buscando siempre una éptima utilizacion de
su estructura fisica, tecnolégica, de recurso humano y gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias
de cualquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacién alguna de que tenga
conocimienio por razén de sus servicios. 6. Se obliga a anticiparie al
CONTRATANTE toda aquella informacion que se relacione con posibie
suspension del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al
conocimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a que se compromete
para la prestacién del servicio y/o cancelarla con la debida anticipacién, sin que
ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre que medie jusia causa
para dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente contrato por
cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de
informacién que eventualmente le sea requerida. 9. A acatar las
recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacion del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacién y
claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
buen uso de los implementos que se le encomienden para la prestacién del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacién, cobro y recaudo de los
recursos econdmicos que peor el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segln lo acordado con la Contratante. 15. A
garantizarle al Contratante la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral, presentando para el efecic los soportes correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la
Vigencia de este contrato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad
continuidad, integralidad, ética, racicnalidad de los servicios suministrados para
o cual tendrdn como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas y procedimientos de la misma Los resuliados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nuevo contrato, la.
imposicion de sanciones u otras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondra a esté una sancion a titulo de pena equivalente a
sinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda



el incumplimiento. PARAGRAFO: La imposicion de la sancidn pecuniaria es
independiente de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiente del
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara enire
ofras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo entre las paries B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacion del servicio definido en éste Contrato D. La indebida utilizacién, por
parte del CONTRATISTA, de Informacion que conozca en razon a su oficio o
servicios suministrados al CONTRATANTE y en general por la realizacion
directa o indirecta de cualquier accién indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada que perjiudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el coniratanie y
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de! contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Contratista para la ejecuciéon de este contrato, la Empresa
Contratante, en razén a la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demas
de su ambito de operaciones podréd circunscribir el radio de operacion de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracion de
mercado, asi como podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
reslice, sin que para el efecto dicha determinacién impliqgue subordinacion
alguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral enire LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozaréa de las
prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
smpleados v trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penetracién de Mercado que motiva ia Contratacién de los Servicios de la
Contratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacion y
presentacion de los logos e imégenes de la Organizacién durante la gjecucion
del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningtin costo para la Contratista y en las oportunidades gue lo estime necesario
y con las  variaciones de disefio y demas que precise, elemenios
representativos de la Misma, de manera que el fin de penetracion de mercaco
e identificacién de los productos se alcance. La Contratista seréd responsable
por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales debera retornar al momento de la terminacién de este
contrato o cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa
Contratante no respondera, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por
el inadecuado uso que le de la Coniratista 2 los bienes y distintivos
empresariales entregados para la ejecucién de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a
la contratista ceder total o parcialmente la ejecucién o los derechos del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
principio de compensacién y para efectos de poder hacer efectiva la clausula
de multas o las sanciones derivables de la ejecucion del mismo, tales como :
descuadres, dafios en los equipos, o .insumos puestos a disposicién de la

Contratista por parte de la Contratante para la ejecucion del contrato, etc., se Q@«



procedera sea descontando del vaior que La CONTRATANTE adeude a La
CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la proporcién
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracion de éste Contrato y de su ejecucion, desarrollo,
terminacién o liquidacién, que no puedan resolverse directamente entre las
nartes o a través de cualquiera de los mecanismos extrajudiciales previstos en
ia Ley, se someteran a la decisién de los arbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los arbitros serén tres (3), escogidos el primero por parie del
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercero
conjuntamente por éstos o de Ia Asociacidn que vigile ésta materia o en su
defecto lo gue la Ley determine, a menos que las partes decidan acudir a un
acuerdo legaimente establecido, si ello fuera necesario para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales el domicilio contractual serd la ciudad de
Buenaventura (V): Las notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: el Contratante en la Calle 3 No. 540 la Videla y el
Contratista VEREDA LOS COLORADOS.

En sefal de asentimiento las paries suscriben el presente documentc en dos
ejemplares del mismo fenor, en Buenaventura (V El_Z4 4. povanla  de
AN :

POR LA CONTRATISTA. M}—I% cec.den peree .
CC. 3rsyc79Y caly.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

Nombre del Contratante: Apuestas Unidas del Pacifico S.A.
Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: Calle 3 No. 5 - 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista; LUZ NELLY FAJARDO

C.C. del Contratista: 31.825.236 DE CALI

Demicilio del Contratista: EL QUEREMAL

Ciudad Donde se Conirata: Buenaventura, Valie.

G @8 6 e & a 6

Entre los suscritos & saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOEBAR,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domiciliada en ia ciudad de Buenaventura (V), Nit.
Nimero 835.000.235-3; v quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; vy LUZ NELLY FAJARDO, mayor de edad, identificada con
ia cédula de ciudadania nimero 31.925.236 de Cali y quien en adelante se
denominard LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente coniraio de
prestacién de servicios independientes, el cual se regird por las normas que
regulan la materia v especialmente por las clausulas que se enuncian, previas
ias siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante dentro del analisis
general del Mercado en razén a su objeto social precisa de los servicios de
Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b)
Que en virtud de esto ha manifestado su intencién de contratar este servicio. ¢)
Que Ia Contratista entiende y acepta el prestar sus servicios a la Contratante y
en tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratade en forma
independiente, sin que exista subordinacién o dependencia, con sus propios
conocimientos, dentro de la agenda de frabajo que ella estime conveniente. d)
Las partes expresaments manifiestan gue son contratistas independientes,
que actian per sus propios medios y que han negociado en pie de igualdad. e)
De igual forma manifiesian las partes que entienden que bajo ninguna
circunstancia nada de lo estipulado aqui creara enire ellos, relacion laboral,
sociedad de hecho o de derecho, etc... §f) El contratista deciara conocer que
por los servicios prestados en virtud de este contrate no tendra derecho a
ninguna otra compensacién, bensficic o pago de cualquier naturaleza a cargo
de la Contratante diferente de la Contraprestacion fijada en el presente
instrumento. g) Ei Contratista conviene con la Confratante la prestacion de los
servicios, entendiendo ambos gue para la celebracién del misme es condicidn
esencial, que &! Contratista tenga libertad plena para emplear su tiempo del
modo y manera que convenga para la ejecucion de las actividades contratadas
de tal modo que el presente conirato se regulara bajo las condiciones del
Contrato de Suministro v/o Prestacién de Servicios y la relacidn. juridica
establecida en este convenio nc puede ser modificada por actos u omisiones
de caracter unilaterzl para el sfecto de suponer o pretender establecer




relaciones juridicas distintas. h) Que en atencion a dicha liberalidad y las
condiciones que le dan origen a la presente relacién contractual, las partes
podran darlo por terminado en cualguier momento, sin que dicha determinacion
impligue incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia, La Contratante
en razén a dicha facultad, podra prescindir de los servicios independientes de
la Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y acepia la
Contratista, a sabiendas que dicha determinacion es de total liberalidad de Ia
contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar a la Contratante
perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La necesidad de
garantizarie al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
integral, acreditara dicha situacién ante la Contratante, presentando para &l
efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
En virtud del presente contrato, La Contratista se compromete a comercializar
o colocar en el mercado de manera auténoma e independiente todos los
productos que la Contratante tenga y ponga a su disposicién para ofrecer al
piiblico v los que llegaré a tener y pusiere a disposicion de esta para su
comercializacién o colocacién al publico en el futuro, percibiendo Gnicamente
por dicha ejecucion la contraprestacién fijada en este contrato; SEGUNDA.
TERMINO DE EJECUCION: El termino de ejecucion, es decir, el plazo durante
el cual la Contratista realizard para la Contratante el servicio descrito en la
Clausula Primera de este, serd indeterminado, pero determinable y durara en
razén al mantenimiento de las condiciones de mercado que le dieron origen
sunado a la voluntad del Coniratante de continuar contando con los servicios
_prestados por la Contratista. En razon a lo anterior, La Contratante podréa en
cualiquier momento dar por terminada la relacién contractual que por el
presente instrumento se traba, sin que dicha determinacién signifique
incumplimiento de lo pactado, ni tampoco genere perjuicios, sanciones o
imposiciones o gravamenes en contra de quien adopta la decision. TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR El valor del presente contrato es
indeterminado, pero determinable, y en tal sentido el Contratante cancelara a la
Contratista por la cabal ejecucion del contrato un estimado sobre el total de
ics productos que tenga la Contratante y que ponga a disposicién de la
Contratista para su comercializacidn realizada por la Contratista vy
efectivamente reportada y entregada a la Contratante en los términos
estabiecidos en este o en los anexos que se llegaren a incorporar, los cuales
hacen parte integral de este instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del
pago de la Contraprestacion por los servicios prestados, se procedera de la
siguienie manera: Una vez concluya la enirega diaria de los formularios o
reporte de comercializacién por parte de la Contratista a la Contratante y se
verifique que el dinerc entregado por la Confratista corresponde z la
comercializacion real y efectiva realizada por esta, se procedera a multiplicar
dicho monto por el porcentaje establecido 2 titulo de contraprestacion. La suma
dineraria gue resulte de dicha operacion, sera cancelada de manera inmediata
y personal a la Contratista. PARAGRAFC [: La Contravencién a lo aqui
dispuestc conllevara la aplicacion de sanciones por incumplimiento del
Contrato, asi como la compensacién econdémica del desfase dinerario a cargo
de la Contratista avidenciado al momento de la entrega del dinero o reporte de
la Comercializacion. PARAGRAFO II: De igual forma implica sancién

econdmica a cargo de la Contratista la (s) accién (es) culposas o dolosas

encaminadas por esta o por interpuesta persona, tendientes a afectar los

-



intereses de la Contratante. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo La Contratanie se
compromete a : 1) Poner a disposicién de la Contratista los productos que
tenga o posea a fin de que esta (La Contratista) pueda cumplir el objeto
Contractual. 2) Facilitar el accesc a la informacion que sea necesaria, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del Contrato y estara obligada a
cumplir con lo estipulado en las demés cléusulas y condiciones previstas en
éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA el valor establecida a titulo de
Contraprestacion en ia forma y términos establecidos en la clausuia tercera de
este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La Contratista se
cbliga para con la Contratante a: 1. Suministrar los servicios gue por el
presente contrato se compromete, conforme a los procedimientos y requisitos
exigidos por el CONTRATANTE 6 que sean exigidos a este por cualquier otra
Entidad a quien se preste el servicio. 2. A diligenciar la informacion conforme a
las disposiciones legales, contractuales, o administrativas a que esté sometido
el CONTRATANTE y que se requiera para el gestionamiento que se derive del
servicio suministrado por ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aguf
establecidos 6 gue en anexo se entiendan incorporados, dentro de los
parametros minimos que prevean las disposiciones legales, buscando siempre
una Gptima utilizacién de su estructura fisica, tecnoldgica, de recursoc humano y
gestion. 4. ELCONTRATISTA se obliga & abstenerse de realizar praciicas
discriminatorias de cualquier indole. 5. Se obliga a no divuigar informacién
alguna de que tenga conocimiento per razén de sus servicios. 8. Se obliga a
anticiparie ai CONTRATANTE toda aquella informacién que se relacione con
nosible suspensién del servicic dentro de las 72 horas hébiles anteriores al
conocimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a que se compromete
para la prestacion del servicio y/o cancelarla con la debida anticipacion, sin que
ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre que medie justa causa
para dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente contrato por
cualguier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suministro de
informacion que eventualmente le sea requerida. 9. A acatar las
recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y
eficiente prestacién del servicio; 10. Recibir, stender y dar informacion y
claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
buen usc de los implementos que se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacién, cobre y recaudo de los
recurses econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicios; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segun lo acordado con la Contratante. 15. A
garantizarle al Contratante la debida afiliacién al Sistema de Seguridad Social
integral, presentando para el efecto los sopories correspondientes. SEXTA.

SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la-

Vigencia de este contrato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la calidad
continuidad, integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para
lo cual tendran como base considerativa pero no exclusiva el manual de
normas y procedimientos de la misma Los resultados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nuevo contrato, Iz
imposicion de sanciones u ofras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de



las obligaciones previstas en este contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondré a esté una sancion a fitulo de pena equivalente a
cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda
el incumplimiente. PARAGRAFOQ: La imposicién de la sancién pecuniaria es
independiente de cualguier otra que pueda derivarse del incumplimiento del
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminaré enire
otras, por las siguientes causas: A. Muiuc acuerdo entre las paries B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacion del servicio definide en éste Contrato D. La indebida utilizacion, por
parte del CONTRATISTA, de Informacion que conozca en razén a su oficio ©
servicios suministrados al CONTRATANTE vy en general por la realizacion
directa o indirecta de cualquier accion indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada gue perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estaréd sometido a subordinacién laboral con el contratanie y
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del confrato, a exigir el
curnplimiento de las cbligaciones del contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Coniratista para la ejecucion de este contrato, la Empresa
Contratante, an razdn a la necesidad del cubrimiento zonal, geografico y demas
de su ambito de operaciones podré circunscribir el radio de operacién de las
mismas, en aras de garantizar un mayor cubrimiento y penetracion de
marcado, asi come podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
realice, sin que para el efecto dicha determinacién implique subordinacion
aiguna de parte de la Contratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de frabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozard de las
prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
empleados vy ftrabajedores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentrc de la Conveniencia de
penetracién de Mercado gue motiva la Contratacion de los Servicios de la
Coniratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacion y
presentacion de los logos e imégenes de la Organizacién durante la gjecucion
del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ningn costo para la Contratista y en las oportunidades que lo estime necesario
y cen las  variaciones de disefio y demas gque precise, elementos
representativos de la Misma, de manera que &l fin de penetracion de mercado
e identificacién de los productos se zlcance. La Contratista serd responsable
por el adecuado uso de los distintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales deberd retornar al momento de la terminacion de este
contrato ¢ cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa
Contratante no respendera, ni extendia su responsabilidad frente a tercero por
el inadecuado usc gue le de la Contratista a los bienes y distintivos
empresariales entregados para la ejecucion de esie contrato. DECIMA
SEGUNDA; PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido a
la contratista ceder total o parcialmente la ejecucién o los derechos del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
principio de compensacién y para efectos de poder hacer efectiva la clausula



de multas o las sanciones derivables de la ejecucién del mismo, tales como :

descuadres, dafios en los equipos, o insumos puestos a disposicion de la
Contratista por parte de la Contratante para la ejecucion del contrato, etc, se
procederé sea descontando del vaior que La CONTRATANTE adeude a La
CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la proporcion
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracién de éste Contrato y de su ejecucidon, desarrolio,
terminacién o liquidacion, que no puedan resolverse directamente entre las
paries o a través de cualguiera de los mecanismos exirajudiciales previstos en
la Ley, se scmeteran a la decisidn des los arbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los érbitros serdn tres (3), escogidos el primero por parte del
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercero
conjuntamente por éstos ¢ de la Asociacion que vigile ésta materia o en su
defecto lo que la Ley determine, 2 menos que las partes decidan acudir a un
acuerdo legalmente establecido, si ello fuera necesaric para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
tcdos los efecios legales el domicilio confractual serd la ciudad de
Buenaventura (V): Las notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: el Contratante en la Calle 3 No. 5-40 la Videla y ei
Contratista en QUEREMAL.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos

ejempiares del mismo tenor, en Buenaventura (V) El_ 24 de Moviembee de
Lo
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CC. 219399226



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES.

. Nombre del Contratante: Apuestas Unidas del Pacifico S.A.
s Nit. 835.000.235-3

Domicilio del Contratante: Calle 3 No. 5 — 40 - Buenaventura
Nombre del Contratista: GLORIA GALINDO CARVAJAL
C.C. del Contratista: 38.938.863 CALI

Domicilio del Contratista: LOMA ALTA

Ciudad Donde se Contrata: Buenaventura, Valle.

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARIA FERNANDEZ ESCOBAR,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 38.863.764
de Buga, actuando en nombre y representacion de la Sociedad Apuestas
Unidas del Pacifico S.A., domiciliada en la ciudad de Buenaventura (V), Nit.
Nimero 835.000.235-3; y gquien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; GLORIA GALINDO CARVAJAL, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 38.938.863 CALI y quien en adelante se
denominara LA CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato de
prestaciéon de servicios independientes, el cual se regira por las normas gue
regulan la materia y especialmente por las clausulas que se enuncian, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Contratante dentro del analisis
general del Mercado en razén a su objeto social precisa de los servicios de
Contratistas Independientes que coadyuven en el cumplimiento del mismo. b)
Que en virtud de esto ha manifestado su intencion de contratar este servicio. ¢)
Que la Contratista entiende y acepta el prestar sus servicios a la Contratante vy
en tal sentido a ejecutar las actividades propias del objeto contratado en forma
independiente, sin que exista subordinacion o dependencia, con sus propios
conocimientos, dentro de la agenda de trabajo que ella estime conveniente. d)
Las partes expresamente manifiestan que son contratistas independientes,
que actian por sus propios medios y que han negociado en pie de igualdad. e)
De igual forma manifiestan las partes que entienden que bajo ninguna
circunstancia nada de lo estipulado aqui creara entre ellos, relacién laboral,
sociedad de hecho o de derecho, etc... f) El contratista declara conocer que
por los servicios prestados en virtud de este contrato no tendré derecho a
ninguna otra compensacién, beneficio o pago de cualquier naturaleza a cargo
de la Contratante diferente de la Contraprestacion fijada en el presente
instrumento. g) El Contratista conviene con la Contratante la prestacion de los
servicios, entendiendo ambos que para la celebracion del mismo es condicion
esencial, que el Contratista tenga libertad plena para emplear su tiempo del
modo y manera que convenga para la ejecucion de las actividades contratadas
de tal modo que el presente contrato se regulara bajo las condiciones del
Contrato de Suministro y/o Prestacion de Servicios y la relaciéon juridica
establecida en este convenio no puede ser modificada por actos u omisiones
de caracter unilateral para el efecto de suponer o pretender establecer
" relaciones juridicas distintas. h) Que en atencién a dicha liberalidad y las
condiciones que le dan origen a la presente relacion contractual, las partes
podran darlo por terminado en cualquier momento, sin que dicha determinacion
impligue incumplimiento de lo aqui pactado. En consecuencia,




| 2 Contratante en razoén a dicha facultad, podré prescindir de los servicios
independientes de la Contratista en cualquier momento, facultad que entiende y
acepta la Contratista, a sabiendas que dicha determinacién es de fotal
liberalidad de la contratante y no genera para esta (La Contratista) a reclamar &
la Contratante perjuicio sanciones y/o similares por la decisién adoptada. i) La
necesidad de garantizarle al Contratante la debida afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, acreditara dicha situacién ante la Contratante,
presentando para el efecto los soportes correspondientes. . CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, La Contratista se
compromete a comercializar o colocar en el mercado de manera auténoma e
independiente todos los productos que la Contratante tenga y ponga a su
disposicidn para ofrecer al publico v los que ilegaré a tener y pusiere a
disposicidn de esta para su comercializacién o colocacién al publico en el
futuro, percibiendo Unicamente por dicha ejecucion la contraprestacion fijada en
este contrato; SEGUNDA. TERMINO DE EJECUCION: El termino de
sjecucion, es decir, el plazo durante el cual la Contratista realizaré para la
Contratante el servicic descrito en la Clausula Primera de este, sera
indeterminado, pero determinable y durara en razén al mantenimiento de las
condiciones de mercado que le dieron origen aunado a la voluntad del
Contratante de continuar contando con los servicios prestados por la
Contratista. En razdn a lo anterior, La Contratante podra en cualquier momento
dar por terminada la relacion contractual que por el presente instrumenio se
traba, sin que dicha determinacién signifique incumplimiento de lo pactado, ni
tampoco genere perjuicios, sanciones o imposiciones 0 gravamenes €n contra
de quien adopta la decision. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
VAL OR FEl valor del presente contrato es indeterminade, pero determinable, y
en tal sentido el Contratante cancelara a la Contratista por la cabal ejecucion
del contratc un estimado sobre el total de los productos que tenga la
Contratante v que ponga a disposicion de la Contratista para su
comercializacién realizada por la Contratista y efectivamente reportada vy
entregada a la Contratante en los términos establecidos en este o en los
anexos gue se llegaren a incorporar, los cuales hacen parte integral de este
instrumento.. FORMA DE PAGO Para efectos del pago de la Contraprestacion
per los servicios prestados, se procedera de la siguiente manera: Una vez
concluya la entrega diaria de los formularios o reporte de comercializacion por
parte de la Contratista a a2 Contratante vy se verifiqgue que el dinero entregado
por la Contratista corresponde a la comercializacion real y efectiva realizada
por esta, se procedera a multiplicar dicho monto por el porcentaje establecido a
titulo de contraprestacién. La suma dineraria que resulte de dicha operacion,
serd cancelada de manera inmediata y personal a la Coniratista.
PARAGRAFO [ La Contravencién a lo aqui dispussto conllevara la aplicacion
de sanciones por incumplimiento del Contrato, asi como la compensacion
econdmica del desfase dinerarioc a2 cargo de la Contratista evidenciado al
momento de la entrega dei dinerc' o reporte de la Comercializacion.
PARAGRAFO Ii: De igual forma implica sancion econdémica a cargo de la
Contratista la (s) accién (es) culposas o dolosas encaminadas por esia O por
interpuesta persona, tendienies a afectar los intereses de la Contratante.
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En virtud del presente
acuerdo La Contratante se compromete a : 1) Poner a disposicion de ia wg
Contratista los producios que tenga o posea a fin de que esta (La Contratista)  ©




pueda cumplir el objeto Coniractual. 2) Facilitar el acceso a la informacion que
sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del Contraio y
estara obligada a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en éste documento 3) Cancelar a la CONTRATISTA e!
valor establecida a titulo de Contraprestacién en la forma y términos
establecidos en la clausula tercera de este. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA: La Contratista se obliga para con la Contratante a: 1.
Suministrar los servicios que por el presente conirato se compromete,
conforme a los procedimientos y requisitos exigidos por el CONTRATANTE &
gue sean exigidos a este por cualguier otra Entidad a quien se preste el
servicio. 2. A diligenciar la informacién conforme a las disposiciones legales,
contractuales, o administrativas a gue esté sometido el CONTRATANTE y que
se requiera para el gestionamiento gue se derive del servicio suministrado por
ELCONTRATISTA 3. A suministrar los servicios aqui establecidos 6 que en
anexo se entiendan incorporados, dentro de los pardmetros minimos que
prevean las disposicicnes legales, buscando siempre una éptima utilizacion de
su estructura fisica, tecnoldgica, de recurso humano y gestion. 4.
ELCONTRATISTA se obliga a abstenerse de realizar practicas discriminatorias
de cuaiquier indole. 5. Se obliga a no divulgar informacién alguna de que tenga
conocimiento por razén de sus servicios. 8. Se obliga a anticiparle al
CONTRATANTE toda aquella informacion que se relacione con posibie
suspensién del servicio dentro de las 72 horas habiles anteriores al
conocimiento de los hechos. 7. Cumplir la programacién a que se compromete
para la prestacion del servicio y/o cancelarla con la debida anticipacion, sin que
ello acarree perjuicios al CONTRATANTE y siempre gue medie justa causa
para dicha cancelacién. 8. A que una vez terminado el presente conirato por
cualquier causa, a colaborar con el CONTRATANTE en el suminisiro de
informacién gue eventuslmente le sea requerida. 9. A acatar las
recomendaciones y sugerencias del CONTRATANTE para una mejor y

eficiente prestacién del servicio; 10. Recibir, atender y dar informacion y-

claridad sobre los productos a los Clientes de los mismos. 11. A velar por el
buen uso de los implementos que se le encomienden para la prestacion del
servicio; 12. A ser garante de la buena facturacién, cobro y recaudo de los
recursos econdmicos que por el suministro de Servicios se generan. 13. A
aplicar todos sus conocimientos para un mejor suministro de servicics; 14. A
garantizar la cobertura del servicio segun lo acordado con la Contratante. 15. A
garantizarle al Contratanie la debida afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral, presentande para el efecto los soportes correspondientes. SEXTA.
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DEL SUMINISTRO Durante la
Vigencia de esie conirato, La Gerencia de la Contratante y/o quien esta
designe evaluaran en cualquier tiempo v bajo cualquier circunstancia la calidad
continuidad, integralidad, ética, racionalidad de los servicios suministrados para
lo cual tendran come base considerativa perc ne exclusiva el manual de
normas vy procedimientos de la misma: Los resultados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta para estudiar la celebracién de un nueveo contrato, la
imposicién de sanciones u otras determinaciones en materia contractual.
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquiera de
jas obligaciones previstas en ssie contrato por parte del CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE impondré a esié una sancién a titulo de pena equivalente a



cinco salarios minimos mensuales legales vigentes al momento en que suceda
el incumplimiento. PARAGRAFO: Lz imposicidén de la sancion pecuniaria es
independiente de cualquier otra que pueda derivarse del incumplimiento del
contrato. OCTAVA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato terminara entre
otras, por las siguientes causas: A. Mutuo acuerdo entre las partes B.
Vencimiento del término C. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la
prestacion del servicic definido en éste Contrato D. La indebida utilizacion, por
parte del CONTRATISTA, de Informacién que conozca en razén a su oficic ©
servicios suministrados al CONTRATANTE vy en general por la realizacién
directa o indirecta de cualquier accidén indebida (dolosa o culposa), mal
intencionada que perjudique o pueda perjudicar en cualquier forma los
intereses de la entidad contratante. NOVENA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El contratista actuaré por su propia cuenta, con absoluta
autonomia v no estard sometido a subordinacion laboral con el contratante y
sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del coniratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacién del servicio. Sin perjuicio de la autonomia que
antecede al Contratista para la ejecucién de este contrato, la Empresa
Contratante, en razon a la necesidad del cubrimiento zonal, geogréfico y demas
de su ambito de operaciones pedra  circunscribir el radio de operacion de las
mismas, en aras de garantizar un rayor cubrimiento y penetracion de
mercado, asi como podra fijar las modalidades en que dicha ejecucion se
realice, sin que para el efecto dicha determinacion implique subordinacion
alguna de parte de la Coniratista. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Las partes declaran que el presente contrato no es de trabajo y en
tales condiciones no se establece vinculo laboral entre LA CONTRATANTE vy
LA CONTRATISTA, por lo tanto, esta (La Contratista) no gozard de las
prestaciones sociales consignadas en las normas vigentes a favor de los
empleados vy trabajadores de LA CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:
IMAGEN CORPORATIVA - DISTINTIVOS: Dentro de la Conveniencia de
penetracién de Mercado que motiva la Contratacién de los Servicios de la
Contratista por parte de la Contratante, se hace prioritario la utilizacion y
presentacion de los logos e imagenes de la Organizacién durante la ejecucion
del Objeto Contractual. En ese orden de idas, la Contratante suministrara, sin
ning(in costo para la Contratista y en las oportunidades gue lo estime necesario
y con las variaciones de disefio y demas que precise, elementos
representativos de la Misma, de manera que el fin de penetracion de mercado
e identificacion de los productos se alcance. La Contratista seré responsable
por ef adecuado uso de los distintivos empresariales que se le entreguen en
deposito, los cuales debera retornar al momento de la terminacién de este
contrato o cuando la Empresa por alguna razén se los requiera. La Empresa
Contratante no respondera, ni extendia su responsabilidad frente a tercere por
el inadecuado usoc que le de Iz Contratista a2 los bienes y distintivos
empresariales entregados para la ejecucién de este contrato. DECIMA
SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido 2
la contratista ceder total o parcialmente la ejecucién o los derechos del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: COMPENSACION: En virtud del
principio de compensacion y para efectos de poder hacer efectiva la clausula
de multas ¢ las sancicnes derivables de la ejecucién del mismo, tales como !
descuadres, dafios en los equipos, © insumos puesics a disposicién de la



Contratista por parie de la Ceniratante para la ejecucion del contrato, efc., se
procedera sea desconiando del valor gue La CONTRATANTE adeude a la
CONTRATISTA por concepto del suministro del servicio, en la proporcion
correspondiente. DECIMA TERCERA. ARBITRAMIENTO: Las diferencias por
razén de la celebracién de éste Contrato v de su ejecucién, desarrollo,
terminacién o liquidacién, que no puedan resolverse directamente entre las
partes o a través de cualquiera de los mecanismos extrajudiciales previsios en
la Ley, se someteran a la decisién de los arbitros. El arbitramiento sera en
derecho. Los arbitros seran tres (3),. escogidos el primero por parte del
CONTRATANTE, el segundo por parte del CONTRATISTA y el tercero
conjuntamente por éstos o de la Asociacién gue vigile ésta materia o en su
defecto lo que la Ley determine, a menos que las partes decidan acudir a un
acuerdo legalmente establecido, si ello fuera necesario para la produccion del
laudo respectivo. DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
icdos los efecios legales el domicilio contractual serd la ciudad de
Buenaventura (V); Las notificaciones seran recibidas por las paries en las

siguientes direcciones: el Contratante Calle 3 No. 5-40 la Videla y el Contratista
en la LOMA ALTA.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos,
ejemplarespdel mismo tenor, en Buenaventura (V El )y &L wowembn de
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