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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

ELIANA MARIA VARGAS PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9188404
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de marzo del aifio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9188404 del afio 2026

Cristian David Torres Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128388536 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor mensual del contrato $ 4.737.497 “Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete” o proporcional por fraccidon de mes.

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.

OBJETO: 5 9301_326 Contratar servicios personales temporales de un instructor ,
orientada a la planeacidn, ejecucién y evaluacion de la formacion profesional integral,
conforme al nivel, modalidad y etapa del proceso establecidos en la programacién del

Centro de Comercio. Esta labor se desarrollard en la red de conocimiento de Integralidad
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de la Formacion, especificamente en el area tematica de Redaccién y ortografia, dirigida

a la poblacidn regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacidén de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual

Participé en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

Guias de aprendizaje y
planeacién pedagdgicas
gue reposan en Google
Drive.

2 Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para este mes no fui
requerido para participar
cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temética
objeto del contrato.

Para este mes no
existen evidencias de
esta actividad que
correspondan a esta
obligacion.

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Guias de aprendizaje,
planeacién pedagodgica
y cronogramas que
reposan en Google
Drive.

4 Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los

programas del drea

Guias de aprendizaje,
planeacién pedagodgica
y guias que reposan en
Google Drive.
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tematica objeto del
contrato.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica
y guias que reposan en
Google Drive

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Participé cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del drea tematica objeto
del contrato.

Reposan en las guias y
planeacién pedagdgica
que estan Google Drive.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emiti juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Juicios evaluativos
descargados en formato
Excel de Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registro de asistencias
(PDF), ficha de
caracterizacién (Excel),
listado de aprendices
para Inscribir para
matricula (Excel),
solicitud de ficha (Excel)
que se envian por
correo electronico.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Registré, verifiqué e hice

seguimiento oportuno en

Informe de aprendices
seleccionados DF-13
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sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo Para este mes no fui Para este mes no
requiera en el proceso de requerido para participar existen evidencias de
seleccidn, disefio de talleres e cuando el centro lo esta actividad que
instrumentos que alimenten los | requiera en el proceso de correspondan a esta
bancos de pruebas para la seleccidn, disefio de obligacidn.
seleccidn de aprendices. talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Apliqué e hice cumplir el Manual del aprendiz
reglamento del aprendiz, asi reglamento del aprendiz, SENA.
como el manual de convivencia | asi como el manual de
del Centro de Formacion. convivencia del Centro de

Formacioén.
12 | Apoyar procesos de Registro Para este mes no fui Para este mes no

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

requerido para apoyar
procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area

existen evidencias de
esta actividad que
correspondan a esta
obligacion.
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tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Acaté los lineamientos del | Certificados de
Sistema Integrado de Gestiény | Sistema Integrado de realizacién de
el Sistema de Seguridad de Gestion y el Sistema de induccion, Seguridad y
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el Salud en el Trabajo,
convocatorias que el centro Trabajo y asistir a las bioseguridad y
programa. convocatorias que el discapacidad.

centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Apoyé al centro de Portafolio de servicios
cuando este lo requiera, en la formacion cuando este lo del Centro de Comercio
promocién del portafolio de requiera, en la promocion que reposa en el Drive.
servicios. del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la No fui requerido para Para este mes no
etapa productiva a los realizar seguimiento en la existen evidencias de
aprendices que le sean etapa productiva a los esta actividad que
asignados, cuando el centro de | aprendices que le sean correspondan a esta
formacién lo requiera. asignados, cuando el obligacion.

centro de formacién lo
requiera.

16 | Responder por los bienes y Respondi por los bienes y Acta de cumplimiento
elementos puestos a su elementos puestos a su para responder por
disposicion para el disposicion para el bienes y elementos
cumplimiento del objeto del cumplimiento del objeto puestos a disposicion
contrato y una vez finalizado, del contrato y una vez del contratista.
quedar a paz y salvo con el finalizado, quedar a pazy
Almacén. salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de Para este mes no fui Para este mes no

certificacidon de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la actualizacién.
"orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de

requerido para aplicar al
proceso de certificacion de
la norma de competencia
“orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la
actualizacion. "orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar el

existen evidencias de
esta actividad que
correspondan a esta
obligacidn.
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ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2026.

respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2026.

18 | Acompaiiar a los aprendices a Para este mes no fui Para este mes no
las actividades que se requerido para acompafar | existen evidencias de
encuentren planeadas por el a los aprendices a las esta actividad que
equipo de Bienestar al actividades que se correspondan a esta
Aprendiz. encuentren planeadas por | obligacion.

el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los Para este mes no fui Para este mes no
procesos de autoevaluacion de | requerido para apoyary existen evidencias de
programas de formacién en acompafiar los procesos de | esta actividad que
nivel tecndlogo del Centro de autoevaluacién de correspondan a esta
Formacion. programas de formacién en | obligacion.

nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de Para este mes no fui Para este mes no
formacién lo requiera, en las requerido para participar, existen evidencias de
actividades de Disefio Curricular | cuando el centro de esta actividad que
segln programacién de la formacion lo requiera, en correspondan a esta
Direccién de Formacion las actividades de Disefio obligacion.
Profesional. Curricular segun

programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.
21 | Participary apoyar la Participé y apoyé la Plan Tecnoldgico 2024-
implementacidén del Plan implementacién del Plan 2034.
Tecnolégico 2024-2034, enlas | Tecnoldgico 2024—-2034, en
actividades y el plan de trabajo | las actividades y el plan de
propuesto por el Equipo de trabajo propuesto por el
Previos del Centro de Equipo de Previos del
Formacion, de acuerdo con lo Centro de Formacion, de
solicitado. acuerdo con lo solicitado.
22 | Las demds necesarias para el Realicé las demas Actas de concertacion,

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

formatos de Excel con
reporte de notas,
cronogramas, entre
otros.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 1080068996 de la planilla, operador Pago Simple, periodo del mes de
febrero de 2026, y Salud: SURA, pensidn: Proteccion y ARL: Positiva de Seguros. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

- Fotografias

- Actas de concertacidn
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- Planillas de asistencia

Cordialmente,

%’\’5 //an 7;//0 %’ / v

Firma
CRISTIAN DAVID TORRES VELEZ
Contratista

C.C. No. 1128388536

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELIANA MARIA VARGAS PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9188404 del afio 2026

Coordinadora Académica
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Evidencias fotograficas

Institucion Educativa San José (ltagiii), 9.°2
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20 de febrero de 2026 8:56 a. m.
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Institucion Educativa San José (Itagiii), 9.°1
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Policia Nacional, La Estrella
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Institucion Educativa Fe y Alegria (Medellin), 9.°2

-

.«
21 dﬁ}ahrero de 2026 8:22 a. m.
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14 de febrero de 2026 8:11 a. m.
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Institucidon Educativa Antonio Roldan Betancur (Bello), 9.°2
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27 de fobrero de 2026 247 p.m.
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION FORMACION — INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagiii, 04/02/2026 10:00 a. m. 11:00 a. m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Instalaciones del plantel Carrera 50A #37B-60

educativo de I. E. San Itaglii, Antioquia

José.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Concertacién de la formacién complementaria de “Fortalecimiento de competencias basicas’

U

del Centro de Comercio, area de Relaciones Exteriores, con la Institucion Educativa San José.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los elementos esenciales para la formacidn, el inicio de la formaciony
evidenciar el ambiente de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evidenciar los programas de formacion de:
e Redacciony ortografia
Fortalecimiento de la logica y el pensamiento matematico

Orientacion de proyecto de vida
Inglés

Derechos fundamentales para el trabajo

2. Acordar que la formacion se realizara en las instalaciones asignadas dentro
de la institucién educativa y que los cursos ofrecidos inicialmente y
concertados por las partes se desarrollardn en el horario acordado, asi:

Dias: de lunes a viernes, en sesiones de dos veces por semana, segun la programacion
de cada instructor enviada al coordinador

Horario: 7 a 11 a. m.

Fecha inicio: segunda semana de febrero

Modalidad: Presencial.

Publico objetivo: 3 grupos de grado noveno, 3 grupos de grado decimo y tres grupos
de grado 11.

Nota: Entre la fecha de inicioy finalizacion cada grupo puede tener intervencion de
varios cursos con un instructor diferente, la especifiacion particular se muestra en
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el cronograma enviado a la coordinadora.

La formacién tendra siete encuentros por programa, cada uno de minimo cuatro (4)
horas por sesion. Para los estudiantes |a participacion es de cardcter obligatorio, una
vez ejecutada la matricula en Sofia Plus. Cada aprendiz debe asistir al 80 % como
minimo de la formacién para poderse certificar.

El cupo requerido son minimo treinta (30) personas las cuales deben estar registradas
en la plataforma de Sofia Plus y tener su documento cargado alli mismo (el instructor
se encargara de apoyar este proceso).

Se hace claridad también frente al compromiso que debe tener cada uno de los
aspirantes para evidenciar los resultados de aprendizaje evaluados por medio de unas
evidencias que desarrollaran en forma auténoma y previamente orientadas por el

instructor.

3. Lalnstitucidon educativa se compromete con recolectar las fotocopias de los
documentos de identidad de cada uno de las aprendices que participaran en los cursos
de formacioén. Estas copias deben tener un porcentaje de resolucién visual del 150 % vy
organizadas por grupo. Ademas, estas deben ser legiblesy no pueden tener datos
recortados, ya que eso implicaria reprocesos y atrasos en el proceso de matricula. Las
copias deben entregarse antes de iniciar la formacién.

CONCLUSIONES

El equipo de Formaciéon Complementaria del SENA se compromete con:

e Enviar cronograma de formacién donde se evidencian las fechasy horarios en los que
cada grupo desarrollara los cursos que componen el programa de fortalecimiento de
competencias SENA del Centro de Comercio.

e Enviar cada uno de los componentes curricularesy de planeacion que describen los
programas de Formacion Complementaria que se ofreceran a las estudiantes de
noveno.

e Apoyar el proceso de registroy matricula de los aprendices en cada uno de los cursos
de fortalecimiento SENA.

e Enviaralainstitucion educativa, una vez finalizada la formacién, el reporte final de los
estudiantes que “aprobaron” y “no aprobaron” la formacién.

La institucidon educativa se compromete con:
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e Entregar las fotocopias de los documentos de identidad en fisico y por grupos a mas
tardar el martes, la primera sesién de formacion.

e Compartir los datos de informacidn de los estudiantes (correo electrénico y nimero
de contacto) que participaran del proceso de formacion, con el fin de que el instructor

pueda apoyar en el proceso de registroy matricula SENA.

e Acompafar alos instructores SENA en cada una de las sesiones durante todos los dias

designados para la formacidn en caso de que ocurra alguna novedad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Envio de 9 de febrero Viviana Munera

cronograma de
formacion

de 2026

Galeano

Recoleccion de
documentacion y
datos de los
estudiantes

Segunda
semana de
febrero

Sandra Orozco,
coordinadora

Sadh©

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Sandra Institucion Si Ninguna

Orozco Educativa San Sm/qub @

Sanchez José

Cristian David Centro de Si Ninguna

Torres Comercio— ? =
Relaciones /,,’5//(,,7 70//0 %A
exteriores

Viviana Centro de Si Ninguna

Mdunera Comercio— Z ]/7/ ;

Galeano Relaciones /  ssoma / [lliners :
exteriores
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

D

N

al cliente. j

La formacién tendra seis encuentros por programa, cada uno de minimo cuatro (5) horas
por sesion. Para los estudiantes la participacion es de caracter obligatorio, una vez
ejecutada la matricula en Sofia Plus. Cada aprendiz debe asistir al 80 % como minimo de
la formacion para poderse certificar.

El cupo requerido es minimo treinta (30) personas las cuales deben estar registradas en
la plataforma de Sofia Plus y tener su documento cargado alli mismo (el instructor se
encargard de apoyar este proceso).

Se hace claridad también frente al compromiso que debe tener cada uno de los
aspirantes para evidenciar los resultados de aprendizaje evaluados por medio de unas
evidencias que desarrollaran en forma auténoma y previamente orientadas por el
instructor. s

3. Lalnstitucion educativa se compromete con recolectar las fotocopias de los documentos
de identidad de cada uno de las aprendices que participaran en los cursos de formacién.
Estas copias deben tener un porcentaje de resolucion visual del 150 % y organizadas por
grupo. Ademas, estas deben ser legibles y no pueden tener datos recortados, ya que eso
implicaria reprocesos y atrasos en el proceso de matricula. Las copias deben entregarse
antes de iniciar la formacion.

CONCLUSIONES

El equipo de Formacion Complementaria del SENA se compromete con:

e Enviar cronograma de formacion donde se evidencian las fechas y horarios en los que
cada grupo desarrollard los cursos que componen el programa de fortalecimiento de
competencias SENA del Centro de Comercio.

e Apoyar el proceso de registro y matricula de los aprendices en cada uno de los cursos
de fortalecimiento SENA.

e Enviar a la institucién educativa, una vez finalizada la formacion, el reporte final de los
estudiantes que “aprobaron” y “no aprobaron” la formacién. :

La institucion educativa se compromete con:
e Recordar a los estudiantes la entrega de la copia del documento de identidad al

instructor SENA en la primera semana de inicio de formacion.

GOR-F-084V02
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e Compartir los datos de informacidon de los estudiantes (correo electrénico y numero de
contacto) que participaran del proceso de formacién, con el fin de que el instructor

pueda apoyar en el proceso de registro y matricula SENA.’
® Acompafiar a los instructores SENA en cada una de las sesiones durante todos los dias

designados para la formacién en caso de que ocurra alguna novedad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA

/DECISION

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Recoleccion de
documentacion 2026
y datos de los

estudiantes

17 de febrero de

Viviana Munera
G., instructor

Sena

/U Wan g m Q

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NCMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION

Viviana Centro de

Minera Comercio —
Relaciones

Exteriores

Si

Ninguna

VIRTUAL

f /,//?/? C
Jluune /HETG

Centro de
Comercio —
Relaciones

Luz Dorian
Mesa

Exteriores

Si

Ninguna

’1 (/"\‘ <= j\f
j \JGeeo— | e
%

Roman Velez | Centro de
Comercio —
Relaciones

exteriores

Ninguna

De acuerdo ¢

on La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica

ANEXOS
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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION FORMACION —INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL ANTONIO ROLDAN

BETANCUR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bello, 06/02/2026 14:00 p. m. 16:00 p. m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Instalaciones del plantel Regional Antioquia — Centro de Comercio
educativo de la IE.C.

ANTONIO ROLDAN

BETANCUR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Concertacion de la formacién complementaria de “Fortalecimiento de competencias basicas”
del Centro de Comercio, area de Relaciones Exteriores, con la Institucion Educativa Comercial
Antonio Roldan Betancur.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los elementos esenciales para la formacidn y evidenciar el ambiente de
aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evidenciar los programas de formacioén de:
® Ejercicio de Derechos Fundamentales para el trabajo
® Fortalecimiento de la légica y el pensamiento matematico
® Redacciony ortografia
® Ingles Basico

2. Acordar que la formacion se realizara en las instalaciones asignadas dentro
de la institucion educativa y que los cursos ofrecidos inicialmente vy
concertados por las partes se desarrollaran en el horario acordado, asi:

Dias: de lunes a viernes cada curso con una intensidad de 7 sesiones.

Horario: 12:45 pm —16:45 p. m.

Fecha inicio: Tercera semana de febrero. Fecha fin: segundo semestre del afio.
Modalidad: Presencial.

Publico objetivo: 4 Novenos en los cuales se impartird formacion légico-matematica y
redaccion y ortografia. Ademas de 4 décimos con los que se trabajara

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

Derechos Fundamentales para el trabajo.

La formacion tendra siete encuentros por programa, cada uno de minimo cuatro (4)
horas por sesidn. Para los estudiantes la participacion es de caracter obligatorio, una
vez ejecutada la matricula en Sofia Plus. Cada aprendiz debe asistir al 80 % como
minimo de la formacidn para poderse certificar.

El cupo requerido es minimo treinta (30) personas las cuales deben estar registradas en
la plataforma de Sofia Plus y tener su documento cargado alli mismo (el instructor se
encargara de apoyar este proceso).

Se hace claridad también frente al compromiso que debe tener cada uno de los
aspirantes para evidenciar los resultados de aprendizaje evaluados por medio de unas
evidencias que desarrollaran en forma auténoma y previamente orientadas por el
instructor.

La Institucion educativa se compromete con recolectar las fotocopias de los
documentos de identidad de cada uno de las aprendices que participaran en los cursos
de formacion. Estas copias deben tener un porcentaje de resolucion visual del 150 % y
organizadas por grupo. Ademads, estas deben ser legibles y no pueden tener datos
recortados, ya que eso implicaria reprocesos y atrasos en el proceso de matricula. Las
copias deben entregarse antes de iniciar la formacion.

CONCLUSIONES

El equipo de Formacion Complementaria del SENA se compromete con:

Enviar cronograma de formacién donde se evidencian las fechas y horarios en los que
cada grupo desarrollard los cursos que componen el programa de fortalecimiento de
competencias SENA del Centro de Comercio.

Apoyar el proceso de registro y matricula de los aprendices en cada uno de los cursos
de fortalecimiento SENA.

Enviar a la institucion educativa, una vez finalizada la formacion, el reporte final de los
estudiantes que “aprobaron” y “no aprobaron” la formacién.

La institucion educativa se compromete con:

Recordar a los estudiantes la entrega de la copia del documento de identidad al
instructor SENA en la primera semana de inicio de formacion.
Compartir los datos de informacidn de los estudiantes (correo electrénico y nimero de

GOR-F-084V02
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contacto) que participaran del proceso de formacion, con el fin de que el instructor
pueda apoyar en el proceso de registro y matricula SENA.

® Acompaniar a los instructores SENA en cada una de las sesiones durante todos los dias
designados para la formacidn en caso de que ocurra alguna novedad.

ESTABLECIMIENTO|Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Envio de 9 febrero 2026 Viviana Munera
cronograma de Galeano /mew /7}7(‘(0’0 aﬂauﬂ
formacién

Recoleccidon de | Tercera semana de| viviana Munera

documentacién | febrero Galeano ) }7/
y datos de los / ZW /7 o (;ﬁa“,

estudiantes

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Daniel Coordinador- Si Ninguna
Restrepo I.E.C. Antonio .
P Daniel ﬂ?esfrepo

Roldan
Betancur

Cristian Centro de Si Ninguna

Torres Comercio — _ / ./ f"'_jf
Relaciones t/‘ f';'-:.- -Jrf'/'crz: I-‘lr 0 ;",r; 'y Ir-’rg"l "L/ L
Exteriores

Viviana Centro de Si Ninguna

Mdunera Comercio —

laci /Z ‘ / ]}7 » Gﬁmw

Relaciones O o :
Exteriores

Edgar Centro de Si Ninguna

Emilio Comercio — o

H :IH- = : o i - ?"

Perea Relaciones : !
Exteriores

Fulton Centro de Si Ninguna T © >

Palacios Comercio — ~— =<
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No aplica
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debers consignarse en su registro.
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onsentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

VERSION: 3

cODIGO:
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 6 G /02 /1016

REGIONAL:

S Antioquia

|CENTRO DE FORMACION:

9301 Centro de Comercié

CIUDAD/MUNICIPIO:

Medellin

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: 4))

NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

EO/chJOI; y
=

ovloavasig
J 7

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS

[ O ]

PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES

|

L] MATRICULA

£

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

No:

TIPO
DoC

NUMERO DOC

NOMBRES DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

DIRECCIGN /
DEPENDENCIA / CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

FIRMA

CC

10051524915

loly Oahyang

Pito Lozano

Aspirante

lesky. pinto@aveo. policia. gqov-Co

2n43098s6

(.c)h‘ Gnto lano

Aspirante

Aspirante

Aspirante

Aspirante

Aspirante

Aspirante

Aspirante

Aspirante

Asplrante

Asplrante

Aspirante

Asplrante

Aspiranta

Asplrante

Aspirante

Asplrante

Asplrante

Aspirante

20

Asplrante

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion an el SENA, aularizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera cansignarse €n su registro. GFPI-PL-001
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Consentimiento de prueb.

a: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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4 PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
= FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA G?Sl?;f-?ox
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/F\./I‘M_/jAﬁAf\) 1 1/02 /202[
REGIONAL: S Antioquia ICENTRO DE FORMACION: 9301 Centro de Comercio CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: /?{ p/qC(, vp ,; . % 7m /: él (lll;ﬂicix)x&c::;:;:::% EAR.II-:'\CCJ(S:)
’ v A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | 0O ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES. [ OO ] MATRICULA | [>]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
No: B;(c) NUMERO DOC NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE M":l‘,':f::;‘ c/“ e CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
U ITI | 10304694493 Lvciaaen Villatda ~Ospiaa Aspirante {voior et villor dar °@5W\,}"5¢:&>|90L649co 316136070 lociane vineda o.
2 Aspirante
3 Aspirante
4 Aspirante
: 5 Aspirante
: 6 Aspirante
7 Aspirante
8 Aspirante
9 Aspirante
10 Aspirante
11 Aspirante
12 __Aspirante
13 l Aspirante
14 Aspirante
15 Aspirante
16 Aspirante
g Aspirante
18 Aspirante
) B g
20 ’ J Aspirante
Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la forracion en el SENA, aulorizando que se le realice una prueda de seleccion, cuyo resultado debera CONSIgNarse en su registro. GEPLP
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onsentimiento de prueba: es Ia manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizanda que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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9 Aspirante
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Asplrante

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.

GFPI-PL-00!




