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Nombre del Contratista: FUNDACION CAYA VALOR INICIAL: $1.138.500.000

Nit. 901.326.131-5 ADICIONAL No.1: $
VALOR TOTAL: $1.138.500.000
Certificado de Disponibilidad No. 1101 y 1831 DE 2020 Periodo de Ejecucion:

Registro Presupuestal Nro. 1689 de 2020

Forma de Pago: El municipio de Neiva cancelara al contratista un
primer desembolso que se realizara sobre el 20% del valor del | 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre del 2020
contrato. Una vez firmada el acta de inicio, presentado los
documentos de legalizacion de contrato, y presentado informe
de recibo y entrada de los 55 adultos mayores al hogar de
bienestar. El 80% restante del valor total del contrato , a través
de mensualidades vencidas de acuerdo con el informe de
ejecucion presentado por el conveniente, previa presentacion de
la certificacidn suscrita por el supervisor del contrato, en la que
conste el cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones a cargo
del conveniente.

Objeto: "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION D£ ABULTOS MAYORES
ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA™.

FECHA DEL ACTA DE INICIO : 08 de abril del 2020

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 08 de abril del 2020

FECHA DE TERMINACION: 07 de enero del 2021

Registro Banco de Proyectos: 2020410010002 con fecha de vencimiento: 31/12/2020

1.1 informacién sobre estado y avance del contrato de prestacién de servicios

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 08 de abril al 07 de mayo del 2020, el
contratista FUNDACION CAYA desarrolld las actividades que se derivan del contrato No 0675 del 2020 del cual soy supervisor y
me permito presentar el siguiente informe:

OBLIGACION N. 1: CUMPLIR CON EL OBJETO Y LOS ALCANCES INDICADOS DEL CONTRATO EN LA FORMA Y TIEMPO
PACTADOS, DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA Y EL PRESUPUESTO APROBADO.

Durante este periodo la FUNDACION CAYA contaba con (20) auxiliares de enfermeria, (3) auxiliares de servicios generales que
se encargan del aseo y ropa, (1) coordinador del convenio de asociacién, (1) nutricionista, (1) Psicéloga, (1) Fisioterapeuta, que
lideran las actividades de actividad fisica, cognltiva recreativa y cultural con los adultos mayores dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucidn 055 de 2018 en el estandar de Talento Humano.

Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estdndar de Talento Humano de la Resolucion 055 de 2020 donde indica lo siguiente:
“En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberan contar con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad ffsica e interaccién social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales” la
Fundacidn Caya y con el fin de brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 9 profesionales adicionales

a los requeridos en el convenio de cooperacién 0675 de 2020, con los siguientes perfiles:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado v su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3 Cuidadores

1 Psiquiatra

1 Médico general -

1 Auxiliar administrativa
1 Educadora Fisica

1 Mensajero

1 Directora de Proyectos

Actividades que realizan las auxiliares de enfermeria.

L

Lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
Cuidado General al Adulto Mayor con algtin tipo de discapacidad

Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad

Administracién de Medicamentos

Toma de muestras de Laboratorio Clinico ,
Bafio general diario en ducha al Adulto mayor con algiin tipo de discapacidad
Supervision al bafio general en ducha al adu!to mayor sin dlscapac:dad
Cepillado de dientes

Rasurado Facial y Arreglo de unas

Prevencién de Ulcera por presion y ‘ulceras varlcosas

Asistencia alimentaria al anciano con algun tipo de d:scapaudad

Curaciones 3

Notas de Enfermeria

Atencién para proporcionar descanso y suefio -

Tramites para que el adulto reciba éte___ncién en Salud por pa'fte de su EPS con su red _prestadora: '

Solicitud de autorizaciones de servicios de saiud ante.. la. EPS (valoracmnes y controles con especialistas,
laboratorios, ayudas diagnosticas),

Serealiza procedimiento de programacién de citas médicas y con especialistas ante la red prestadora de servicios de
salud de las diferentes EPS en donde estén asegurados los adultos mayores

Se realiza proceso de facturacion de las atenciones recibidas,

Reclamacion de medicamentos y resultados de laboratorios chnlcos,

Tramites de preparacion y programacion de cu‘ugms entre otros.

Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de saiud para asistir a consulta de promocién y
prevencién para control de peso y control de tensién arterial, toma de laboratorios clinicos, citas con medicina
general y con Acompafiamiento y cuidado de enfermeria durante_ja hospitalizacién del adulto mayor.

Durante el periodo también se realizaron otras actlvldades para la atencién del Adulto Mayor como:

Transporte y Movilizacion de los Adultos Mayores a citas y procedimientos médicos.
Suministro Insumos de enfermeria’

Suministro Insumos de Aseo,

Suministro Insumos para lavado y desinfeccién,

Suministro de Medicamentos no cublertos por el POS e insumos para realizar curaciones.

La versién vigente y controlada de este documente, solo podra ser :olvg.ultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada, sera
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e Suministro de medicamentos adultos mayores que no cuentan con afiliacion a una red prestadora de salud debido a
que estén indocumentados.

Suministro Material de trabajo y talleres.

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:
e Informe Financiero del periodo del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020
® Los Contratos originales, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en contratacién vy las Facturas
originales de validacién del gasto, reposan en el archivo de la Fundacién Caya, en la Calle 3 N. 15 - 38

OBLIGACION N. 2: PONER AL SERVICIO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO SU CAPACIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
LOGISTICA, ASEGURANDO LA _EJECUCIQN DE TODAS LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA PROPUESTA Y EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

La Fundacién CAYA cuenta con el total conocimiento del Proyecto, con la Capacidad, experiencia y formacidn continua de
los Profesionales compromé__tidas con el cumplimiento del objeto del Convenio

Capacidad Administrativa: La FUNDACION CAYA cuenta con el siguiente personal administrativo y oﬁerativo el cual puede ser
evidenciado de la siguiente manera: 2 ;

PERSONAL ADMINISTRATIVO

e Directora de Proyectos
e Director Operativo

e Mensajero

e Auxiliar Administrativo

PERSONAL OPERATIVO

e Auxiliares de enfermeria: 20
e Auxiliarles de cocina: 3

e (Cuidadores: 3

e Servicios Generales: 3

Profesionales:

e  Psicélogos: 2

Nutricionista: 1

e Fisioterapeuta: 2

Educador Fisico - Re creacionista: 1
Psiquiatria: 1

Médico General: 1

Nota Aclaratoria: Con el fin de garantizar una 3tenci6n_ihtegral de los adultos mayores y mejorar el buen funcionamiento del
Convenio de cooperacién 0675, LA FUNDACION CAYA desde el ocho de ABRIL aporta de manera gratuita para efecto del
contrato el siguiente personal: DIRECTOR DEL PROYﬁtTO, MENSAJERO, CUIDADORES, 1 RS{QU‘!ATRA, 1 MEDICO GENERAL Y EL
EDUCADOR FISICO, LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EJECUION DEL CONVENIO ESTABLECIDO.
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Cabe resaltar que se tienen implementados procesos de registros que permiten tener trazabilidad e informacién oportuna en
el momento de requerirla para temas contractuales y/o temas directos de los procesos y procedimientos de los Adultos
Mayores como:

e Cincuentay Cinco (55) carpetas para cada adulto Mayor que contiene:

Formato de Historia de Vida

Formato de valoracién por Psicologia

Formato de valoracién por Fisiotérapia

Formato de valoracién por Nutricién

Formato de control suministro de alimentos

Formato de seguimientos de signos vitales

Formato evolucién de enfermeria

Formato control de suministro medicamentos

Copia de los registros de Historias Clinicas y atenciones médicas que ha recibido cada beneficiario
Formatos de protocolos de funcionamiento del Centro de Bienestar: ;
Formato control de desinfeccién y limpieza ;

Carpeta de Capacitacién con el cronograma.

Formatos de registro de visitantes al Centro de Bienestar

Formato de Actas de reunién y

Formatos de cuadro de turnos del personal

Formato de Informe mensual a La fundacién Caya

Formato de informe y seguimiento por cada profesional

® o o o o o o o

Capacidad Logistica:
La Fundacién Caya ha dispuesto para el servicio del Convenio (3) sedes ubicadas en las siguiente.s direcciones:

e (Calle 16 N. 4 — 40 Sede Potros: Cuenta con 5 habitaciones con capacidad para 15 personas, 1 patio de ropa, 1 sala de
television y zona de estar, 1 oficina, 1 stand de enfermeria, 1 antejardin, 3 bafios adaptados para personas en
condicién de discapacidad, 1 cocina, 3 lavamanos, 3 duchas y zona de lavanderia.

e Calle 03 N. 15 - 38 Sede Altico 2: Cuenta con 9 habitaciones con capacidad para 24 personas, 4 bafios, 1 patio de
ropa, 1 sala de televisién y zona de estar, 1 oficina, 1 stand de enfermeria; 1 antejardin amplio, 4 bafios de los cuales 3
estdn adaptados para personas en condicién de discapacidad, 1 cocina, 3 lavamanos, 3 duchas y zona de lavanderia.

e Calle 12 N. 1G - 97 Sede Martires: Cuenta con 9_ habitaciones conv:cépacidad ﬁé'ra 23 personas, 4 bafios, 1 patio de
ropa, 1 sala de television y zona de estar, 1 oficina, 1'stand de enfermeria, 1 antejardin, 4 bafios de los cuales 3 estan
adaptados para personas en condicjén de discapacidad, 1 cocina, 4 lavamanas, 4 duchas y zona de lavanderfa.

A TENER EN CUENTA: De acuerdo a los lineamientos dados por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL frente a la
pandemia generada por el COVID -19, donde es necesario precisar que no todos los Centros cuentan con la infraestructura
necesaria y el talento humano calificado para la atencién y aislamiento de personas mayores con sospecha o diagndstico
confirmado y catalogado con severidad nivel leve (infeccién respiratoria leve, sin signos de gravedad de acuerdo con los

examenes de laboratorio y RX), situacién que amerita la definicion de lineamientos que orienten la gestién frente a la

La version vigente y c lada de este doc to, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
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prevencion, contencion-y especialmente la mitigacién del Riesgo por COVID — 19 y que el grupo de poblacién adulta mayor
conforme a la evidencia presenta mayor severidad y muertes por Covid-19, la FUNDACION CAYA a partir del mes de MAYO
de 2020 cuenta con una CASA DE AISLAMIENTO ubicada en la CALLE 3 N 15 78 del BARRIO ALTICO con capacidad
para (5) adultos mayores la cual consta de 2 HABITACIONES, COCINA Y (1)BANO, la cual es destinada para los ADULTOS
MAYORES que salgan POSITIVO para COVID-19 o que se hayan encontrado hospitalizados los cuales antes de ingresar a las
sedes principales deben realizar cuarentena es este lugar. '

Dentro de las operaciones llevadas a cabo por el personal para lograr la atencién de los Adultos Mayores albergado en el
centro de Bienestar Fundacién Caya del Municipio de Neiva durante el periodo se realizaron:

® lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad

* Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad y con discapacidad.

Administracién de Medicamentos

Toma de muestras de Laboratorio Clinico

Bafio general diarib en ducha al Adulto mayor con algtin tipo de discapacidad

Supervisidn al bafio general en ducha al adulto mayor sin discapacfdeid

Cepillado de dientes K

Rasurado Facial y Arreglo de ufias y

Prevencion de Ulcera por presidn y ulceras varicosas

Asistencia alimentarfa al anciano con algtin tipo de discapacidad

Curaciones '

Notas de Enfermeria !

Atencién para proporcionar descanso y suefio _ ;
Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de salud__,--'para asistir a consulta médica

ambulatoria, laboratorios clinicos u otros procedimientos.

Traslado de los Adultos Mayores a citas por consulta externa con especialistas. -
Atencién extramural por hospitalizacién del adulto mayor. ;
Control de peso : ' -

Control de Tensién Arterial .

e Suministro de transporte para el traslado de los aduitos Mayores

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién: P
e Carpetas con historias de vida que reposan en el archivo del centro de bier_nestaf fundacion caya.

OBLIGACION N. 3: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD,
EN ALBERGUE, ALIMENTACION, VESTIDO, ASEO, LAVANDERIA, CUIDADOS DE LA SALUD FiSICA Y MENTAL ATENCION
PSICOSOCIAL, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS; SALUD OCUPACIONAL, TRANSPORTE Y MOVILIZACION, TERAPIA,
SALUD OCUPACIONAL, RECREACION Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE Y EN GENERAL EL DEBIDO CUIDADO GENERAL DE
LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES, OBJETO DE ESTE CONVENIO.

La FUNDACION CAYA durante el periodo dei informe comprendido entre el 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de
2020, aun en las novedades presentadas de fallecimiento, se sostuvo el cupo del Hogar Gerié_trico en cincuenta y cinco
(55) Adultos Mayores. :

Relacién de los 55 adultos mayores residenciados en el centro de bienestar del adulto mayor fundacién caya durante el
periodo del informe S

La versidn vigente y lada de este d 10, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresisn diferente afa publicada, serd
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ITEM NOMBRE | APELLDOS | CepulA  [epaD ] Es __
1 ROSALBA : MELO COBA 40402065 49 COMFAMILIAR
2 TERESA | GOMEZ GONZALEZ 1075303264 | 70 COMFAMILIAR
3 ZULAY LILIANA - ARIAS OROZCO 36068878 59 COMFAMILIAR
4 “ISABEL RUIZ RIVERA 36230022 95 COMFAMILIAR
é 5 AURA INES ZUNIGA 29341489 87 COMFAMILIAR
o 6 HORTENCIA LOZANO SIN CEDULA AS-41001542
7 OLGA MARIA z ORJUELA 26441068 62 COMFAMILIAR
8 LUZ MARINA GONZALEZ SIN CEDULA AS-41001D653
9 MARIA DE LOS ANGELES RUIZ 1110174446 59 COMFAMILIAR
10 MARIELA CRUZ BARBOSA. | 29410333 92 COMFAMILIAR
11 MARIA DEL CARMEN ORTIZ | 55197724 74 |  ECOOPSO
ITEM NOMBRE = | APELLIDOS | CEDULA | EDAD |  EPS
1 ANASTACIO | RUBIANO 5804708 | 84 | {COMFAMILIAR
2 AVELINO . HERRERA 12093298 78 COMFAMILIAR
3 GILBERTO | SAGASTUY SAENZ 17046043 | 79 | AIC
4 CARLOS. ; DIAZ 4873746 80 AIC
5 LUIS ALFREDO __ OROZCO SIERRA 12092012 | 90 | COMFAMILIAR
6 FILOMENO CHAVARRO FALLA 2942362 81 COMFAMILIAR
7 JEREMIAS RIVERA | 12003406 | 78 | comFamiLAR
8 ENRIQUE ALVAREZ 12116994 66 COMFAMILIAR
- 9 MANUEL JOSE ~ ESPITIA 12108750 66 | COMFAMILIAR
§ 10 JOSE ANCIZAR VALDERRAMA QUINTERO | 4875099 | 73 COMFAMILIAR
11 JOSE ASDRUBAL GOMEZ OBANDO 4441549 | 77 COMFAMILIAR
12 ROBERTO JULIO GARCIA PABUENA 5582156 84 COMFAMILIAR
13 JORGE ENRIQUE GAMBOA 2382268 | 95 COMPARTA
14 JOSE VICENTE  CRUZ RIVERA 1663056 | 91 COMFAMILIAR
15 NEMIAS PASTRANA CABRERA | 1075214164 | 78 | COMFAMILIAR
16 GILDARDO ALFONSO | ©  ALZATE PANIAGUA 4601368 73 COMFAMILIAR
17 BERNARDO ~ PORTES MANRIQUE 12105904 | 67 | COMFAMILIAR
18 JOSE ANTONIO ~ CHAVARRO UNI 12106138 67 COMFAMILIAR
19 JUSTINIANO . HERNANDEZ SIN CEDULA | ° ~ NO TIENE EPS
20 JOSE ABAI CORDOBA 5980990 77 COMFAMILIAR
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21 - RODRIGO AMAYA 12122987 59 COMFAMILIAR
22 DOMINGO GUTIERREZ SIN CEDULA NO TIENE EPS
TEM NOMBRE _ APELUDOS | ceDULA | epAD | Eps

1 ADELMO ARIAS YUCO 14590036 91 COMFAMILIAR
2 JOSE RAMON RAMIREZ 4921316 77 COMFAMILIAR
3 ' ALVARO LOZANO 4923715 71 COMFAMILIAR
4 FERNANDO TRUJILLO 12117105 60 COMFAMILIAR
5 ALBERTO BONELO 1636085 80 COMFAMILIAR
6 ARISTOBULO RIVAS MURCIA 12092368 82 MEDIMAS
7 CLODOMIRO CASTRO 4872700 84 MEDIMAS
8 DAVID ZAMBRANO TOVAR 12091058 81 COMFAMILIAR
9 EDUARDO NARVAEZ 7697560 69 AlGaBE.

@ | 10 GERMAN ARIAS FRANCO 4564247 71 COMFAMILIAR

E | 1 JESUS ANTONIO RAMIREZ GALINDO 12093444 77 _MEDIMAS

g [ 12 JORGE ELIECER GARCIA PULIDO 4923312 77 COMFAMILIAR
13 JUAN CELESTINO GUARNIZO PANTOJA 2359215 77 COMFAMILIAR
14 LUIS ENRIQUE BONILLA GOMEZ 2237829 | 84 COMFAMILIAR
15 MANUEL AGUSTIN GOMEZ 4901656 91 COMFAMILIAR
16 MARIA MATILDE CONDE VAZQUEZ 1193035435 | 79 /| COMFAMILIAR
17 MARIA OFELIA GONZALEZ AMAYA 40093710 | 88 AlC
18 MARIA REYES MALDONADO DE ZUNIGA | 26540261 | 93 COMFAMILIAR
19 MARIELA FIERRO TAMAYO 36175578 | - 85 COMFAMILIAR
20 ROMANA CASGUA LIZCANO 1075212849 | 84 COMFAMILIAR
21 WILLIAN . QUIMBAYA GARCIA - 12123147 58 COMFAMILIAR
22 ULPIANO " MOSQUERA 1605711 87 COMFAMILIAR

Alimentacién:

La fundacién Caya dispone de alimentacién para los adultos mayores que comprende (1) desayuno, (2) refrigerios, (1)
almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por la MANIPULADORA DE ALIMENTOS en cada una de las sedes de acuerdo a lo

establecido en la Resolucién 055 en el estandar de talento humano.

Todo lo anterior regidos por la Minuta patrén establecida
ndmero de tarjeta profesional MND 02821. i

A continuacion se presenta relacién de las entregas de alimentos com

presente informe en cada una de las sedes.

Sede Atico:

y vigilada por el Profesional en Nutricién ERIKA PAOLA ARIAS con

plementarios_ durante el periodo comprendido del
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ITEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA
1 SABADO 8/08/2020 | 22 22 22 22 22
2 DOMINGO | 9/08/2020 22 22 22 22 22
3 LUNES 10/08/2020 22 22 22 22 22
4 MARTES' 11/08/2020 22 22 22 22 22
5 MIERCOLES | 12/08/2020 22 22 22 22 22
6 JUEVES 13/08/2020 22 22 22 22 22
7 VIERNES 14/08/2020 22 22 22 22 22
8 SABADO 15/08/2020 22 22 22 22 22
9 DOMINGO 16/08/2020 22 22 22 22 22
10 LUNES 17/08/2020 22 22 22 22 22
11 MARTES | 18/08/2020 22 9 22 22 o7
12 MIERCOLES | 19/08/2020 22 22 2o 22 - 22
13 JUEVES 1 20/08/2020 22 Rl Py s o T 99 22
14 VIERNES | 21/08/2020 | 22 - 22 22 ey 2
15 SABADO 22/08/2020 | 22 4 22 28R 22 4 R
16 DOMINGO 23/08/2020 22 22 22 | 22, 22
17 LUNES 24/08/2020 22 | 22 = 22 22
18 MARTES 25/08/2020 | 22 R ) 22 22
19 MIERCOLES | 26/08/2020 22 '} 22 o 22
20 JUEVES 27/08/2000 (o, TR R R RS 22 i 22
21 VIERNES 28/08/2020 22 225 A7 22
22 SABADO 29/08/2020 | 22 22 TRERE oy A 22
23 DOMINGO 30/08/2020 22 N 22 20 22
24 LUNES 31/08/2020 | 22 22 22 o7 22
25 MARTES 1/09/2020 22 4 22 22 > 22 22
26 MIERCOLES 2/09/2020 22 22 22 22 22
27 JUEVES 3/09/2020 22 ¥ o 22 22 2
28 VIERNES 4/09/2020 22 Sali22s 22 22 22
29 SABADO 5/09/2020 22 27 L 22 22
30 DOMINGO 6/09/2020 Pelr e b 22 22 22

TOTAL 660 660 660 660 660
Sede Martires:

ITEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA
1 SABADO 8/08/2020 R 22 22 2 22
2 DOMINGO 9/08/2020 | 220 22 22 22 22
3 LUNES 10/08/2020 22 22 22 oo A 22

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co La copla o impresién diferente a la publicada, serd
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4 MARTES' 11/08/2020 22 22 22 22 22
5 MIERCOLES | 12/08/2020 22 22 22 22 22
6 JUEVES | 13/08/2020 | 22 22 22 22 22
7 VIERNES 14/08/2020 22 22 22 22 22
8 SABADO | 15/08/2020 22 22 22 22 22
9 DOMINGO | 16/08/2020 22 22 22 22 22
10 LUNES 17/08/2020 22 22 22 22 22
11 MARTES 18/08/2020 22 22 22 22 22
12 MIERCOLES | 19/08/2020 22 22 22 22 22
13 JUEVES 20/08/2020 22 22 22 22 2
14 VIERNES 21/08/2020 22 22 22 22 22
15 SABADO 22/08/2020 22 22 27 22 22
16 DOMINGO | 23/08/2020 22 o 2 22 22
17 LUNES 24/08/2020 22 22 22 22 22
18 MARTES 125/08/2020 22 23 22 22 22
19 MIERCOLES | 26/08/2020 | 22 22 22 22 J 22
20 JUEVES 27/08/2020 22 22 2208 224 22
21 VIERNES 28/08/2020 | 22 | 22 F 22 22
22 SABADO 29/08/2020 | 22 22 22 20 22
23 DOMINGO | 30/08/2020 | 22 22 22 22 2
24 LUNES 31/08/2020 22 22 22 2 22
25 MARTES 1/09/2020 5] 22 g 22 22
26 MIERCOLES | 2/09/2020 22 22 22 22 22
27 JUEVES 3/09/2020 - 22 22 2 22 22
28 VIERNES 4/09/2020 22 22 22 22 22
29 SABADO 5/09/2020 22 22 22 22 22
30 DOMINGO 6/09/2020 22 22 o), - 22 22
TOTAL 660 660 660 660 660

Sede Potros: g

ITEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA
1 SABADO 8/08/2020 Te 11 11 11 11
2 DOMINGO 9/08/2020 11 11 1% 11 11
3 LUNES 10/08/2020 | 11 11 11 11 11
4 MARTES 11/08/2020 | 11 11 11 TS 11
5 MIERCOLES | 12/08/2020 - 11 11 11 11 11
6 JUEVES 13/08/2020 1 11 11 11 11
7 VIERNES 14/08/2020 11 11 11 11 11
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SABADO | 15/08/2020 11 11 11 11 11
DOMINGO | 16/08/2020 | 11 11 11 11 11
10 LUNES 17/08/2020 i3 11 11 11 11
11 MARTES 18/08/2020 11 11 11 11 11
12 MIERCOLES 19/08/2020 11 11 11 11 11
13 JUEVES | 20/08/2020 11 11 11 11 11
14 VIERNES 21/08/2020 11 11 11 11 11
15 SABADO 22/08/2020 11 11 11 11 11
16 DOMINGO 23/08/2020 11 11 11 11 11
17 LUNES 24/08/2020 11 11 11 11 11
18 MARTES 25/08/2020 11 11 11 11 11
19 MIERCOLES | 26/08/2020 11 11 11 11 o
20 JUEVES 27/08/2020 11 TR B 11 11
21 VIERNES | 28/08/2020 11 11 11 11 11
2 SABADO 29/08/2020 11 A T u A 11
23 DOMINGO | 30/08/2020| 11 . | 11 11 11 i 11
24 LUNES 31/08/2020 | 11 11 11 | 11 11
25 MARTES 1/09/2020 11 11 18 11 : 11
26 MIERCOLES | 2/09/2020 11 11 w o |
27 JUEVES 3/09/2020 | - 11 11 11 1 A
28 VIERNES 4/09/2020 11 14 . s | d 11
29 SABADO 5/09/2020 11 1l 11 AR 114 11
30 DOMINGO 6/09/2020 T, 1w, g 11 11
TOTAL ' 330 330 330 330 330

Los valores de la alimentacién pueden ser evidenciados i,r'soportados mediante las facturas del informe financiero del
presente periodo de ejecucion. » g

Aseo y Lavanderia:

Para la realizacién del aseo, lavanderfa y vestido se c{jént_a con la contratacion de tres (3) personas distribuidas 1 por cada

sede. '
NOMBRE A ; SEDE
L ROSELSACHICAVARGAS | e Mdrtires"N. . |
MARIA PAULA ROJAS AREVALO Potros ol
DIANA PAOLA MEDINA TAFUR ; ~ Altico

Diariamente se realiza actividad de Lavanderia; lo que nos garantiza una roperia de uso personal y vestidos de cama

limpios y desinfectados para uso de los Adultos Mayores del Hogar disminuyendo los problemas de salud de los abuelos

residentes.

Para ello se procede en estricto cumplimiento el lavado diario de ropa, dentro de las instalaciones del
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De forma permanente se cuenta todos los dias por ocho (08) horas diarias, los siete (07) dias de la semana, con el personal
quien garantiza las labores de aseo, limpieza y desinfeccién requeridas para el albergue de los Adultos residentes en el
Centro de Bienestar. Elfo implica una limpieza permanente de todas las 4reas: dormitorios, comedores, corredores, bafios,
cocina, lavaderos y patio. '

Cuidados de la Salud Fisica y Mental:

En temas puntuales coma el suministro de medicamentos, cuidado de la salud fisica y mental, transporte y movilizacién,
recreacion, ocupacién del tiempo libre y en general el debido cuidado general de los adultos mayaores vulnerables, se
garantiza a través de (20) auxiliares de enfermeria, de las cuales se distribuyen en turnos rotativos en |a mafiana, tarde y
noche, todos los dias de la semana de las cuales fue asignada (1) Auxiliar de enfermeria para realizar los tramites ante las
EPS e IPS para que los aduitos mayores reciban atencién en salud y Ademds, apoya el drea asistencial en turnos
programados y realiza el acompaifiamiento durante los procesos de Hospitalizacion de alg(in residente del Centro de Bienestar
cuando sea necesario. ; : :

NOMBRE SEDE _
Leidy Yulieth Aldana Beltran Martires, Altico y Potros

Las auxiliares Leidy Yulieth Aldana Beltran se encarga de realizar los siguientes tramites:

Serealiza tramites para que el adulto reciba atencién en Salud por parte de su EPS con su red prestadora, se solicitan
autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones y controles con especialistas, laboratorios, ayudas
diagnosticas), se realiza procedimiento de programacion de citas médicas y con especialistas ante la red prestadora
de servicios de salud de las diferentes EPS en donde estin asegurados los abuelos, se realiza proceso de facturacién de
las atenciones recibidas, se realiza tramite de reclamar medicamentos_\;r resultados de laboratorios clinicos, tramites de
preparacién y programacién de cirugfas entre otros.

En el Area Asistencial se brindan los siguientes servicios: « Cuidado General al Adulto Mayor con algin tipo de
discapacidad * Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad e Administracién de Medicamentos e Toma de
muestras de Laboratorio Clinico  Bafio General diario en ducha al anciano con algtn tipo de discapacidad
Supervisién al Bafio general en ducha al adulto mayor sin discapacidad e Cepillado de dientes ¢ Rasurado Facial y Arreglo
de ufias e Prevencion de Ulcera por presién y ulceras varicosas * Asistencia alimentaria al anciano con algin tipo de
discapacidad e Curaciones * Masaje y ejercicio diario ® Aseo diario de unidad e Aseo Terminal de Unidad e Recibo y
entrega de Turno ¢ Notas de Enfermeria e Traslado del adulto mayor a Urgencias, Citas Médicas, Laboratorio Clinico u
otro procedimiento e Atencién al Moribundo e Atencién para proporcionar descanso y suefio e Elaboracién y
esterilizacién de material entre otros que surjan de acuerdo a procedim_ientos con los usuarios.

El aseo general de los adultos mayores, se realiza cumpliendo con protocolo a través de la observacion detallada coma
es cabello, boca, y aseo genital y estd a cargo de las auxiliares de turno. Actividad que es realizada diariamente.

s

Atencién Psicosocial, Fisioterapia y Nutricion.

La Fundacién Caya durante este periiédo _Coordi_ho con sus profesionales de psitélogt’a, fisioterapia y nutricién Ia

ejecucién de las diferentes atenciones quienes asisten de acuerdo al cronograma de turnos establecido por la fundacidn,
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labores grupales e intervenciones individuales de evaluacién y seguimiento de cada residente. Estos profesionales
realizan acciones encaminadas a optimizar el estilo de vida del Adulto mayor, potenciando los espacios de
comunicacién, participacién, crecimiento personal, convivencia, promocién del uso productivo del tiempo libre,
creatividad y socializacidn. :

El recurso humano contratado dentro del Convenio, se encuentra comprometido con el trabajo articulado con los
Profesionales de La Alcaldia, atendiendo las recomendaciones de manejo de los Adultos Mayores, y generando tratos
dignos y de redignificacién de las condiciones de los Adultos Mayores, sin escatimar ningln esfuerzo en mantener
relaciones armoniosas entre todo los Adultos mayores y el personal que lo rodea para su cuidado permanente.

El Operador comprometido en aportar con actividades que promuevan el cuidado de la salud fisica Yy mental de los
usuarios del Centro de Bienestar del Adulto Mayor, coordino algunas actividades para fomentar y mantener las buenas
relaciones interpersonales como el respeto por sus creencias y la re dignificacién del adulto mayor a través dela lddica
como las siguientes actividades que se desarrollaron durante el periodo del informe:

Registro de Actividades reqiizadas por los profesionales:

ACTIVIDADES POR FISIOTERAPIA

Hidratacién de piel, masaje sedativo, movilizaciones articulares en MMSS-MMII

Ejercicios de propiocepcién, -estiramientos, ejercicios rotaciones en mufieca y cuello de pie,
terapia grupal en horas de la tarde ' : :

Ejercicios de equilibrios, coordinacién, terapia grupal

Ejercicios isométricos con balén

Ejercicios de kabat y trabajo de marcha, terapia grupal

ejercicios isométricos con balén y trabajo de marcha mas terapia grupal en horas de la tarde

Valoracién individual a cada uno de los adultos mayores

. ACTIVIDADES POR PSICOLOGIA

Terapias conductual, integracién grupal.” !

Estimulacién auditiva, diferentes tonos y sonidos.

Estimulacidn sensorial, diferentes objetos.

Fortalecimiento de la inteligencia espacial.

Fortalecimiento de creatividad e innovacién.

Destreza psicomotora, por medio de desarrollo de habilidades y destrezas.

Actividades psicomotoras, teniendo en cuenta inteligencia espacial.

Integracion interaccidn grupal, amor por el otro y colaboracidn.
Estimulacién sensorial, diferentes objetos.

Estimulacién auditiva, téctil, cutdnea, diferentes sonidos elementos.

Fortalecimiento de memoria y concentracion, a través de entrevistas

Destreza psicomotora, por medio de desarrollo de habilidades y destrezas.

Actividades cognitivas psicomotoras, inteligencia espacial

Trabajo en equipo, interaccién, amor propio y por compafieros.

Reconocimiento y descremacidn de colores, dibujos, ilustraciones.

Discriminacién de figuras geométricas, cuadrado.

Asociacion de figuras, formas, por tamafios e ilustraciones.
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Estimulacién auditiva a través de lectura de cuentos,
g ___ ACTIVIDADES DE RECREACION Y OCIO
Envejecimiento activo y saludable
Coordinacién, equilibrio ¥ control de postura
Proyecto de emprendimiento “MATERAS”
Celebracién DIA DEL ADULTO MAYOR
" T Acrvibabiren NUTRICION
Recoleccion de insumos de minutas
Elaboracién de ciclos de mends
Andlisis Nutricional de los mendis establecidos
Capacitacién a las Manipuladoras de Alimentos.
Guias de preparacién de los alimentos
Lista de Intercambios :
Derivacion de ments

La Fundacién Caya presenta como sopo&é a esta obligacién:
®  Registros fotograficos

® Actas y valoraciones Be los profesionales las cuales reposan originales en el archivo del centro de proteccidn social de
la Fundacién Caya, en la Calle 3 N. 15 - 38 ) '

OBLIGACION N. 4: COORD!NAR‘:LAS ACCIONE_S NECESARIAS JUNTO CON EL MUNICIPIO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Durante este periodo LA FUNDACION CAYA realiza actividades con la Secretaria de la Mujer: Equidad e inclusién Municipal en
el desarrollo de las diferentes actividades diarias, la articulacién telefénica, por medio de texto en correo electrénico y
comunicacién por medio de la herramienta de WhatsApp, es continua Y sé cuenta con un muy buen relacionamiento
entre las partes, que facilitan los procesos y se actla con acuerdos mutuos para garantizar una apropiada ejecucién de
las obligaciones contractuales. : A i 4

A continuacién, se relacionan las actividades rea'lizadas durante el presente periodo.

- DES Y ACCIONES REALIZADAS e Nl
Se realiza reunidn entre la Secretaria de la Mujer Equidad e inclusién y la Fundacién Caya con el fin
de tomar decisiones frente al desistimiento de pertenecer al programa adulto mayor del sefior
WLLIAM QUIMBAYA del dia 28 de agosto 2020 j -

_ ACTIVIDADES Y ACC

Se realiza reunidn entre la Secretaria de la Mujer Equidad e inclusién y la Fundacién Caya con el fin
de solicitar apoyo para entrega a red familiar de la adulta mayor Olga Maria Orjuela de fecha 03 de
agosto de 2020 : ;

El 28 de agosto se realiza reunidn entre Secretaria de la Mujer Equidad e inclusién y la Fundacién
Caya con el fin de realizar un estudio de caso de algunos adultos mayores. 3

Se realiza reunién entre Ia Secretaria de la Mujer Equidad e inclusién y la Fundacién Caya con el fin
de realizar el retiro voluntario del sefior RAMON RAMIREZ POLANIA del dia 25 de agosto de 2020

La versién vigente y lada de este d solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresisn diferente a la publicada, serd
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Se realizd gestién con la o_ﬁcina de gestion del riesgo solicitando Capacitacion para el personal en
EVACUACION, MANEIO DE EXTINTORES, PRIMEROS AUXILIOS oficio remitido el dia 05 de agosto de
2020 - B i -

La fundacion caya participa del comité técnico operativo liderado por la secretaria de la Mujer,
Equidad e Inclusidn, para la atencién de los 55 adultos mayores del centro de proteccién social, con
el fin de realizar revisién de los estados financieros y realizar seguimiento a las acciones realizadas.

La Fundacién Caya presenta como so;ﬁorte a esta obligacion:

® Registros fotograficos, informe de los profesionales, Actas y demas documentos mencionados en la ejecucién, reposan
en el archivo del centro de bienestar fundacion caya.

OBLIGACION N. 5: ADEL_ANTA\R LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS CONTRACTUALES Y FINANCIERAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL OBJETO Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONVENIO, ASEGURANDO LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD : : :

La Fundacién Caya desde [a firma del Convenio, ha gestionado todos los recursos, ha planificado, organizado, dirigido y
controlado todos los procesos para la atencion integral del adulto mayor, ;

Inicio al debido proceso de acciones administrativas para asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio, con el reclutamiento, seleccidn, contratacién, induccién y entrenamiento del personal, ha salvaguardado
los activos generados del convenio y los suministros generados de la Alcaldia de Neiva, haciendo el uso debido de los mismos.

Cabe resaltar que para el presente informe no se preSentar_on renuncias de personal, pero se presentaron incapacidades

laborales por covid-19 de las siguientes personas, las cuales fl_i__eron remplazadas por personal con_trata:_d'o por turnos con el fin
de suplir FR “necesidad e del < personal incapacitado.

Personal Incapacitado:

MARIA ELCIRA TIERRADENTRO ' AUXILIAR DE ENFERMERIA
FREDY ALBERTO PINILLA ; AUXILIAR DE ENFERMERIA
JHON FRANKLIN PERDOMO AUXILIAR DE COCINA
YADY ASTRID GUZMAN ____ AUXILIAR DE ENFERMERIA
JAIME ANDRES PULIDO o AUXILIAR DE ENFERMERIA

Durante el periodo en mencién la Fundacién Caya conto con los siguientes perfiles: :

Tres (3) Auxiliares de servicios generales que se encargan del aseo y ropa.
Veinte (20) Auxiliares de enfermeria = :
Un (01) Coordinadora del Convenio de Asociacion.

Una (01) persona Auxiliar Administrativa, ]

Una (1) Nutricionista i

Una (1) Fisioterapeutas

Una (1) Psicélogas

Y
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Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estandar de Talento Humano de la Resolucion 055 de 2020 donde indica lo siguiente:
“En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberdn contar con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica e interaccidn social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales” la
Fundacién Caya y con el fin de brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 3 profesionales adicionales
a los requeridos en el convenio de cooperacién 0675 de 2020, los cuales apoyan las siguientes actividades:

1) actividades fisicas y de interaccién social,
2) actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales

La Fundacién Caya present_a como soporte a esta obligacidn:
* Contratos laborales en original, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en contratacion y las Facturas

originales de validacién del gasto, pagos de seguridad social, reposan en el archivo de la Fundacién Caya ubicado en
la calle 3 N. 15 -38 Barrio Altico de Neiva. - o

OBLIGACION N, 5: DESTINAR__ LOS RECURSOS RECIBIDOS EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO EX&!-USIVAMENTE PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DEL OBJETO CONVENIDO Y RESPONDER POR EL MANEIO DE LOS MISMOS, CONFORME A LAS
NORMAS CIVILES, PENALES Y FiSCA_LES. = 4 i

Los recursos asignados a la ejecucién del Convenio de Asociacién 0675 de 2020, se han destinado exclusivamente en
los items mencionados en la Propuesta y descritos en el Convenio firmado por las partes; Municipio de Neiva y Fundacién
Caya. - : : y : ;

El detalle de cada rubro, se evidencia en el Informe Financiero detallado por rubros, con soportes de facturas y documentos
soportes del mismo adjunto a Informe Técnico, ; '

La Fundacién Caya presenta como soﬁ‘or_te a esta obligacidn: Informe'Financiero__deI p_el_'ibdo del 08 de Agosto del 2020 al 07
de Septiembre de 2020 . : : _ - T

OBLIGACION N. 6: APERTURA DE UNA CUENTA : CORRIENTE EN UNA ENTIDAD BANCARIA VIGILADA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, PARA EL MANEJO EXCLUSIVO DE LOS RECURSOS APORTADOS PARA EL DESARROLLO DEL
PRESENTE CONVENIO, Y REINTEGRAR AL MUNICIPIO LOS RECURSOS NO INVERTIDOS EN SU EJECUCION, INCLUIDOS LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS QUE LLEGARE A GENERARSE; L

La fundacién caya dispone de una cuenta de aho_r_ro' con N. 076-000006-86 en la entidad Bancaria BANCOLOMBIA para el
manejo exclusivo de los recursos aportados para ﬁel desarrollo del presente convenio.

La Fundacién Caya presenta como soporte ai_eSta oblig'aciéng 4
e Certificado bancario expedido por BANCOLOMBIA

OBLIGACION N. 7: ADMINISTRAR EN DEBIDA FORMA Y :SUJEI'O A LOS PRECEPTOS l.iE_C_iALES, LOS RECURSOS Y DINEROS QUE

SE APORTAN PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO, PARA LO CUAL SE DISPOh_IDRﬁ DE LOS MEDIOS ADECUADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS. e o o

P
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La Fundacién Caya ha administrado ~de forma debida y precepto a los presupuestos legales y ha dispuesto los medios
contables, financieros y administrativos para velar el cumplimiento de la inversién de los recursos con destino Unico de
ejecucion Convenio de Asociacion N. 0675 de 2020.

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:
* Informe financiero del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020

OBLIGACION N. 8: DlSPd'NER DE TODO EL PERSONAL Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL CONVENIO, GARANTI;AND_O LA IDONEIDAD DEL PERSONAL VINCULADO.

De acuerdoa lo anteriormente descrito, LA FUNDACION CAYA certifica que dentro del periodo 08 de Agosto del 2020 al
07 de Septiembre de 20200 la Fundacion Caya dispuso del siguiente personal:

20 auxiliares de enfermeria

3 personas para servicios generales
1 Coordinador del Convenio

1 Nutricionista

1 Fisioterapeutas

e 1 Psicdloga

Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al esténdar de Talento Humano de la Resolucién 055 de 2020 donde indica lo siguiente:
“En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberan contar con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica e interaccién social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales” la
Fundacién Caya y con el fin de brindar una mejor calidad de vida a Jos adultos mayores, cuenta con 9 profesionales adicionales
a los requeridos en el convenio de cooperacion 0675 de 2020, los cuales apoyan las siguientes actividades:

3 Cuidadores

1 Psiquiatra

1 Médico general

1 Auxiliar administrativa
1 Educadora Fisica

1 Mensajero

1 Directora de Proyectos

Cabe resaltar que las auxiliares de enfermerfa realizan turnos diurnos de trabajo de seis (06) horas y turnos nocturnos de
doce (12) horas, contando en cada turno con apoyo de dos {02) Auxiliares de Enfermeria por turno.

lgualmente se cuenta con tres (03) Auxiliares de Servicios Generales de las cuales se ha dispuesto una (1) por sede; que
son las encargadas del aseo general del Centro de proteccioén del adulto mayor y lavanderia.

La fundacién Caya dispone de alimentaéiéh"'par_‘a los adultos mayores que comprende (1) desayuno, (2) refrigerios, (1)
almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por la MANIPULADORA DE ALIMENTOS en cada una de las sedes de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 055 en el esténdar de talento humano. :

Al personal contratado se tiene dotado de su uniforme y todos los elementos de proteccién personal y bioseguridad

Ve |
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para desempefiar sus labores.

Al personal auxiliar. de enfermeria, servicios generales, profesionales con experiencia en actividad fisica, recreativa y
psicosocial al igual que el coordinador el convenio contratados para ejecutar las actividades de los componentes
contractuales, fueron seleccionados porque contaban con el titulo técnico o profesional requeridos para atender a

La Fundacién Caya, ha dispuesto de todo su equipo de trabajo directo de la Fundacién, para el servicio Administrativo y
logistico del Convenio de Asociacién firmado con el Municipio de Neiva.

Cuenta con una planta de :gmpleadqs que laboran en funcionalidad de dar viabilidad a los procesos tanto en lo operativo
como en la parte contable para la administracién y registro del orden financiero del Convenio.

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién: : :
® Hojas de viday contratos del personal que reposan en el archivo dela Fundacién Caya

OBLIGACION N. 9: PRESENTA_ﬁ UN PLAN Y UN CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
INCLUIDA EN LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, QUE SEA APROBADO POR LA SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD E INCLUSION MUNICIPAL. ; ' 3 ;

El Operador comprometido en dar cumplimiento al Plan de trabajo diario del Centro de Bienestar del Adulto Mayor y al
Cronograma de Capacitaciones promueve actividades en pro de mejorar las competencias y promover la eficiencia en el
ejercicio del Convenio, reporta este periodo de informe las siguientes actividades: j

® Realizo cuadro de turnos de las auxiliares de enfermeria el cual fue socializado a la Lider de Hogar Geridtrico de la
Secretaria de la Mujer, Equidad e Inclusién Doctora LINA MARIA SALAZAR del municipio de Neiva.

® Realizo el cuadro de rotacidn de personal de los profesionales encargados de las actividades psicosociales, fisicas y de
nutricién. : ; : _ F

® Realizo cronograma de capacitaciones para el personal donde se definen actividades de capacitacion que permiten a
los funcionarios del Convenio mejorar sus competencias en seguridad, salud en el trabajo, calidad y todas las
demds que se consideran dentro de las diferentes labores diarias que se desarrollan en el Centro de Bienestar del
Adulto mayor. : :

* Cuentan con un plan para la fumigacién de cada una de las instalaciones del Centro de proteccién de la fundacién
caya y el cronograma de desinfeccién y manejo de residuos i

* Aplican el protocolo de limpieza y desinfecciér de covid-19 en cada una de las sedes de la Fundacién Caya

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion: .
® Actas y demas documentos como Programa de Capacitaciones y cuadros de turno mencionados en la ejecucion
que reposan en el archivo del Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundacién Caya..

OBLIGACION N. 10: SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO. T ki

Durante el periodo LA FUNDACION CAYA suministré los siguientes elementos e insumos necesario para el desarrollo de las
actividades: - i

¢
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e Alimentacién ;

e Transporte "par_a movilizacién de Adultos Mayores al drea externa
Elementos de bioseguridad (Guantes, ta pabocas, batas, mono gafas)
Pafiales para los usuarios

Implementos de aseo

Implementos de lavado y desinfeccién

Implementos médicos para el centro de proteccién

Compra de papeleria

Materiales para Taller de artes y oficios dirigidos a usuarios
Roperia necesaria para los usuarios.

Medicamentos

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién: ”
® Eldetalle de la compra se evidencia en los soportes del informe financiero del periodo comprendidoenel
presente informe. _ o : : -

OBLIGACION N. 11: A TRAVES DE LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD, BRINDAR LA ATENCION DE PROMOCION
Y PREVENCION, ASI COMO LOS TRATAMIENTOS MEDICOS ORDENADOS Y LOS PROCESOS DE REHABILITACION QUE SEAN

Durante este periodo la FUNDACION CAYA cuenta con (1) Auxiliar de enfermeria para realizar. los tramites ante las EPS e IPS

para que los adultos mayores reciban atencién en salud y Ademds, apoya el 4rea asistencial en turnos programados y realiza
el acompafiamiento durante los procesos de Hospitalizacidn de algtin residente del Centro de Bienestar cuando sea necesario.

NOMBRE ; =0 SEDE
Leidy Yulieth Aldana Beltrén i Martires, Altico y Potros

La auxiliar de enfermeria Leidy Yulieth Aldana Beltran apoya a la Fundacién Caya en los siguientes tramites:

Serealiza trémites para que el adulto reciba atencién en Salud por parte de su EPS con su red prestadora, se solicitan
autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones y controles con especialistas, laboratorios, ayudas
diagnosticas), se realiza procedimiento de programaciéon de citas médicas y con especialistas ante la red prestadora
de servicios de salud de las diferentes EPS en donde estdn asegurados los abuelos, se realiza proceso de facturacién de
las atenciones recibidas, se realiza tramite de reclamar medicamentos y resultados de laboratorios clinicos, tramites de
preparacién y programacién de cirugias entre otros.

Traslados s :

® Realiza acompafiamiento a los Adultos Mayores  a las consultas por medicina general y por especialista a la
toma laboratorios clinicos u otros procedimientos. R ERIES

* Realiza Acompafiamiento en la ate_hcién por urgencias y durante los procesos de Hospitalizacidn

® Realiza Acompafiamiento en las consultas de promocién y prevencién para Control de peso, tensién arterial y
citas de control de pacientes crénicos de acuerdo a la necesidad. 2% Ny
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La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién: —‘

®  Registros quogra‘ficos, Registros de historias Clinicas archivadas en las carpetas de cada Adulto Mayor que reposan
en el centro de Bienestar del Aduito Mayor Fundacién Caya

OBLIGACION N, 12; GARANT[ZAR_UN PLAN DE MINUTAS ALIMENTARIAS BALANCEADAS Y ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA POBLACION BENEFICIARIA.

Para el cumplimiento de esta obligacién; la Fundacién Caya dispone de una (1) Nutricionista la cual cuenta con un alto grado
de compromiso, responsabilidad y cumple con lo requerido en la Resolucién 055 de 2018.

La fundacién caya garantiza a través de la Nutricionista un plan de minutas alimentarias balanceadas y acorde a los
requerimientos nutricionales de la Poblacién beneficiaria, la cual ests elaborada por la Nutricionista - Dietista ERIKA PAOLA
ARIAS MENDOZA con niimero de tarjeta profesional MND 02821.

Dentro del ciclo de minutas se establecieron las siguientes:

® Dieta Blanda

e Dieta Hipo lucida
* Dieta Hipo grasa

® Dieta Hipo sddica

La Fundacién Caya presenta como sopaorte a esta oh?igacién:
® Minuta patrén y plan dé‘minutés que reposah en el archivo de la Fundacién Caya

OBLIGACION N. 13: MANTENER CONDICIONES QUE GA‘M_NHCEN EL RESPETO DE LOS DERECHOS MAYORES QUE DISPONEN
EL SERVICIO EN EL HOGAR GERIATRICO. :

La Fundacion Caya garantiza esta obligacién a través de la siguientes actividades:

® Capacitacién de induccién al personal contratada.

Capacitacion en el Manual del buen trato al adulto mayor

Capacitacion en el codigo de ética y conducta. : ARG :

Reuniones de manejo de procesos de coordinacién con ios profesionales contratados

Seguimientos a través de la coordinadora en los procedimientos de intervencién de las auxiliares de enfermeria,

cuidadores y servicios generales. , : = b

® Seda continuidad al Cronograma de Capacitaciones SST - Seguridad vy Salud en el trabajo donde se definen
actividades de capacitacién que permiten a los funcionarios del Convenio mejorar sus competencias en
seguridad, salud en el trabajo, calidad y todas las demas que se consideran dentro de las diferentes labores
diarias que se desarrollan en el Centro de Bienestar del Adulto mayor :

La Fundacién Caya presenta como sopnrte_ié esta obligacion: % -
® Induccidn al personal y cédigo de ética que reposan en las hojas de vida, actas de reunion y oficios que reposan
en la Fundacién Caya -

OBLIGACION N. 14: DAR AVISO OPORTUNO AL MUNICIPIO POR INTERMEDIO DEL SUPERVISbR SOBRE CUALQUIER

Y,

INCONVENIENTE EN LA EJECUCION DEL CONVENIO.
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LA FUNDACION CAYA mantiene una comunicacién constante donde se da aviso oportuno a la Secretaria de la Mujer,
Equidad e Inclusion a través del apoyo a la supervisién en hogar geriatrico Dra. Lina Maria Salazar y a la Lider del Programa
Adulto Mayor Dra. Diana Sénchez, sobre cualquier situacidn que se presenta en el desarrollo de las actividades contractuales
de convenio 0675 de 2020. '

A continuacidn, se relacionan las novedades reportadas por parte de la Fundacion:

el B ._ _ Actividad A g R I SRR -
Se realizd entrega de la adulta mayor OLGA ORJUELA a su red familiar en el municipio del Agrado,
por restablecimiento de derechos en articulacién con comisaria de familia y la secretaria de la mujer,
equidad e inclusidn. '
El adulto mayor WIILIAM QUIMBAYA GARCIAS solicito su retiro de manera voluntario porque queria
Lestar con su familia. o~

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obliga_cié'n: -
* Correos, mensajes de WhatsApp, oficios, actas gue reposan en las instalaciones de la Fundacién Caya.

OBLIGACION N. 15: RESPONDER ANTE TERCEROS POR LOS DANOS QUE SE OCASIONEN, CUANDO PROVENGAN DE CAUSAS
QUE LE SEAN IMPUTABLES A LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY. ;

La Fundacion caya cuenta con la Pdliza N. 26027:42-8 con fecha 08 de abril la cual tie}ie cobertura para el corrector
cumplimiento del contrato por un valor asegurado de $569.250.000. ' b

Cabe mencionar que a la fecha de ejecucién del Convenio, no se han presentado situaciones que requieran hacer
efectivo lo descrito en la Obligacién Contractual. e ; : '

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:
e Pdliza N. 2602742-8 i

OBLIGACION N. 16: LLEVAR EN LA CONTABILIDAD Y DEMAS REGISTROS QUE PRESENTARAN MENSUALMENTE AL
SUPERVISOR PARA SU APROBACION, LOS ESTADOS DE LAS CUENTAS DE GASTOS GENERADOS EN EL MISMO LAPSO, JUNTO
CON LOS COMPROBANTES PAGADOS O LA RELACION DE CHEQUES O MEDIOS SIMILARES CON QUE SE CUBRIERON LOS
IMPORTES. ; -

En esta obligacion contractual podemos citar el siguiente orden en el desarrollo de la actividad.

® la fundacién caya dispone de personal profesional en  contadurfa publica encargados de sistematizar
presupuestalmente los gastos. v i

¢ El proceso de sistematizacion de los gastos del convenio lo realiza el contador de la fundacion caya mediante el
programa SIIGO NUBE. ;

e Elreporte del avance de ejecucion presupuestal es entregado adjunto al informe técnico mensual

* Se mantienen debidamente archivados los gastos generados durante la ejecucién del contrato de manera mensual

* Seadjunta certificacion de cuenta bancaria para el manejo de los recursos del convenio
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La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:
e Informe financiero del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020

OBLIGACION N. 17: CUMPLIR SATISFACTQRIAMENTE CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DEL
CONVENIO, ASi COMO TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULEN LAS OBLIGACIONES DE QUE SE TRATA.

A la fecha de ejecucién_ del Convenio, se ha dado cumplimiento en las obligaciones contractuales establecidas, bajo las
disposiciones legales que nos permitan desarrollar actividades seguras y dejando trazabilidad de los diferentes procesos.

La Fundacién Caya, cor’no operador del Convenio, ejecuta sus actividades en lineamiento con lo establecido en el
Convenio de Asociacién No. 0675 de 2020, de acuerdo a los Procedimientos y Protocolos que rigen el Centro de Bienestar
del Adulto Mayor conforme la Resolucién 055 de 2018, acttia bajo la supervisién del delegado de la Alcaldia de Neiva el cual
siempre estd informado de situaciones de manejo especial.

OBLIGACION N. 18: GESTIONAR EL PROCESO DE AFILIACION DEL ADULTO MAYOR AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD CUANDO SEA NECESARIO. -

Durante este periodo LA FUNDACION CAYA realizo el tramite ante de la Registraduria Nacional para' el proceso de cedulacién
de adultos mayores que no cuentan con identificacién la cual es requerida para el proceso de afiliacién a una EPS. Se anexa:
Oficio del trdmite realizado. ; : . :

OBLIGACION N. 19: PRESENTA{R INFORMES MENSUALES Y FINALES O CUANDO EL SUPERVIﬁOR DEI CO:NVENIO LO EXUA
SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. ; 3 ; -

Para el cumplimiento de esta obiigacién':LA FUNDACION CAYA presenta SEXTO -iﬁ) informe de ejecucién y gestién
correspondiente al periodo 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020 en medio fisico y electrénico.

OBLIGACION N. 20: INFORMAR A LA SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD E INCLUSION POR INTERMEDIO DEL SUPERVISOR,
SOBRE EL FALLECIMIENTO O RETIRO DE LOS RESIDENTES EN EL ALBERGUE EN UN TIEMPO NO SUPERIOR A 24 HORAS LUEGO
DEL SUCESO. LA SECRETARIA ANALIZARA DE ACUERDO AL INFORME DE VISITAS DOMICILIARIAS LA PRIORIDAD DEL INGRESO
DEL NUEVO ADULTO MAYOR PREVIA INFORMACION ESCRITA Y EN EL TIEMPO QUE CONSIDERE PERTINENTE.

La Fundacién Caya, como Operadora de Convenio de Asociacién 0675 de 2020, présentoinformea la Secretariadela

Mujer, Equidad e Inclusidn, sobre fallecimiento de los siguientes adultos mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor
del Municipio de Neiva del periodo actual. -

Se presentd fallecimiento de los siguientes usuarios adultos mayores

® AVELINO HERRERA con CC. 12.093.298 de Neiva Huila con 78 afios de edad, con causa de fallecimiento muerte
natural. s ' o o

e LUIS ALFREDO OROZCO SIERRA con CC. 12._0_92.012 de Neiva Huila con 88 afios de edad, con causa de fallecimiento
muerte natural . B k.

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién: N
e Certificado de difusién y oficio remisorio los cuales reposan en el archivo de la fundacién caya.
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OBLIGACION N. 21: -ENVIAR EL REPORTE A LA SECRETARIA DE LA MUIJER, EQUIDAD E INCLUSION SOBRE LOS
FALLECIMIENTOS DE LOS ADULTOS MAYORES Y CONFIRMAR POR ESCRITO EL INGRESO DEL ADULTO MAYOR QUE HA
SIDO AUTORIZADO POR ESTA SECRETARIA.

Durante este periodo la fundacién caya reporto a la secretaria de la mujer, equidad e inclusién sobre el fallecimiento de los
siguientes adultos mayores: :

INGRESOS:
e LUIS GABRIEL ACEVEDO CAICEDO identificado con CC. 13.837619 con 62 afios de edad
e MIGUEL ANGEL VARGAS LUNA identificado con CC. 6681674 con 65 afios de edad
e FERNANDO TRUJILLO PERDOMO identificado con CC. 12117101 con 60 afios de edad

JOSE RAMON RAMIREZ identificado con CC. 4921316 con 79 afios de edad
WILLIAM QUIMBAYA GARCIA identificado con CC 12123147 con 55 afios de edad
GERARDO ARIAS GONZALES identificado con CC SIN CEDULA

LIBARDO SUAREZ identificado con CC 11.297.187 con 67 afios de edad

ALVARO LOSANO identificado con CC 4923715 co_n"‘fl afos de edad

OBLIGACION N. 22: CUM PLIR:_CON TODAS LAS NORMAS VIGENTES EN SALUD OCU PAClONAL, LABORES Y ADMINISTRATIVAS.

El operador de la Fundacién Caya, ha dispuesto de todas las normas vigentes en salud ocupacional y dispone de un protocolo
de bioseguridad covid-19 para el personal fundacién caya y adultos mayores bajo Ia mplementac;on de prevencion de
contagio del coronavirus — COVID 19.

Asi mismo a implementados los 'pmces_os de induccién, reinduccidn, examenes médicos ocupacionales los cuales pueden ser
evidenciados en las hojas de vida del personal, capacitaciones y bienestar laboral, y los protocolos de bioseguridad.

OBLIGACION N. 23: DEMOSTRAR ANTE LA SECRETARIA DE LA MUIJER, EQUIDAD E INCLUSION EL PAGO Y LA AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DEL PERSONAL A CARGO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
UTILIZADO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONVENIO Y ASEGURAR QUE EL PERSONAL QUE SE HA CONTRATADO
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

La Fundacién Caya demuestra ante la secretaria de la mujer, equidad e inclusién el pago y la afiliacién al sistema de seguridad
social integral y parafiscales del personal correspondiente af MES DE AGOSTO bajo la planilla ndimero 9410537624 por un valor
de $ 12.280.400

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obhgacmn Plamlla de segundad somal del mes de AGOSTO 2020
T : e e .

TIPO DE ACTA . | Na .. FECHA

08/04/2020

Fa

Acta de Inicio

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta y Sexta Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por concepto del
servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 08 d Agosto al 07 de Septiembre del 2020.

/5/ LT T R -
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RELACION DE PAGOS ~ FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
COMPROBANTE DE EGRESO N. ;
35902 DEL ANTICHS 28/04/2020 $227.700.000 $227.700.000 $910.800.000
COMPROBANTE DE EGRESO N.
s 24/07/2020 $99.043.415 $326.743.415 $811.756.585
TERCER COMPROBANTE DE
EGRES N 3o | 11/08/2020 $99.776.248 $426.519.663 $711.980.337
CUARTO COMPROBANTE DE
EGRESO N. 366036 21/08/2020 $100.930.091 $527.449.754 gl $611.050.246
QUINTO COMPROBANTE DE " -
EGRESOIK Secors 22/09/2020 | $104.109.886 $631.559.640 $506.940.360
SEXTO PAGO | PENDIENTE | $62.710.448 $694.270.088 $444.229.912
i 3 . : : 5 Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional | Valor Total Contratado Valor Ejecutado :
e : - Ejecutado
$1.138.500.000 $694.270.088 | $444.229912

1.138.500.000 5o

3. ASPECTOS CONTRACTUAL

3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si el contrz'a.to lo
exige). - i ;

v" En cumplimiento de la cldusula decima octava del contrato; se verifica la existencia de la garantia Unica de
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista, Ia cual se encuentra constituida
desde el dia 08 de abril del 2020 y aprobada ese mismo dia.

v" Clausula Decima Octava - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de contraccién
con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2020902000001145,

v En el presente mes se realiza una conciliacién financiera donde se ajustan los saldos y los pagos realizados a
las cuentas anteriores. o :

v" En cumplimiento de la Cldusula Decima Primera- Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se verifican

los pagos correspondientes al mes Septiembre, segin planilla Nro. 9410537624 discriminados asi:

N. Planilla Periodo Pension. |  Salud Ar| | Parafiscales | Valor Total |
9410537624 | Agosto 2020 | $5.069.800 | $3.961.700 $648.500 | $2.600.400 | $12.280.400 |

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de convenio de cooperacién No. 0675 de 2020 certifica
que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente segin como dice el objeto del mismo, durante el

periodo comprendido entre el 08 de Septiembre al 07 de Octubre de 2020, por lo tanto se recibe a entera

G
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satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

C.D.P. REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR
: ; 0294 ESTAMPILLA
1101/183 0SSN M 1639/2020 PRO-ADULTO MAYOR $62.710.448
AR Valor a Pagar. $ 62.710.448
La presente certificacién se expide con el fi

n de cumplir los requisitos para el sexto pago (06/10) correspondiente
al periodo mencionado.

Informe presentado en Néiva, a los Cuatro (07) djasdel mes de DICIEMBRE del 2020.

* CAMILA MERCEDES GRTEGA SUAREZ
SUPERVISOR -

S AW LN v e (o

Apoyo a actividades técnica y administrativas de hogares de bienestar

ﬁ \...
Reviso: Osmah [Ceandro Lizcano

Apoyo Juridico

Reviso:ﬁﬁ.&zl. ﬁ 1

ipe Padilla Cuellar
Apoyo Financiero a la Supervisién

La versién vigente y controlada de este documenta, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a I3 publicada, serd
considerada como d no controlade y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




