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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., marzo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8936888 del 2026
Coordinador

Coordinacién de Articulacion con la Educacidon Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes marzo del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8936888 de 2026

Oscar José Hernandez Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.566.060, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIESICEIS MIL DOSCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE (541.216.224).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES TRESCIENTOS DIESICEIS MIL DOSCIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5 3.316.248 ) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

SENA

N

programa de Articulacién con la Educacidon Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacién asignado correspondiente al
programa de articulacidon con la educacion
media, respetando las franjas de atencion
definidas por las instituciones académicas y
la programacidon establecida por la
coordinacién académica.

No se requirid
actividad.

No aplica.

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacién desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).

No se requirio
actividad.

No aplica.

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de
articulacién con la Educacion Media del
SENA.

No se requirio
actividad.

No aplica.

Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacién de los aprendices
del programa de articulacién con |la
educacion media, conforme a |la
normatividad vigente de la entidad.

No se requirid
actividad.

No aplica.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacion de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

No se requirid
actividad.

No aplica.

Desarrollar acciones para favorecer Ia
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes

No se requirié
actividad.

No aplica.
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Tramitar de manera oportuna las

durante el desarrollo de las sesiones.

; novedades académicas de los aprendices |[No se requirid la No aplica.
asignados, conforme al reglamento del|actividad.
aprendiz.
Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacién (autoevaluacion, No se requirié la No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al . . )
aprendiz, entre otras), segun actividad.
requerimientos del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el
9 disefio y/o desarrollo curricular de los No se requirid la No aplica.
programas vinculados con la linea medular actividad.
del centro de formacion.
Se entrega informes de
Entregar los informes y soportes que solicite | ejecucion mes de| Seadjuntasformatos
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con | marzo, Gestion requeridos
las necesidades del servicio. financiera y Gestion
contractual
Se asiste al centro de |Se adjuntan los
servicios financieros, | certificados de los
para recibir capacitacion | cursos:
. .. | sobrelasaplicaciones de > Seguridad y
Participar en los cursos de formacion .
. .. Secop Il, asi como la salud en el
11 |complementaria de la ruta pedagogica L " .
definidas por el supervisor del contrato. capaC|tz.:1C|orl1l en S trabajo
contratista “. » Manual de
Junto con las formacién Discapacidad vy
complementaria de los su politica en el
cursos requeridos Sena
Reunién con los
funcionarios encargados
e . para capacitacion sobre
Asistir a las reuniones convocadas por la Se anexa las carpetas
S - . ., _|la plataforma Secop II,
12 | coordinacién académica y/o la subdirecciéon | . GFy GC
de centro. a'5|. . C(?mo el
diligenciamiento de las
carpetas gestion
financiera y contractual
Utilizar de manera adecuada los ambientes,
13 equipos y recursos diddacticos asignadosala|No se requirié la No aplica.
formacién, velando por su correcto uso | actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. N/A y el operador Mi Planilla referente al mes de

marzo

Cordialmente,

Oséar José Hernandez Ortiz
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 79.566.060

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8936888 del 2026
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR JOSE HERNANDEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79566060 el dia 12/03/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR JOSE HERNANDEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79566060 realizo el dia 12/03/2026 la induccidon en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR JOSE HERNANDEZ ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79566060 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

— s
P

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



