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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO

1.DATOS GENERALES

FECHA DE INFORME: 28 DE
FEBRERO DE 2026

PERIODO DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 28 DE FEBRERO
DE 2026

INFORME No.02
PAGO 02 DE 06

CONTRATO N°CM-PS-030-2026

CDP: N°69 DEL 02 DE ENERO DE 2026

CRP: N°144 DEL 16 DE ENERO DE 2026

NOMBRE COMPLETO
CONTRATISTA

DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.001.443.752

OBJETO CONTRACTUAL

LA PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO EN EL
SISTEMA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
FORMULACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
POLITICAS, NORMATIVAS Y PROYECTOS EN EL
CONCEJO MUNICIPAL, INCLUYENDO APOYO EN
ASUNTOS POLITICOS, SOCIALES Y LEGISLATIVOS,
ASi COMO EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS E

INFORMES.

PLAZO

165 DIAS

FECHA DE INICIO

16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

30 DE JUNIO DE 2026

PRORROGA NO
ADICION NO

2.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
VALOR INICIAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L $24.000.000
VALOR ADICION
VALOR TOTAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L $24.000.000

N° TIPO DE CUENTA 'Y BANCO

7

BANCOLOMBIA AHORROS 01487837314

No. PLANILLA DE PAGO
APORTES EN SALUD, PENSION
Y ARL

/,

7

83095254

Elaboro: Lider de Contratacion

Aprobé: Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

Revisé: Secretaria General
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VALORES PAGO 2 6
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 24.000.000
VALOR ADICIONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 24.000.000
VALOR A PAGAR S 4.400.000
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO S 6.400.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR S 17.600.000
PORCENTAJE DE EJECUCION 26,68%
SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(SURA EPS) S 218.900
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (COLPENSIONES) S 280.200
APORTE ARL (COLMENA) S 9.200
TOTAL S 508.300

3. INFORME DE ACTIVIDADES

) ACTIVIDADES REALIZADAS DE|PRODUCTO o
OBLIGACION CONTRACTUAL |ACUERDO CON CADA OBLIGACION | MEDIO DE
CONTRACTUAL. VERIFICACION
1.Analizar, evaluar y formular En el mes de febrero, me reuni con el
propuestas sobre politicas concejal Cristian Ospina, esto con el fin
pUblicas y normativas en el ambito | de dar apoyo y preparacion en estudios
municipal, brindando técnicos y politicos, evaluando y ANEXO 1
recomendaciones técnicas para la |formulando propuestas para el primer
toma de decisiones en el concejo. | periodo de sesiones extraordinarias.
2.Apoyo en la redaccion de Por solicitud del equipo técnico del
documentos e informes, Concejo Municipal, se realiza la
ponencias, informes técnicos, consolidacién de informacion de las
actas, comunicados y demas leyes, decreto y resoluciones; para dar ANEXO 2
documentos requeridos para el respuesta a las inquietudes de los
desarrollo de las funciones concejales en las sesiones
legislativas y administrativas del extraordinarias relacionado con el
Concejo Municipal. proyecto de acuerdo 03 de 2026.
Elaboré: Lider de Contratacién Reviso: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestion y

Desempefio
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3.Representar al Concejo en
mesas de trabajo, audiencias

No se requirid esta actividad durante el

mes de febrero.

publicas y reuniones SIN ANEXO
interinstitucionales, contribuyendo
con insumos técnicos y analisis de
contexto para fortalecer la gestion
municipal.
4.Cumplir de manera oportunay |En el mes de febrero asisti al curso de
eficiente las tareas y actividades |manera virtual sobre las herramientas
delegadas por la Secretaria ofimaticas de ultima generacion que fue
dictado el dia 17 de febrero. ANEXO 4

General y la Presidencia de la
Corporacion, asi como participar
en los procesos de actualizacion
mediante capacitaciones y
comités programados segun los
requerimientos institucionales.

4. EVIDENCIAS

ANEXO 1 (1,2)

Elabord: Lider de Contratacion

Revisd: Secretaria General

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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ANEXO 2 (1,2,3)
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PROYECTO DE ACUERDO D2

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA
MUJER - FEM EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial 1as confendas
por los articulos 51, numeral 3 def articulo 287 y 313 articulos 1, 2, 13, 43 de la
Constitucién Politica; Ley 136 de 1894, Ley 1551 de 2012: Ley 2535 de 2025, demas
normas conexas y complementarias.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Crear el Fondo Municipal de Emprendimiento para la Mujer

— FEM Rionegro. como una cuenta especial incorporada al presupuesto del
Municipio, sin personeria juridica y de cardcter permanente, destinada
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72 PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 RIGMEGRO CIUDAD DEL BIENESTAR
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE EMPRENDIMIENTO
PARA LA MUJER, FEM, COMO INSTRUMENTO PARA IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y LA CULTURA FINANCIERA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

MARCO LEGAL PROYECTO DE ACUERDO 03 DE 2026 7

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley liene por objeto crear el Fondo de ©

Emprendimiento para la Mujer, FEM, como un instrumento de impulso al |
emprendimiento enfocado en el empoderamiento econémico de la mujer rural y
urbana en siluacion de vulnerabilidad que cumplan los requisitos eslablecidos en
su articulo 8°, ef cual se constluya en herramienta de generacion de empleo, §
equidad y oportunidades directas desde los territorics, que aporte a la reduccion
y cierre de las brechas sociales y econémicas gue afectan a ias mujeres y también
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(1) Detalies
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"""" T e In‘_i ANALISIS Y CORRECIONES PROYECTO DE ACUERDO 03 DE 2026

@ .

T [2 EXPOSICION DE 1MOTIVOS PROYECTO DE ACUERDO 003 DE 2026
o i # (3 LEY 2535 DE 2025 - FONDG DE EMPRENDIEMIENTO PARA LAS MUJERES
e [ PROYECTO DE ACUERDO 003 DE 2026 - CREACION FONDO EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES - RIONEGRO
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MARCO LEGAL PROYECTO DE ACUERDO 03 DE 2026
(5 elementos)

Selecciona un dnico archivo para obtener mas
informacion y compartir el contenido de ia nube.

Elaboré: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
Desempefo
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ANEXO & (1,2,3)
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Formulario de
Asistencia: "Curso:
Herramientas
Ofiméticas de Ultima
Generacion

diegoalejandroalvarez.or@gmail.com
Cambiar de cuenta
2 Nocompartido

@ Borrador guardado
* |ndica que ia pregunta es obligatoria

Nombre Completo *
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Elaboré: Lider de Contratacion

Reviso: Secretaria General

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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5. CERTIFICACION JURAMENTADA
Como Contratista del CONCEJO DE RIONEGRO certifico bajo la gravedad de juramento que el
presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4° del Decreto 2271 de junio
18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO CM-PS-030-2026 y se
calculan con base al 40% de los ingresos mensuales percibidos.

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos:

1. Cuenta De Cobro Mes FEBRERO
2. Carta De Retenciones Mes FEBRERO
3. Comprobante de pago seguridad social del mes de FEBRERO

4. Certificado Adres (Fosyga)
5. Certificacion Bancario

Firma: —pﬁ‘Q/

Nombre Del Contratista: DIEGO ALEJANDR® ALVAREZ ORTEGA

C.C: 1.001.443.752
W 7] |

Reviso: bq—&; O_p.qq,

VB de la supervision:

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y '

Elaboré: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General
Desempefio
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

ik DOLURNAS 2 oo 758 el
TIPO DE IDENTIFICACION

NUMERO DE IDENTIFICACION 1001443752
NOMBRES DIEGO ALEJANDRO
APELLIDOS ALVAREZ ORTEGA

FECHA DE NACIMIENTO S L
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO RIONEGRO

Datos de afiliacion :

activo | EPS SURQ':ER'CANA CONTRIBUTIVO 0111112019 31/12/2999 COTIZANTE

Estacién de

origen: 192.168.70.220

Fecha de 02/24/2026

Impresidn: | 10:40:35
La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las
entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento
de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual
se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion
que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que
la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la
afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad
que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de
31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que

genera la consulta.
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Certificacion
Bancarila

Lunes, 05 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ ORTEGA
identificado(a) con CC 1001443752, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto . No. Producto F§ ggf_ﬂ’ngéa Estado

Cuenta Ahorros 01487837314 2018-01-19 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Gl

Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de carreo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correcsospechoso@bancolombia.com.co




