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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 1 de diciembre de 2020

sefior (a)

MERLY MEIRA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1988314

Cargo del supenvisor: Tecnico GO3

Dependencia: Coordinacidn administrativa y financiera.
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes: Noviembre del afio 2020.

Referencia: No. 1988314 del afio 2020

MARIA ESTHER GONZALEZ SOLANO, identificade con la cédula de ciudadania No. 33.266.888 de Cartagena
{Balivar), en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el drea de INFRAESTRUCTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLOMES SETECIENTOS
NOVEWNTA MIL CIENTOCINCUENTA PESOS M/CTE. (53.720.150). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Un millon setecientos sesenta v ocho mil
setecientos treinta y siete pesos M/ cte (51.768.737) correspondiente al mes de noviembre de 2020. b) Un
ultimo pago por walor de Un millén gquinientos dieciséis mil sesenta pesos M/fcte (51.516.060.00)
correspondiente al mes de diciembre de 2020, un saldo a favor de Quinientos cinco mil trescientos sesenta
y tres pesos Mjfte (5 505.353).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que

programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la mormatividad wvigente, AREA TEMATICA: INFRAESTRUCTURA, programa de formacion: Titulada —
Complementaria. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de inwvestigacion, el centro de

formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENMNOVA.

CLAUSULA 1.2
Mo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la plansacion de los

procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Cuando se Requisra. . Cuando se Requiera.

www.sena.edu.co
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2 Participar cuando e centro de
formacion lo requiera, en jormadas de
diseno vy desarrolle curricular  de
programas de Formacion Prnﬁarsmnal Mo aplica para el pericdo objeto del | No aplica para el periodo
Integral, conforme a las necesidades ) . .

) _ _ presente imforme objeto del presente informe
nacionales y & los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del
COmtrato.

3. Evaluar los aprendizajes prevics | Registrar en la plataforma Sofia Plus
correspondientes a las fichas asignadas, | los proyectos, rutas de aprendizaje, | Proyectos de Formacidn, Rutas
de acuerdo con los procedimientos, | juicdios de evaluacion (Induccion] v | de  aprendizaje, inasistendas
plazos y herramientas tecnologicas que | registro de  inasistencia de los | registrados en Sofia Plus, juicios
la entidad defina. aprendices de las fichas asociadas. de evaluadon.

4. Prestacion de Senvicios

profesionales personales de
caracter temporal como instructor
impartiendo formacion profesional
Ejecutar la formacdn profesional | integral en los programas de Repistro d ; de
intagral de aruerdo con el curriculo, | Formacion Complementaria- | - oow0 OF SESIONES d= Clases
. ) firmados por &l vocero de cada
desarrcllc  curricular  y  proyecto | Desplazados en los cursos de: .
. . ficha y el Supervisor de
formativo de los programas del area Contratos
temdtica ochjeto del contrato. Documentos digitales ¥ )
mantenimiento de equipos de
Computo.
Fichas: 2247793; 2247795;
2243553,

5. | Aplicar segun la modalidad, estrategias | Guias de aprendizaje e | Guias de aprendizaje e
de ensefanza, aprendizaje, | instrumentos de evaluacion | instrumentos de evaluacion
seguwn_lentu'_,rwaluaclun de ra::.uen:lua disefiados y evidendados en los | evidendados en los aplicativos
los Ilni?arnmmns pn.!dagnglcus ¥ aplicativos Sofia Plus Sofia Plus, asi como las
metodologicos de la entidad. . ) .

evidendas de las actividades de
aprendizajs

. Participar cuando e centro de
’.fcurmaicién_ !ﬂ- re’-qu?em, en proyectos de . Formatos que requiere |a
|mrest|gau-::|:| t_ecmca Cuando ze Reguiera. Institucién para cumplir con
y/o pedagogica para fortalecer el .
proceso de formacion del drea tematica este ftem
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorative sobre el nivel de )
cumplimiento de los resultados Registrar en la plataforma SofiaPlus Proyectos de Formacion, Rutas
aprendizajes de las competencias del | los proyectos, rutas de aprendizaje, o .

ogra dquiridos por  los | juidios de evaluacidn |Indwccidn) y de aprendizaje, inasistencias
BT ma, ade ] o . registrados en Sofia Plus, juicios
aprendices en el desarrollc de su | repistro de inasistencia de los
. . de evaluacicn.
formacion, aplicando los aprendices de las fichas asociadas
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del | Utilizacién de Formatos que Formatos que requiere la
procedimiento de Ingraso de | requiere la Institucion para cumplir | Institucion para cumplir con
aprendices al programa de formacion | con este item. este item.
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tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o reguisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

g Registrar, verificar y hacer seguimiento | - Verificar que la totalidad de los | - Utilizacion de platorma vy
oportunc en el sistema de informacion aprendices seleccionados y | Formatos gue  reguisre  la
que la E"t'da"f' defina para la Gestion de | ooy mdios gueden en ese estado. | Institucion para cumplic con
la Formacion Profesional  Integral .

. - este ibem
mediante las siguientes - Registrar juicios evaluativos del
actividades: a). Verifimndo que |z . . ;
. :I 9 . reconoccimiente de aprendizajes | - Correos eletronicos.
totalidad de los aprendices . . .
. . previos, los juicios evaluativos, rutas
selecconados y matriculados o
gueden en ese estado. b). Registrando | 92 aprendizaje, para los
juicios evaluatives del reconecimientn | beneficiarios nuevos, reintegrados
de aprendizajes previos, los juicios | o trasladados.
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | - Enwvio de correos electronicos
trasladades. e). Comunicande  al | jnformande y gestionzndo  las
Coordinador Ar:ademllccn posibles anomalizs &
oportunamente anomalias, inconsistencias
inconsistendas, novedades de i
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

10. | Participar cuando &l centro lo requisra
en el procese de seleccién, disenoc de .

pra ) - i Cuando se Requiera.
talleres e instrumentos que alimenten | Cuando se Requiera.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. | Aplicar y h..-'ncer fumpllr el reglamento Uullz.au-::n de Fulmarm que _ Utilizacién de Formatos que
del aprendiz, asi como el manual de | reqguiere la Instibucion para cumplir ] L.

. - del Ces de F ; . requiere la Institucion para
convivencia niro de Formacion. con este item cumplir con este ftem

12 | Apoyar procesos de Registro calificado

ra los programas en nivel tecndlogo .
pa . prog o8 Cuando se Requisra. .
del area Cuando s Requisra.
tematica objeto del presente contrato,
ouando el centro lo reguisra.

A continuacion relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | MNo DE LA ORDENM

DE VIAIE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION

Ty O Al A il o
! :t.'1"|:-"\-"||\| | [ 8
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Nota 1: Por coda desplazamiento gue haya realizade e contratista, odjuntara el respective informe gue la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a lo presentacicn del informe de
gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el No. de la planilla
4361606254, operador SOI-BANCOMEVA vy periodo: octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
L) 3 - - =r
Firma Firma
Maria Esther Gonzdlez Solano MERLY NEIRA MEMDEZ
Contratista SUPERVISOR({A) CONTRATO Mo. 1988314

C.C. No. 33.266.888 de Cartagena (Bolivar) Cargo: Técnico GO3

Dependencia: Coordinacion academica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ESTHER GONZALEZ SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 14/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2247795 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

 ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ~queTRIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTAZION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBIMADOS COM
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDC COM L5 NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2247793 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE L& HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIOMES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OFERACIONES A DESARROLLAR.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULOD.




4 REALIZAR LAS ACCIOMES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL _ ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ESTHER GONZALEZ SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimiento basico de Equipos de Computo

* (Codigo del Programa de Formacion: 13120041

*  MNombre del Proyecto: M/A

* [Fase del Proyecto: N/&

#  Actividad de Proyecto: MiA

+ Competencia: Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento
de los equipos de computo.

# Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Realizar limpieza interma y exterma a los equipos de
computo y periféricos segan procedimientos y manual del fabricante.

s [Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION
Bienvenido(a) a la guia de aprendizaje No. 1.

El programa de formacion Conocimiento basico en Mantenimiento de computadores, gque fiense como
objetiva, brindar al Aprendiz conocimiento y realizacion del mantenimiento basico de los equipos de
computos, para el fortalecimiento de esfa herramienta en medio de la pandemia.

En la presenfe guia de aprendizaje, se abordardn los concepfos necesaros para alcanzar los
conocimientos propuesfos en el resulfado de aprendizaje Realizar limpieza interna y externa a los
equipos de computo y periféricos segun procedimientos v manual del fabricante™.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los

matleriales del programa, explorar los materiales complementarios y realizar consultas en internet, si es
NECesano.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

s [Descripcion de la(s) Actividad(es)

Realice el inventario del computador de tu caza, llenando el formato asignado.

Consaolide la informacion anterior en formato digital, socialice su trabajo.

Socializar los conceptos aprendidos acerca del panel de control v su importancia.

Realizar la limpieza interna y externa de un computador de escritorio, utilizando productos
quimicos y las normas de seguridad apropiadas.

Elabore un informe donde registre el procedimiento realizado en el equipo de computo anexando
evidencia fotografica ywo video del trabajo realizado.

b

Eh

wWiww.sena.edu.co
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*  Ambiente Requerido

- Computadores de escritorio
- Computadores portatiles
- Impresoras y ofros periféricos

*  Materiales

- Herramientas para mantenimiento de computadores
- Simuladores de Mantenimiento de CISCO

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempefio:

Evidencias de Producto:

Fundamentos basicos de y software de
gistemas, de aplicacion @y de
programacion.

Realiza la verificacion del estado de
operacion del equipo de computo y
ejecuta la limpieza interna v externa de
un computador.

Ejecuta aplicaciones del sistema vy
software utilitario de acuerdo al sistema
operativo.

Actualiza sistemas operativos,
programas de aplicacion ¥
controladores de acuerdo con las
necesidades del cliente vy las
caracteristicas del equipo.

Verifica el funcicnamiento del software
del sistema vy sus aplicativos, segin
parametros estandar de operacion.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos conforme a manual de

procedimientos.

Aplica las técnicas y procedimientos de
mantenimiento preventivo teniendo en
cuenta manuales de fabricante vy
politicas de la empresa.

Selecciona equipos vy productos
quimicos de limpieza de acuerdo con la
parte, modulo componente y al tipo de
equipo.

Técnica:
Formulacion de preguntas

Instrumento:
Cuestionario

Tecnica:
Observacion

Instrumento:
Lizsta de chequeo

Técnica:

Presentacion

Instrumenta:

Video de presentacidn

".-‘n.f'l.l".-'W.‘.'sf.‘IHl.l'."l'.'Ll 20
(B SENAComunica
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Limpia los equipos de computo, activos,
gléctricos vy  periféricos, interna v
externamente con base a
procedimientog  establecidos en el
mianual del fabricante.

Lubrica wo ajusta las partes moviles de
los equipos, de acuerdo a los manuales

del fabricante.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Limpieza interna: Hace referencia a la limpieza que se hace a la parfe interior de los eguipos de computo,
las cuales incluyen aspirar el polvo de la tarjeta madre, limpiar los contactos de algunos dispositives como la
memoria RAM, cables de datos de discos duros, cables de conectores del panel frontal, etc.

Limpieza externa: E= la limpieza que se realiza en la parte exterior de los equipos de computo tales como el
manitor, la torre o CPU, el teclado, el mouse, los parlantes, las cuales incluyen el uso de liguidos especiales
y espumas que eliminan la grasa y el polvo que van acumulando los equipos.

Estado de operacion: Hace referencia al estado actual de funcionamiento del equipo de computo para
determinar si e encuentra en condiciones normales o esta por debajo del rendimiento esperado. Verificar el
estado de operacion de un equipo de computo es el primer paso antes de intentar un procedimiento
demantenimiento predictivo o preventivo.

Manual de procedimientos: Es un documento que tiene la descripcion de como debe usarse un aparato
electronico de manera correcta para garantizar su buen funcionamiento. Contiene los pasos para usar o
programar las diferentes funciones de un dispositive electranico. Tambien s |2 conoce como manual de
usuario, el cual debe acompanar cualguier aparato electronico, por ejemplo el TV, un equipe de sonido, un
reproductor DVD, un celular, un computador, una impresora, etc.

Manual del fabricante: Es un documento que contiene toda la informacion técnica del equipo de computo,
asi como el plano electronico, la descripcion de cada una de las partes y la manera de instalar o reemplazar
algunos dispositivos que se pueden ensamblar. Un ejemplo tipico es el manual de la tarjeta madre o
mainboard, la cual contiene toda la informacion técnica de hardware v software (controladores) que hacen
que funcione de manera optima.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Botero G., Camilo. (1993). Manual de mantenimiento. Parte |: ; qué es el mantenimiento? informador Técnico,
35 - 37,

Baotero, Camilo;. (1996). Manual de Mantenimiento Parte V' Mantenimiento preventivo. Informador Técnico, 20
- 36,

Wuww.send.eadu.co
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) MARIA ESTHER
GOMZALEZ SOLANO

INSTRUCTOR | SEMA-CIP

Moviembre- 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar dnicamente =i realiza ajustes a la guia)

Mombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPRF-01S W03



- SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA .
e S P SISTEMA INTEGRADD DE GESTION Wersion: 02
?A‘ Procedimisnto E) e la Form P [
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Er———

oRMAcion:  |SENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FUBAD v FRCHA CARTAGENA NOVIEMBRE DE 2020
HOMBRE DEL CODIGD DEL PROGRAME
PROGRAMA DE |[DOCUMENTOS DIGITALES ¥ MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 21730067: 13410563 13120041
FORMACION:
HOMBRE DEL CODIGD DEL PROYECTO:
PROYECTOC
FASE DEL EQUIFD EJECUTOR
PROYECTOC
No.IDFCHA  la247795: 2247793; 2248553 FECHA DE iNicio: Zar 112020

FECHA DE TERMMNACION: 12 2m0en

1. Cognitiva. Aot ogiar o concepts
basicos de las aplicackds para la mvc:'m -
manipuladdn de documasrnios v
Pellarsnjs ce brternet, | Liiice las herramiben b badolca del gt wrugsal Prissbia vkl o o
conocimienos
Prevesador de Teste, | procmador de el ¥ pemenleckn com e s
P ! can | i e s e oy fon il ar 2. Procadimerisl Daserisie APRERDIT i o el
Pana de dhcsibn by
Informitics bisica el errmrio v alriBulos de his . . 1
Welredow, Whond, a0 licasidin para la sanipulac 5n e F Ri% T BAARLS ESTHER IDE DESEMPERO
Excel, Fower Poim e decamertos digitales. Ma . " ¥ [1e - GONTALET SOLANC
i 3 Artinedinl. Adopter scthudes . """""""'Tr;m"' I .
- arg ¥ gl i
Orgasizeckin y rmanejo s Damarr ol dee mjper cicios
¥
o m_‘:‘ﬂwtﬂf‘tmﬁfﬁ_‘:‘m ;l:‘h:ﬂ:ﬂh:.uhdﬁ erbcticos! Acthk
dgiaes ¥ . el IDE FRODUCTO
D cairreniile: [Mgital
ESPFECIFICOS IDE OOMOOMIENTD
INSTRULTOR
s eraaghatral ¢ Activiodadd Frusba verbal o s
Raliza formiuiles Bdslen an hoja da cllaile 1. Cogritha. Ag ol f—— i
Uil i P boo o i lisuint] i Db o —— = ._m‘m_u
Uiz e e bieibcen para b 3. Procedi | Dseribsi APREMDIT
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ACTA DE MATERIALES:

Teniendo en cuenta que mi contrato no ha finalizado y no he solicitado materiales para formacion, no

adjunto paz y salvo, adjunto resumen de mi contrato

VER CONTRATO
Resumen

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Ligquidacion

Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de obligaciones

ambientales
Fecha fin de obligaciones ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.5879891
CO1.PCCNTR.1988314
1

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar Ia
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente, AREA TEMATICA: INFRAESTRUCTURA, programa de
formacion: Titulada — Complementaria.

Prestacion de servicios
17 dias de tiempo transcurrido (13/11/2020 :00:00 AM{UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)
11 dias para terminar (12/12/2020 6:00:00 PM(UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)
30 Dias
0 dias
Si No
En ejecucion
Si " No

Si No

17 dias de tiempo transcurrido ;13/19/2020 8:00-00 AM(UTG-05-00)

Bogota, Lima, Quito)
11 dias para terminar 12/12/2020 6:00:00 PM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Si ' No

Si No

* Compradores
COL_OMBIA Cartagena

e e e e e

Proveedores

SENA REGIONAL BOLIVAR Centro para la Industria Petroquimica



Reportes de Juicios Evaluativos:

Teniendo en cuenta que mi contrato no ha finalizado y no he emitido juicios de evolucion para formacion,

no adjunto los documentos de Reportes de Juicios Evaluativos, adjunto resumen de mi contrato

VER CONTRATO
Resumen

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de obligaciones

ambientales
Fecha fin de obligaciones ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.5879891
CO1.PCCNTR.1988314
1

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente, AREA TEMATICA: INFRAESTRUCTURA, programa de
formacion: Titulada — Complementaria.

Prestacion de servicios
17 dias de tiempo transcurrido (13/11/2020 5:00:00 AM{UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)
11 dias para terminar (12/12/2020 6:00:00 PM(UTC-05:00) Bogofs, Lims, Quito)
30 Dias
0 dias
Si' 'No
En ejecucion
Si "' No

Si No
17 dias de tiempo transcurrido (13/14/2020 8:00-:00 AM(UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

11 dias para terminar 12/12/2020 6:00:00 PAM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Si ' No

Si No

* Compradores

COLOMBIA, Cartagena
S e e e Fe

Proveedores

SENA REGIONAL BOLIVAR Centro para la Industria Petroquimica
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ESTHER GONZALEZ SOLANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
33266888 realizo el dia 08/12/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ESTHER GONZALEZ SOLANO Identificado(a) con cédula de ciudadania 33266888
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Mﬁgﬁ%ﬂ

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



