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Contrato/ Aceptacion de
Oferta No.

Contrato N°012 de 2025

Nombre o Razén Social del
Contratista y
Representante Legal

MISION TEMPORAL LTDA
Representante Legal JUAN PABLO CIFUENTES ALVIRA CC 79.692.873

Identificacién del
Contratista

NIT: 800.136.105-1

Nombre del Supervisor y/o
Interventor

WENDY CAROLINE MERCADO VANEGAS Teléfono / Extension

Dependencia y cargo del
Supervisor

Gerencia del Talento Humano y Relaciones Laborales / Gerente de Talento Humano y
Relaciones Laborales.

Objeto del Contrato/
Aceptacion de Oferta

Suministrar a la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES trabajadores en
mision, en el nimero, con las calidades y los requerimientos especificos exigidos, para apoyar
la atencién de la demanda del servicio que impone el incremento de la produccion, apoyar la
implementacion de proyectos especiales y desarrollar labores ocasionales, accidentales o
transitorias, reemplazar personal en vacaciones, en licencia por solicitud propia, incapacidad
por enfermedad, licencia de maternidad, u otras situaciones en jornada de tiempo completo,
por turnos de ser necesario y de manera exclusiva, en las dependencias de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Fecha de inicio

01 de marzo de 2025 Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2025

Valor del Contrato /
Aceptacion de Oferta

$125.731.891.000 IVA incluido.

Periodo objeto del informe:

01 de marzo de 2025 — 31 de marzo de 2025

Durante el periodo reportado se adelantaron las siguientes actividades previstas en el Contrato/Aceptacion de Oferta:

Actividad desarrollada

Producto recibido Observaciones

Durante la ejecucién contractual, se ha
suministrado para el desarrollo de las
actividades de la entidad Trabajadores en

Suministrar los Trabajadores
en mision en el nimero, con las
calidades y los requerimientos
especificos exigidos.

Reclutamiento, Seleccién, | ., ., - .
2 Misién con las calidades y requerimientos
Contratacion, Pago de P . .
P . especificos exigidos para apoyar la atencion
Nomina, Prestaciones . .
: o de la demanda del servicio. Para el cierre del
Sociales y Viaticos de los ;
. . .. | mes de marzo se cuenta con trabajadores en
trabajadores en  mision S T .
mision, distribuidos asi:
durante el mes de marzo de
2025.

1. OPERAC[ON RPM: 701
2. INVERSION RPM: 14
3. OPERACION BEPS: 14

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el supervisor certifica que:

1. EL CONTRATISTA durante el periodo sefialado, desarrollé y cumplié las actividades, presentd y entregd los
informes, productos y demas obligaciones pactadas en el contrato/aceptacion de oferta en mencioén (anteriormente

descritas).

2. De conformidad con las disposiciones legales se efectu6 el pago a los aportes respectivos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y/o Aportes Parafiscales.
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3. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por EL CONTRATISTA durante el
periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas.

4. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias 0 sancionatorias por parte de COLPENSIONES.

La ejecucion financiera del Contrato N°012 de 2025, para el periodo del informe parcial es el
siguiente:

Valor del Contrato $125.731.891.000

Valor Ejecutado $ 5.263.776.054

Valor Pendiente por

Ejecutar (Saldo) $ 120.468.114.946

Porcentaje de Ejecucion 4,19%

EJECUCION FINANCIERA

EJECUTADO

ORIGEN DE LOS RECURSOS 31/03/2025

VALOR CONTRATO

SALDO 31/03/2025

OPERACION RPM $ 105.877.355.000 $ 4.997.967.154 $ 100.879.387.846
PROYECTO APORTANTES $ 700.709.600 $ - $ 700.709.600
PROYECTO DOCUMENTAL $ 189.616.400 $ - $ 189.616.400
PROYECTO MODERNIZACION S 704.685.600 S 16.443.244 S 688.242.356
PROYECTO DOCUMENTAL FASE I S 539.880.000 $ 8.149.975 $ 531.730.025
PROYECTO CALIDAD DE DATOS S 284.147.400 S - $ 284.147.400
PROYECTO SISTEMA DE COBRO S 167.646.500 S 10.881.562 S 156.764.938
PROYECTO CONOCIMIENTO

CIUDADANOS Y EMPLEADORES > 724.576.000 s - 5 724.576.000
PROYECTO CRM S 255.732.800 S - S 255.732.800
PROYECTO MULTINUBE $ 1.406.530.000 $ 8.024.591 $  1.398.505.409
PROYECTO SNP FASE II $ 500.099.000 $ 8.024.591 $ 492.074.409
PROYECTO REINGENIERIA 23001 S 1.031.455.000 $ 16.443.244 $  1.015.011.756
PROYECTO AUTOMATIZACION GIR $ 1.208.414.000 $ - $  1.208.414.000
PROYECTO GOBIERNO DE DATOS S 968.942.600 S 8.024.591 S 960.918.009
PROYECTO SFP FASE Il $ 302.617.000 $ 10.881.562 $ 291.735.438
PROYECTO COBRO COACTIVO S 400.647.600 $ - $ 400.647.600
PROYECTO TRANSFORMACION HL $ 1.051.345.600 $ - $  1.051.345.600
PROYECTO 1S027001 $ 788.450.800 $ 33.860.047 $ 754.590.753
PROYECTO CONTINUIDAD DEL

NEGOCIO $ 255.731.500 $ 17.529.796 $ 238.201.704
PROYECTO REINGENIERIA 23004 $ 729.777.000 $ - $ 729.777.000
TRANSVERSALES 23001 S 1.634.330.600 $ - $  1.634.330.600
TRANSVERSALES 23004 S 78.110.800 $ - $ 78.110.800
OPERACION BEPS S 5.543.967.500 S 127.545.697 S  5.416.421.803
GESTION CORE BEPS S 387.122.700 S - S 387.122.700

El porcentaje de ejecucion es del 4,19%
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OBSERVACIONES

N/A

ANEXOS O
DOCUMENTOS

ADJUNTOS

Certifico de manera parcial la ejecucion, cumplimiento y recibo a satisfaccién y en constancia firmo:

WENTIEADD

WENDY CAROLINE MERCADO VANEGAS
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales.

Lugar y Fecha: Bogotd, 11 de abril de 2025

Revis6: Hugo Felipe Fuentes Alfaro, Profesional Master, Codigo 320, Grado 08.

Elabor6: Jorge Luis Puentes Carrillo, Profesional Sénior, Cadigo 310, Grado 04.
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