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Contrato/ Aceptación de 
Oferta No.  

Contrato N°012 de 2025 

Nombre o Razón Social del 
Contratista y 
Representante Legal 

MISIÓN TEMPORAL LTDA 
Representante Legal JUAN PABLO CIFUENTES ALVIRA CC 79.692.873 

Identificación del 
Contratista  

NIT: 800.136.105-1 

Nombre del Supervisor y/o 
Interventor 

WENDY CAROLINE MERCADO VANEGAS Teléfono / Extensión 

Dependencia y cargo del 
Supervisor  

Gerencia del Talento Humano y Relaciones Laborales / Gerente de Talento Humano y Relaciones 
Laborales. 

Objeto del Contrato/ 
Aceptación de Oferta 

Suministrar a la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES trabajadores en 
misión, en el número, con las calidades y los requerimientos específicos exigidos, para apoyar la 
atención de la demanda del servicio que impone el incremento de la producción, apoyar la 
implementación de proyectos especiales y desarrollar labores ocasionales, accidentales o 
transitorias, reemplazar personal en vacaciones, en licencia por solicitud propia, incapacidad por 
enfermedad, licencia de maternidad, u otras situaciones en jornada de tiempo completo, por turnos 
de ser necesario y de manera exclusiva, en las dependencias de la Administradora Colombiana de 
Pensiones – COLPENSIONES. 

Fecha de inicio 01 de marzo de 2025 Fecha de terminación 31 de diciembre de 2025 

Valor del Contrato / 
Aceptación de Oferta 

$125.731.891.000 IVA incluido. 

Período objeto del informe: 01 de junio de 2025 – 30 de junio de 2025 

Durante el periodo reportado se adelantaron las siguientes actividades previstas en el Contrato/Aceptación de Oferta: 

Actividad desarrollada Producto recibido Observaciones 

1 

Suministrar los Trabajadores 
en misión en el número, con las 
calidades y los requerimientos 
específicos exigidos. 

Reclutamiento, Selección, 
Contratación, Pago de 
Nómina, Prestaciones 
Sociales y Viáticos de los 
trabajadores en misión 
durante el mes de junio de 
2025. 

Durante la ejecución contractual, se ha 
suministrado para el desarrollo de las 
actividades de la entidad Trabajadores en 
Misión con las calidades y requerimientos 
específicos exigidos para apoyar la atención 
de la demanda del servicio. Para el cierre del 
mes de junio se cuenta con trabajadores en 
misión, distribuidos así:  

1. OPERACIÓN RPM: 858
2. INVERSIÓN RPM: 56
3. OPERACIÓN BEPS: 44

De conformidad con el seguimiento a la ejecución del contrato, el supervisor certifica que: 

1. EL CONTRATISTA durante el periodo señalado, desarrolló y cumplió las actividades, presentó y entregó los informes,
productos y demás obligaciones pactadas en el contrato/aceptación de oferta en mención (anteriormente descritas).

2. De conformidad con las disposiciones legales se efectuó el pago a los aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y/o Aportes Parafiscales.
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3. Apruebo los informes, productos y demás documentos presentados y entregados por EL CONTRATISTA durante el
periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas.

4. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de COLPENSIONES.

EJECUCIÓN FINANCIERA 

La ejecución financiera del Contrato N°012 de 2025, para el periodo del informe parcial es el 
siguiente: 

Valor del Contrato  $125.731.891.000 

Valor Ejecutado    $29.230.368.994 

Valor Pendiente por Ejecutar (Saldo)    $96.501.522.006 

Porcentaje de Ejecución 23,25% 

RECURSOS ORIGEN DE LOS RECURSOS VALOR CONTRATO 
EJECUTADO 
30/06/2025 

SALDO 30/06/2025 

RPM OPERACIÓN RPM $ 105.877.355.000 $ 26.559.248.483 $ 79.318.106.517 

RPM PROYECTO APORTANTES $ 700.709.600 $ 0 $ 700.709.600 

RPM PROYECTO DOCUMENTAL $ 189.616.400 $ 37.072.995 $ 152.543.405 

RPM PROYECTO MODERNIZACIÓN $ 704.685.600 $ 81.988.105 $ 622.697.495 

RPM PROYECTO DOCUMENTAL FASE II $ 539.880.000 $ 157.634.572 $ 382.245.428 

RPM PROYECTO CALIDAD DE DATOS $ 284.147.400 $ 26.106.789 $ 258.040.611 

RPM PROYECTO SISTEMA DE COBRO $ 167.646.500 $ 10.881.562 $ 156.764.938 

RPM 
PROYECTO CONOCIMIENTO CIUDADANOS 
Y EMPLEADORES 

$ 724.576.000 $ 81.678.880 $ 642.897.120 

RPM PROYECTO CRM $ 255.732.800 $ 57.741.902 $ 197.990.898 

RPM PROYECTO MULTINUBE $ 1.406.530.000 $ 138.791.648 $ 1.267.738.352 

RPM PROYECTO SNP FASE II $ 500.099.000 $ 141.153.612 $ 358.945.388 

RPM PROYECTO REINGENIERIA 23001 $ 1.031.455.000 $ 92.999.654 $ 938.455.346 

RPM PROYECTO AUTOMATIZACIÓN GIR $ 1.208.414.000 $ 0 $ 1.208.414.000 

RPM PROYECTO GOBIERNO DE DATOS $ 968.942.600 $ 140.334.816 $ 828.607.784 

RPM PROYECTO SFP FASE II $ 302.617.000 $ 77.648.677 $ 224.968.323 

RPM PROYECTO COBRO COACTIVO $ 400.647.600 $ 73.336.447 $ 327.311.153 

RPM PROYECTO TRANSFORMACIÓN HL $ 1.051.345.600 $ 133.445.418 $ 917.900.182 

RPM PROYECTO ISO27001 $ 788.450.800 $ 113.937.892 $ 674.512.908 

RPM PROYECTO CONTINUIDAD DEL NEGOCIO $ 255.731.500 $ 60.846.477 $ 194.885.023 

RPM PROYECTO REINGENIERIA 23004 $ 729.777.000 $ 126.083.822 $ 603.693.178 

RPM TRANSVERSALES 23001 $ 1.634.330.600 $ 178.968.102 $ 1.455.362.498 

RPM TRANSVERSALES 23004 $ 78.110.800 $ 0 $ 78.110.800 

BEPS OPERACIÓN BEPS $ 5.543.967.500 $ 940.469.141 $ 4.603.498.359 

BEPS GESTIÓN CORE BEPS $ 387.122.700 $ 0 $ 387.122.700 

TOTALES $ 125.731.891.000 $29.230.368.994 $ 96.501.522.006 

El porcentaje de ejecución es del 23,25% 

OBSERVACIONES 
N/A 
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ANEXOS O 
DOCUMENTOS 
ADJUNTOS 

 

 
 
Certifico de manera parcial la ejecución, cumplimiento y recibo a satisfacción y en constancia firmo:  
 
 
 
 

___________________________________ 
WENDY CAROLINE MERCADO VANEGAS 

Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales. 
 

Lugar y Fecha: Bogotá, 11 de julio de 2025 
 
Revisó: Hugo Felipe Fuentes Alfaro, Profesional Máster, Código 320, Grado 08 

 
Elaboró: Jorge Luis Puentes Carrillo, Profesional Sénior, Código 310, Grado 04    


