CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  CODIGO: AP-CT-F-16-05
gy S0 ¢ s ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
8 s coeseintesis SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
Norte ESE. E.S.E FECHA: 16/02/2018
R SR T S P INEORMACI ON/DEL CONTRATISTAR sl g o it S S e
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IGUTIERREZ SOTO ISABEL 427736
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1019057237
ICORREQO isabelg_soto@hotmail.com CELULAR 3175161995
PROCESO: Hospitalizacion
SERVICIO: Hospitalizacion [UNIDAD: Simon Bolivar
Centro de % Centro de % Centro de o Centro de % Centro de % Centro de %
CENTRO DE COSTOS Aogos!o costo costo costo costo costo
BANCO P8 [TIPO CUENTA SIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA 0
e 1 INFORMACI(’JN PARA EL. PAGO DEL CONTRATO DE. PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: p246-2026 [N° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 | 164] FECHA | 22/01/2026|NUMERODE CRP: 1 | 10732] FECHA | 01/02/2026

OBJETO: |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN

DIA [ MES | ANO [, DIA [ MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE —7 02 055 THASTA —2 0 7096
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVADE GLOSA2% | 0 '

VALOR MES | 18,823,116)VALOR LETRAS

(OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes

] . CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO o g

CONCEPTO VALORES

= FIgES

e

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 75,292,464
VALOR EJECUTADO: 17,375,184
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 17,375,184
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 156
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 144
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 57,917,280
PORCENTAJE DE EJECUCION: 23.08 %

< tnterventor a super\nsor del contrato. CERTIFICA QUE

Se venf;ca el cumpl:mento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad somal en salud y pensmnes pagado en eI mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
43469469 1,487,500 2,023,000 3 517,700 0 4,028,200
0 0] 0 0

Simon Bolivar DG
El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

LD~
| gl gz
SANDOVAL CASTRO ANDREA : GUTIERREZ SOTO lSABEL
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

. 7 Setroteds do Stlod VERSEON.’ 4
= :’”‘"":f:‘““’““‘“"‘"“ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
are &3, GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: HOSP PEDIATRIA USS SIMON BOLIVAR - Ghipap; | Unidad Be Servicios De Salud Simén
Bolivar
No. DE CONTRATO: CPS-2246-2026 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio
NOMERE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 0z 2026 28 02 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUTIERREZ SOTO ISABEL

DOCUMENTO: 1019057237

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - Médico especialista en cirugia
pediatrica dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades de la

institucion.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 92%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema dnico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema
de Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacion,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacién: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencion,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn: Gestion del Riesgo,
Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural, Gestidn clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimientc a los estandares de produccion del servicio
asignado segun los tiempos establecidos por la Institucion.

Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segutn los
tiempos establecidos por la Institucién.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y
el servicio en el que ejecute sus actividades.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del
servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus
actividades.

5, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos
institucionales.

Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos institucionales.

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la insfitucion y en los servicios cumpliendo con:
Respuesta de interconsuitas, ronda médica y evoluciones, realizacion
procedimientos de acuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna
(evolucion, ordenes médicas, descripcion procedimientos médicos,
respuesta interconsulta, y otros segin el caso)dando cumplimiento a
la Resolucion 1995 de 1999; realizar la notificacién de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Plblica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades
propias de la especialidad .

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institucion y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
meédica y evolucicnes, realizacidén procedimientos de acuerde al servicio y/o area
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolucién, ordenes médicas, descripcidn procedimientos médicos, uesta
interconsulta, y otros segtn el caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de
1998; realizar la notificacion de sucesocs de seguridad, IACS, Eventos de interés en
salud Publica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y
demas actividades propias de la especialidad .

7, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacion de la
institucién.

Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con la politica
de humanizacién de la institucion.

8, Aplicar las Paliticas institucionales, guias de manejo, instructivos,
manuales, procesos y procedimientos implementados por la
institucion.

Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientos implementados por la institucién.

9, Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud
publica.

Realizar la nofificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones

intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica.

10, Registrar permanentemente los sistemas de informacién que
estan a su cargo y mantenerlos al dia.

Registrar permanentemente los sistemas de informacidn que estén a su cargo y
mantenerlos al dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convogue y presentar la certificacion
correspondiente.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque Y presentar la certificacion correspondiente.

12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,




procesos, procedimientos, guias, instructives, entrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y
cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccion y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a
disposicién para el desarrollo del objsto contractual.

Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual.

14, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea
requerido.

Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

15, Participar en el proceso de habillitacién y acreditacion en salud de
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital
para la implementacién de los sistemas integrados de gestién de la
calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad,

Participar en el proceso de habilitacién y acreditacién en salud de la Subred Norte
aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementacién de los
sistemas integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en la acreditacién
de la Entidad.

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habilitacién y acreditacion al interior de la
institucion.

Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacién y acreditacién al interior de la institucion.

17, Apoyar la ejecucion coardinada de actividades en el servicio
donde se le asigne y en armonfa con los otros servicios y areas de la
institucion.,

Apoyar la eJecucion coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
en armonia con los otros servicios y areas de la institucién.

18, Cumplir con criterios de autocontrol de ‘insumos medico
quirdrgicos en la prestacién del servicio y en el desarrollo de las
actividades.

Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirtrgicos en la prestacion
del servicio y en el desarrollo de las actividades.

19, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en |a
practica del diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanizacién en la prestacion del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de apoyar
la habilitacion y acreditacién de la Subred Norte.,

Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la practica del diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacion en la
prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaiieros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES: 144 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): M/CTE ($17375184) DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS

probid bty £

‘GUTIERREZ S0TO ISABEL
1019057237

Fecha: ___28 / 02 /___2026
e recibido supervisor:

REA SANDOVAL CASTRO™

Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.

ACP 19/02/2025




ugpeuLolu] ap Jopriadp sesuaduio) ap ouied Jod QAYAIHNd OW0D OpEIHSE B152 01UDLUNIOP 215H

00Z'820' 002'920'y £ s31V10L
0 0 0 VNIS T | [ |
0 [} [} NI Naw
0 0 0 4801 [ [ [ |
0 0 0 dvs3 dvs3
0 0 0 420 o] 0 | 0 | 0 [ 0
00L°448 004415 ! sajesoqeT sobsany 4821
000'EZ0°E 000'€20°C V ugisuad 0 | 0 [ [) [ 0 [ 0
005'L8Y') 005'28FL 1 pnjes VNS
esol A 4| sepepoday 5
seBeg e [eyo) Y11 '39! op SajUe JojBA seropENSIULPY ON BJOpRAS|U|WPY odiL sope|iyy ‘oN Jebed e |ejoL opody BIOW JOJRA BlOW sRIQ eHody Jojep
VWALSISBNS HOd STIVLOL S3IVISIAVavVd SAIVLOL
sopeiyy ‘oN | teBegejejoy | epodyesopiolep | eiopseig | euody ojep LN _ aiquioy _ 499 oBiped
f ¥ , SVI'YD 53 VI0L
f Y r I ¥ 5 | [ ! i
J J k T : L s |
! " ooris! LLL'S | ] 00LLLS 0 0 00L'21G ) K Q0L LLS 5-05/£06068 VNS THY vl
i PEpUEp|log oney 1oaeg e opjeg | ug 9 nog | eion | ugpemog lojep ugjaeapoiny "oN | eueieBigo
sopejuy "oN | Jefege |eo) opuay eopjegoep | opesjpeycon | [elogns | eiowJoeA | seig | oNofeA | sono seuody pepozdesu) 919¥2110D LIN aiquoN v ofipga
b ! Vs, fiEaT , 1 $3VH08Y1 SOOSIRI SATVIOL
! ! ) ! ] 4 i | f |
; 3 | ] | d 1 J 4 ; i 3 1
1 i \ ) . - J ; : { 4
L i 000'€207 y 0 i o ooses | L ;009’69 0, 0 000'V06°% L009EE006 | | 't sausisuadion | i 152
SOpRIYY dsd UQREZNROY it jsq pPepuEp|) ajuepody opejlyy elolebq0
“oN wBedeieiol | ooy | eiowsora | HOWEHA | gy ouody -dgdoucdy | opmunjop sucdy | opEuniop spody ugjaez)ion L) RN ddv.e0ineD
. ) ) i NOISNId S3TV10L
) 005°L0F'L 0 0 0 0 0 0 005281 S-0VPISZ008 Sd3 sejues 500843
ugQeINOD dojep ugaezpoiny ‘'oN dojep UQIBZUGINY "ON
odn RIOp JO[EA
sopelyy 'oN | JeBed B E10L BIOW JOjBA eiopy sejq pEpluisEl BjOUBI|) sapepjordedu) [euo|2|py Odn | epeyebliqo ugpezne) 1IN siquioN §d3 oBipgo
anvs s31v10L
SYINTLSISENS ¥0d S31V.10L
002'820'v$ 6OVEIVEY 9202120140 l 10-9202 10-9202 oN ‘o'a’'yloacs ‘0’0 ¥10908 bbb i b hi2ilalt)
ELE]
VOV VIV.I0L i ot I e OlIDINAW ] avVaNID OLNIWVLYVdIQ 091002 ._ummuwnm Ew.ﬁw_wﬂ_q zoﬁ.ﬂmoW td
anvs
0 b VNV | {onwisawviol | vTIINTd A STTVISIVEVY _
75 SR OHAWON | 09Vd VHO3d odiL 05Vd OOVAINOXT woo'pewioy@ojos” Bages| 9662519 9E-EEL# BLZL Al 0108 ZIHYIIND TIBVSH LEZL506101 20
(oNvrsaNNvIa) Vavidosy
QVaLLNYD VAVIDOSY 0OVdVHIZd | VTNV 03YHOD ONO4313L NQI223YIA ALNVINOY JUSWON OuIWON odiL
V1INV 1d V130 SOLVa BLNVLHODY 130 S01va
zep 1 Ovd

oD
SALHO0dY 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVYOILNI VTTINVId woo efuejdiul | EmchEoo@mQ



ugeLLICU] Sp JopeiadQ Jesuadwo] ap auied sod OAVAINd OWOD GPEIISE[D 1S3 OIUSLUNDIOD 2353

o o a o ] o [ 00LLLS L4 :D‘E.W_W: (88 1% 00518 L cﬂ,uuﬁ—.— 5008d3 00565 005°65 ] 000H06°L ead”ﬂ.:. vi52 N 0|4 38VSI 0.L0S Z3943LLND LETISOELOL feie} 13
NaW | dvsa | 1891 | wnas |semespemd| uog 495 f Ty | 2dn somA tmunssams | PPRDNER | ooy | opaiy o dav m 2| slslzlzlzlz m m flz|g uoeamUsP|
oty | suody | evedy | ewody | sonoom | euedy | 399981 | aimas |verEmed w Tvom | Y | Toemoy Sd3o@ | 543790 ..u_anww-ﬂ:& Juoreusd | opesantan | nesunton, | VOPea | ddvom | SO m HEHEEEEEEEHEBEE i mm m m sesquion & sopiifedy o T [ odu [ on
opuiog H
STTVISIIVHYL 422 SIVHOSY] SODSIN amvs NOISN3d S3TVAIAOR. ZOHU,‘EQLZ— — AUNVZLLOD NQIDVYIWHOINI
J1NVZILOD "HOd 311v.13a
002°920°%% 5OYEIPEF 202200 1 10-9202 L0-9202 ON ‘00 'y10908 ‘270 ¥lo908 Apaguadena-l vomg
HYOVd v IvioL L e T CIdIDINNIN / OVaNID OLNIWY1NY43a 091002 il eady B
o ¢ VTNV | (Onwisawwvia) | wTiiNe A mm._..._%m_me_.mqmﬁ
s Soovaia | O¥IWON | O9vd vHOII 0dLL ", 0OV OaVNINOXT wioarjieuRouBolos” Bleges! 89666519 96-2C1# 942 3led 010S Z3uN3LLND T3avs! LEZIS0610L 23
(ONV/SINMIT YavIZosY
QVaLNYD VOVIDOSY OOV VHI3 | VTNV oI¥HOD ONO43T13L NQIDDIHIA JINV.L¥OdY JHEWON OHIANON odiL
VTINYTd V130 SoLva FLNVLIHOLY T30 SO1va

'IN P EZ OVd

S31¥0dV 3d NOIDVaAINDITOLNV 3d VAVADILNI VT1IINVd

8

weogjjiugidiu | 1osu2dwod
liiuejal A o




