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CONTRATO X CONVENIO
Contrato niumero: 9 DE ENERO DE 2026

1.03-19.13-0126 de

Disponibilidad presupuestal: No. y 5500006808 Registro presupuestal: 5600099204

Apropiacion Presupuestal: 1146-121000-2320202009-4445013010130000-P144
102462/1/1/02/06 Ingresos corrientes de Libre Destinacion/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios
para la co/Lucha contra la corrupci6/CAPACITAR EN PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SO

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el ordenamiento territorial,
el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucién territorial que incluye zonas de paz en areas
montafiosas y 4reas productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a%:: largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamer i del Valle del Cauca durante
el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Modemo y Transparente, Subprograma - Lucha contra la corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion
Elemento PEP: Pl44-102462/1/1/02/06 Capacitar en participacioén ciudadana y control social en el marco de
gobierno abierto.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios para la comunidad, sociales y persona

Cuenta Mayor: 5507052201
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: L5 6'102‘?’29 !

" Asesor Oficina para la Transparencia
JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
Contratista C.C. 15.817039

Teléfono. 3117942229

[ OBJETIVO DEL INFORME . . - . L -
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MARZO DE 2026; por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante MARZO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.

’ ,__,_R_I_EICACK')N DELCUMPLIMiEﬂTO DE LASESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

CSLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONIRATISTA. . = = = = e

A) Proyectar la elaboracién de material formativo, para capacitar en
participacién ciudadana, control social, acciones constitucionales y
demas insumos necesarios para la ejecucion de la estrategia

Especificacion denominada. "Valle Transparente".

es B) Realizar la preparacion y la ejecucion de la estrategia denominada

- "Valle Transparente" y/o de las politicas institucionales en Transparencia,

actividades u . : 2 a

obligaciones mtegrldgd y prevencion dela corrupcion. ‘

i C) Realizar el registro de la Informacion de manera pertinente en formato
especificas fisico y en digital, conforme la normatividad Vigente y las directrices
contractuales. generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,

sobre los avances y evidencias de los productos entregable resultantes
de la Ejecucion de la estrategia denominada "Valle Transparente"

D) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina

/’/
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo con
Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de MARZO DE 2026

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
- vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideracion
es.

Sugerencias

Sugerencia

Sin novedad

Fecha de
entrega

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Sin novedad

Fecha de
reinicio

Responsable

Responsable

100%

50%

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de preste?;ion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No 1.03-19.13-0126 certifico c¢&imo
supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo
al informe de actividades No 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

Participé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica
junto al equipo de profesionales en una jornada de trabajo orientada al seguimiento
preventivo y control social de proyectos estratégicos. Durante la sesion, se priorizaron los
avances en la conformacion de veedurias ciudadanas para los proyectos habitacional

Cordoba |y Il, la Unidad Recreativa Horizonte, Los Naranjos |l y la Cancha Sintética Tejare

Asimismo, brindé acompafnamiento permanente a la Veeduria de Valle del Lili en temas de
impacto urbanistico, coordinando jornadas de capacitacion sobre la oferta de Control Social
Informado y el uso de la plataforma Valle Transparente. Estas acciones quedaron
documentadas en el area de gestion documental de la Oficina bajo la TRD correspondiente.

Realiz6 visitas y acompafiamientos técnico territorial en el municipio de Guacari para el
fortalecimiento del control social y la socializacion de proyectos de inversién. Durante la
primera jornada, (articulé acciones con la Defensoria del Pueblo y lideres de las JAC para
formalizar veedurias ciudadanas y promover el uso de "Valle Transparente". En la segunda
jornada, acompaiio la agenda oficial de la Gobernadora del Valle en la socializacion de obras

h
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de pavimentacion, cerramiento de canchas, mejoramiento de vivienda y construccion de
cintas huellas. Como resultado, se garantizé la conformacién de veedurias bajo la Ley 830,
consignando el detalle integral en el informe ejecutivo radicado en el area de gestion

documental.

Participé de manera presencial en la sesion del Comité Institucional de Juventudes realizada
en el Salén Gobernadores, donde ejercié la representacion técnica de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica. Durante el encuentro, expuso las estrategias de control
social informado y los mecanismos de participacion ciudadana disefiados para la poblacion
juvenil, orientados a fortalecer la vigilancia del gasto publico y el empoderamiento ciudadano

en el relevo generacional del control social.

Realizé la documentacion técnica y radicacion de los resultados de gestidn territorial
mediante la elaboracién del Acta No. 54 (Sevilla), el informe integral de las visitas al municipio
de Guacari y el reporte de representacion institucional en el Comité de Juventudes. Estos
documentos, que detallan el fortalecimiento del control social y la transparencia publica,
fueron entregados formalmente y reposan en el area de Gestion Documental de la Oficina

para la Transparencia para su respectivo archivo y custodia.

Participé de manera presencial en la visita técnica realizada al salén comunal del barrio La
Inmaculada en el municipio de Sevilla, donde lideré una jornada de articulacion con la.
ciudadania beneficiaria de prov~ctos de pavimentacion. Durante la sesion, brind6 instruccion
sobre especificaciones técnicas Je obras y dict6 un taller pedagogico sobre la Ley 850 de
2003 y la Ley 1712 de 2014. Asimismo, socializé de manera practica la plataforma Valle
Transparente, permitiendo a los asistentes consultar presupuestos y contratistas en tiempo
real, finalizando con la formalizacién de compromisos para la inscripcion de veedurias

ciudadanas.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad

y de gestion documental.

Y

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

YV VY

NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

¢
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» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO g e

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

» Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

¢ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y
de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la
cuota TRES adjunta la planilla pagada de la seguridad social No. 6006842585 - Autorizacion
No. 112234134 , del mes de febrero segun la clausula segunda del contrato y Decreto 1273
del 23 de julio del 2018, 2025 segun la clausula segunda del contrato y Decreto 1273 del 23
de julio del 2018 y 948 de 2018, la ley 1753 articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Eecha Valor Observaci
avances, ones
pagos)
Valor inicial del
contrto 24.000.000 CUOTA1 ENERO 4.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | 4.000.000| PAGADA
Reajustes 0
Actualizaciéon de 0
precios
Valor Total del
Carirato 24.000.000
Valor pagado 8.000.000
Valor causado
que no se ha 4.000.000
pagado
Valor total
ejecutado 12.000.000
Valor saldo por
ejecutar 12.000.00
Intereses 0
moratorios
[SEGDMENTO & o > =

Seguimiento finant:lerb y contab

le segun corresponda, si es aplicable se hace la

anotacion: si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTALY LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:EL PRESENTE
INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE;

o
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PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo:NO APLICA

» Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato:NO APLICA

» Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente:NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla:NO APLICA

» Costo de actividades por entregables:NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $
$

Actividades:

Entregable 2: $
$

Actividades:

Entregable 3: $
$
Actividades:
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Entregable 4: o $
$
Actividades:
TOTALES: $
$

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

 PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -

S DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo 13 e | ABRIL s 2026
informe _ _ _ _

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

13 g::‘s del mas MARZO i 2026

2 o

SO ESCOBAR MEDINA




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No 3

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
C.C. 15.817038 de La Union- Narifio
PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE:

CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:
PROFESIONALES

No. DE CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24.000.000
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

1.03-19.13-0126

MARZO DE 2026
13 DE MARZO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el
cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de
servicios profesionales, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente,
tal como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

9 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026 /

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Proyectar la elaboracién de material
formativo, para capacitar en participacion

ciudadana, control social, acciones
constitucionales y demas insumos
necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada. "Valle
Transparente”.

Participe’ de manera presencial en la
Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica junto al equipo de
profesionales en una jornada de trabajo
orientada al seguimiento preventivo y
control social de proyectos
estratégicos, donde se priorizaron los
avances en la conformacion de
veedurias ciudadanas para los
proyectos habitacionales Cérdoba | y Il
(adecuacion de juegos infantiles y
cerramiento de cancha), la Unidad
Recreativa Horizonte, la Veeduria en
Los Naranjos Il - Unidad Deportiva de
Oriente y la adecuaciéon técnica de la

N
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Cancha Sintética Tejares; asimismo, se
brindé6 acompafnamiento permanente a
la Veeduria de Valle del Lili en temas de
impacto urbanistico y movilidad para
asegurar la transparencia en la
ejecucion de recursos y el cumplimiento
de compensaciones, coordinando
paralelamente con los ciudadanos
jornadas de capacitacion sobre la oferta
del grupo de Control Social Informado y
el uso de herramientas como la
plataforma Valle Transparente
acciones que guardan coherencia con
la metodologia de formalizacion de

veedurias y transparencia activa
aplicada en otros municipios del
departamento , y cuyo registro

documental se encuentra articulado

bajo la carpeta de control social
informado, en el area de gestion
documental de la Oficina para la

Transparencia de la Gestion Publica.

B) Realizar la preparacion y la ejecucion de
la estrategia denominada "Valle
Transparente" ylo de las politicas
institucionales en Transparencia, integridad
y prevencion de la corrupcion.

Realice” visita y acompafamiento
técnico territorial para el fortalecimiento
del control social, la articulacion
institucional y la socializacion de
proyectos de inversion en el municipio
de Guacari., se ejecutaron dos jornadas
presenciales de intervencion
estratégica : la primera, enfocada en el
alistamiento institucional mediante una
reunion con la Defensoria del Pueblo
para establecer acuerdos de
capacitacion conjunta , y un encuentro
con lideres de las Juntas de Accion
Comunal (JAC) para  resolver
inquietudes y formalizar la constitucion
de las veedurias ciudadanas de los
proyectos beneficiados. En esta misma
jornada, se lider6 la estrategia de
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socializacion en  establecimientos
comerciales sobre el uso de Ila
plataforma Valle Transparente. La

segunda jornada consisti6 en el
acompafamiento a la agenda oficial de
la Gobernadora del Valle del Cauca,
donde se socializaron proyectos de
pavimentacion en el casco urbano,
cerramiento de la cancha en el barrio
Limonar, mejoramiento de vivienda,
entrega de insumos educativos y la
construccion de Cintas Huellas en
zonas rurales. Como resultado de estas
acciones, se garantizé la conformacion
de veedurias bajo la Ley 850 y se
pactaron compromisos de formacion
técnica en interpretacion de planos y
vigilancia digital. El detalle integral de
estas actuaciones quedé consignado
en el Informe Ejecutivo, el cual fue
debidamente radicado ante el area de
gestion documental de la Oficina para la
Transparencia de la Gestiéon Publica.

o . |
Participé de manera presencial en Ia |

sesion del Comité Institucional de
Juventudes realizada en el Salén
Gobernadores, donde ejerci la

representacion técnica de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion
Publica para exponer las estrategias de

control social informado y los
mecanismos de participacion
ciudadana dirigidos a la poblacién
juvenil.

1

|

C) Realizar el registro de la Informacion de
manera pertinente en formato fisico y en
digital, conforme la normatividad Vigente y
las directrices generadas en la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica,
sobre los avances y evidencias de los

Realicé la documentacion técnica y
radicacion de los resultados de gestion
territorial mediante la elaboracion del
Acta No. 54 (capacitacion vy
conformacion de veedurias en el
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productos entregable resultantes de la
Ejecucion de la estrategia denominada
"Valle Transparente".

municipio de Sevilla), el informe integral
de las dos visitas presenciales al
municipio de Guacari (articulacion con
la Defensoria, JAC y socializacion de
proyectos de infraestructura) y el
reporte de representacion institucional
en el Comité de Juventudes realizado
en el Salon Gobernadores; documentos
que detallan el fortalecimiento del
control social y la transparencia publica,
los cuales fueron debidamente
entregados y reposan en el area de
Gestion Documental de la Oficina para
la Transparencia

D) Las demas que se adecuen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Participe” de manera presencial en la
visita técnica realizada al salon
comunal del barrio La Inmaculada en el
municipio de Sevilla, donde se llevé a
cabo una jornada de articulacion y
capacitacion con la ciudadania
beneficiaria de los proyectos de
construccion de nueve vias en concreto
rigido para el casco urbano. Durante la
sesién, se brind6 instruccién sobre las
especificaciones técnicas de las obras,
tales como el ancho reglamentario de
calzadas y la verificacion de materiales,
complementada con un taller
pedagogico sobre la Ley 850 de 2003
para orientar la  conformacion,
responsabilidades e inhabilidades de
las veedurias ciudadanas. De igual
forma, se socializé de manera practica
el Derecho Fundamental de Acceso a la
Informacién Publica (Ley 1712 de 2014)
mediante el uso de la plataforma Valle
Transparente, ensefiando a los
asistentes la ruta para consultar
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presupuestos, contratistas y avances
fisicos en tiempo real. La jornada
concluyd0 con la resolucion de
inquietudes ciudadanas y la
formalizacién de compromisos para la
inscripcion de las veedurias

ACTIVIDAD A

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD B
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, Guacari, Valle del Cauca
76.336739°W
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ACTIVIDAD C

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No 3
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FO-MG-P305 V4
TRDA 036213

TITULO INFORME EJECUTIVO
Fecha: Santiago de Cati, $ Mes 03 de 2026
ELABORADC POR: JUAN PABLO GARCIA MARTIENEZ

NOTA ACLARATORIA: INFORME DE GESTION TERRITORIAL
ALISTAMIENTO Y SOCIALIZACION DE PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE
GUACARL

INTRODUCCION: Ei presente informe detalia fas acciones de ariculacion insti-
tucional lideradas por la Oficing para 1a Transparencia de |a Gestién Publica de
la Gobernacion del Valle de! Cauca en el municipio de Guacari. El despliegue se
estructurd en dos fases esiratégicas:

1 Alistamiento Institucional (17 de febrero): Jomada lécnica encabezada por &l
coordinador James Wilson Lépez Meray la profesional Claudia, cori el fin de coor-
dinar la visita de la Gobemadora programada para el 21 de Isbrero. Durante esta
sesion, se socializaion os lres proyectos de inversién bepefidados para el mon-
cipio y se gesliond la logishica de la sstralegia "Pegatdn” en establecimientos
comerciales para premover el usp de la plataforma Valle Transparente.

2 Cooperacion y Control Social Se esiablecio un dialogo ciave con la Dafenso-
ria de! Pueblo de Guacari para presentar las lineas de accion de ja Oficna y ¢f
equipo de Conftro! Social. Como resultade. se pacté un acuerdo interinsiitucional
enfocado &n la capacitacion de la ciudadania en mecanismos de parficipacin ¥
vigilancia del gasto piblice

3 Formalizacion de Veedurias: En una segunda fass de mtervencion, se logro
fa conformacion efectiva de las Veadurias Ciudadanas para los tres proyecios
asignados, garantizando que la comunidad cuente con las herramientas legales
para el seguimiento y fransparencia de las obras en su lemiono

1. CBJETIVOS

Fortalecer ef contro} social y fa parlicipacion cudadana en el municipio de Gua-
cari mediante ta conformacion de veedurias para los proyeclos beneficiados. la
arficulacion cor la Defensoria def Pueblo y |a promooitn de | plataforma "Valle
Transparents™ &n el secior comertial

2. CONTENIDO DEL INFORME: VISITAS TECNICAS Y SOCIALIZACION -
MUNICIPIO DE GUACARI:

1. PRIMERA JORNADA: Alistamienio y Articuiacion institucional (17 de febrero)
Esta visila tuvo come propdsito sentar las bases logishicas y legales para la
Mlervencion de fa Gebemacion, enfocAndoss en la iransparencia aclive y I8
preparacién de la comunidad

Reunion con la Defensoria del Pueblo’ Se socdializaron las fineas de accidn de la
Oficing para la Transparencia y el equipo de Control Social Se logr6 un acuerdo
interinstitucional  pare brindar capactaciones conjuntas en  participackin
audadarnia.

Encuentro con Lideres de Juntas de Accion Comunal (JAC) Se validd la cons-
flucion de fas veedurias ciudadanas y se expiico ja imporiancia de vigiar los
recursos pubiices que se invertiran en el Muniipio.
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FO-MS-P3-01- V34
Cod 1.03-62.13

Conformacson y capacilacion de veeduria para las nueve obras de
pavimentacion en el casco urbano

ACTA No. 54
FECHA 02.02.2026
HORADE INICIO. 3.00PM

HORA DE TERMINACION 6.50 PM

LUGAR. Salon Comunal B Inmaculada — Municipic de Sevilla Valle

ASISTENTES:

Juan Cartos Oliveros: Arquitecto Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica

Sandra Ekzabeth. Abogada Oficna para fa Transparencia de la Gestidn Publica
Angie Paz: Apoyo Sociall Consorcio,
Juan Garcia Profesional Gficina para la Transparencia de la Gesbon Plblica

1.Apertura y Presentacion Institucional: Conforme a ko establecido con
anterioridad en la Gitima wisa el Profesional Juan Carlos Ofiveros saluda a la
comunidad presente, aclo segusdo se permie presenlar al equpo
interdisciplinano de la Oficina para la Transparentia de la Gestidn Piblica y el
orden del dia o el desarrollo de la jornada conforme se plasma en la presente
acta

2 Sociafizacién Técnica del Los Proyectos: EL Pro. Arquitecto Juan Carios Oh-
vares. se permite presentar las especificaciones lécnicas del proyecto. felicia
a los cudadancs presenles por ser benehaanos de tan imporlantes cbras s
delalia la socialzacidn técnica de la obra consistente en la construccidn de nusve
(9) vias en concreto rigido en el municipio de Sewilla, intervencion que garaniza
una mfra de alla durabilidad y ia para la comunidad Durante
la exposicion, el arquiteclo Juan Carlos Qlvares especifict que las calzadas con-
taran con un ancho reglamentano de 4 mebros, explicando que e éxito de iz obia
depende de una comecla estructura de pavimentacon que va desde la subra-
sante hasta la losa final Bao esta pramusa. se instruyd & los fuluros veedores
sobre su facultad legal para exigir al confratista y a la inlerventoria las espedi-
ficackenes técnicas detalladas, enfatizando que su labor de conlrol social debe
trascender mwmwmmmmssmuvummoemm.
ficos, takes como ta profundidad de las excavacdiones, la calidad de los materiales
de afirmado (verificacitn de roca muerta o rellenos finos) y el cumglimiento de las
mezdas astalticas Se les onentd téc para que, el derecho
de acceso a la mioimacion, puedan supervisar gue el proceso constiucivo se
afia esinctamenis a los disefios aprobados. contando en lodo momento con el
raspaldo institucional de la Oficina para ia Transparencia de la Geshon Pablica,
la cual queda comao garante para brndar el acompanamiento juridco y t&cnico
necesano en caso de que la ciudadania kdentifigue hallazgos 0 requiera soporte
en la interpratacion de los documentos de obre

FO-M3-P3.05 Vo4
TRD 1036213

TITULO INFORME EJECUTIVO
Fecha Santiago de Cak, 4 Mes 03 de 2026
ELABORADO POR: JUAN PABLO GARCIA MARTIENEZ

ASUNTO: Informe de represenlacion ofiana para la transparenda de la gestian
publica nsttucional y exposicion técnica en el Pnmer Comité Técnico
Departamenital de Juventud 2026

INTRODUCCION: El presena informe detalia la participacion de la Oficina para
hT!mmdebGeﬁme&zaﬂaIPumComéTm
de 2026, en el Salon Gobemadores. Esta

eoussamnn‘m se efectud en alencidn & la delegacion oficial mediante & ofico
1.03-17 13-2026008888, con al fin de presentar la oferta institucional y forlalacer
el empoderamienic de la poblackdn joven en mecanismos de viglancia
cwdadana.

1. OBJETIVOS

» Socalzar la Rula de Control Sonial Informado y el modulo especifico
disefiado para el grupo poblacional de juventudes.

+ Promover el uso y apropiacion da la plateforms dgﬂal Valis Transparents
como heffamianta de vigiancia def gasto plblico

GComunidad Benehoania del Proyecio.
Se anaxa hstado de Asistencia

OBJETO DE LA REUNION: Brindar capacitacion técnica y normativa por parie
de los Funcionanos de la Oficina para la ransparencia de la Gestion Publica a
la comumdad del Barrio Ls Inmaculada en el municipio de Sevilla. mediante una
explicacon arquitecionica de los proyeclos ¥ un convrsalono 1eonco-practico
sobre la Ley 850 de 2003, con el in de resolver inquiatudes cludadanas y proce-
der con la conformacion de las Veedurias Ciudadanas para el conlrol socal de la
inversion publica

Orden del dia:

1 Apertura y Presentacion Institucional
2 Socializacién Técnica del Proyecio
3 taller transparenca activa

4 Ley 850 Conformacitn de veedurias
5 Inquietudes comuniarnas

6 Registro Fotogréfico

7. Compromises.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Talller transparencia activa ; En este segmento de la jomada el profesional
Juan Pablo Garcia Martinez dio apertura al taller extendiendo un saludo institu-
cional en nombie de la Jefe de la Oficina para la Transparencia de a2 Gestidn
Publica la Dra. Fabola Perdomo Estrada posiaonande a la dependencia como el
pnincipal aliado técnico de la cudadania en el ejercioo del control social mediante
Una exposicion sucinta pero inlegral sobre el marco normiativo del Derecho Fun-
damenial de Acceso a 1a Informacion Publica Ley 1712 de 2014 enfatizando que
ia particpacion ciudadana es el eje molor de la transparencia y presenizndo la

Valle Ti como la tecnolégica dispuesta por la
Gobemacion del Valle del Cauca para matenalizar este derecho de manera préc-
tica y en empo real donde se inslruyd a los asislentes sobre la ruta de mgreso
y navegacion para localzar las obras del municipic consultar presupuestos con-
tratistas porcentaes de avance fisico y cronogramas de ejecucion ademas de

socializar los canales de d ia y alertas para rapoﬂar
irequiandades de manera direcla reafi la oferta Ir
4 Ley 850 Conf de Veeduria Ci : La joinada prosiguic con la

intarvancion de la doclore Sandra Flizabeth, profesional de fa Oficing para la
Transparencia, quien inicid una charia participativa en el salén comunal
indagando sobfe los conocimientos previos de los cudedanos respecto al
concepto de veeduria crudadana para posteriomuente bnndar una defiricion
técnica y conlextuaiizar el suigimiento de la Ley 850 de 2003 como el marco
juridico que rige ! control social en Colombia. A lravés de una melodologia
tednco-practica y pedagogica, la doctora ensehd quiénes estan facultades para
conformar una vesduria y detallo las inhabikidades legales que mpiden a cerlos
cudadanos esercer esta funcion, explicando pasc a paso el procese de
oonstilucion, of acta de conformacion y el registro ante la Pers=~rla o Cadmara
de Comerco Dwante la seskin, se expusieion de me, . clam las
responsabilidades y deberes de los miembres de la veaduria, lJ:h:': do ejlemplos
mindianossnbrehvuglanmthohrasmbﬁmspamm,m lios cudadanos
dobon actuar frente a la administracidn, los contrahistas y la interventoria,

« Ratilicar el compromiso instilucional de capaciar a 50 nueves pvanes
durante la vigencia 2026 y dar cierre a las melas pendientes del afio
antenor

2. CONTENIDO DEL INFORME:

Representacién Oficing para Iz transparencia de ia gestidn piiblica en el comité
nslitucional, en buscade de la oferta académica para definir la temalica y la rea-
lizacién de la poiftica publica para el comité de juventudes.

Duwanle la sesion en @ saldn gobemadores la cual inGio a las 2 pm y temmino
8 las 6:30 pm donde cada secrelana y entidad descentralizada por medio de su
representante expuso, en mi caso cuando cormespondid el tumo de la Oficina
Para la Transparencia de la Geslion Publica me dingi al auditorio y expuse los
siguientes prlares estralégicos.

* Ruta de Control Social Informado- Se explicd el proceso metodoldgica de 10
pasos que parmile a los cludadancs hransitar desde el alislamiento
nstitucional hasta el seguimiento postcontractual de las obras.

+Mddulo para Jévenes: Presentacidn de la oferla de formacién técnica
adaptada para incentivar la participacion incidental de la juventud en la
transparenca administrativa.

+ Platalorma Vaile T 0on del fu de ia
herramienta digital (accaso via wea y cédige QR) pam 1a consulta en
tiempa real de proyecios e inversiones depariamentales
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JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
Contratista

Copia. Doclor JAMES LOPEZ MERA
Contratista
Anexos {0 folios)

ACTIVIDAD D

| bependencia Oficina para la Transparencia

Abogada Sandra Rodriguez

| Tiempo Mié, 25 de feb 2026 16:59

. Ubicacién  ClL 65 # 40-9, Sevilla, Valle del
: Cauca

Coordenadas 4.275118°N, 75.926257°W
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de
Gestion Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL
con la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy
obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de
toda la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Persona Juridica
0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS152313

13/03/2026 00:00:00
2026-03-13

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ
NIT / Nimero de Documento 158170381
Tipo de Contribuyente Persona Natural

0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento

Teléfono

CARRERA 98 No
CALI

Valle del Cauca

. 45-51

Nro

Cédigo

Descuento

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe

00001 1.03-19.13-0126 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

Recargo

% Importe

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro

Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO

DATOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099204,, Nro planilla:6006842585 CUS 112234134,CUOTA 3

Tota

| en Palabras;: Cuatro millones de pesos.-

CUDE:e41e4a235039889f0fb8d27594485ddec45e20ea91e3d8c4dd63e6fb7b22eae342903e7d6878¢181835577f728dala9¢c

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica -

por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

171

net

(www.

com) / Revise su D

El;

en: www.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

CALI DEPARTAMENTO:
CARRERA 98 A # 45-51 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

15817038

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y
0012 - DICIEMBRE ACTUAL
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6006842585 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/04 NUMERO AUTORIZACION: 112234134
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/03/10 11:24 AM USUARIO: SOI - CC15817038 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach i

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15817038 || NOMERO PLANILLA: 6006842585  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO GARCIAMARTINEZ || pERi0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 98 A #45-51  TELEFONO: 1111111 | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/03/04 NUMERO AUTORIZACION: 112234134
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0012 - DICIEMBRE ACTUAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
olE| o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC E’j\zngz :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 15817038 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15817038 JUAN PABLOCONTRATO PORVENIR| | 1.750.905 gXEQI\gEERI 1.750.905 ngﬂlg.\\lﬁﬁ 1.750.905
PRESTACION
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

PAGINA 1 DE 1
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