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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1. PCCNTR.1328533 del afio 2020
Cargo del supervisor Instructor G6

Dependencia Coordinacion académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 11
del afio 2020

Referencia: No 1328533 del afio 2020

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098669337 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (en coordinacién académica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (39.038.545,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150)
cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracidn del contrato. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros No. 396360091 del BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto
y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Serd hasta el (12) de (Diciembre) de 2020

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en
la Red Institucional de Ensefianza de Idiomas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
del 2020.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los Ejecucidn de la formacion Informe de actividades
programas a impartir conforme sea su especialidad de acuerdo con los titulada. Fichas: 2205871, SofiaPlus.
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2205881, 2205795

2205796, 2077588

2 2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de N.A N.A

disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3 2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas Ejecucidon de la formacién Informe de actividades
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas titulada. Fichas: 2205871, SofiaPlus. Registro
tecnoldgicas que la entidad defina. 2205881, 2205795, calificaciones SofiaPlus

2205796, 2077588

4 2.4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, | Ejecucién de la formaciéon Informe de actividades
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea titulada. Fichas: 2205871, SofiaPlus. Registro
temadtica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y en 2205881, 2205795, calificaciones SofiaPlus
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, | 2205796, 2077588
etc)

5 2.5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, Ejecucion de la formacién Informe de actividades
seguimiento y evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a los titulada. Fichas: 2205795, SofiaPlus. Registro
cambios tecnologicos y al mundo moderno conforme los lineamientos 2205796, 2205871, calificaciones SofiaPlus
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 2205881, 2077588

6 2.6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de | N.A N.a
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica objeto del contrato. y promover los
semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa articulacién

7 2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los Ejecucion de la formacién Informe de actividades
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos titulada. Fichas: 2205795, SofiaPlus. Registro
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 2205796, 2205871, calificaciones SofiaPlus
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | 2205881, 2077588

8 2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al N.A N.A
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9 2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de Ejecucidn de la formacion Informe de actividades
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién titulada. Fichas: 2205795, SofiaPlus. Registro
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 2205796, 2205871, calificaciones SofiaPlus
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 2205881, 2077588
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10 2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, N.A N.A
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11 2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el | Ejecucion de la formacion Revision manual del
manual de convivencia del Centro de Formacion. titulada. Fichas: 2205795, convivencia del aprendiz-

2205796, 2205871, Fotos
2205881, 2077588

12 2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel | N.A N.A
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera

13 2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema | Revisién de material de Certificado de Seguridad
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y | induccidon en Seguridad y y Salud en el trabajo.
asistir a las convocatorias que el centro programa. Salud en el Trabajo del SIGA

SENA

14 2.14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la | Ejecucion de la formacion Informe de actividades

promocién del portafolio de servicios. titulada. Fichas: 2205795, SofiaPlus. Registro
2205796, 2205871, calificaciones SofiaPlus
2205881, 2077588

15 2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que | N.A N.A
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

16 2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para | Ejecucion de la formacion Informe de actividades
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz | titulada. Fichas: 2205795, SofiaPlus. Registro
y salvo con el Almacén. 2205796, 2205871, calificaciones SofiaPlus

2205881, 2077588
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17 2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | Presentacion de prueba Certificado de

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | para la certificacion de la aprobacién de la norma
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION | norma.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18 2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren | Participacion en el debate Listado de asistencia
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las | de representantes de los
acciones de formacion extramurales planeadas por el Centro de formacion | aprendices
que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias,
congreos, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

19 2.19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas N.A N.A
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién

20 2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | N.A N.A
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

21 2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equiposy | N.A N.A
maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral.

22 2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e | N.A N.A
inscirpcion de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el
aplicativo que designe la Institucion.

23 2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Asistencia a reunion de Listas de asistencia
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion y por la | instructores virtualesy
coordinaciéon academinca de programas especiales a las cuales sea | instructores de red
convocado. bilingtiismo

24 2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas Asistencia a webinar de Listas de Asistencia

capacitacion en
plataforma Territorium

25 2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Ejecucion de la formacion Informe de actividades
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de Formacion, acorde | titulada. Fichas: 2205795, SofiaPlus. Registro
a la metodologia de la entidad. 2205796, 2205871, calificaciones SofiaPlus

2205881, 2077588

26 2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | N.A N.A
Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes.

27 2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | N.A N.A
requeridas por el centro de formacion y cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

28 2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | N.A N.A
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

29 2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | N.A N.A
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de la Entidad.

30 2.30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | N.A N.A
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

31 2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Asistencia a reunion de Lista de Asistencia
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. | instructores virtuales
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32 2.32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley | Ejecucion de la formacion Informe de bienes en la
1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las | titulada. Fichas: 2205795, carpeta del ambiente
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de | 2205796, 2205871, asignado.

Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos | 2205881, 2077588
de duracion de los respectivo contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad,y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(7767741692), expedido por Soi Bancomeva correspondiente al mes de Octubre del afio 2020.

Evidencias en (1) folios
Pago seguridad social-planilla

Cordialmente,

Firma

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO
Contratista

C.C. No. 1098669337

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1. PCCNTR.1328533 del aiio 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Captura de pantalla de encuentro sincrénico ficha N° 2077588 TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA
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Captura de pantalla de lista asistencia ficha N° 2077588 TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA
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3 BRAHINER ALEXIS ORTEGA ORTEGA ortegaortegabrahiner nail.col Asistid Asistid Asistia
4 ' BRANDON JESUS DELGADO MELO brandon2401b@outlook.com Asistio
5 |BRITNEY LISSET SUAREZ REYES britneyreyes52@gmail.com Asistic Asistio
6 CRISTIAN STIVEN CHACON NARANJO 5ti200211 @gmail.com Asistic Asistio
7 |DARY TATIANA SERRANC NOSSA Darytatil3@gmail.com Asistio Asistio
& DAYRA YULIANA GOMEZ ARIAS dayragomez0@gmail.com Asistio Asistio
DENISE YURITHSA RIVERA ARIAS deniseriveraarias@gmail.com Asistio
10 EMANUEL SNAYDER MANTILLA AYALA manolito20025.ayala@gmail.com Asistic Asistio
11 |FABIAN STEVEN CUBILLOS MANTILLA stivancubillos@gmail.co Asistid Asistia
12 JHOAN SEBASTIAN VARGAS HERNANDEZ  jhoans250303@gmail.com Asistio Asistio
13 | JOEL JAVIER CUEVAS DIAZ joeld2408@gmail.com Asistic Asistio
14 JONATHAN DAVID REYES RUEDA Jonathiican@hotmail.com Asistic Asistio
15 JULIAN CAMILO AMOROCHO OROZCO juliancamiloamorachol5@gmail.com
16 |LIZETH DANIELA PARRA DUARTE danielitaduartel1@gmail.com Asistic Asistio
17 |LLYNEHT THAMARA YANEZ LIZCANO Lizcanotamara@gmail.com Asistic Asistio
18 |LUDWING ARLEY BRAVO BAEZ pasionbiker24@gmail.com Asistic Asistio
19 MARIA FERMANDA ORDONEZ MEZA mafe30ia@gmail.com Asistid Asistid
20 MARIA FERNANDA PUENTES MANRIQUE | mariapuentes2003@gmail.com Asistid
21 MICHAEL STEVEN CARO CHAVARRO mscaroB@misena.edu.co
22 NATALIA ANDREA BARRETO GUZMAN Nataliabarretoxp@gmail.com Asistid Asistid
22 |NATAILLA VI AN SALORZANO Nathaliavillamil21@amail rom Asistid

Hojal | Hoja2 | Hoja3

Listo

2 Escribe aqui para buscar

Andres Julian Gomez Marino J

% Compartir 7 Comentarios

- A

7Y

Ordenary  Buscary Ideas
€ itrar~ seleccionar

Edicién Ideas | Confidencialidad |~

November 12
Asistio

November 13

Asistio
Asistio
Asistio
Asistio
Asistio
Asistio

Asistio

Asistio
Asistio
Asistio
Asistio

Asistid
Asistid

3

iz

+ 100%
%52 p.

16/11/2020




Captura de pantalla de formato de cierre del curso virtual English dot Works 5 de la ficha N° 2205881

£ Buscar Andres Julian Gomez Marina
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Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
1
2 Nombre instructor [ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO
3 Cédula ‘1“98559337
4 Correo electréni ajgomezm@sen:
& Nombre del curso ENGLISH DOT WORKS 5
6 Nro. De ficha 2205881
7 Regional SANTANDER
& Centro de formacién 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
9 Fecha de Inicio del Curso 29/09/2020
10 Fecha de Cierre del Curso 9-nov-20
" If

12 |Aprendices Matriculados:

13 |Aprendices Por Certificar:
14 Agrendi:es No Aprobados:
ices C

15 Ap
16 [Aprendices Retirados: 7

17 Observaciones

18

19 Listado de Aprendices por Certificar

20 Documento de identidad Nombres y Apellidos

21 1001093204 JUAN PABLO |LOZANO TOVAR

22 Fi002394101 JERSON ALEXIS [REVES NIIO

23 007718081 SEBASTIAN -

Repore J. Evaluativos SOFIA Resumen General

H L Escribe aqui para buscar

FIRMA

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO
C.C. 1098669337

CONTRATO No. 1328533



