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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de marzo de 2026

Ingeniero (a)
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031791 de 2026
Coordinador académico CNCA
Metalmecánica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual Mes 03 del año
2026

Referencia: 9031791 de 2026

Laura Carolina García Benedetti, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140836384

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo

Alemán, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de

$4.737.497. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General,

en la cuenta de ahorros No. 77750609182 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formación profesional

complementaria en el programa de Bilingüismo de acuerdo con la programación
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establecida por la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional

Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Específicas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar las actividades de
inducción a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la
circular de inducción
vigente y guía desarrollo del
proceso formativo.

Envié correo electrónico a
los aprendices
participantes de los
cursos con No. De ficha
3439335-3439336-
3439337-3439338 con
información pertinente
para la participación en
las sesiones en línea, el
desarrollo y envío de las
actividades de
aprendizaje y aclaración
de dudas o inquietudes.

Realicé sesión de
bienvenida con los
aprendices de los cursos
con No. De ficha 3439335-
3439336-3439337-
3439338, donde se
presenta el ambiente
virtual, las actividades
iniciales y de aprendizaje,
así como el estudio del
primer componente
formativo.

Anexo 1. Envío correo
electrónico a
aprendices - Sesión en
línea de bienvenida.

2 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solución
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje

Utilicé herramientas
tecnológicas brindadas
por el SENA como la
plataforma LMS, anuncios,
componentes formativos
y referencias
bibliográficas para

Anexo 2. Evidencia uso
de herramientas
tecnológicas.
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autónomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias según lo
establecido en el
procedimiento de ejecución
de la formación profesional
integral

desarrollar las actividades
de aprendizaje.

3 Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, número de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formación, y duraciones
establecidas en las guías de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

Realicé el alistamiento y

edición de los cursos con

No. de ficha 3439335-
3439336-3439337-
3439338

Anexo 3. Alistamiento
y edición de cursos.

4 Emitir juicios de evaluación
con base en la valoración de
las evidencias de
Aprendizaje, las
características y las
premisas de evaluación del
aprendizaje descritas en la
Guía para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecución
de la formación y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Emití juicios de
evaluación de los cursos
con No. de Ficha
3414686-3414687-
3414688-3414711 para
establecer el logro de los
resultados de aprendizaje,
con base en la valoración
de las evidencias de
aprendizaje.

Anexo 4. Emisión de
juicios evaluativos.
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5 Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad.

Asocié a los aprendices a
las rutas de aprendizaje
de los cursos con No. de
Ficha 3439335-3439336-
3439337-3439338

Anexo 5. Evidencia de
aprendices asociados a
rutas de aprendizaje.

6. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Asistí a jornada de Plan de
Acción del Centro
Nacional Colombo
Alemán.

Anexo 6. Evidencia
asistencia a Plan de
Acción Colombo
Alemán.

7 Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
área y/o proceso en el que
interviene; y un informe
final al terminar la
ejecución del contrato.

Presenté informemensual
donde se evidencia
avance en el
cumplimiento de las
actividades y metas.

Anexo 7. Informe
mensual con
evidencias.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla 9501314461, Aportes en línea, febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

– “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en 07 folios.

Cordialmente,

Laura Carolina García Benedetti

Contratista
C.C. 1140836384

Recibí a satisfacción:

Firma

José Antonio Sierra Salazar

Supervisor(a) Contrato 9031791 de 2026

Instructor G12
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EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS

1. ENVÍO CORREO ELECTRÓNICO A APRENDICES Y SESIÓN DE BIENVENIDA.
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2. EVIDENCIA USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.
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3. ALISTAMIENTO Y EDICIÓN DE CURSOS.
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4. EVIDENCIA EMISIÓN DE JUICIOS EVALUATIVOS.
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5. EVIDENCIA DE APRENDICES ASOCIADOS A RUTAS DE APRENDIZAJE.
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6. EVIDENCIA ASISTENCIA A PLAN DE ACCIÓN COLOMBO ALEMÁN.
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7. INFORME MENSUAL CON EVIDENCIAS.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3414686 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3439337 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3439338 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3439336 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3439335 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3414688 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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3414711 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3414687 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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