SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de marzo de 2026

Ingeniero (a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031791 de 2026
Coordinador académico CNCA

Metalmecanica

Subsede Malambo

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes 03 del afio
2026

Referencia: 9031791 de 2026

Laura Carolina Garcia Benedetti, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140836384
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo
Aleman, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
$4.737.497. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de ahorros No. 77750609182 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formacién profesional

complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacién
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establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro Nacional

Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la
circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

Envié correo electrénico a
los aprendices
participantes de los
cursos con No. De ficha
3439335-3439336-
3439337-3439338 con
informacidén pertinente
para la participacion en
las sesiones en linea, el
desarrollo y envio de las
actividades de
aprendizaje y aclaraciéon
de dudas o inquietudes.

Realicé sesion de
bienvenida con los
aprendices de los cursos
con No. De ficha 3439335-
3439336-3439337-
3439338, donde se
presenta el ambiente
virtual, las actividades
iniciales y de aprendizaje,
asi como el estudio del
primer componente
formativo.

Anexo 1. Envio correo
electronico a
aprendices - Sesion en
linea de bienvenida.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la soluciéon
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje

Utilicé herramientas
tecnoldgicas brindadas
por el SENA como la
plataforma LMS, anuncios,
componentes formativos
y referencias
bibliograficas para

Anexo 2. Evidencia uso
de herramientas
tecnoldgicas.
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auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecuciéon
de la formacion profesional
integral

desarrollar las actividades
de aprendizaje.

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

Realicé el alistamiento y
edicion de los cursos con

No. de ficha 3439335-
3439336-3439337-
3439338

Anexo 3. Alistamiento
y edicion de cursos.

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecuciéon
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Emiti juicios de
evaluacion de los cursos
con No. de Ficha
3414686-3414687-
3414688-3414711 para
establecer el logro de los
resultados de aprendizaje,
con base en la valoracién
de las evidencias de
aprendizaje.

Anexo 4. Emision de
juicios evaluativos.
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mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
areay/o proceso en el que
interviene; y un informe
final al terminar la
ejecucion del contrato.

donde se evidencia
avance en el
cumplimiento de las
actividades y metas.

5 Asociar aprendices alaruta | Asocié alos aprendicesa | Anexo 5. Evidencia de
de aprendizaje en el las rutas de aprendizaje aprendices asociados a
aplicativo Sofia plus de los cursos con No. de rutas de aprendizaje.
dispuesto por la entidad. Ficha 3439335-3439336-

3439337-3439338

6. Atender con oportunidady | Asisti a jornada de Plan de | Anexo 6. Evidencia
eficiencia las sugerencias Accién del Centro asistencia a Plan de
indicadas por el Supervisor | Nacional Colombo Accion Colombo
del Contrato para el cabal Aleman. Aleman.
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

7 Presentar informes Presenté informe mensual | Anexo 7. Informe

mensual con
evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla 9501314461, Aportes en linea, febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 07 folios.

Cordialmente,

Laura Carolina Garcia Benedetti

Contratista
C.C. 1140836384

Recibi a satisfaccion:

Firma
José Antonio Sierra Salazar
Supervisor(a) Contrato 9031791 de 2026

Instructor G12
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EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES REALIZADAS

ENVIO CORREO ELECTRONICO A APRENDICES Y SESION DE BIENVENIDA.

@ Elementos enviados: Laura Car X

§ Calendar | Calendar

Microsoft X

@ Mis cursos | Zajuna

C M 25  outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGMwN Tey NjNjLWViMzMENGFmOS 1hNTQOLTQ0ZjAzZOGMwNDQwOQAQAOQI%2BwmPCRS...
Aplicaciones B8 | @ Herramientas online.. @ P Drake - Hold On.. I8 P Justin Timberlake.. @ P Pink ft Fun - Just
tlook Q Buscar
Archivo Inicio  Vista  Ayuda
3 = £ O casif
) ) Pasos rip.. [rr] B0 RS
sn Mover €= Reglas Leido /No  Marcar ~ Directiva
v leido Chincheta ¥
Favoritos Elementos enviados 17 o &= 1l

n
21

3

0O e %

Waord — ...

@ P Fink Ty (lyrics) -.. @ DePDFa

Viva
Insights

Mas
aplicaciones Message

Imprimir Report Adobe Acrobat Sign for

Resumir

Laura Carolina Garcia Benedetti @ € &~

Cco: lauraacostaduarte09@gmail.com; y 314 mas

Estimado aprendiz SENA.

)

12/

SENA - ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 - SESION DE BIENVENIDA @ Publics

0

3,

/2026 12:27

Una cordial bienvenida para usted, le deseo lo mejor en el desarrollo de

esta experiencia virtual con el programa de formacion
Complementaria”"ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1"

Mi nombre es Laura Garcia Benedetti , seré su instructor, recuerde que
estoy para ayudarlo y guiarlo durante su proceso de aprendizaje, me
puede contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mensajes

anhre narta siinarinr daracha dal ciirsn n al eorran

& Bandejadeentr.. 1 ~ Hoy
Z° Borradores 1 5 Exerne Monica Vargas
(Sin asunto)
lcgarcia@sena.edu.... Hola Mén enlace de la sesién
£ Bandeja de entr... 1 s O [Borrador] [Desconocido]
_ SENA - ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 ~... 1227
7 Borradores 1 Estimado aprendiz SENA. Una cordial bienveni...
> Elementos enviados
~  Semana pasada
T Elementos e... 2699
b IR S Exerna Redmi A2
Fa Correo no deseado (Sin asunta) Vie 06/03
Hola Diego, por favor enviame el archivo en fo...
(@ Notas
Externo Redmi A2
= Berhivn #

X & me

zajunasena.edu.c

88

@ Heiramient
2 INFURMALIUN
GENERAL

> ACTIVIDADES
INICIALES

2 ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

1240087_V_3439335
€ 9207

>
P_51240087_V_3414711_
RB.C

>
p

Laura Carolina Garcia Benedetti

[Sin asintm

Foro dudas e ingyjetudes

s ASMR
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2. EVIDENCIA USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

zajuna.sena.edu.co/Repositos
e . @»

Hellol It's nice to meet you
{Holal Encantado de conocerte

B - g Laura Carolina Garcia Bene...
fla gata-el gato en espaniol a los articulos un/una, pero o varian en
Nas gatas-los género. El factor clave para discernir cual de los dos usar
gatos depende del sustantivo que va después:

Ellimén-los limones

La manzana-las
manzanas Usamos an si el
" sustantivo que va

Por ejemplo: 8 después comienza con
i un somido vocalico.
. Juna cebolia
Juna papa una hora

fun hotel fun
funa paraguas LINA QUINTERO

universidad

Necesito el libro de biologia y las hojas

de resumen Por ejemplo:

4 :
. Yesid Ba.
Ewiih H. Jeremy T

< Regresar

£sp

i )

Laura Carolina Garcia Benedetti

unidos a otras
palabras

P Laura Carolina Garcia Bene...
—Q_Pl LINA QUINTERO
Nicol Bu..  Monica

Yesid Ba

h,

1] B & Youlube

Laura Carolina Garcia Benedetti
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3. ALISTAMIENTO Y EDICION DE CURSOS.

<«

@R Elementos enviados: Laura Car

G @[ % zajunasena.edu.cofzajuna/course/modeditphp?update=64247458iretum=08(sr=0

Aplicaciones 38

Accede a SOFIA  Area Personal

[E] ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
v ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

B Guia de
Aprendizaje

B Componente
formativo: HELLO!

x

@ Herramientas online..

i Calendar | Calendar (Externc) |

@ P Drake - Hold On.

v Temporalizacién

Abrir prueba de conocimiento @

x

B3 ¥ Justin Timberlake...

3 LEVEL 1-SESION DE BIENVEN X o Actualizando Prueba de Cono: x * = a X

@ P Pink ft Fun - Just. » [ Todos los favoritos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

+ Test EDW1. AA1-EVO1.

[J Muestra la descripcion en la pagina del curso (]

B Habilitar| 10 ¢ || marzo ¢ )l 2026+]|00%]|00s: &

IT\'S NICE TO MEET -

Wiz _— g

B Componente Cerrar prueba de conocimiento B Habilitar| 7 # || abril ¢ || 206% |23+ |50+ &

formativo: Lety's . )

introduce ourselves... Limite de tiempo (2] ‘ 45 ‘ | minutos # | EdHabilitar

Bl Componente - —

fi tivo: Th 5 :

ormativo: This 15 Cuando el tiempo ha @ | E envio se realiza automaticamente s

what | do every day....

terminado

~ Actividad de

aprendizaje 1 .
v @R Elementos enviados: Laura Carw X | @i§ Calendar | Calendar (Externa) | % | 3 LEVEL1-SESIONDEBIENVEN) * @ P 51240087V 3439336 R8C x + = a X
&« C M 9 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?edit=11238160 * ] &, G
i Aplicaciones B8 | @ Hemamientasonline.. @ P Drake - Hold On.. @8 P Justin Timberlake.. @ P Pink ft Fun - @ W Pink -Try {lyrics) .. @ De PDFa Word — ... » [ Todos los favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
v
P_51240087_V_3439336_
R_8.C_9207
> Participantes
BB Calificaciones
[E] ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE
APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO

A @7 LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI @ e

v Su nuevo tema de debate

Asunto

Mensaje

[ ] ‘ APERTURA - OPENING |

?
%z

o‘lAvBI © @B ¢ M

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 |

Apertura
Estimado aprendiz SENA.

Le recomiendo consultar de manera inicial el programa
que se aplicara para English Does Work - Level 1, el cual
puede revisar en el meni izquierdo en el botén
INFORMACION GENERAL.

Lo invito a participar en el Foro Social haciendo su
presentacién personal, el cual se encuentra dentro del

Suscripcion a la discusion ] v
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EVIDENCIA EMISION DE JUICIOS EVALUATIVOS.

‘ Se Sofia plus x | y .
c QO & Noseguro hitpy du.co/sofiahome/principal fa & @ 9
EJECUCIVI UE T FUNTIAGIOT -
Administrar Ruta de Aprendizaje v o e EAtrata o 3414688-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. Competencia de aprend
Generar Excel de Planeacion 5 3 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 2
Pedag{')gica QOCIAI FR Y 1 ARNBAI FR SFCGLIN NS CRITFRING 7
. MARIANGEL ALZATE
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz’
4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicie Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje -
5 = Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
D e emseRees  gRG
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ACTIVIDAD 2R
sl 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta ACTIVIDAD 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y ADROOADO
VIRTUAL VOCABULARIO RELACIONADO.
R imiento de Aprendizaj 3 ,
G il 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO. NO APROBADO
Previos Masivo VIRTUAL
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos S,
Repories <
o Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo
Solicitud de Segunda Evaluacién < alectsonico al aprandiz
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a214;

Se Sofia plus x |+ o - a
c QO & Noseguro hitpy du.co/sofiahome/principal fa & @ 9
= = Upciones ae busqueda

Ejecucion de la Formacien ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fione e Eariararen 3414711-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  |NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
QOCIAI F Y | ARORAI FR SFGILN | O CRITERIOR 7

Aprendiz* CARMEN ALEJANDRA ALONSO
#

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CI(%'I‘J":LAD 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO. APROBADO
ACTIVIDAD 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y APROBADO
VIRTUAL VOCABULARIO RELACIONADO.

CI(I:?![II‘JITPD 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO. APROBADO

Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al anendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a214;

GTH-F-062 V10




SENA

5. EVIDENCIA DE APRENDICES ASOCIADOS A RUTAS DE APRENDIZAIE.

E | S Sofia plus x | + A = (s] *
€ (] O A Noseguro htipy//senasofiaplus.edu.co/zafia/home/principal faces Bl ¢ ® 9 =
- e
Instructor v
2 Diselio Cairtetiar 5 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
o . . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion o
Administrar Ruta de Aprendizaje w Ficha de caracterizacion: 3439335 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 m4
A
Consultar Ruta del Aprendiz
s RUTA VIRTUAL 3439335
Ruta d dizajer 0
Generar Excel de Planeacion FERERLEL A y B4Q
Pedagogica <
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 80 i i a la Ruta de lizaje: RUTA VIRTUAL 3439335.

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Se ha enviado un correo

alos ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a132,

v @R Elementos enviados; Laura Care X | @ Calendar | Calendar (Externc) || X | 3 LEVEL1-SESIOMDEBIENVEN) X @ P.51240087 v 3439336 R8C X  + = a X
< C @ 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=97932 b4 ] &, o
i Aplicaciones B8 | @ Hemamientas online.. @) W Drake - Hold On.. @8 P Justin Timberlake.. @3 P Pink ft Fun - Just.. @ W Pink Try (lyrics) .. @Y De PDF a Word — ;.. » [ Todos los favorits

Accede a SOFIA  Area Personal

™ Mis cursos Aplicar hitros
N
P_51240087 V_3439336_ 81 participantes encontrados
R.8.C 9207
2k Nombre(s) IRl A B8 |C | D E|F|G|H|I J|k LM N R|Oo Pl QR S|T U V| W x v 6z
v Participantes
B LAURA CAROLINA Apellido(s) RFESll A &8 C D E|F G H ) kL ™| N|R|o|e|e|rRis|T|u|lv|w| X y|Z
GARCIA BENEDETTI = §§
BB Calificaciones Nombreis)
EJ ANUNCIOS / Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso
> INFORMACION i usuario Correo electrénico Roles Grupos al curso Estatus
GENERAL o - = = = == - -
> CRONOGRAMA
PAULA CONSTANZA ) No hay [ Activo
> ACTIVIDADES O 1019070167cc paupaualmario92@gmail.com Aprendiz Nunca
iCiAl ALMARIO NAVAS grupos L
> ACTIVIDAD DE ADRIANA MARIA Rk
APRENDIZAJE GUIA O 52268977cc adrimarial031@gmail.com Aprendiz o Nunca 6!m
- BARBOSA FORERO grupos
> SESIONES EN LINEA
e No h:
> MATERIAL DE O HENHYHEENAL CONDE 93376713¢cc hebecon@hotmail.com Aprendiz 2Ny Nunca ek
APOYO AL grupos o
INSTRUCTOR @ JOHNNY ANDRES Noh
> REPORTE DE CURSO O . . 1075689365¢cc Jjohnnyabs@hotmail.com Aprendiz e Nunca &
> BRICENO SANCHEZ grupos L] -

10
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6. EVIDENCIA ASISTENCIA A PLAN DE ACCION COLOMBO ALEMAN.

12:58 0]
<« WhatsApp wlleE (D

Accion

Centro Nacional Colombo Alemin

Asistencia Plan de
Accién Colombo
Aleman

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse
con el propietario del io - Condi del Servicio -
Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

« S docs.google.com ¢

Sébado, 28 de febrero de 2026, 11:13a.m.

Séabado, 28 de febrero de 2026, 11:13a.m.
IMG_6462

Apple iPhone 13

Cémara gran angular— 26 mm £1,6
12 MP + 4032 x 3024 « 3MB

1SO 400 26 mm Qev 1,6

Agregar una ubicacion...
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SENA

INFORME MENSUAL CON EVIDENCIAS.

vy
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCI ON CONTRACTUAL

Barranquills, 12 de marzo de 2026

Ingeniero [a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. 3031791de 2026
Coordinador académico CNG

Metzlmecinica

Subszds Malamoo

Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucion contractuzl Mes 03 del afio
2026

Referencia: 9031791 de 2025

Laurs Carolinz Garciz Benadstti, con Iz cédulz de No. 1130836384

de Barranquills, en mi calidsd de Contratists del SENA, en Cantro Nacional Colombo
Alemén, en cumplimiento del Contrsto de Prestacidn de Servicios de |2 referenciz, 2

continuacién, prasento el Informe de actividsdes reslizadas en =l mesobjeto de cobra,

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente 2l mes de marzo de 2026 por valor de
54.263.747. Los honorarics serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma defirida por |z Direccion Administrative y Financiers d la Direccion General,

en la cuenta de ahorros No. 77750609182 Bancolombia, cuyo titular esel Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026

2. EVIDENCIA USO DE HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.

unidos a atras
palabras

GTH-F-062 V10
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establecida por |2 coordinacion académicz de Automatizacion del Centro Nacional

Colomba Alemén, cumplienda con lo estebleddo en Iz Guiz de Orientaciones parz |2

Formacion en Ambientes Virtuzles de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Accones realizadas

Evidencias

Bealizar lasactividades de

Envié correo electrdnico &

Anexo 1. Envio correo

inducrién alos
ilizando €l ambients

los
it delos

B
Sesidn en

virtual dispuesto (LMS)
acorde alo establedido enla
circular de induceién
vigente y g desarrollo del
procesa formativo.

cursos con No. Deficha
3439335-3439336-
3439337-3439338 com
informacién pertinent
parala participacién en
las sesiones en linea, el
desarrolloy enviodelas
actividades de
aprendizaje y adararién
de dudaso inquiendes

Realicé sesidn de
bienvenida con los
aprendices de los cursos
con No. De ficha 3439335-
34359336.3439337-
3425236 donde se
presenta el ambiente
virtnal. las actividades
iniciales y de aprendizaje,
asi como el estudio del
primer componente
formativo.

linea de bienvenida

Orientar &l desarrollo de las

Utilicé herramientas

wN

3. ALISTAMIENTO Y EDICION DE CURSOS.

EMOLISH DOES WORM . LEVEL |

Anexo 2 Evidendauso




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414686 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3439337 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3439338 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3439336 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3439335 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3414688 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

12/03/26 21:03 Page 3 of 5



FICHA 3414711 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3414687 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA CAROLINA GARCIA BENEDETTI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& Lms
[# Matricula
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[# Reportes
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O &No seguro htt

(3414686)DESARROLLO DE

(3414686)DESARROLLO DE

{3414686)DESARROLLO DE

(3414686)DESARROLLO DE

(3414686 )DESARROLLO DE

Informe_Apoyo_Formacion-3.pdf X + i = u]
//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces Eﬂ bg i. @ ﬁ
|
02/03/26 03/03/26 04/03/26 5/03/26 06/03/26 07/03/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:

RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ' RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . i08/03/26

APRENDIZAJE FORMACIOMN APRENDIZAIE FORMACION APREMDIZAJE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL. VIRTUAL. WIRTUAL. WIRTUAL. VIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible

09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26

00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59:

(3439335)DESARROLLO DE

(3439335)DESARROLLO DE

{3439335)DESARROLLO DE

(3435335)DESARROLLO DE

(3439335)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE " RESULTADOS DE " RESULTADOS DE . 15/03/26
APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION APREMDIZAJE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION

VIRTUAL. VIRTUAL. WIRTUAL. WIRTUAL. VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 15:00: Disponible 15:59 - 15:00: Disponible

16/03/26 17/03/26 18/03/26 159/03/26 120/03/26 21/03/26

00:00 - 14:00; Disponible

00:00 - 14:00; Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

00:00 - 14:00: Dispenible

00:00 - 23:59: Disponible

14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:559:

(3439335)DESARROLLO DE  |(3439335)DESARROLLO DE  ((3439335)DESARROLLO DE  |(3439335)DESARROLLO DE  |(3439335)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE 2 RESULTADOS DE 2 RESULTADOS DE : RESULTADOS DE = RESULTADOS DE & 22/03/26

APRENDIZAIE FORMACION  |APRENDIZAJE FORMACION APREMDIZAJE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL. VIRTUAL. WIRTUAL. WIRTUAL. VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible

23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 127/03/26 128/03/26

00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59:

(3439335)DESARROLLO DE

(3439335)DESARROLLO DE

{3439335)DESARROLLO DE

(3439335)DESARROLLO DE

(3439335)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE i RESULTADOS DE : RESULTADOS DE 5 RESULTADOS DE 5 RESULTADOS DE i 129/03/286
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION  |APRENDIZAJE FORMACION  |APRENDIZAJE FORMACION

WVIRTUAL. VIRTUAL. WVIRTUAL. WIRTUAL. VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible

30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 i03/04/26 04/04/26
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

14:00 - 15:59: 14:00 - 15:59:

(3435335)DESARROLLO DE  |(3435335)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE RESULTADOS DE 05/04/26

APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.

APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.
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