Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
:auca ; Version:02
%«."&3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
* 4 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
o Pagina: 1 de 9
Gobernacion

Fecha 16 de FEBRERO de 7 2026

CONTRATO X
C?ntrato 1.03-19.13-1581-2026 100DE ENERO DE 2026
namero de

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP 5500006808 RPC 5600099319
Apropiacion presupuestal 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-
1024862/1/2/02/05
ICLDIOFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcion/REALIZAR
LA ADMINIST :
Meta, actividad e |mpacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida’
con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-
2027, Liderazgo que Transforma :
Eje: Valle, Territorio de Vida :
Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
-se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
-productivas agroindustriales y de produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio-
Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefo institucional transparencia en el
departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca
Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
-abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la
- COrrupcion.
-2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la
- COTUpPCIoON
Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/05 Realizar la administracion y gestion PRE Y POS de
la asistencia técnica. :
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a ias empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052202 J/
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'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN-

"TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL-

'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’ i

: - MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

-Supervisor: C.C. 6.102.329

- Asesor Oficina para la Transpafencia
DANIELA HURTADC CARDC
Contratista C.C 1.143.441.933
_ Teléfono. 3013954913

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
“actividades y plan de trabajo presentade en FEBRERO DE 2026; por lo que se concluye

‘que, las obligaciones contractuales durante el mes de FEBRERO DE 2026 fueron J
“cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del pr
‘Cauca y La Oficina para la Transparencia de la Gestion Pablica.
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A) Realizar el apoyo en el desarrollo de actividades de administracion y
gestién PRE y POS de ia asistencia Técnica en cumpiimiento de las
politicas de transparencia e integridad de la entidad

B) Apoyar en la identificacion de las alertas y riesgos: Determinar las
alertas y riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo a los

que esta expuesta la Gobernacion, incluyendo la identificacion de

contrapartes
Especificacion C) Apoyar y capacitar de manera continua al personal en la
es, implementacion de la Politica de lavado de activos y su herramienta a
actividades u servidores publicos, contratistas y acompaiiamiento técnico a los
obligaciones municipios del Departamento, en materia de cumplimiento y gestion
especificas de los riesgos de LA/FT/FP.

contractuales. D) Apoyar en el monitoreo del riesgo v realizar seguimiento periddico de
la evolucion del perfil de riesgo de la dependencia de la Gobernacion

E) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SIGRIP

en sus disposiciones y apoyando a los gestores de riesgo, en la
gestion de los riesgos identificados en la Gobernacion
F) Apoyar en la elaboracién de informes de campo, seguimiento y
resultados de la Politica antilavado de activos
G) Las demas que se adecien a la necesidad del objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina. _
Porcentaje de cumpiimiento de ias especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
Porcentaje de plan de trabajo del mes de FEBRERO DE 2026
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideracion
es.
sugerencias )
: Fechade
sugerencia entrega _Bequnsable
-Sin novedad - el |
Prorroga, suspensiones o adiciones B
: L . . Fecha de -
Fecha suspensién, prorroga o adicion reinicio Responsable

Sin nb_ve_dad - s - .

100%

33.33%
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato elecironico de prestacion
‘de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No 1.03-19.13-1581 certifico como
“supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al
“informe de actividades No. 02 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

‘e Participé en la mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia ’

y el profesional Andrés Becerra, en la cual se realizé seguimiento a las actividades de asistencia
técnica realizada en los diferentes municipios, responsabilidades y actividades semanales.

Adicionalmente, se informé con el propésito de garantizar una adecuada planeacién, una
‘ejecucion ordenada y articulada de las actividades programadas en la préxima reunion se

“revisara el plan de accién para la vigencia 2026 y el cumplimiento oportuno de los entregables.
‘e Realicé actualizacién de la base de datos de los funcionarios responsables con base a oficio
‘recibido, secretaria de Planeacién y los enlaces de Transparencia, con el fin de garantizar una
“adecuada articulacion y participacion en las actividades que desarrollara la Oficina para la
‘Transparencia durante el presente ano.

& Participé de manera virt tual en la mesa de trabajo lideraaa por &l profesional An idres Becerra.
Objetivo: Revisiéon de plan de trabajo a desarrollar en apoyo a veeduria a las obras, y revision
de las mismas en plataforma valle transparente en el marco de la estrategia de asistencia
-técnica.

« Participe de mesa de trabajo Virtual liderada por el profesional Andrés Becerra con el objetivo

-de explicacion de diligenciamiento de Matriz de diagnéstico de transparencia para la Alcaldia de
‘Restrepo, dejando como compromiso el diligenciamiento de la matriz para la Alcaldia de

Jamundi, para entregar el dia viernes.

‘e Realice el diligenciamiento de la Matriz de Diagnéstico correspondiente a la Alcaldia de
- Jamundi, la cual reposa en el archivo Drive destinado a la documentacién de los municipios.

‘e Participé en mesa de trabajo liderada por el equipo SARLAFT, en la cual se realizé la
sensibilizacién SIGRIP — Politica ALA y Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
dirigida al equipo de asistencia técnica dei nivel central y descentralizado en el seguimiento al
plan de accion en la vigencia 2026.

e Participe en Asistencia Técnica realizada a departamento administrativc de desarroiic:
“institucional, en la cual se le resolvieron dudas y se dio la recomendacion a la funcionaria Ana

‘Karina Mina realizar el completo diligenciamiento de datos en la plataforma.

‘e Pariicipe de manera activa en i-iCE CREAM realizada por ei grupo de MiPG, objetivo: socializar

con todos los servidores de la OPTGP, la transferencia del conocimiento relacionado con el
- cbdigo de integridad y buen gobierno. Proposito: mejorar todos los ambitos relacionados con el
clima laboral, cultura organizacional, gestion de cada equipo de trabajo entre otros.
Compromisos: aplicacién de lo aprendido para mejorar el entorno laboral, conocer el proceso d
‘las politicas de integridad MIPG y gestién ambiental.

v

______ 9@9/
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e Participe de manera presencial en la Mesa de Socializacién de Monitoreo de Riesgos de
Corrupcién. Objetivo: Coordinar acciones para el monitoreo de ios riesgos de LA/FT/FP en la
Oficina para la Transparencia de acuerdo a la establecido por la Oficina. Compromisos: Revisar
y adoptar lo establecido para realizar la construccion de mapas de riesgo, programacion del
monitoreo y realizar las mesas técnicas para la construccion practica de los mapas de riesgo.

e Participe en mesa de trabajo Riesgos de Integridad publica con el profesional Gustavo
Izquierdo, cuyo propésito fue la explicacion del funcionamiento del SIGRIP, con sus pasos, como
redactar un riesgo explicando el ;qué?, ;como? Y ;por qué? Estipulando que los riesgos se
evallua la probabilidad y el impacto.

o Participe en la mesa técnica de articulacion SARLAFT - CALIDAD vy MIPG, Tema Central:
Integracion de la Norma Técnica de Calidad y MIPG, con los procedimientos de las politicas
institucionales, donde se debe integrar el componente SARLAFT al proceso M1-P5.
Compromisos: Incluir la politica ALA y agregarlo al PHVA, asi como la debida diligencia, con su
paso inicial de consulta. Tareas: Elaborar los documentos propios del sistema, de acuerdo al
plan de accién de la vigencia 2026.

‘e Participe en reunion virtual con la profesional Sandra Londofio para establecer fecha de
presentacion de entregables teniendo en cuenta el cronograma de actividades establecidos
-segun el plan de accién y realizamos el informe ejecutivo #1.

e Participe en mesa de trabajo aprobacién plan de accion y actividades priorizadas, en el cual se
“asigno la tarea de llevar a cronograma por semanas las actividades a realizar de plan de accion,
-de igual manera quedo como compromiso realizar el oficio para desarrollo de plan piloto con las
_diferentes dependencias: Hacienda, Salud, Mujer, TICS, Rentas, Catastro, Transparencia, Paz
y Cultura. '
‘e Asisti a mesa de trabajo grupo SARLAFT en la cual se estipularon los informes a entregar y -
revision de la presentacion ante consejo de gobierno.

¢ Participe en la mesa de trabajo liderada por la Profesional Alexandra Hernandez y la Dra.
Fabiola Perdomo en la cual se aclaré como se integra SARLAFT a SIGRIP.

‘e Apoye en la organizacion de documentos soporte en la gestion financiera para continuar con
el tramite a cuentas de cobro.

¢ Apoye a Gestion documental en foliar y organizar las carpetas de documentos del afio 2025.

¢ Realice revision a el acta #01 Mesa de Trabajo riesgos de integridad publica, la cual reposa en
~gestion documental.

e Participe en la mesa de trabajo equipo SARLAFT, mesa de seguimiento actividades
cronograma plan de accion Enero-febrero 2026.

‘Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron dsy)

¥
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e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conforman el eguipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
e Acciones de las partes de los cambios 0 ajustes: NC APLICA.
‘Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
¢ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.
« Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

‘Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

-del contrato: NO APLICA.

3 ENTO ADMIN

' :egulmlé'ﬁ;ib admmistéﬁ#c segun corresponda, si es aplicable se hace la anotéb:én, si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede
agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los reguisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista anexa para el mes de
FEBRERO DE 2026, anexa PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL NUMERO 9498398981 con
autorizacion 51783459, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollade de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se
halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

Y/
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE T = i o
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha Valor Observacion
avances, es
pagos)
Valor inicial del
contrato $21.000.000 CUOTA 1 ENERO |3.500.000 PAGO
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Contrato $21.000.000
Valor pagado $3.500.000
Valor causado
gue no se ha $3.500.000
pagado
Vc?lor total $7.000.000
ejecutado
Valor saldo por
ejecutar $14.000.000
intereses $0
moratorios

| SEGUIMIENTO

Seguimiento financlero y contable segun corresponda si es apllcable se hace !a

anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién

financiera o contable se puede agregar.

¢+ Seguimientc de la gestién financiera
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

del contrato, incluyendo el reglstro
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"EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,

CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LQO PACTADO. :

o Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS.
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES. '

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago v de liguidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto dei contrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA :
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene

entregables.

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
'VALOR TOTAL

- Entregable 1: $
$
Actividades:

Entregable 2: $

¢ :
fActividades: : ?j
‘Entregable 3: $

$

Actividades:
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Entregabie 4: ?
$

Actividades:

TOTALES: $
$

[EGUIMIENTO JURIDICO - .
El seguimiento juridico del contrato busca la confonmdad de la ejecucmn del contrato con e!
texto del contrato v la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

_El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatute de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

[INFORME SOBRESANCIONES = |
SIN NOVEDAD

N LA EJECUCION DEL CONTRATO
IAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

recha dsi proximo 13 de MARZO de 2026
informe :
:Para constancia de lo anterior firma la bfesenté acta el Supervisor a los:

g;as del mes FEBRERO de 2026

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329

ﬁ!pe?gr




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 02

NOMBRE: DANIELA HURTADO CARDONA

CEDULA: 1.143.441.933

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-1581

VALOR DEL CONTRATO $21:000.000

DURACION DEL CONTRATO: A0 DE RO AL 30 DE JUNIO 2026

PERIODO DEL INFORME: FEBRERO DE 2026

FECHA PRESENTACION: 16 DE FEBRERO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO:  “‘FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo. como se detalla a continuacion:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS |  ACTIVIDAD DESARROLLADA |

A) Realizar el apoyo en el desarollo de | Participe en ia mesa de trabajo liderada por la
actividades de administracion y gestion | profesional Aliria del Carmen Gonzélez
PRE y POS de la asistencia Técnica en | ygjencia y el profesional Andrés Becerra, en
cumphmlent_o _de _las pontlca_ls 9 lla cual se realizé seguimiento a las
transparencia e integridad de la entidad. 3 ! sl A
actividades de asistencia técnica realizada en
ios diferentes municipios, responsabilidades y
actividades semanales. Adicionalmente, se
informd con el propésito de garantizar una
adecuada planeacion, una ejecucion
ordenada y articulada de las actividades
programadas en la préxima reunion se
revisara el plan de accidén para la vigencia
2026 y el cumplimiento oportuno de los
entregables. #

&
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Realicé actualizacion de la base de datos de
los funcionarios responsables con base a
oficio recibido, secretaria de Planeacion y los
enlaces de Transparencia, con el fin de
garantizar una adecuada articulacion vy
participacion en las actividades que
desarroliara la Oficina para la Transparencia
durante el presente afio.

Participé de manera virtual en la mesa de
trabajo liderada por el profesional Andres
Becerra. Objetivo: Revision de plan de trabajo
a desarrollar en apoyo a veeduria a las obras,
y revision de las mismas en plataforma valle
transparente en el marco de la estrategia de
asistencia técnica.

Participe de mesa de frabajo Virtual liderada
por el profesional Andrés Becerra con el
objetivo de explicacién de diligenciamiento de
Matriz de diagnostico de transparencia para
la Alcaldia de Resirepo, dejando como
compromiso el diligenciamiento de la matriz
para la Alcaldia de Jamundi, para entregar el
dia viernes.

Realice el diligenciamiento de la Matriz de
Diagnéstico correspondiente a la Alcaldia de
Jamundi, la cual reposa en el archivo Drive
destinado a la documentacién de los
municipios.

B) Apoyar en la identificacion de las alertas
y riesgos: Determinar las alertas y riesgos
de lavado de activos, financiacion del
terrorismo a los que esta expuesta la
Gobernacion, incluyendo la identificacion
de contrapartes

Participé en mesa de trabajo liderada por el
equipo SARLAFT, en la cual se realizd la
sensibilizacion SIGRIP — Politica ALA y
Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), dirigida al equipo de asistencia
técnica del nivel central y descentralizado en
el seguimiento al plan de accion en la vigencia
2026.

C) Apoyar y capacitar de manera continua
al personal en la implementacién de la
Politica de lavado de activos y su
herramienta a  servidores publicos,
contratistas y acompafiamiento técnico a
los municipios del Departamento, en

Participe en Asistencia Técnica realizada a
departamento administrativo de desarrollo
institucional, en la cual se le resolvieron
dudas y se dio la recomendacion a la
funcionaria Ana Karina Mina realizar el
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materia de cumplimiento y gestion de los | completo diligenciamiento de datos en la
riesgos de LA/FT/FP. plataforma.

Participe de manera activa en I-ICE CREAM
realizada por el grupo de MIPG, objetivo:
socializar con todos los servidores de la
OPTGP, la transferencia del conocimiento
relacionado con el cbdigo de integridad y
buen gobiemo. Propésito: mejorar todos los
ambitos relacionados con el clima laboral,
cultura organizacional, gestion de cada
equipo de trabajo entre otros. Compromisos:
apiicacion de lo aprendido para mejorar el
entorno laboral, conocer el proceso de las
politicas de integridad MIPG y gestion
ambiental.

D) Apoyar en el monitoreo del riesgo y | Participe de manera presencial en la Mesa de
realizar seguimienio periodico de Ia | Socializacion de iionitoreo de Riesgos de
evolucion del perfil de riesgo de la| Corrupcion. Objetivo: Coordinar acciones
dependencia de la Gobernacion para el monitoreo de los riesgos de LA/FT/FP
en la Oficina para la Transparencia de
acuerdo a la establecido por la Oficina.
Compromisos: Revisar y adoptar lo
establecido para realizar la construcciéon de
mapas de riesgo, programacion del monitoreo
y realizar las mesas técnicas para la
construccion practica de los mapas de riesgo.

E) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno | Participe en mesa de trabajo Riesgos de
funcionamiento del SIGRIP en sus | Integridad publica con el profesional Gustavo
disposiciones y apovando a los gestores de | Izquierdo, cuvo propaosito fue la explicacién de
riesgo, en la gestion de los riesgos | el funcionamiento de el SIGRIP, con sus
identificados en la Gobernacién pasos, como redactar un riesgo explicando el
Lqué?, jcomo? Y ;por qué? Estipulando que
los riesgos se evalta la probabilidad y el

impacto. ﬂ
F) Apoyar en la elaboracion de informes de | Participe en la mesa técnica de articulacion
campo, seguimiento y resultados de la | SARLAFT - CALIDAD y MIPG. Tema Central:
Politica antilavado de activos Integracion de la Norma Técnica de Calidad y
MIPG, con los procedimientos de las
peliticas institucionales, dende se debe
integrar el componente SARLAFT al proceso

M1-P5. Compromisos: Incluir la politica ALA‘Q&) /
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y agregario al PHVA, asi como la debida
diligencia, con su paso inicial de consulta.
Tareas: Elaborar los documentos propios del
sistema, de acuerdo al plan de accién de la
vigencia 2026.

Participe en reunion virtual con la profesional
Sandra Londofio para establecer fecha de
presentacion de entregables teniendo en
cuenta el cronograma de actividades
establecidos segun el plan de accion y
realizamos el informe ejecutivo #1.

Participe en mesa de trabajo aprobacion plan
de accion y actividades priorizadas, en el cual
se asigno la tarea de llevar a cronograma por
semanas las actividades a realizar de plan de
accion, de igual manera quedo como
compromiso realizar el oficio para desarrollo
de plan piloto con las diferentes
dependencias: Hacienda, Salud, Mujer, TICS,
Rentas, Catastro, Transparencia, Paz vy
Cultura.

Asisti a mesa de trabajo grupo SARLAFT en
la cual se estipularon los informes a entregar
y revision de la presentacion ante consejo de
gobierno.

Participe en la mesa de trabajo liderada por la
Profesional Alexandra Hernandez y la Dra.
Fabiola Perdomo en la cual se aclaré como se
integra SARLAFT a SIGRIP.

Participe en la mesa de trabajo equipo
SARLAFT, mesa de seguimiento actividades
cronograma plan de accion Enero-febrero
2026.

G) Las demas que se adectien a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina.

Apoye en la organizacion de documentos

soporte en la gestibn financiera para

continuar con el tramite a cuentas de cobro.

0

L
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Apoye a Gestion documental en foliar y

organizar las carpetas de documentos del afio
2025.

Realice revision a el acta #01 Mesa de
Trabajo riesgos de integridad publica, la cual
reposa en gestion documental.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GOBERMNACION 0 2
Deportamento del =0T parciso
Yaile del Cauca = o o de todos
e e s s 3 e S

FO-MMe-FP3-03- WOg
TRD 7.03.-83.71

MESA DE TRABAJO RIESCOS INTEGSRIDAD PUBLICA
ACTA No. OF
FECHA: Santiago de Call, 06 de febrero da 2026
HORA DE INICIO: O09:00 &@.rn.
HORA DE TERMIMNMACION: 11:00 a.m
LUSARR: Oficina pars la Transparencia - Sala de Juntas Principatl

ASISTENTES =

Ctara Isabel Cardons

CTa@nrtos Andras CTardona

<harol Moren:

Costave IZalierds
Sandra Janeth Londofio

Danisia Hurtado Cardona

Firma Responsabile(s)

-—
2 =5
CLARA ISABEL CARDON. DANIELA HURTADO CARDOMNA

Cor CTontratista

Rodacto y ranscitio: Sancra Jaretn Londono — Contratista ¢l G-

< o Sons. Conmtratists
Archivese an: (1.03-83.7 icerpets de SARLAFT)

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Cheda Boladdy @ ¥
DANIELA HURTADO CARDONA /
C.C 1.143.441.933



GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152278

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 16/02/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-02-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  DANIELA HURTADO CARDONA

NIT / Numero de Documento 11434419339 Direccion: CR8A27A35
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo danielah1209@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-1581 NIU 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099319,, Nro planilla:9498398981 CUS 51783459,CUOTA 2

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-

MONEDA coP
E e i =] SUB TOTAL 3,500,000.00
> ! =
o L EA - IVA 0.00
= H LRy
‘-m:l:ﬁ-#ﬂ".:ll.-.'."."r'ﬁ TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
W L Wil
e gy e
L W WL
. o A RETERENTA
m H
10 Qe ERYCT L7 ~ETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:af6609b58d8029d84a3deda0fdba6e4296a0d7 163f6b52969 ff2523389a4b272122d5759c4c1e25€70385¢3981e9740f

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig



aportes Comprobante Liquidacién
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon social | Clase Aportante Sucursal principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143441933 HURTADO CARDONA DANIELA |INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 18 asur 2 48 JAMUNDI-VALLE 3049857 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 51783459 9498398981 | 2026/02/09 2026/02/10|BANCOLOMBIA 1 $544,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
. : : . . . Exonerado Total

No.| Identificacion | Nombre |ing|ret|tde|tae|tdp|tap|vsp|cor|vst|sln|ige|lma|vac|avp|vct|irl|vip| Codigo | Dias IBC Aporte |Codigo [Dias IBC Aporte |Codigo|Dias 1BC Aporte |Codigo|Dias 1BC Aporte |Codigo|Dias|Aporte SII-ICNé&Fe Aportes
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200
Centro de trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905/$280,200 $1,750,905/$218,900 $1,750,905/$35,100 $1,750,905($9,200 $0 $0 $543,400
Ciudad: JAMUNDI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,750,905/$280,200 $1,750,905/$218,900 $1,750,905/$35,100 $1,750,905($9,200 $0 $0 $543,400

1 CC‘1143441933 %liméfg ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | 230201/ 30 | $1,750,905 | $280,200 |[EPS005| 30 | $1,750,905 | $218,900 | CCF57 | 30 | $1,750,905 | $35,100 | 14-23 | 30 | $1,750,905 | $9,200| 30 | $0 | $O No $543,400
Total Afiliados (1) $1,750,905/$280,200 $1,750,905/$218,900 $1,750,905/$35,100 $1,750,905($9,200 $0 $0 $543,400
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $200 $0 $280,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $200 $0 $280,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 $0 $9,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $100 $0 $9,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $100 S0 $35,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $35,100 $100 $0 $35,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $200 S0 $219,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $200 $0 $219,100

Pagina 2 de 2



 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143441933 HURTADO CARDONA DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 18 asur 2 48 JAMUNDI-VALLE 3049857 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 51783459 9498398981 | 2026/02/09 2026/02/10 | BANCOLOMBIA 1 $544,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e CBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $543,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905(  $218,900) $1,750,905 $35,100) $1,750,905 $9,200) $0| $0| $543,400
Ciudad: JAMUNDI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905(  $218,900) $1,750,905 $35,100| $1,750,905| $9,200) $0) $0) $543,400
1 [cc [1143441933 |HURTADO DANIELA | | | | | X | | | | | | | | | | h3020 | 30 | $1,750,905  $280,200[€Ps00s| 30 |  $1,750,905]  $218,900] ccFs7] 30 | $1,750,905] $35,100] 1423] 30 [ 51,750,905 0.522%] 59,200 30 50l sof N $543,400
1
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200f $1,750,905 $218,900| $1,750,905 $35,100) $1,750,905 $9,200 $0) $0 $543,400

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $200 S0 $280,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $200 S0 $280,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 NI $9,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $100 i) $9,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $100 NI $35,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $35,100 $100 S0 $35,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $200 S0 $219,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $200 S0 $219,100
TOTAL 1 $543,400 $600 $0 $544,000

Pagina 2 de 2
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