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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Informe Numero:

1

Fecha:

Enero 2026

Periodo (mes que cobra):

Enero 2026

Dependencia o proceso:

DIRECCION DE VINCULACION Y TRANSFORMACION
SOCIAL

Elaborado por:

NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Contrato:

VAD 637

Duracion Contrato:

CINCO (5) meses y DOCE (12) dias

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales por su cuenta y
riesgo, sin vinculo laboral para apoyar la coordinacién
académica de programas técnicos laborales en las
diferentes comunas y corregimientos con recursos de
presupuesto participativo como proyecto estratégico de la
Direccioén de Vinculacién y Transformacién Social.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Apoyar al coordinador
general en los requerimientos
que el proyecto necesite
desde el componente
académico y asi mismo
apoyandose en el mismo,
cuando la gestién académica
lo requiera.

Se brind6 apoyo constante al
coordinador general en
requerimientos académicos
como la organizacion de
cronogramas, revision de
mallas curriculares y atencion
a solicitudes docentes.

Ver evidencia

Apoyar en la planeacion,
ejecucion, seguimiento y
evaluacién en los aspectos
académicos y administrativos
a los que tenga lugar de los
técnicos laborales priorizados
por las comunas y
corregimientos del Distrito de
Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

Se participd activamente en
la planeacion y ejecucion de
actividades académicas y
administrativas en los
programas técnicos
priorizados, realizando
seguimiento a la ejecucion de
horarios, cumplimiento de
metas.

Ver evidencia




Apoyar desde su
coordinacion académica en lo
que se requiera para la
operacién y correcta logistica
del proceso de formacioén del
programa técnico laboral en
mantenimiento de
motocicletas y el proceso de
certificacion de calidad SGC
5555-5581.

Se gestiond la logistica
académica del programa de
Mantenimiento de
Motocicletas, incluyendo la
programacion docente,
seguimiento a los insumos
requeridos, y revision de
evidencias asociadas al
proceso de certificacion del
SGC 5555-5581.

Ver evidencia

Apoyar con la informacion
requerida para la
actualizacion de la
informacion de los
estudiantes matriculados en
los programas de Educacién
para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano (ETDH)
beneficiarios de Presupuesto
Participativo, en las
plataformas institucionales y
gubernamentales que sea
requerido.

Se consolidé la informacion
requerida para actualizar los
datos de la planeacion
académica de los programas
de formacion priorizados por
Presupuesto Participativo en
plataformas institucionales y
gubernamentales como Q10
y plataforma de seguimiento
interna.

Usuario: admin_pascual
Contraseia: iupascual-2025

Ver evidencia

Apoyar la realizacion y el
seguimiento y monitoreo a la
planeacion curricular de los
docentes, asi como la
proyeccion oportuna de las
novedades de contratacion
docente.

Se apoyd en la construccion
de la planeacién academica
desde el desarrollo curricular
de los programas de
formacion priorizados por
Presupuesto Participativo.

Ver evidencia

Apoyar en el marco de los
lineamientos institucionales la
gestidn documental y hacer
entrega de los archivos
fisicos y digitales
correspondientes a su
gestion académica a la

finalizacién de su contrato.

Aun no finaliza el proceso
contractual.

Ver evidencia




Apoyar en la orientaciéon de
los lineamientos y la
verificacion de la
implementacién y puesta en
marcha de la metodologia
PIA (Proyecto Integrador de
Aula) para el desarrollo de
las practicas laborales en el
sector productivo, de los
estudiantes de Educacion
para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano de las
Comunas del Distrito de
Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

Apoyar la preparacion de

Se apoy6 en la construccion
de la planeacién academica
desde el desarrollo curricular,
haciendo enfacis en la guia
de seguimiento a la etapa
practica de los programas de
formacion priorizados por
Presupuesto Participativo.

Ver evidencia

Se preparé informacion
informacién académica que | académica estructurada de
sea requerida de los los programas de formacion
programas de la Direccién de | priorizados por Presupuesto
Vinculaciéon y Transformacion Participativo, para su
para la construccion y incorporacion en el Sistema
actualizacion del Sistema de

de Gestion Integral,
Gestion Integral. destacando indicadores,

avances curriculares y
acciones de mejora.
Usuario: admin_pascual
Contrasena: iupascual-2025

Ver evidencia

Apoyar el seguimiento y
presentacion de informes
académicos del plan de
accion de los programas de
Presupuesto Participativo y/o

programas de la Linea
Técnicos laborales

Se elaboraron y entregaron
informes académicos del plan
de accibén correspondiente a
los programas de
Presupuesto Participativo y
ETDH, con analisis de inicio

de etapa lectiva y
Educacion para el Trabajoy | recomendaciones para el
el Desarrollo Humano inicio de etapa practica.
(ETDH).

Ver evidencia

Participar en las mesas de
trabajo, sugerir y proponer

soluciones a las dificultades y| presentando propuestas
problemas que se presenten

orientadas a la planeacion de
durante el desarrollo de los la ejecucion académica.
programas de Educacion
para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano (ETDH).

Se particip6 activamente en
mesas de trabajo,

Ver evidencia

Apoyar el cierre del proceso | Aun no finaliza el proceso
de formacion de los

académico - administrativo
programas ETDH, desde los para su eventual cierre.
componentes académico y

administrativo.

Ver evidencia




Apoyar la divulgacion de los
programas de Extensién y
Técnicos Laborales en las
diferentes regiones donde

haga presencia la institucion,

cuando sea requerido.

Se colaboré en actividades
de divulgacion institucional,
participando en eventos
comunitarios, ferias
educativas y reuniones
locales para dar a conocer la
oferta de programas de
extension y técnicos
laborales.

Ver evidencia

Apoyar la gestién institucional
con las comunas con las
cuales se tiene priorizado

recursos para el desarrollo de

los programas técnicos
laborales.

Aun no se realiza gestion
academica con las comunas
que priorizan programas de

formacion mediante

Presupuesto Participativo.

Ver evidencia

Apoyar desde su rol
academico el liderazgo del
equipo de trabajo asociado al
proyecto Técnico Laborales -
PP, coordinando las
actividades estratégicas y
operativas para el desarrollo
del proceso.

Desde el rol académico, se
lideraron y coordinaron las
tareas estratégicas y
operativas del equipo,
estableciendo metas
semanales, dando
seguimiento a indicadores y
promoviendo un trabajo
colaborativo alineado con los
objetivos del proyecto.

Ver evidencia

Cumplir todas las demas que
le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que
tengan relaciéon con el objeto
contractual.

Se atendieron otras
actividades asignadas por el
supervisor del contrato, como

el acompafiamiento en
auditorias, revision de
informes externos y apoyo en
actividades transversales

interdependencias.

Ver evidencia

Atentamente,

M.70.f ECILMSPJ,:j%&

FIRMA:

NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

CC 1.036.651.221 de ITAGUI




Medellin, Enero de 2026 Firmado por:

Institucion Universitaria Pascual Bravo
. 2026/03/13 07:15:57:023
SENORES

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
La ciudad

Asunto: Declaracion Juramentada para disminuir la base gravable de la retencion en la fuente
por renta y certificacion de calidad de declarante del citado impuesto.

1. De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 1 del Decreto Nacional N° 2271 de
2009, presento solicitud para disminuir la base de retencién en la fuente con los aportes que realizé al
sistema de seguridad social por el contrato Nro. VAD 750 de 2025

Para tal efecto certifico bajo gravedad de juramento que:

2. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,
corresponden a ingresos provenientes de la prestacion de servicios de manera personal del contrato
materia del pago sujeto a revision.

3. El valor a disminuir de la base de retencién en la fuente corresponde al periodo que origina el pago
del mes de Diciembre.

4. Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro. 82070186, la cual adjunto
corresponden a este contrato.

5. El monto para disminuir la base de Retencién en la fuente por concepto de Salud y Pension, sin
intereses de mora es:

SALUD $ 178.700

PENSION $ 228.700

6. Para efecto de determinacion de la tarifa de la retencién en la fuente por renta aplicable a los pagos
del citado contrato, certifico bajo la gravedad de juramento que cumplo con los topes establecidos

para Sl NO _ X__ ser DECLARANTE por el afio gravable 2025.
i 5@@3%5%&

FIRMA: -

NOMBRE: NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

DOCUMENTO: 1.036.651.221
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Firmado por:
Institucion Universitaria Pascual Bravo
2026/03/13 07:16:22:113

MES ANO
CUENTA DE COBRO FECHA DE COBRO
Enero 2026
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO NIT: 890980153-1

DIRECCION: Calle 73 No. 73A - 226 Via al Volador |TELEFONO: 4480520

DEBE A:

NOMBRE: NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

NO RESPONSABLE DE IVA

CEDULA O NIT: 1.036.651.221 EXPEDIDA EN: ITAGUI

DIRECCION RESIDENCIA: CARRARA 66 N° 28-18 |TELEFONO RESIDENCIA: 3137506152

CONCEPTO: Prestacion de servicios profesionales por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral para
apoyar la coordinacioén académica de programas técnicos laborales en las diferentes comunas y
corregimientos con recursos de presupuesto participativo como proyecto estratégico de la
Direccion de Vinculacion y Transformacion Social., del mes de Enero correspondiente al Contrato
VAD 637 de 2026

VALOR: $2.292.320

VALOR EN LETRAS: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS

He contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a la actividad: Sl NO
X

Mgl ILLMS(DJW,( %@1
FIRMA: ]& gj

CEDULA NRO. 1.036.651.221 de ITAGUI




