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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOCONTA - CUNDINAMARCA.
INVITACION PUBLICA No MC-12-2026

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
(Libro 2 - Parte 2 - Titulo 1 - Capitulo 2- Seccidn 1 - Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS PARA LLEVAR
A CABO LA CONTRATACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES QUE SERAN
REALIZADOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE CHOCONTA
CUNDINAMARCA”

CHOCONTA - CUNDINAMARCA
MARZO de 2.026.
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

1. Lea cuidadosamente el contenido de esta Invitacién Publica, los documentos que hacen parte de
la misma, sus formularios y anexos y las normas que regulan la contratacion con entidades del
Estado, asi como la asignacion de riesgos establecidos.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
general ni especial o prohibiciones para contratar.

3. Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP |l como proveedores, para lo cual en
caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

4. Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), el oferente deberé inscribirse y presentar la oferta en la plataforma
del SECOP II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar
documentos como proponente plural, so pena que su propuesta sea rechazada.

5. Cercidrese de cumplir con las condiciones y requisitos sefialados en la presente Invitacién Publica.

6. Proceda a reunir toda la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquella
que la requiera.

7. Adelante oportunamente los trdmites tendientes a la obtencién de los documentos que debe
allegar con la propuesta y verifique que contienen la informaciéon completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente Invitacion Publica.

8. Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacién Publica.

9. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido.

10. Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su
propuesta.

11. Tenga presente la fecha y hora limite establecida en el cronograma para el cierre del proceso y
recuerde que la Unica forma en que los proponentes pueden presentar sus ofertas es por medio
de la plataforma transaccional SECOP |I. La Alcaldia Municipal de Choconta no recibira ni dara
tramite a propuestas fuera del plazo establecido para el presente proceso de seleccion.

12. Tenga en cuenta que toda consulta relativa al proceso de seleccién debera formularse a través de
la plataforma transaccional SECOP Il, de acuerdo a los procedimientos establecidos en las Guias
de Colombia Compra Eficiente, toda vez que la Entidad no atendera consultas personales ni
telefonicas. Ningun acuerdo verbal con funcionarios o contratistas de la Secretaria, antes o
después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de
los términos y obligaciones estipulados en la Invitacion Publica o en los documentos asociados al
proceso de seleccion.

13. Recuerde que, en su condicion de proponente, con la sola presentacion de su propuesta, autoriza
a la Entidad a verificar toda la informacion que en ella suministre.

14. Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de reservados,
de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no
hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es publica. La misma situacion se
aplicara con relacion a los mensajes, que por regla general seran publicos, salvo manifestacion
expresa de reserva.
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15. La presentacion de la propuesta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones, formularios y demas documentos; que recibio las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que esta Invitacién Publica es completa, compatible y adecuada para identificar el
alcance de lo requerido por el Municipio, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del futuro y eventual contrato que se celebre.

16. Todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta serén a cargo del
proponente.

17. De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de
colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que
implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

El municipio de Choconta invita a las personas naturales, juridicas, de forma individual o en Consorcio
o Unién Temporal, legalmente capaces a presentar oferta en el presente proceso de seleccion, el cual
se rige exclusivamente por lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber de las entidades
elaborar como parte de la etapa precontractual, un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Que el Alcalde Municipal tiene la competencia para celebrar los contratos estatales asi como los
convenios y contratos interadministrativos que resulten necesarios para el logro de los objetivos de la
entidad, las actuaciones necesarias en materia precontractual, contractual y post contractual para la
celebracion, suscripcion, adicion, prorroga, suspension, ejecucion, terminacion, interpretacion,
modificacion, caducidad y liquidacién de los contratos, Convenios y contratos interadministrativos,
suscritos con personas naturales o entidades publicas o privadas.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion...” Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus
diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 reza: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
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para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

A su vez, la Constitucion Politica de Colombia, en su Art. 311, dispone; “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”, es por ello que
por mandato constitucional, se establece la responsabilidad y el deber de la Administracion de
adelantar todas aquellas acciones que sean necesarias para el desarrollo del territorio.

Asi mismo, el literal d numeral 5 del articulo 29 de la ley 1551 de 2012 preceptia que le compete al
Alcalde Municipal como maxima autoridad administrativa del municipio: “Ordenar los gastos y celebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”.

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica corresponde a los
Alcaldes asegurar la accion administrativa del Municipio asi como el cumplimiento de las funciones y
de la prestaciéon de los servicios a su cargo, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica moderna, asi como cumplir
y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes; la Alcaldia Municipal de Choconté en virtud del PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL 2024 - 2027 “POR UNA CHOCONTA EFICIENTE, AL SERVICIO DE
LA GENTE”, en cumplimiento de su funcién basica consecucién de las metas y objetivos trazados
dentro de los planes y programas de gobierno, la administracién publica cumple diversas labores de
caracter politico, ejecutadas internamente con sus propios recursos humanos, técnicos y financieros
o externamente por particulares mediante procesos de contratacion. De esta manera, los ultimos
adquieren funciones publicas y la consecuente responsabilidad para los fines del Estado, la continua
y eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se hace necesario realizar las evaluaciones médico-ocupacionales a los funcionarios de la Alcaldia,
incluyendo examenes de ingreso, periddicos y de retiro, segun corresponda. Estas valoraciones
permiten identificar condiciones de salud relacionadas con el desempefio laboral, prevenir
enfermedades de origen ocupacional y garantizar el seguimiento al estado de salud de los servidores
publicos, contribuyendo al cumplimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

El Municipio de Choconta pretende satisfacer la necesidad de contratar la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular, con examenes paraclinicos de soporte
al examen médico ocupacional de optometria, audiometria, glicemia, perfil lipidico, bateria Psicosocial,
valoracién clima laboral y Psicométricos para los conductores, especificos para los funcionarios,
conforme a lo establecido en los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de 1984, es obligacién de los
empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un Programa de Salud Ocupacional, siendo
uno de sus contenidos, el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, el cual incluye, entre
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otros, la realizacién de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos relacionados con los riesgos para
la salud de los trabajadores.

El articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, defini6 el sistema general de riesgos laborales como el conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que ese mismo articulo consagra que las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas
con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del sistema general de riesgos laborales.

El inciso tercero de la norma en cita, define la salud ocupacional de la siguiente forma: “se entendera
en adelante como seguridad y salud en el trabajo, como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”

Asi mismo, la Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los
programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades. Dentro del subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo deben “realizar examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision,
periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”. Asi mismo, la Resolucién
NUmero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccién Social, regula la préctica de las evaluaciones
médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo
de identificar condiciones de salud del trabajador para desempefiar eficientemente sus labores e
identificar las restricciones y recomendaciones para el desempefio de las mismas.

La Resolucion 1843 de 2025 es una norma expedida por el Ministerio del Trabajo de Colombia el 29
de abril de 2025 (Diario Oficial No. 53.109, 6 de mayo de 2025). Regula de forma integral la practica
de las evaluaciones médicas ocupacionales y establece obligaciones para empleadores, trabajadores
y entidades de salud laboral, fortaleciendo la proteccion de los derechos en el trabajo y la prevencion
de riesgos laborales.

Con base en la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, y en particular la Resolucion
1843 de 2025 expedida por el Ministerio de Trabajo, es obligatorio realizar las evaluaciones médico-
ocupacionales (ingreso, periodicas, egreso, retorno laboral y seguimiento) a los funcionarios de la
Alcaldia, las cuales deben programarse y ejecutarse conforme al nivel de riesgo de cada cargo y dentro
de los procedimientos establecidos en el SG-SST. Esta resolucion actualiza y reemplaza las
disposiciones anteriores, estableciendo responsabilidades claras para el empleador, garantizando la
proteccion de la salud de los trabajadores, la confidencialidad de la historia clinica y la periodicidad de
los exdmenes segun los riesgos laborales identificados. Por lo anterior, se requiere adelantar el
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proceso de minima cuantia para la contratacion del servicio que permita dar cumplimiento a estas
obligaciones legales.

Que, en mencion a lo anterior, es necesario los recursos para la ejecucion de la contratacion:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS PARA LLEVAR A CABO
LA CONTRATACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES QUE SERAN
REALIZADOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE CHOCONTA
CUNDINAMARCA”, son equivalentes a la gestion de la administracion municipal con el Plan de
Desarrollo “Choconté eficiente al Servicio de la Gente”.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
Municipal de Choconta, en desarrollo de la etapa precontractual, realizd el analisis del sector
correspondiente al objeto del proceso de contratacién desde las perspectivas legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgos, con el fin de determinar la necesidad, viabilidad y
conveniencia de adelantar el presente proceso contractual, dejando constancia de dicho analisis en
los documentos que hacen parte integral del proceso.

La Constitucién Politica de Colombia establece en sus articulos 2, 209, 311 y 315 que la funcién
administrativa esta al servicio del interés general y que corresponde a los municipios asegurar la
prestacion eficiente de los servicios publicos, promover el desarrollo territorial y garantizar la seguridad
y convivencia ciudadana, atribuyendo al Alcalde Municipal la competencia para dirigir la accion
administrativa, ordenar el gasto y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de los fines
del Estado, de conformidad con lo previsto en el literal d numeral 5 del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012.

Teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 Reglamento Gnico sector del trabajo en su ARTICULO
2.24.6.1. presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En ejercicio de dichas competencias, y en cumplimiento del Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027
“POR UNA CHOCONTA EFICIENTE, AL SERVICIO DE LA GENTE”, la Administracién Municipal ha
identificado la necesidad de realizar las evaluaciones médico-ocupacionales (ingreso, periddicas,
egreso, retorno laboral y seguimiento) a los funcionarios de la Alcaldia, las cuales deben programarse
y ejecutarse conforme al nivel de riesgo de cada cargo y dentro de los procedimientos establecidos en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Por tanto, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida y hacen parte
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del programa de salud ocupacional, como parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de
los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud laboral. Su importancia radica que
cuando no existan controles referentes al estado de salud de los funcionarios, se incurre en el
desconocimiento del origen de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El resultado de estos examenes, permitira al municipio establecer las condiciones de salud de los
funcionarios de la Administracién municipal asi como el desarrollo de medidas correctivas,
contribuyendo asi a mejorar la productividad y que los funcionarios se sientan seguros y satisfechos
con el trabajo que realizan, estimulando el sentido de pertenencia e incentivando la cultura de la
proteccidn, asi como continuar con los programas de vigilancia epidemiolégica de Desoérdenes
Musculo- Esqueléticos (DME) de origen laboral.

Que, en aras de cumplir con dicho cometido, se hace necesario contratar, la prestacion de servicios
con persona natural o juridica para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales a todos los
servidores publicos de planta de la Alcaldia Municipal de Choconta, por cuanto no se cuenta con el
personal e infraestructura para ejecutar la actividad mencionada y teniendo en cuenta la obligatoriedad
de la misma, el Municipio tiene apropiados los recursos disponibles para la vigencia 2026.

Que el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia a de la salud de los trabajadores, asi como
aplicar medidas de prevencion y control para su poblacion trabajadora.

La Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo actualiza la regulacion de evaluaciones médicas
ocupacionales, definiendo qué tipos de valoraciones se deben incluir, quién puede realizarlas y bajo
qué condiciones (médico especialista en Salud y Seguridad en el Trabajo, con licencia vigente) dentro
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Aunque esta resolucion no lista
literalmente “psicosensométricos”, si incluye valoraciones complementarias para evaluar factores de
riesgo fisico y mental segun la actividad laboral y los riesgos inherentes al cargo.

La norma que originalmente los desarrollaba en detalle era la Resolucion 2764 de 2022, que adoptd
baterias de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial (como estrés laboral y
condiciones psicosociales en el trabajo), aunque estos se centran en la evaluacién de riesgo
psicosocial mas que en un examen psicosensométrico tradicional.

Enla practica, en procesos de ingreso o de evaluacion de capacidad para ciertos puestos (por ejemplo,
conductores), los “examenes psicosensométricos” suelen incluir pruebas de coordinacién motriz,
vision, audicion y evaluacion psicologica, definidos por el profesiograma del cargo y realizados por
personal idoneo contratado o habilitado, tal como lo establecen los protocolos internos de evaluacion
y gestion de talento humano en varias entidades publicas y privadas.

En resumen, la normativa vigente en Colombia obliga a realizar valoraciones integrales de salud
ocupacional (que pueden incluir examenes psicosensométricos segun el perfil de cargo) bajo el marco
de la Resolucion 1843 de 2025 y las disposiciones del SG-SST, ademas de cumplir con los requisitos
profesionales de quien las realice (médicos especialistas con licencia vigente).
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2. MODALIDAD DE SELECCION ‘

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la minima cuantia
contemplada en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al valor del presupuesto oficial.

3. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto Distrital No. 371
de 2010, el Municipio invita a los ciudadanos, Veedurias Ciudadanas, a las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, establecidas de conformidad con la ley,
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacién a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes y a que consulten los Documentos del Proceso en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, plataforma transaccional SECOP I
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

‘ 4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS PARA LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE LOS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES QUE SERAN REALIZADOS A LOS FUNCIONARIOS DE
LA ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE CHOCONTA CUNDINAMARCA”

| 5. CONDICIONES TECNICAS |

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el estudio previo.

6. CLASIFICACION DEL OBJETO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:
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Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
85121800 85 Servicio de|12 Practica| 18 laboratorios [Servicios de
salud medica médicos laboratorios
bacterioldgicos
73101700 73 Servicios de .
Produccion 10  Industrias Servicios de
Industrial y|de plasmaticos |17  Produccion g
-~ produccion de
Manufactura y productos | farmaceéutica medicamentos
quimicos -
0 medicinas

7. TIPO DE CONTRATO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION, FORMA DE
PAGO Y PLAZO DEL CONTRATO.

7.1. TIPO DE CONTRATO

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

7.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor presupuestado para desarrollar el objeto contractual se establece en la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ ($ 32.594.310) PESOS
M/CTE valor que incluye los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Nacional,
Municipal, y demas costos directos o indirectos que conlleve la ejecucion del contrato., de acuerdo
con el desarrollo de actividades encaminadas a determinar precio, ofertas y condiciones para
garantizar el desarrollo del objeto contractual.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el estudio de mercado consistente en la
comparacion de precios, entre oferentes que suministran los bienes requeridos por la entidad, cuyo
resultado se expone en el documento anexo al presente estudio previo denominado Estudio de
Mercado

No obstante, lo anterior, el valor del contrato sera EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
SELECCIONADA INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos
a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato.

7.3 FORMA DE PAGO.

El Municipio de Choconta, Cundinamarca pagaré al contratista el valor por el cual le fue aceptada la oferta en
(1) un tnico pago correspondiente al 100% del valor del contrato al finalizar la entrega del total de los elementos
a satisfaccion Luego del perfeccionamiento, legalizacion del contrato, suscripcion del acta de inicio y se haya
prestado los servicios y cumplido el objeto contractual se cancelara en un Unico pago, previa certificacion por
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parte del supervisor del contrato de que el servicio cumplié con las exigencias de los estudios previos y el
contrato.

PARAGRAFO 1: Para efectos del pago el contratista debera adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta de
cobro (segun régimen aplicable; comun o simplificado), asi como la constancia del pago de aportes al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara
previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y aprobacion por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con el establecido
en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de
esta en donde el Municipio consignara el respectivo pago. Cuando se realicen contratos con auto retenedores,
deberan informar en la factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable: comun o simplificado) esta
condicion a fin de no realizar retencidn alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la
forma de pago establecida por el Municipio.

PARAGRAFO 4. Los pagos estaran supeditados a la existencia de disponibilidad de recursos y al recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFO 5. No se haran pagos anticipados ni tampoco se dara anticipo, para la ejecucion del contrato,
por lo que el contratista deberé tener la disponibilidad para cumplir con el objeto del contrato.

7.4 PLAZO DE EJECUCION:

Desde la firma del acta de inicio el plazo de ejecucion sera de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de iniciacion y/o hasta agotar existencias, previo
cumplimiento de requisitos de ejecucion previo perfeccionamiento. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del respectivo
registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y el acta de inicio. La vigencia seré igual al plazo
de ejecucion de una semana.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos,
en el anexo técnico, en la invitacion publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos
formara parte integral del contrato.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

4, Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la entidad.

d. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
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6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico de la entidad, asi como a todas las normas que en
materia de ética y valores expedida la entidad en la ejecucion del contrato.
7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del

Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas
modificaciones que afecten su vigencia o monto.

8. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.
9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del

Contrato le imparta EL MUNICIPIO DE CHOCONTA a través de la supervision del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

10. Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

1. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

12. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio de acuerdo a la oferta presentada cumpliendo con estandares de calidad y
oportunidad requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas y econémicas aceptadas.

2. Atender las sugerencias que la entidad realice por intermedio del supervisor del contrato.

3. Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto contractual.

4. Realizar los examenes médico ocupacionales a los funcionarios de Planta de la Administracion
municipal de Choconta de acuerdo con las condiciones establecidas, cuya duracién promedio de
consulta por persona, debera ser como minimo de (15) minutos.

5. Los examenes médico-ocupacionales se realizaran en el Municipio de Choconta.

6. Certificar la custodia de las evaluaciones médicas y de las historias clinicas cumpliendo con los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes. Al finalizar el contrato,
el proveedor debera entregarlas a las respectivas Entidades Promotoras de Salud de los servidores
publicos, remitiendo al Municipio las constancias de entrega y recibido de las mismas) y una copia del
concepto debe ser entregado inmediatamente al servidor y otra debe ser remitida al grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio.

7. Entregar los resultados individuales de manera confidencial.

8. Entregar las recomendaciones y/o remision al especialista correspondiente.

9. Al finalizar los examenes médicos el contratista entregara al supervisor en medio magnético y fisico
ya culminada la prestacién del servicio un informe de diagnéstico con las condiciones de los
funcionarios donde se identifiquen las patologias con las cuales se debe implementar un sistema de
vigilancia epidemioldgica, asi

A. Informacion socio-demografica de la poblacién composicion familiar, estrato socioeconoémico).

B. Informacion de antecedentes de exposicidn laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.
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C. Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

D. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

E. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exadmenes
fisicos realizados.

F. Diagnésticos condiciones de salud de los trabajadores.

G. Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo.

H. Diagndstico osteomuscular y listado del personal afectado

10. El Contratista asume todos los costos y gastos que requiera para la prestacion del servicio,
incluidos los insumos necesarios, en consecuencia, prestara los servicios al Municipio asumiendo
todos los costos y gastos en que deba incurrir en desarrollo del objeto contractual de igual manera el
contratista asumira el costo para adecuar las instalaciones que el municipio asigne para el desarrollo
de las examenes entre los que se tienen las divisiones y o biombos para garantizar la privacidad e
intimidad entre los espacios para los examenes osteomusculares, optometria, audiometria,
laboratorios, psicosensométricos, bateria psicosocial y clima laboral, recepcion y sala de espera entre
otros espacios idoneos para el desarrollo de los examenes médicos.

11. El contratista debe contar con una IPS en un perimetro no mayor de 90 kildmetros para reagendar
los examenes que queden pendientes por realizar en las fechas establecidas en el caso que un
empleado no pueda asistir.

12. Contar con el personal idéneo y necesario para la practica de los examenes.

13. Disponer de los equipos e instalaciones adecuadas para la realizacion de los examenes
ocupacionales y preventivos (verificar el lugar que proporciona la administracion si es el caso traer
divisiones y / 0 biombos para garantizar la privacidad).

13. Establecer los niveles de riesgo individual de acuerdo al examen médico ocupacional y
preventivo que se practique a los funcionarios y definir el plan de intervencion particular.

14. Realizar los examenes en las fechas y horarios acordados con el supervisor del contrato y de
acuerdo con las especificaciones técnicas.

15. Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitir al empleador el certificado
médico indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se deben
adoptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los
programas de vigilancia epidemioldgica, si a ello hubiere lugar.

16. Presentar los informes que requiera el supervisor y de conformidad con los establecido en el
contrato.

17. Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

18. Certificar por escrito la Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: De conformidad con lo
establecido en la Resolucion 2346 de 2007, modificada por la Resolucién 1918 de 2009, la custodia
de la Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud que la genero6 en
el curso de la atencion. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que
formen parte de los servicios médicos de la Empresa tendran la custodia y la guarda de la Historia
Clinica Ocupacional. En el evento que la empresa no tenga médicos a su servicio, la custodia le
correspondera a la IPS que presté el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales
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8.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

84  LUGAR DE EJECUCION

Las actividades del presente contrato se ejecutaran en el municipio de Choconta (Cundinamarca).

‘ 9. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA ‘

La Entidad rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

c) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio 0 unién temporal.

d) Cuando el Municipio detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

e) Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacion, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

f) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar y hora
establecida en la invitacion.

g) Cuando la Entidad comprobare la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un
agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupcion
asumidos por el proponente.

h) Cuando el proponente no subsane o0 no subsane en debida forma los requerimientos realizados
por la Entidad respecto a los requisitos habilitantes previstos en la invitacion publica, una vez
vencido el término establecido en el cronograma del proceso para ello.

i) Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor
de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta
responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

j)  Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente
(o de cualquiera de los integrantes cuando sea consorcio o union temporal) no se ajusta a lo
exigido en la invitacion.

k) Cuando la actividad econdémica del proponente (persona natural) no se ajusta a lo exigido en la
invitacion.

I) Cuando se demuestre que a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se
encuentra al dia, durante los ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales y los aportes
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parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, en concordancia al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, “el Proponente v el
Contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF, y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. Parégrafo 1. El requisito establecido en la parte
final del inciso seqgundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado del contrato estatal.” En caso de que el proponente sea persona natural, la no
acreditacion del pago en sequridad social del mes inmediatamente anterior al cierre del proceso.

m) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el
término otorgado para subsanar las ofertas.

n) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no
presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de
las facultades necesarias.

o) Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con
certificacion juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la
duracién de la persona juridica no es igual a la del plazo para la ejecucién del contrato y un (1)
afio mas.

p) Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar que cuenta con la
capacidad juridica y demas requisitos verificables de su cumplimiento, éste no las cumpla.

q) Cuando la Entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, y el mismo no dé respuesta
al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla dentro del término previsto en la invitacidn
0 en la solicitud.

r) Cuando se presenten inconsistencias o datos tergiversados en la informacion presentada por el
proponente o por alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011.

s) Cuando de acuerdo con la inscripcion que reposa en el certificado de existencia y representacion
legal, la representacion legal deba ser ejercida de manera conjunta por el representante legal
principal y su suplente (o sus equivalentes) y tal actuacion no se acredite con la suscripcion de los
documentos que integran la propuesta.

t) Cuando respecto de los consorcios y/o uniones temporales uno, alguno o todos sus integrantes
de acuerdo con la inscripcién que reposa en el certificado de existencia y representacion legal,
disponga que la representacion legal deba ser ejercida de manera conjunta por el representante
legal principal y su suplente (o sus equivalentes) y tal actuacion no se acredite con la suscripcion
del documento de constitucion y/o con los documentos que integran la propuesta.

u) Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos requeridos en
la invitacién y/o estudio previo.

v) Cuando el valor de la propuesta econdémica sobrepase el valor del presupuesto oficial asignado al
presente proceso de seleccion.

w) Cuando el valor ofertado sobrepase el valor promedio tope establecido en el estudio de mercado
para los items que conforma la oferta econémica (Cuando aplique).

x) La no presentacién de la propuesta econémica en el formato solicitado por la entidad o su
modificacién o su diligenciamiento incompleto.
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y) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta. (Cuando Aplique).
z) Cuando el proponente plural no se inscriba ni presente la oferta a través la plataforma del SECOP

aa) Que el proponente adicione, suprima, cambie, 0 modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial, de
acuerdo con lo exigido por la entidad.

bb) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial contenido en el estudio

previo o que uno o varios de los valores unitarios por item ofertados sean superiores al calculado
en los estudios previos, o cuando de conformidad con la verificacion econdémica se establezca que
en la propuesta se fijan condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas previo
tramite de lo dispuesto en Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015.

cc) Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en la presente Invitacion Publica.

| 10. CRONOGRAMA

ETAPA FECHA 'Y HORA LUGAR
Se publica en la pagina web,
Publicacién de la invitacion |17 DE MARZO DE 2.026 |www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i
L, . Se publica en la pagina web,
E:Jetzllilg:mon de estudios 17 DE MARZO DE 2.026 |www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i
Plazo  para  presentar
observaciones a la invitacién [ 18 DE MARZO DE 2.026 Se presentan a través de la plataforma
piblica y solicitar la| DE 2.026, Hasta las SEC"OP“ P
limitacion del proceso a 05:00 PM.
Mipymes
Euphcggon de Aviso de 19 DE MARZO DE 2.026 Se pubhca} en la pagina web,
limitacion o no del proceso a www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
; DE 2.026 y
Mipymes i
. 19 DE MARZO DE 2.026|Se  publica en la péagina web,
Respuesta a observaciones )
. DE 2.026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
a la invitacion i
19 DE MARZO DE 2.026|Se  publica en la pagina web,
Expedicion de Adendas DE 2.026 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-

Presentacion de ofertas

24 DE MARZO de 2.026

Se publica en la

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-

pagina  web,

alas 09:00 AM. i
24 DE MARZO de 2.026{Se publica en la pagina web,
Apertura de sobres alas 09:10 AM. www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
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Informe de presentacion de
ofertas

24 DE MARZO de 2.026
alas 09:15 AM.

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i

Verificacion de requisitos
habilitantes y evaluacion de
la oferta econdmica.

25 DE MARZO AL 24 DE
MARZO de 2.026

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i

Publicacion del informe de
evaluacion de las ofertas

25 DE MARZO de
2.026

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i

Presentacion de
observaciones al informe de
evaluacion 'y oportunidad
para subsanar o presentar

26 DE MARZO de
2.026 hasta las 07:00

Se presentan a través de la plataforma
SECOP I

de ejecucion del contrato

. " PM.
las aclaraciones solicitadas a
la oferta.
Informe  de  evaluacion Se publica en la pagina web,
definitivo 27 DE MARZO DE 2.026 |www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i
Se publica en la pagina web,
Aceptacion de oferta 27 DE MARZO DE 2.025|www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
i
Entrega de las garantias de Se pubhce} en la pagina web,
: L, N/A www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
ejecucion del contrato i
Aprobacion de las garantias Se pubhca} en la  pagina web,
N/A www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
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11. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS

Con la presentacién de las propuestas se entendera por parte del Municipio que las mismas tienen
una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion para la entrega de estas o del vencimiento de su prorroga, si la
hubiere.

‘ 12. LUGAR DE CONSULTA'Y ENTREGA DE PROPUESTAS.

Los interesados en el proceso de seleccion podran consultar los documentos relacionados con el
mismo, en la pagina web www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hara unica y exclusivamente a través de la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el cronograma
establecido en el numeral 10 de la presente invitacion publica.
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En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il se procedera de conformidad con el protocolo
indicado por Colombia compra eficiente.

Si el proponente tuviere dudas sobre el contenido o alcance de cualquiera de los puntos consignados
en este documento, podré a través de la pagina web, www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
realizar las observaciones o las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes, dentro del
plazo establecido en el cronograma.

‘ 13. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econémico se solicitardn por parte del Municipio de
acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP
Il'y documento anexo en la plataforma.

131 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
13.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo
caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad
que le impidan el ejercicio de sus facultades.

De acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y la ley 2069 de 2020, |a entidad
verificara en cada oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto
establecer silos proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos por el Municipio.
Esta verificacion no da puntaje solo habilita para la evaluacion.

Los proponentes deberan presentar los siguientes requisitos habilitantes:
PERSONA NATURAL:
1. Carta de presentacion de la oferta.

Este documento debe venir firmado por la persona natural si la propuesta se presenta bajo esta
modalidad.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la
Entidad.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

e Tener facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso,
la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta
implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de
1995, el proponente individual debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o
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asamblea general de accionistas, segun corresponda.

2. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion y antisoborno.

El proponente debera anexar el formato denominado “Pacto de Integridad, Transparencia,
Anticorrupcion y Antisoborno”, debidamente firmado por por la persona natural o el apoderado
debidamente constituido.

3. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona natural.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural), la Entidad realizara la consulta de los
antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccidn de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

4. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona natural.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago
de multas del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
unién temporal), la Entidad realizara la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. En caso de que el proponente registre multas
pendientes de pago, segun lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia, la propuesta sera rechazada.

5. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica
de la persona natural.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que
publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el
cumplimiento de la anterior obligacién, la Entidad, verificara en el ultimo Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente, no se encuentre (n)
reportado (s) en dicho Boletin.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, de la persona natural (actualizado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los

antecedentes disciplinarios del proponente toda vez que de las sanciones disciplinarias también se

desprenden inhabilidades, la Entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través

de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Alcaldia Municipal de Choconta

Carrera 5 N’ 5-19 - Codigo postal 250801
www.choconta-cundinamarca.gov.co
contactenos@choconta-cundinamarca.gov.co

f sitio Oficial Alcaldia Choconta X @AIChoconta @ choconta_oficial



Y NOBLg v
07 %

& G
a <
%%Dﬁj
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA
7. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos de las personas naturales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
2097 de 2021 y para ello deberan ingresar al siguiente enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

8. Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva:

Con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente
invitacion. La actividad desarrollada por el oferente debe guardar relacion con el objeto materia del
presente proceso de seleccion

9. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural:

El proponente debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segun corresponda.
En caso de allegarse cédula de extranjeria ésta debe estar acompafiada de la fotocopia de la visa
otorgada.

10. Planillas del altimo mes de pago:

En el que se acredite que se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello
hubiere lugar.

11. Declaracion de actividades legales.
El proponente debera anexar el formato denominado “Declaracion de actividades legales”,
debidamente firmado por la persona natural.

12. Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural.
El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario vigente. (fecha de expedicion
minimo de 2022).

13. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).

El proponente debera presentar certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a tres (3)

meses.

14. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste
que la situacion militar se encuentra definida.

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el proponente tenga definida su
situacion militar. En todo caso el Municipio realizara la consulta pertinente para validar lo mencionado
y podra solicitar copia de la libreta militar o constancia de definicién de situacién militar en el evento
en que no se pueda realizar la consulta o requiera algun tipo de aclaracién.
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PERSONAS JURIDICAS:
1. Carta de presentacion de la oferta.

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una
persona juridica o por el representante legal del consorcio o union temporal, si la propuesta se
presenta bajo esta modalidad asociativa. El proponente debera presentar este documento de acuerdo
con el modelo suministrado por la Entidad.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

e Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la
junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

e Encaso de ser consorcio 0 unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 0
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion y antisoborno.

El proponente debera anexar el formato denominado “Pacto de Integridad, Transparencia,
Anticorrupcién y Antisoborno®, debidamente firmado por: El representante legal para personas
juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o el
apoderado debidamente constituido.

3. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica
0 consorcio 0 unién temporal), la Entidad realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través
de la pagina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.
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4. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago
de multas del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
unién temporal), la Entidad realizara la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. En caso de que el proponente persona natural
o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre
multas pendientes de pago, segun lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia, la propuesta sera rechazada.

5. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica
de la persona juridica y del representante legal.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, la Entidad, verificara en el Ultimo
Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal,
no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, del representante legal y el de la persona juridica (actualizado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los

antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un

consorcio 0 una union temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden

inhabilidades, la Entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la pagina

web de la Procuraduria General de la Nacion.

7. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos de las personas naturales o de quien en nombre de la persona juridica
presente la oferta, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 y para ello deberan ingresar
al siguiente enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

8. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente:
Con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacién de la presente
invitacion. El objeto social de la persona juridica debe permitirle desarrollar la actividad, gestion u
operacion que se requiere contratar, cuya duracion debe ser igual o superior al plazo del contrato y un
afio mas. (En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica, asi como cada uno de
los integrantes de consorcios o0 uniones temporales).
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9. Documento de autorizacion expresa dada por el 6rgano social competente al representante
legal de la persona juridica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de
la misma.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion expresa del 6rgano social competente

(Asamblea, Junta Directiva, efc.), en la que conste que el representante legal estd plenamente

facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta

o del presupuesto oficial. EI documento de autorizaciéon debera presentarse debidamente suscrito y

expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica:

El representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de
extranjeria segun corresponda. En caso de allegarse cédula de extranjeria ésta debe estar
acompafada de la fotocopia de la visa otorgada.

11. Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el
caso de personas juridicas.
El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Sino
tiene mas de (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, debera adjuntar copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Nacional de Contadores
con vigencia no superior a 90 dias calendario.

12. Declaracion de actividades legales.

El proponente debera anexar el formato denominado “Declaracion de actividades legales”,
debidamente firmado por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para
representarlo en caso de consorcio o unioén temporal, o el apoderado debidamente constituido.

13. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).

El proponente debera presentar certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a tres (3)

meses.

14. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afos. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste
que la situacion militar se encuentra definida.

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el representante legal y en caso

de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situacion militar. En todo

caso el Municipio realizara la consulta pertinente para validar lo mencionado y podré solicitar copia de
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la libreta militar o constancia de definicion de situacidn militar en el evento en que no se pueda realizar
la consulta o requiera algun tipo de aclaracion.

a. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o union temporal,
para lo cual deberan diligenciar e indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio
(Formato No. 7) o unién temporal (Formato No. 8), conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del consorcio o0 unién temporal deberan cumplir
individualmente con los requisitos establecidos en la Invitacién Publica, como persona natural o
juridica, segun sea el caso.

b. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participaciéon cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente del pais de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, vigencia o duracion, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, soporte donde se debe
sefialar expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorizacién expresa otorgada a
su representante por el respectivo 6rgano directivo del proponente. Asi mismo debera:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término de vigencia
del contrato y un (1) afio mas.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislacion que
rija estos aspectos en el pais de origen del proponente, la informacion debera presentarse en
documento independiente expedido por la autoridad competente del respectivo pais, 0 en su defecto,
en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. En consecuencia,
cuando un oferente, persona juridica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho sefialado
en este parrafo, debera declarar, segun la legislacion de su pais de origen, que el certificado requerido
no se puede aportar como se exige en la invitacion publica o que el mismo no contiene todos los datos
indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado
en el articulo 177 del Cédigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en
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Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de la copia de su pasaporte o del
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se
considerara habil en los términos sefialados en la invitacidn publica.

c. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar propuesta, asi como para asistir y participar durante todo el proceso de
seleccion. Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso de seleccion, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se requieran, asi
como notificarse, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de
acuerdo con la convocatoria publica. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o
anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el Municipio le solicitara aclaracion para
que dentro del plazo que sefale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

13.2  REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.
13.2.1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

De conformidad con el documento de Estudios previos.
13.2.2. ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS.

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato “Aceptacion de condiciones técnicas”
debidamente diligenciado.

En caso de consorcio 0 union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

13.2.3. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
De conformidad con el documento de Estudios previos.
13.2.4. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME.

Se establece como Criterio diferencial para MIPYME en el sistema de compras publicas, la posibilidad
de acreditar su experiencia con minimo la mitad de los contratos arriba requeridos que sumados
sumen minimo el 50% del presupuesto oficial estimado.
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Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, dicho requisito podra ser cumplido de manera
conjunta por sus integrantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO HABIL
Acreditacion Mipyme Nacional.

En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar que
tiene el tamafio empresarial exigido por la ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. Asimismo, deberd contar como minimo un (1) de afio de
constitucion. Para lo cual debera aportar la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan complementen.

13.2.5. LIMITACIONES TERRITORIALES PARA MIPYMES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3, del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y conforme el resultado del estudio del sector, la Entidad,
encuentra que el proceso a contratar cuenta con una amplia cantidad de oferentes a nivel nacional,
por lo que, con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes no se limitara el proceso territorialmente.

Atendiendo lo previsto en el decreto 0142 de 2023 el presente proceso de contratacion no es
susceptible de division en lotes y/o segmentos, por las cantidades a adquirir, las caracteristicas de los
bienes y el monto contratar.

13.2.6. FOMENTO A POBLACION VULNERABLE.

Con base en lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Teniendo en cuenta la tipologia de contratacidn del presente
proceso, que corresponde a un contrato de adquisicion de elementos, por tal motivo su ejecucion es
inmediata y no requiere de ningun otro servicio si no de suministro de tiquetes terrestres, no se logra
determinar que el proveedor deba incurrir en la contratacion, para el cumplimiento del objeto
contractual, de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
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13.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

El Municipio no verificard la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

14, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

14.1 MENOR PRECIO.

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En
caso de que este no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos
habilitantes a la segunda propuesta con el precio méas bajo y asi sucesivamente.

La propuesta econémica debera presentarse en la plataforma SECOP I, por lo que debera cotizar lo
requerido, sin sobrepasar el presupuesto oficial y el precio techo establecido en cada uno de los items
arrojados en el estudio de mercado, toda vez que seré causal de rechazo. Dicha oferta debera
presentarse en pesos colombianos, incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos a que
haya lugar.

Cuando se cotice algun bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefiala la
exencion, exclusion, o el régimen contributivo del proponente.

El precio es el factor de seleccidén del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el
Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el
menor valor incluidos todos los tributos e impuesto.

El proponente no podra exceder los valores promedio establecidos en el estudio de mercado, ya que
su incremento entraria directamente a afectar el principio de economia y eficiencia, los cuales
prevalecen en la contratacion publica.

PROCEDIMIENTO.

El Municipio revisara las ofertas econoémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que se otorgara en el respectivo cronograma para subsanar
las ofertas en los términos establecidos conforme a la ley, para lo cual se establecera un término
preclusivo para recibir los documentos subsanables frente a cada uno de los requerimientos. En caso
de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacidn necesarios para la verificacion de las ofertas
relacionadas con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se
acrediten con posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la
asociacion haya pactado la facturacion a nombre del consorcio o unién temporal deberé allegar para
la firma del contrato, el RUT correspondiente.

PROPUESTA ECONOMICA.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
precio total en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucién del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales, distritales 0 municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la
modalidad de Minima Cuantia es preciso establecer como se determinara la oferta de menor precio
que sera la evaluada por la Entidad.

La oferta NO podra estar por encima del presupuesto oficial ni de los valores unitarios
establecidos en el estudio de mercado, de lo contrario sera rechazada.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos, procedera a la verificacion del proponente ubicado
en segundo lugar y asi sucesivamente, de no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

14.2 EMPATE DE PROPUESTAS.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total de
dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:
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No.

Preferir la oferta de
bienes 0 servicios
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros.
Para acreditar este
factor de desempate
se tendran en cuenta
las definiciones de que
trata el articulo
22.1.1.1.3.1., en
concordancia con el
articulo 2.2.1.24.2.9.
del Decreto 1082 de
2015, que trata del
puntaje para la
promocion de la
industria nacional en
los  Procesos de
Contratacion de
servicios. Para estos
efectos, incluso se
aplicara el inciso
tercero de la definicidn
de Servicios
Nacionales

establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

e Proponente Persona Natural:

Documento de identificacion y registro mercantil en
caso de que aplique.

e Proponente Persona Juridica:

Certificado de existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

e Proponentes Plurales:

Acta de constitucion en la que se constate
participacion junto con el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros persona
juridica o documento de identificacion en caso de
persona natural y registro mercantil en caso de que
aplique.

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrara con
informe de la respectiva Misidon Diplomatica
Colombiana, que se acompafiara a la
documentacion que se presente.)

Se preferira la oferta de
bienes 0  servicios
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros; lo
cual  debera  ser
demostrado a través
del certificado de
existencia y
representacién, o para
el caso de personas
plurales mediante acta
de constitucion en que
se constate la
participacion. Se
consideraran bienes o
servicios  nacionales
aquellos  que  se
enmarquen en o
estipulado en el articulo
1 de la Ley 816 de
2003.

Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de
familia, mujeres
victimas de la violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la
cual  participe o
participen

mayoritariamente; o, la
de un proponente
plural constituido por

e Proponente Mujer cabeza de familia:

Se acreditara con Declaracién ante notario y copia
de documento de identidad (Articulo 2 Ley 82 de
1993)

e Proponente Mujer victimas de violencia
intrafamiliar:

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, se acreditara dicha condicion, cuando se

De no concurrir el
primer  criterio  de
desempate, se preferira
la propuesta
presentada por madre
cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o
de la persona juridica
en la cual participe o
participen
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mujeres cabeza de
familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar ylo
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza. No basta la denuncia (Articulo 21 Ley
1257 de 2008)

e Proponente Persona Juridica:

Se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredite, bajo la gravedad de juramento, que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicidn
indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con sefialado en los dos
incisos anteriores.

e Proponente plural:

Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia  intrafamiliar
ylo personas juridicas
en las cuales participe
0 participen
mayoritariamente;
situacién que debera
acreditarse de acuerdo
con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.
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De no concurrir los
anteriores criterios de
desempate, se preferira
la propuesta
presentada por el
oferente que acredite
en las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su nomina esta en
Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al | condicion de
momento del cierre, en la cual se corrobore el | discapacidad a la que
porcentaje de trabajadores de su nomina en | se refiere la Ley 361 de
condicion de discapacidad, que hayan sido | 1997. Si la oferta es
contratados por lo menos un (1) afio antes a la | presentada por un
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o | proponente plural, el
desde el momento de la constitucion de la persona | integrante del oferente
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que | que acredite que el diez
manifieste adicionalmente que mantendra dicho | por ciento (10%) de su
personal por un lapso igual al término de ejecucién | nébmina  estd  en
del contrato. condicién de
discapacidad en los
El tiempo de vinculacion en la planta referida de | términos del presente
que frata este numeral se acreditara con el | numeral, debe tener
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo | una participacion de
afo o del tiempo de su constitucion cuando su | por lo menos el
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se | veinticinco por ciento
demuestren los pagos realizados por el empleador. | (25%) en el consorcio,
unién  temporal o
promesa de sociedad
futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta;
situacién que debera

Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite
en las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en
condicion de
discapacidad a la que
se refierelaLey 361 de
1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante del oferente
que acredite que el
3 | diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en
condicién de
discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener
una participacion de
por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio,
unién  temporal o
promesa de sociedad
futura y  aportar
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada

en la oferta. acreditarse de acuerdo
con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.
Preferir la propuesta | ¢ Proponente singular: De no concurrir los
4 presentada por el criterios de desempate
oferente que acredite | La persona natural, el representante legal de la | anteriores, se preferira
la_ vinculacion  en | persona juridica o el revisor fiscal, segun | la propuesta
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mayor proporcion de
personas mayores que
no sean beneficiarios
de la pension de vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido en
la Ley.

corresponda, entregaré un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nomina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de
la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

e Proponente Plural:

El representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes  del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

Nota: En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por laley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo
firma. La mayor proporcion se definira en relacién

presentada por el
oferente que acredite la
vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la
pension de  vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido en
la Ley; situacién que
deberd acreditarse de

acuerdo con lo
sefalado en la
columna de

acreditacion.
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con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn
se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes

Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite,
en las condiciones
establecidas en la ley,
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su nomina
pertenece a poblacion

indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o
gitanas.

e Proponente singular:

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion
indigena,  negra,  afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona
juridica. El tiempo de vinculacion en la planta
referida, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

e Proponente Plural:

En el caso de los proponentes plurales, el
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredite que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta
presentada por el
oferente que acredite,
en las condiciones
establecidas en la ley,
que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
ndémina pertenece a
poblacién  indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, rom
o gitanas; situacion que
debera acreditarse de

acuerdo con lo
sefalado en la
columna de

acreditacion.
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta
de personas naturales
en proceso  de
reintegracion 0
reincorporacion o de la
persona juridica en la
cual  participe o
participen
mayoritariamente; o, la
de un proponente
plural constituido por
personas en proceso
de reincorporacion, y/o
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

e Proponente Persona Natural

Acreditar alguno de los siguientes documentos:

i) Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

i) Certificado emitido por el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

iii) Certificado expedido por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion. iv) Cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la  propuesta  de
personas naturales en
proceso de
reintegracion 0
reincorporacion o de la
persona juridica en la
cual  participe 0
participen

mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por
personas en proceso
de reincorporacion, y/o
personas juridicas en
las cuales participe 0
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e Proponente Persona Juridica:

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados
sefalados anteriormente, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

e Proponente Plural:

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados sefialados
anteriormente, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacidn o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

participen
mayoritariamente;
situacién que debera
acreditarse de acuerdo
con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.

Preferir la  oferta
presentada por un

e Proponente plural que dentro de su
conformacién tenga personas naturales:

De no concurrir los
criterios de desempate

Alcaldia Municipal de Choconta

Carrera 5 N’ 5-19 - Codigo postal 250801
www.choconta-cundinamarca.gov.co
contactenos@choconta-cundinamarca.gov.co

f sitio Oficial Alcaldia Choconta X @AIChoconta @ choconta_oficial



Y NOBLg v
07 %

& G
a <
%%Dﬁj
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA

proponente
siempre que:
(a) Esté conformado
por al menos una
madre cabeza de
familia  y/o  una
persona en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o una
persona juridica en la
cual  participe o
participen
mayoritariamente, vy,
que  tenga una
participacion de por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural.

(b) La madre cabeza
de familia, la persona
en proceso de

plural

reincorporacion 0
reintegracion, o la
persona juridica aporte

minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta; y

(¢) Nila madre cabeza
de familia o persona en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes legales
sean empleados,
socios 0 accionistas de
los miembros  del
proponente plural.

La acreditacion de al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se realizara de
conformidad con lo previsto en la Regla No. 2
(Proponente madre cabeza de hogar) y en la Regla
No. 6 (Proponente Persona Natural).

e Proponente plural que dentro de su
conformacion tenga personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en el inciso anterior.

Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural. El integrante del proponente
plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el presente requisito, lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que

anteriores, se preferira

la propuesta
presentada por un
proponente plural
siempre que: (a) Esté
conformado por al
menos una madre

cabeza de familia y/o

una  persona  en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o una
persona juridica en la
cual participe 0
participen

mayoritariamente, v,
que tenga una
participacién de por lo
menos el veinticinco

por ciento (25%) en el
proponente plural.

(b) La madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o Ila
persona juridica aporte
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) Ni la madre cabeza
de familia o persona en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes legales
sean empleados,
socios 0 accionistas de
los  miembros  del
proponente plural,
situacién que debera
acreditarse de acuerdo
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contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.

e Proponente Singular:

Aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cédmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira

Preferir la  oferta Y . .. |la propuesta

que cumplan con los criterios de clasificacion
presentada por una : - presentada por una

. empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, | . )
Mipyme 0 , < : Mipyme o cooperativas
, que sean micro, pequefias 0 medianas. o

cooperativas 0 0 asociaciones
asociaciones «  Probonente Plural: mutuales; 0 un
mutuales; 0  un P ) proponente plural
proponente plural y constituido por
consfituido por ﬁ]ttee prr:r]:?égaa?rezl;?enaalctigd%ecﬁgs ggr?di(cj:(iaorlgz Mipymes, cooperativas
Mipymes, seﬁgladas en elinciso ar?terior En el evento en que 0 asociaciones
cooperativas ° el empate se presente entre .ro onentes Iur:Ies mutuales; situacion que
asociaciones cu ospinte rar?tes estén confgrmZdos unicgmente debera acreditarse de
mutuales. y gra . acuerdo con lo

por cooperativas y asociaciones mutuales que ~

) . sefalado en la
tengan la calidad de grandes empresas junto con columna de
otras en las que los integrantes tengan la calidad s
. . . i acreditacion.

de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la

oferta de aquellos proponentes plurales en los

cuales al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con

los criterios de clasificacién empresarial definidos

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequefias 0 medianas.
Preferir la  oferta | La condicion de micro o pequefia empresa se | De no concurrir los
presentada por el | verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 | criterios de desempate
proponente plural | del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el | anteriores, se preferira

constituido por micro

paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

la propuesta
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ylo pequefias
empresas,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales.

de 2015. La condicién de cooperativa 0 asociacion
mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

presentada por el
proponente plural
constituido por micro
ylo pequefas
empresas,
cooperativas 0
asociaciones mutuales;
situacién que debera
acreditarse de acuerdo
con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.

Preferir al oferente
persona natural o
juridica que acredite
de acuerdo con sus
estados financieros o
informaciéon contable
con corte a 31 de

e Proponente Singular:

El proponente persona natural y contador publico;
0 el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 0
del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la  propuesta  del
oferente persona
natural o juridica que
acredite de acuerdo

diciembre del afo | certificado expedido bajo la gravedad de juramento, | con  sus  estados
anterior, por lo menos | en el que conste que por lo menos el veinticinco por | financieros 0
el veinticinco  por | ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a | informaciéon  contable

ciento (25%) del total
de pagos realizados a
Mipymes,

cooperativas 0

anterior; o, la oferta

Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

e Proponente Plural:
Cuando la oferta es presentada por un proponente

ciento (25%) en el proponente plural, para lo

con corte a 31 de
diciembre  del afio
anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento

10 asociaciones mutuales | plural se preferira a este siempre que: (25%) del total de
por concepto  de pagos realizados a
proveeduria del | 1. Esté conformado por al menos una Mipyme, | Mipymes, cooperativas
oferente,  realizados cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una | 0 asociaciones
durante el  afio participacion de por lo menos el veinticinco por | mutuales por concepto

de proveeduria del

presentada por un cual se presentard el documento de | oferente,  realizados
proponente plural conformacion del proponente plural y, ademas, | durante el afio anterior;
siempre que: ese integrante acredite la condicion de Mipyme, | o, la oferta presentada
(a) Esté conformado cooperativa 0 asociacion mutual en los | por un proponente
por al menos una terminos establecidos en la Regla No. 8. plural siempre que:

MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual
que  tenga una

2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(@) Esté conformado
por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
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participacion de por lo

3. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual

asociacion mutual que

menos el veinticinco ni sus accionistas, socios o representantes | tenga una participacion
por ciento (25%); legales sean empleados, socios 0 accionistas | de por lo menos el
(b) la  MIPYME, de los otros integrantes del proponente plural, | veinticinco por ciento
cooperativa 0 para lo cual el integrante respectivo lo | (25%);

asociacion mutual manifestara mediante un certificado suscrito | (b) la  MIPYME,
aporte  minimo el por la persona natural o el representante legal | cooperativa 0
veinticinco por ciento de la persona juridica. asociacion mutual
(25%) de la | Nota: En el evento en que el empate se presente | aporte  minimo el

experiencia acreditada
en la oferta; y
() Ni la MIPYME,

entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por

veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta;

cooperativa 0 | cooperativas y asociaciones mutuales que tengan |y
asociacion mutual ni | la calidad de grandes empresas junto con otrasen | (¢) Ni la MIPYME,
sus accionistas, socios | las que los integrantes tengan la calidad de micro, | cooperativa 0

0 representantes
legales sean
empleados, socios o
accionistas de los
miembros del
proponente plural.

pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

asociacién mutual ni
sus accionistas, socios
0 representantes
legales sean
empleados, socios 0
accionistas de los
miembros del
proponente plural;
requisitos que deberan
acreditarse de acuerdo
con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.

1

Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 0 la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos
establecidos en la Regla No. 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
esta Regla.

De no concurrir los
criterios de desempate
anteriores, se preferira
la propuesta de las
empresas reconocidas
y establecidas como
Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento  MIPYMES;
situacién que debera
acreditarse de acuerdo
con lo sefialado en la
columna de
acreditacion.
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En el Ultimo criterio de desempate se aplicaran las

siguientes reglas:

Se insertara en una bolsa, un nimero de balotas de

iguales caracteristicas, marcadas con numeros

consecutivos, en forma ascendente de acuerdo con

la cantidad de proponentes empatados.

1. Los proponentes, o sus delegados
debidamente facultados, o quienes designe el

Utilizar un método Municipio, en ausencia de los proponentes o | .

, . . Finalmente, y de no
aleatorio para representantes autorizados, procederan a . o

: concurrir los criterios de
seleccionar el sacar una de las balotas de acuerdo con el

desempate anteriores,

12

oferente, método que
debera haber sido
previsto previamente
en los Documentos del
Proceso.

orden de presentacion de las propuestas en la
Plataforma de SECOP II.

2. El proceso se adjudicard al proponente que
saque la balota con el nimero mayor y cuyo
resultado debe ser aceptado de antemano por

se utilizara el método
aleatorio sefialado enla
columna de
acreditacion.

los proponentes involucrados en el empate sin
lugar a reclamacién alguna.

Nota: De todo lo anterior, la Entidad Estatal, dejara
constancia escrita en acta que sera publicada en el

Sistema  Electrénico para la Contratacion
Publica www.contratos.gov.co o www.colombiaco
mpra.gov.co.

Nota 1: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente
debera allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su
propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: La omisién de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la presentacion
de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no
presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Nota 3: Lea cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales, diligencie el
Formato 09 — FACTORES DE DESEMPATE y aporte todos los documentos que le permitan acreditar
los requisitos establecidos por la Entidad. De no cumplir la totalidad de requisitos indicados por factor,
no se tendra en cuenta para acreditar el mismo. El municipio unicamente verificara la documentacion
de los factores de desempate que sean indicados en el Formato 9, por lo que es indispensable que el
Proponente aporte el mismo.

143  DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL ADJUDICATARIO, PREVIO A LA
COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

El ADJUDICATARIO que resulte favorecido, debera allegar previo a la Comunicacioén de Aceptacion
de Oferta, los siguientes documentos:
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a) CERTIFICACION BANCARIA

El ADJUDICATARIO de manera previa a la suscripcion del contrato, debera remitir certificacion
bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna Entidad Financiera
afiliada al Sistema Automatico de Pagos SAP; dicho documento debera indicar el nombre del titular,
el numero, tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

b) DECLARACION DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES
EI ADJUDICATARIO de manera previa a la suscripcion del contrato, debera diligenciar la Declaracion
de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la informacion a través de la
plataforma del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), anexando los
documentos que correspondan.

La Entidad verificara que la informacion se encuentre registrada previo a la Comunicacién de
Aceptacion de Oferta.

Lo anterior en virtud de lo dispuesto en literal g, del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 el cual establece:
“Articulo 20. AMBITO DE APLICACION: La publicacion y divulgacién de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: [...] g)
Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten
bienes o recursos publicos respecto de la informacion directamente relacionada con el desemperio de
su funcion. (...)”

15. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proceso se podra limitar
a mipymes, siempre y cuando se cumplan con los siguientes criterios:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Atendiendo el primer requisito, se evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a MIPYME
asciende a la suma de Cuatrocientos Cincuenta y Siete Millones Doscientos Noventa y Siete Mil
Doscientos Sesenta y Cuatro Pesos M/CTE ($457.297.264), segln lo dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - en el Portal de Contratacion SECOP
I, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente asciende a la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
($32.594.310) M/CTE incluido IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e
indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucién del contrato, se concluye que el
presente proceso de seleccion ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES.

Para acreditar el segundo requisito de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021 y
atendiendo el cronograma establecido en el presente proceso de seleccion, se requiere recibir
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, por lo que
deberan acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley aportando los siguientes
documentos:

“.)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, sequn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este

Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

()"

Y NOBLg v
07 %

& G
a <
%%Dﬁj
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA

Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3y 4 del
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del
cronograma del presente proceso se determina el plazo para que los interesados presenten solicitud
de limitar la convocatoria a Mipymes colombianas por lo cual el municipio convoca a las Mipymes
nacionales a participar del presente Proceso de Seleccion y realizar su solicitud de acuerdo con lo que
indica la norma en mencion.

16. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El municipio, podra declarar desierto este proceso de seleccion, en los siguientes casos:

a.
b.
C.

d.

Por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
Cuando no se presente propuesta alguna.

Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los

requisitos habilitantes.

Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacién publica, o

en general cuando falte voluntad de participacion.

| 17. GARANTIAS

La entidad se permite indicar que la presente contratacion no exigira garantias teniendo en cuenta la
modalidad de contratacién utilizada, la forma de pago y el alcance contractual descrito en la etapa pre
— contractual. El articulo 2.2.1.2.1.5.5 el Decreto 1082 de 2015 establece: “Garantias. La Entidad
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Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la
adquisicion en la adquisicion en Garantes Superficies.”

18. SANCION PENAL PECUNIARIA:

De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, EL CONTRATISTA se obliga a pagar a EL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El valor de la clausula
penal pecuniaria ingresara al Tesoro Municipal. EL CONTRATISTA autoriza con la presentacion de la
propuesta al MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De
no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia Unica constituida, y si esto no
fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

19. MULTAS |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de mora y/o
incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto de la presente
invitacion, el CONTRATISTA pagara al MUNICIPO multas diarias y sucesivas del uno por ciento (01%)
del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%b) de
dicho valor, so pena de la aplicacién de la clausula penal. PARAGRAFO UNICO: El valor de las multas
ingresaréa a la Tesoreria Municipal. EL CONTRATISTA autoriza con la presentacion de la propuesta al
Municipio para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo
a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se
cobrara por la jurisdiccion competente.

20. SUPERVISION

La supervision sera desarrollada por la Secretaria de Gobierno o quien designe el ordenador del gasto
del MUNICIPIO CHOCONTA, la cual tendra como fines especificos a). Garantizar la correcta ejecucion
de los servicios y b). Garantizar la inversion en su totalidad de los recursos, entre otras actividades.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién del
municipio, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida Ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto, podra designar mediante comunicacion escrita
un servidor Publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a
este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.
En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision del contrato en un tercero.
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En todo caso ellla ordenador (a) de gasto podré variar unilateralmente de manera temporal o definitiva
la designacion del(a) supervisor(a), comunicando su decision por escrito al contratista, a ellla
supervisor (a) designada y a la Oficina de Contratacion.

| 21. LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidén previa notificacién o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

JAVIER GARZON FARFAN
ALCALDE MUNICIPAL

Ze<y

Elaboré: Ricson Cardenas Asesores, Consultores & Abogados SAS - Asesoria Juridica Externa
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FORMATO No. 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores

MUNICIPIO DE CHOCONTA
Palacio Municipal

Carrera 5 No. 5-19

Choconta

ASUNTO: Proceso de Seleccion por Minima Cuantia No.

El suscrito obrando en su calidad de , en nombre y
representacion de con domicilio en :
, de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del

Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. , someto a consideracion de EL MUNICIPIO,
la siguiente propuesta cuyo objeto es: ’

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que conocemos la informacion general, los estudios previos, la invitacién publica y aceptamos su
contenido y los requisitos en ellos establecidos.
Que ni el suscrito, ni la persona juridica que represento, ni los socios que la conforman, nos
encontrarnos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo sefialado en
los articulos 127 de la Constitucién Politica, 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y en las
demas normas que establecen causales de inhabilidad o incompatibilidad a, asi como tampoco
encontrarnos incursos en causal de disolucion o liquidacion.

¢) Que la informacién suministrada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me
(nos) compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

d) Que, sise nos acepta la oferta, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas dentro
de los términos sefialados para ello.

e) Que entiendo que el valor del Contrato, sera conforme con el valor presentado en la propuesta
seleccionada e incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean
aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que se causen con ocasion a la
ejecucion del contrato.

f) Que en caso de que me fuere adjudicado el presente proceso de minima cuantia, me comprometo
a ejecutar todas las obligaciones del contrato que celebre con EL MUNICIPIO y al terminar el
contrato me comprometo a suscribir el acta de liquidacién (si a ello hubiere lugar) dentro de los
plazos contractuales previstos.
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g) Que la presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

h) Que a solicitud del MUNICIPIO me obligo a suministrar cualquier informacién adicional necesaria
para la correcta verificacion y evaluacion de la propuesta.

i) Que manifestamos nuestro compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la
competencia y que en nuestra participacion dentro del presente proceso no realizaremos
ofrecimientos por comisiones o dadivas para obtener favorecimientos y mantendremos probidad
a lo largo del mismo.

i) Que en todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente Invitacion Publica,
obraremos con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las Leyes consagran,
en atencion al Programa Gubernamental de Lucha Contra la Corrupcion.

k) Que manifiesto bajo la gravedad del juramento de ni el suscrito, ni la persona juridica que
represento, estamos incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

I) Que en caso que me fuere adjudicado el proceso, me comprometo a suscribir el contrato

correspondiente, dentro del término establecido para ello en la Invitacién Publica y a allegar la
documentacién requerida para la legalizacién del contrato y para dar inicio a su ejecucion.
Que Sl NO hemos sido sancionados por ninguna Entidad Estatal por incumplimiento
de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los ultimos tres (3) afios
anteriores a la fecha de presentacion de esta propuesta, ni se ha hecho efectiva sobre los mismos
cualquiera de los amparos de la garantia Unica.

n) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:

, Segun las siguientes normas:

o) Que con la suscripcién de la presente AUTORIZO al MUNICIPIO, para que realice las consultas
pertinentes en la pagina web de la Policia Nacional, Contraloria General de la Republica,
Procuraduria General de la Nacién, Personeria de Bogota y el Sistema del Registro Nacional de
Medidas Correctivas, con el fin de verificar que el PROPONENTE (persona juridica) y el
REPRESENTANTE LEGAL (persona natural) no se encuentran reportados con inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Estado de conformidad con la normatividad legal vigente.

p) Que una vez conocidas y tenidas las oportunidades para ello, conocemos plenamente los riesgos
que se puedan producir en su desarrollo y por lo tanto nos comprometemos a ejecutar el contrato
por el término y cumpliendo con cada uno de los requisitos establecidos en la Invitacion Publica
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En consecuencia, renunciamos
a cualquier controversia posterior derivada de una posible informacion incorrecta.

q) Que la clasificacion de mi empresa es: Micro: _____ Pequefia: _____ Mediana: _____ Grande:
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Respecto a las posibles practicas contrarias a la libre competencia® en calidad de proponente a
continuacion manifiesto acogerme a los siguientes compromisos:

a) Que ni el proponente, ni su representante, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la
referencia se encuentra incursas en préacticas de colusion o restrictivas de la competencia con
otras empresas o con el mercado.

b) Que los precios de la propuesta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el
fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacién, o acuerdo con
cualquier otro proponente o competidor en relacién con (i) los precios, (ii) la intencién presentar
una propuesta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos.

c) No tener comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por EL MUNICIPIO

d) No revelar los términos de la propuesta, ni el interés en participar en el presente proceso a algun
competidor.

e) Noinvitar a otra empresa para hacer una propuesta, o dejar de hacer una propuesta, con el fin de
restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por EL MUNICIPIO

f) Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccion adelantado por EL
MUNICIPIO en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo
a poner en conocimiento del MUNICIPIO y demas autoridades competentes dichos hechos.

g) Que la propuesta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de
seleccion, con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de
1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011,
guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacién publica y postulados de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario Nacional 1082 de 2015 o aquel
que lo modifique o sustituya.

h) Que ninguna otra persona o Entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendré participacién en la
propuesta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente
los firmantes estan vinculados a dicha propuesta.

i) No tener participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion,
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un Consorcio o0 Unién Temporal, 0 en sus
organos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding
empresarial.

j) Que la propuesta que present6 en el presente proceso de seleccion no ha sido participe de
practicas restrictivas de la competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en
condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

Atentamente:

Proponente:

numeral 9 del articulo 47 del Decreto 2153 de 1992 “(...) 9. Los que tengan por objeto la colusion en las licitaciones o concursos o los que tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las propuestas. (...)
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NIT..

Documento de Identidad:
Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

FORMATO No. 2
PACTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Nosotros los abajo firmantes en representacion de la Compaiiia, orgullosos de pertenecer a la lista de
proponentes del Proceso de Seleccion por Minima Cuantia No. , Cuyo objeto consiste
en. 11 ”’ y

CONSIDERANDO

Que el aseguramiento de la transparencia en los procesos contractuales redunda en beneficio no sélo
de la Entidad contratante, sino de los propios participantes, en cuanto garantiza que el Unico criterio
de adjudicacion sera la excelencia de la propuesta.

Que la empresa que represento reconoce que la presentacion de propuestas en el presente proceso,
se efectua en un entorno imparcial, competitivo y no sujeta a presiones o abusos indebidos.

Que conozco a cabalidad la Invitacion Publica y Adendas, las reglas de juego establecidas y
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta el cierre del proceso y reconozco que los mismos
son equitativos y no conllevan al favorecimiento de un proponente en particular.

Que para participar en el proceso, he estructurado una propuesta seria, con informacion fidedigna y
con una oferta econdémica ajustada a la realidad que asegura la posibilidad de ejecutar el contrato en
las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en la Invitacion Publica.

Que apoyo la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO para fortalecer la integridad,
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

Que no estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar
el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

Que resulta conveniente la formulacién de un pacto explicito en cuanto al acatamiento de las normas
juridicas y éticas que deben regir los procesos contractuales y por lo tanto,

NOS COMPROMETEMOS A:
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Actuar en la presente contratacion, con integridad, transparencia, buena fé, equidad, evitando
practicas de corrupcion y soborno, con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de éste
tipo de procedimientos.

Analizar y estudiar la Invitacion Publica, anexos, estudios previos y en general todos los documentos
del proceso, con el fin de estructurar y presentar propuestas que cumplan con los requisitos de calidad
para los bienes y servicios requeridos por EL MUNICIPIO.

Abstenerme de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dadivas, o de
utilizar medios de presion a funcionarios del MUNICIPIO con el fin de obtener favorecimientos en la
decision de adjudicacion, lograr cambios en el contrato, evadir impuestos, derechos, licencias o
cualquier otra obligacion legal.

Abstenerme de coludir y establecer con otros interesados o participantes, cualquier tipo de acuerdos
tendientes a distorsionar la decision de la entidad y limitar indebidamente la sana competencia en
estos procesos, tales como el uso de empresas subordinadas o vinculadas para direccionar la
aplicacion de los criterios de evaluacion.

Determinar los precios de la oferta de manera independiente, sin que, con el fin de restringir la
competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con cualquier otro oferente o
competidor en relacion con (i) los precios, (ii) la intencién de presentar una oferta, o (iii) los métodos o
factores utilizados para calcular los precios ofrecidos.

No tener comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacién adelantado
por EL MUNICIPIO

No revelar los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a
algun competidor.

No invitar a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso de contrataciéon adelantado por EL MUNICIPIO

Que en el evento de conocer que, en relacion con el proceso de seleccidén adelantado por EL
MUNICIPIO en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a
poner en conocimiento de EL MUNICIPIO y la Superintendencia de Industria y Comercio y demas
autoridades competentes dichos hechos.

Que la propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de
seleccion, con precios acordes al mercado guardando armonia con lo establecido en los principios de
la contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 o aquel que lo modifique o sustituya.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta
oferta 0 en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes
estan vinculados a dicha oferta.
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Garantizar que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de
seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, o
en sus organos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding
empresarial.

Conocer que de conformidad con las disposiciones locales e internacionales anticorrupcion, en las
cuales se encuentra prohibido pagar, prometer o autorizar el pago directo o indirecto de dinero o
cualquier otro elemento de valor a cualquier servidor publico o funcionario de gobierno, partido politico,
candidato, o a cualquiera persona actuando a nombre de una entidad publica cuando dicho pago
comporta la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocio a alguna persona para
obtener ventaja ilicita (“normas anticorrupcion del sector publico®). Asi mismo, las partes reconocen la
existencia de regulacion similar en materia de soborno en el sector privado, entendido como el soborno
de cualquier persona particular o empresa privada para obtener una ventaja indebida (“normas
anticorrupcion del sector publico”).

Cumplir con rigor las exigencias que haga la entidad contratante en el curso del procedimiento de
seleccion.

Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la ley pone a disposicion, con estricta sujecion
al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho.

No utilizar, en la etapa de evaluacion de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de
requisitos diferentes a los establecidos en la Invitacion Publica para efectos de buscar la
descalificacion de mis competidores.

No incurrir en falsedad de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del respectivo
proceso de seleccion.

Adoptar las medidas necesarias para que ningun miembro del personal de mi Empresa, incurra en
conductas violatorias del presente pacto.

Denunciar con la debida justificacién y de manera inmediata ante la Veeduria Distrital y deméas 6rganos
de control, cualquier actuacion irregular ejecutada por funcionarios y/o los proponentes.

Denunciar ante el Oficial de Cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) o las
autoridades cualquier ofrecimiento de los otros proponentes o funcionarios publicos y en general toda
persona que pueden ser interpretadas con la intencidn de inducir alguna decision relacionada con la
adjudicacion.

Cumplir con la politica, protocolos, controles, pactos y objetivos del Sistema de Gestidn Antisoborno
del MUNICIPIO

Comunicar a mis empleados y asesores el contenido del presente Compromiso para explicar su
importancia y las consecuencias de su incumplimiento.
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En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Proponente:
NIT.:

Documento de Identidad:
Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

FORMATO No. 3

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA JURIDICA Y/O
NATURAL.

Sefiores ]
MUNICIPIO DE CHOCONTA
Ciudad

ASUNTO: Proceso de Seleccion por Minima Cuantia No.

Yo , identificado con Cédula de ciudadania No.

Representante Legal de (0 actuando en nombre propio) declaro bajo la gravedad del
juramento la cual se entiende prestada con la firma del presente documento, no encontrarme incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagras en la Constitucién y la Ley para
contratar con el Estado.

Asi mismo en cumplimiento de lo definido en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, certifico que ni los
socios ni la sociedad que represento se encuentran inhabilitados como consecuencia de lo establecido
en dicha norma.
DECLARA(,':ION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE
INTERES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:

En calidad de representante legal de , certifico que ni yo, ni los directivos de la
, Ni el equipo de trabajo con que se ejecutaran los bienes y

servicios Contratados, no se encuentran incursos en conflicto de interés.
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La anterior certificacion se expide conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Proponente:

NIT.:

Documento de Identidad:
Direccion:

Teléfono:
Correo Electronico:

FORMATO No. 4
AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Sefiores ]
MUNICIPIO DE CHOCONTA
Ciudad

ASUNTO: Proceso de Seleccion por Minima Cuantia No.

Yo , identificado con la cédula de
ciudadania No. , actuando en nombre de
dentro del proceso de seleccion que tiene por objeto: ", de conformidad con los

mandatos de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante la cual se dictan las disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, sus Decretos Reglamentarios Nacionales Nos.1377 de 2013,
886 de 2014, 1081 de 2015 y demas normas que la modifiquen o reglamenten, AUTORIZO al
MUNICIPIO el uso de la informacién registrada, almacenada en bases de datos, las cuales incluyen
informacién reportada en desarrollo del objeto contractual, en virtud de la informacién que le sea
solicitada en el desarrollo de sus funciones institucionales por cualquier ente gubernamental o social
0 politico o ciudadano, entre ofros los siguientes datos: nombres, nimero de documento de
identificacion, direccion, teléfono, correo electrdnico, profesion, hoja de vida académica, certificados y
demas datos que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley, para
que dicho tratamiento se realice con el fin de lograr las finalidades relativas a ejecutar el control,
seguimiento, monitoreo, vigilancia y, en general, para documentar las actividades propias de la
entidad.

Con la presente autorizacion, se permite el tratamiento de los datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a EL MUNICIPIO son ciertos, dejando por
sentado que no se ha omitido 0 adulterado ninguna informacion.
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Los datos seran utilizados para la mision institucional establecida en la ley, como entidad estatal, y en
ningun caso para fines comerciales o para el uso de terceros.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Proponente:
NIT.:

Documento de Identidad:
Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

FORMATO No. 5

FORMATO DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

Sefiores ]
MUNICIPIO DE CHOCONTA
Ciudad:

ASUNTO: Proceso de minima cuantia No.

Yo (Nosotros) de conformidad con las condiciones que se estipulan en los
documentos del proceso No. , presento (amos) propuesta para *
”, manifiesto (/tamos) bajo la gravedad de juramento que ni yo, ni la sociedad,
que represento, no hemos tenido participacion, vinculacion o relaciones juridicas ni
comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades relacionadas con el
narcotrafico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de actividad ilicita.

Atentamente,

Nombre

C.C.N° de

Razon Social

Nit Régimen tributario al cual pertenece
Direccion

FAX
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FORMATO No. 6
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - PERSONAS JURIDICAS

Yo, , identificado con , €n mi condicién de Representante Legal
de identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccion por MiINIMA CUANTIA No. , por los

conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , 'y con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de
identificado con Nit , debidamente inscrito en la Camara de

Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas internacionales de auditoria

aceptadas en Colombia, los registros contables de la compafiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion por MINIMA CUANTIA
No. , por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad —
CREE, estan exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
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Aprendizaje — SENAy del ICBF, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con el
articulo 7 del Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, reglamentario de la Ley 1607 de 2012.

Nota 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 3: En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se deberéa precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion
del cumplimiento de esta obligacion.

Nota 4: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad futura, cada uno de sus
integrantes, debera cumplir con este requisito.

Nota 5: Se adjunta el presente documento:

e Copia del documento de identidad del revisor fiscal

e Copia de la Tarjeta Profesional del revisor fiscal.

o Certificado de Antecedentes Profesionales VIGENTE expedido por la Junta Central de Contadores
del revisor fiscal y/o contador que emite la certificacion.

Dado en Bogota D.C, a los del mes de de 20XX.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT:

Cargo:

C.C. No. de
Direccion Comercial del Proponente:
Teléfonos:

Ciudad:
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FORMATO No.7
MODELO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
, constituida conforme a las leyes de la Republica de

Colombia, representada por , mayor de edad de nacionalidad colombiana, identificado
con la cédula de ciudadania No. de quien actua en su calidad de
representante legal y ( , constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, representada por , mayor de edad de nacionalidad colombiana,
identificado con la cédula de ciudadania No. de , qQuien actla en su calidad de

representante legal, por medio del presente escrito hacemos constar que hemos determinado celebrar
un compromiso consorcial que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar un consorcio entre y
que se denominara , para efectos de presentar una oferta conjunta para el
Proceso de Seleccidn por Minima Cuantia No. cuyo objeto es: ’

SEGUNDA: La participacion de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%) del
consorcio, la cual no podra ser modificada sin el consentimiento previo de la Entidad, sera distribuida
de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos,

Integrantes % o - A
juridicos, técnicos y econdmicos)

TERCERA: La duracion del compromiso consorcial se extendera desde la firma del presente
compromiso, por toda la vigencia del contrato que nos sea adjudicado y UN (1) afio mas. En caso que
la Propuesta presentada por el Consorcio no resulte favorecida, la vigencia del presente Acuerdo se
extinguira de manera automatica.

CUARTA: Al conformar el consorcio para participar en el PROCESO DE SELEQCION POR MIiNIMA
CUANTIA No. , adelantado por el MUNICIPIO DE CHOCONTA, sus integrantes se
comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con | EL MUNICIPIO.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacién en el consorcio a otro integrante del mismo, ni a terceros sin la
autorizacion previa del MUNICIPIO.

5. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracion del contrato y UN (1) afio mas.
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QUINTA: Para la organizacion del Consorcio, hemos designado como Representante Legal a
, Quien tendra las siguientes facultades:

SEXTA: Las Partes han designado a domiciliado en Bogota, D.C., ciudadano
colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No. expedida , para que
actie como representante y vocero del Consorcio frente al MUNCIPIO vy terceros. El representante
del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del Consorcio y en el de
cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracion
y presentacion de la Propuesta y la celebracion y ejecucion del contrato en el caso de que EL
MUNCIPIO adjudicase el proceso. En especial tendra las facultades suficientes para:

1. Presentar la Propuesta.
2. Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

3. Atender todos los posibles requerimientos que formule EL MUNICIPIO, relacionados con la
Propuesta.

4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la Propuesta, dentro de los términos y condiciones del proceso de

seleccion.
5. Notificarse del acto administrativo de declaratoria de desierta del proceso, si hubiese lugar a ello.

6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Contrato, dentro de los términos y condiciones del proceso
7. Notificarse de los actos administrativos que lleguen a derivarse del contrato, lo cual hara a nombre

del consorcio.
8. Presentar los reclamos a nombre del consorcio.

9. Liquidar el contrato.

SEPTIMA: Los integrantes del Consorcio para efectos del pago, en relacion con la facturacion
manifiestan: 1) Respecto a la forma en que se generara el pago:

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, el consorcio debe remitir el NIT.

OCTAVA: Para todos los efectos ante EL MUNICIPIO se consignan a continuacion las direcciones

donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber: . No obstante
lo anterior, se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO pueda dirigirse al consorcio a la siguiente
direccion:

Para constancia se firma el presente documento en ,alos dias del mes
de de 20
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
CEDULA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT

DIRECCION

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

CUIDAD

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
CEDULA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CUIDAD

Acepto la Representacion legal,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
CEDULA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CUIDAD

Alcaldia Municipal de Choconta

Carrera 5 N’ 5-19 - Codigo postal 250801
www.choconta-cundinamarca.gov.co
contactenos@choconta-cundinamarca.gov.co

f sitio Oficial Alcaldia Choconta X @AIChoconta @ choconta_oficial

Y NOBLg v
07 %

< 7
R =
Q%mc«j
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA



Y NOBLg v
07 %

& G
a <
%bzeeom_cj
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA

FORMATO No. 8 ,
MODELO CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

, constituida conforme a las leyes de la Republica de

Colombia, representada por , mayor de edad de nacionalidad colombiana, identificado
con la cédula de ciudadania No. de quien actua en su calidad de
representante legal , constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, representada por , mayor de edad de nacionalidad colombiana,
identificado con la cédula de ciudadania No. de , Quien actla en su calidad de

representante legal, por medio del presente escrito hacemos constar que hemos determinado celebrar
un compromiso de unién temporal que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar una Unién Temporal entre y
que se denominara , para efectos de presentar una oferta conjunta para el
Proceso de Seleccidn por Minima Cuantia No. cuyo objeto es: ’

SEGUNDA: La participacion de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%) de la
Unién Temporal, la cual no podra ser modificada sin el consentimiento previo de la Entidad, sera
distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos,

Integrantes % . i - A
9 0 juridicos, técnicos y econémicos)

TERCERA: La duracion del compromiso de Union Temporal se extendera desde la firma del presente
compromiso, por toda la vigencia del contrato que nos sea adjudicado y UN (1) afio mas. En caso que
la Propuesta presentada por la Unién Temporal no resulte favorecida, la vigencia del presente Acuerdo
se extinguira de manera automatica.

CUARTA: Al conformar la Union Temporal para participar en el PROCESO DE SELECCION POR
MINIMA CUANTIA No. , adelantado por EL MUNICIPIO DE CHOCONTA, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con EL MUNICIPIO

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. Para efectos de la aplicacion de las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato, convenimos que los términos y extension de nuestra participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato, es la siguiente: . lgualmente, nos
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comprometemos a no modificar los términos y la extension de las actividades sefialadas
anteriormente sin el consentimiento previo y escrito de EL MUNICIPIO.

5. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante del mismo, ni a terceros sin la
autorizacion previa del MUNICIPIO.

6. No revocar la Union Temporal durante el tiempo de duracion del contrato y UN (1) afio mas.

QUINTA: Para la organizacion de la Unién Temporal, hemos designado como Representante Legal a
, Quien tendra las siguientes facultades:

SEXTA: Las Partes han designado a domiciliado en Bogota, D.C., ciudadano
colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en para que
actie como representante y vocero del a Unién Temporal frente AL MUNICIPIO vy terceros. El
representante de la Unién Temporal tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre de
la Union Temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e
indirectamente con la elaboracion y presentacién de la Propuesta y la celebracién y ejecucién del
contrato en el caso de que EL MUNICIPIO adjudicase el proceso. En especial tendra las facultades
suficientes para:

1. Presentar la Propuesta.
2. Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

3. Atender todos los posibles requerimientos que formule EL MUNICIPIO, relacionados con la
Propuesta.

4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la Propuesta, dentro de los términos y condiciones del proceso de

seleccion.
5. Notificarse del acto administrativo de declaratoria de desierta del proceso, si hubiese lugar a ello.

6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Contrato, dentro de los términos y condiciones del proceso
7. Notificarse de los actos administrativos que lleguen a derivarse del contrato, lo cual hara a nombre

de la Unién Temporal. .
8. Presentar los reclamos a nombre de la Union Temporal.

9. Liquidar el contrato.
SEPTIMA: Los integrantes de la Union Temporal para efectos del pago, en relacion con la facturacion
manifiestan: 1)

En este Ultimo caso, de resultar favorecido
con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la
adjudicacion, la union temporal, debe remitir el NIT.
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OCTAVA: Para todos los efectos ante EL MUNICIPIO se consignan a continuacion las direcciones

donde funcionan las oficinas de los asociados en Union Temporal, a saber:

. No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO pueda dirigirse a la

Unién Temporal a la siguiente direccion:

Para constancia se firma el presente documento en
de de 202XX.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
CEDULA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT

DIRECCION

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

CUIDAD

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
CEDULA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CUIDAD

Acepto la Representacion legal,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
CEDULA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT

DIRECCION

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

CUIDAD
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Nota 1: Indique (S| / NO) los factores que desea acreditar, previamente verifique que cumple a
cabalidad los requisitos establecidos en la Invitacién Publica.
Nota 2: Para que la EL MUNICIPIO puede tener en cuenta los factores de desempate se requiere
cumplir cada uno de los requisitos establecidos en la Invitacién Publica.

No.

FACTOR DE DESEMPATE

ACREDITO
REQUISITOS
SIINO

Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de
bienes 0 servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
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requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacidbn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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Nota: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el
proponente debera allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones
junto con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Nombre Completo:
Documento de Identidad:
Cargo:

Empresa:

Nit:

Correo electronico:
Teléfono de notificaciones:

FORMATO No.12
PROPUESTA ECONOMICA
CHOCONTA, XXXX de 2026
Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOCONTA
Ciudad
REF: PROCESO SELECCION MINIMA CUANTIA No. -2026
El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad
con lo establecido en Invitacion Publica , oferto de forma irrevocable y , con destino a la
celebracion del contrato objeto del presente proceso, los servicios que a continuacion se describen
correspondientes a las caracteristicas técnicas establecidas en el numeral de lainvitacion
publica numero , en los términos y conforme a las condiciones y cantidades previstos para

tal efecto, por un valor de
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ITEM | TIPO DE EXAMEN | DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Examen médico | Examen Médico | Servidores
ocupacional con | Ocupacional publicos
énfasis - énfasis | (51)

OSTEOMUSCULAR | osteomioarticular.
Es una evaluacion
médica completa que
comprende aspectos
desde la anamnesis
hasta hallazgos
encontrados en el
examen fisico y los
datos aportados por
los paraclinicos, con
el objetivo de analizar
si el trabajador se
encuentra en
condiciones para
desempefar la labor
propuesta procurando
en primer lugar el
bienestar del
trabajador con miras a
lograr la productividad
de la empresa. Esta
evaluacion es llevada
a cabo con base en el
panorama de factores
de riesgo existente
para cada cargo en
particular  siguiendo
los lineamientos de la
ley ocupacional en
Colombia.

Realizado por Médico
especialista en Salud
ocupacional con
licencia.

2 Visiometria Visiometria: Es la | Servidores
valoracién que realiza | publicos
un profesional | (51)
Optémetra, a través
de acciones de
prevencion,
diagnastico,
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tratamiento y
correccion de
defectos refractivos,
acomodativos,
musculares y
enfermedades del
segmento  anterior.
También se ocupa del
diseno, calculo,
adaptacion y control
de lentes de contacto
y lentes oftalmicas
Realizado por
optémetra

3 Audiometria

Audiometria Tamiz.
La Audiometria es
una prueba que nos
permite valorar la
capacidad auditiva en
primera instancia.
Establece el minimo
nivel de intensidad
sonora que es
percibido por el
paciente (umbral
auditivo). Esta prueba
evalia solo la via
aérea y 6sea, en las
frecuencias de 250,
500, 1000, 2000,
3000, 4000, 6000 vy
8000 Hz. EIl objetivo
principal es detectar
oportunamente
posibles perdidas
auditivas, con el fin de
prevenir y evitar su
progresion cuanto ya
esté presente.
Realizado por
fonoaudidlogo

Servidores
publicos
(81)

4 Vacuna influenza

Vacuna Influenza.
Vacuna Administrada
por Auxiliar de
laboratorio/ auxiliar de
enfermeria.

Servidores
publicos
(40)
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Previene la
infeccion por los
tipos de virus de
influenza mas
comunes de cada
temporada (el virus
cambia cada afo, por
€so la vacuna
también).

Reduce la gravedad
de la enfermedad si
llegas a contagiarte.
Disminuye el riesgo
de complicaciones
graves, como
neumonia,
hospitalizacién o]
incluso la muerte,
especialmente en
personas vulnerables

5 TOXOIDE

Vacuna Toxoide
diftérico

La toxina tetanica es
una vacuna utilizada
en el manejo vy

tratamiento del
tétanos. Pertenece a
la clase de
medicamentos

vacunales. Esta
actividad revisa las
indicaciones, el
mecanismo de accion
y las

contraindicaciones de
la toxina tetanica
como un valioso
agente en la
inmunizacion contra
el tétanos vy la
profilaxis de heridas.
Se destacara el
mecanismo de
accion, el perfil de
eventos adversos vy
otros factores clave,
como la

Servidores
publicos
(25)
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administracion y los
efectos adversos,
relevantes para los
miembros del equipo
de atencion médica
que tratan a pacientes
con tétanos

6 Vacuna Hepatitis B | Vacuna Hepatitis B (3 | Servidores

(3 dosis) dosis) publicos (3)

7 Espirometria Espirometria  Curva | Servidores
FIV publicos

(13)
Estudio rapido e
indoloro en el cual se
utiliza un dispositivo
manual denominado
"espirémetro” para
medir la cantidad de
aire que pueden
retener los pulmones
de una persona
(volumen de aire) y la
velocidad de |las
inhalaciones y las
exhalaciones durante
la respiracion
(velocidad del flujo de
aire).

Realizado por
enfermera

8 Cuadro Hematico Cuadro Hematico Servidores
publicos
Prueba realizada por | (51)
Bacteriologia
/lenfermera, El cuadro
hematico es un

examen de
laboratorio que se
ordena con
frecuencia. Es un
conjunto de

examenes que sirven
para medir algunas de
las diferentes partes
de la sangre. La

Alcaldia Municipal de Choconta

Carrera 5 N’ 5-19 - Codigo postal 250801
www.choconta-cundinamarca.gov.co
contactenos@choconta-cundinamarca.gov.co

f sitio Oficial Alcaldia Choconta X @AIChoconta @ choconta_oficial



Y NOBLg v
07 %

< 7
R =
Q%mc«j
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA

sangre esta
compuesta por los
eritrocitos  (glébulos
rojos), los leucocitos
(glébulos  blancos),
las plaquetas y el
plasma. La parte
principal de Los
glébulos rojos es la
hemoglobina. La
hemoglobina contiene
oxigeno y hierro. Los
glébulos rojos llevan
la hemoglobina a las
células del cuerpo vy
eliminan los desechos
como el dioxido de
carbono. Los glébulos
blancos son los
encargados de
combatir las
infecciones. Existen
distintas clases de
glébulos blancos. Las
cantidades de cada
clase de (globulos
blancos ayudan a que
los médicos decidan
el tratamiento de las
infecciones. Las
plaquetas, el plasmay
otras proteinas en la
sangre ayudan a
coagular su sangre
cuando usted se corta
o lesiona
Condiciones
Paciente: requiere
ayuno

9 MANIPULACION MANIPULACION DE | Servidores
DE  ALIMENTOS: | ALIMENTOS: Frotis | publicos (1)
Frotis Faringeo - | Faringeo -
Coproldgico — KOH | Coproldgico — KOH

Los examenes de
frotis faringeo,
coprolégico y KOH
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para manipuladores
de alimentos sirven
para detectar
infecciones

bacterianas o de
hongos que podrian
transmitirse a través
de los alimentos. El
frotis faringeo
examina la garganta,
el coproldgico analiza
las heces y el KOH de
ufas busca hongos
en las unas, que se

encuentran como
parte de los
examenes de salud
ocupacional para
garantizar la

inocuidad alimentaria

Primera Fase
Sensibilizacion y
Aplicacion. Se realiza
una charla de
induccion a los
trabajadores acerca
del objetivo, el

10 Glicemia Glicemia. Servidores
publicos
Prueba realizada por | (51)
Bacteriologia
/lenfermera, Medicion
de glucosa en la
sangre, se solicita
para determinar
trastornos en el
metabolismo de los
carbohidratos.
Determinante en la
exposicion a trabajo
de alturas y
conduccion.
11 Bateria de Bateria de Servidores
Riesgo Riesgo publicos
Psicosocial (Todas | Psicosocial (Todas | (51)
las fases). las fases).
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contenido y el manejo
de la informacion de
las Baterias de
Factores de Riesgo
Psicosocial BFRP*.
Orientacion en el
diligenciamiento  del
consentimiento
informado. Entrega de
los cuadermillos vy
acompanamiento
durante el
diligenciamiento de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial.
Tabulaciéon. A través
de proveedor se
contrata la digitacion
de las Baterias de
Factores de Riesgo

Psicosocial ( 4
cuadernillos por
trabajador)

Socializacion de

resultados de Bateria
de Factores de
Riesgo Psicosocial a

Directivas /
administrativos de la
organizacion ylo

actores implicados
(COPASST, Comité
de Convivencia
Laboral,

Representantes de
Trabajadores, entre
otros ) Corresponde a
la primera fase; para
priorizar los factores
de riesgo psicosocial.*
Segunda Faseo
Diseno SVE-FRP
(Factor de Riesgo

Psicosocial).
Elaboracion del
disefo del Sistema de
Vigilancia

Epidemioldgica en
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Riesgo Psicosocial.
SVE-RP de acuerdo a
hallazgos del informe.
o] Implementacion
SVE-FRP (Factor de
Riesgo Psicosocial).
Desarrollo de las
estrategias,

actividades y
campanas plasmadas
en el SVE-RP (Comité
de convivencia, estrés

laboral, relaciones
interpersonales,
liderazgo,

comunicacion, entre
otras).Tercer Fase
Estrategias de
Intervenciéon. Charlas,
campanas y boletines
informativos acorde
con la priorizacion de
los factores de riesgo,
consta de seis
sesiones (06 horas)

12

CLIMA LABORAL

Clima Laboral.
La encuesta de Clima

Laboral permitira
medir el nivel de
satisfaccion del

personal en general, y
en el caso de |la
motivacion se
requiere de un trabajo
de profundizacién con
cada uno de Ilos

colaboradores y
desde el inicio de sus
labores en la
Administracion,

conociendo que

aspectos son los que
lo motivan. Un tema
importante en la
medicion del clima
laboral es saber
diferenciar la
satisfaccion 'y la

Servidores
publicos
(51)
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motivacién, que son
dos conceptos
frecuentemente

utilizados como
sinénimos, pero que
implican tematicas
distintas y estrategias
de gestion
diferenciadas. El
hecho de estar
satisfecho no asegura
que la persona se
encuentre motivada,
pero ciertamente si te
encuentras motivado
es un signo de que
estas satisfecho. La
satisfaccion puede
disminuir el
ausentismo en el
trabajo, debido a que
los colaboradores se
sienten  satisfechos
con la labor que
desempefian, en el
caso de la motivacion
hace que los
colaboradores lleguen
mas alla de solo
disminuir el
ausentismo, sino que
le ponen empefio a
las labores que
realizan, pudiendo dar
mas de lo solicitado.
Entrega de resultados
bajo documento fisico
y digital, diagndstico
de condiciones.

13

Valoracion
Psicosensometricos.

Valoracion
Psicosensometricos.

La Evaluacion
Psicosensometricos

incluye pruebas de
coordinacion, reflejos
y  percepcion  de

Servidores
publicos

(11)
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objetos en
movimiento.
El resultado de la
evaluacion

Psicosensometricos
genera un Certificado
de Aptitud Fisica,
Mental y de
Coordinacion  Motriz
que es un documento
expedido y suscrito
por un médico en
representacion de un

Centro de
Reconocimiento  de
Conductores,

mediante el cual se
certifica ante las
autoridades de
transito, que el
aspirante posee la
aptitud fisica, mental y
de coordinacion
motriz adecuada a las
exigencias que se

requieren para
conducir un vehiculo
automotor.

Este examen consiste
en la evaluacion del
conductor en:

1. Capacidad
mental y de
coordinacion motriz

a). Capacidad mental.
Capacidad que tiene
el aspirante de
responder a un

estimulo como
resultado de un
proceso cerebral
producto del

aprendizaje, de forma
que se encuentre en
condiciones de
relacionarse con su
entorno, mantener el
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sentido de la realidad,
de la orientacién
temporo-espacial, de
la comprension vy
discernimiento para la
construccion de
pensamiento logico, y

b). Coordinacién
integral motriz.
Destreza del
candidato para
ejecutar acciones

precisas y rapidas
utilizando la vision, la
audicién y los
miembros superiores
y/o inferiores en forma
simultanea. Incluye la
coordinacién manual,
bimanual y la
coordinacién entre la
aceleracion 'y el
frenado.

2. Capacidad de
vision.  Condiciones
de vision del individuo
son las minimas para
conducir un vehiculo
automotor de manera
segura.

3. Capacidad
auditiva. Determina
los niveles minimos
de audicion que tiene
la persona en cada
uno de los oidos y su
orientacion auditiva.

4. Capacidad

fisica general. Una
vez efectuadas las
pruebas anteriores, el

candidato debera
someterse a una
evaluacion de
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medicina general, en
la que ademas de las
pruebas fisicas
generales, el
profesional de la
salud indagara al
solicitante, ayudado
con una entrevista
estructurada, sobre
su historial médico o
diagndstico clinico.

5. Realizado por
grupo
interdisciplinario  de
profesionales en
optometria,

fonoaudiologia,
psicologia y medicina
general o interna.

EL PROPONENTE:

Firma:

Nombre

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal

El suscrito , obrando en nombre y representacion de
con lo establecido en Invitacion Publica

FORMATO No. 13

ANEXO TECNICO

, de conformidad
, oferto de forma irrevocable y, con destino a la

celebracion del contrato objeto del presente proceso, los elementos que a continuacion se describen
correspondientes a las condiciones técnicas descritas en el proceso de la referencia, en los términos
y conforme a las condiciones previstas para tal efecto.
Para la correcta ejecucion del contrato, el contratista debera prestar el servicio para la realizacion del
evento, de acuerdo a la descripcion, caracteristicas, especificaciones y cantidades que se indican a

continuacion:
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las siguientes

ITEM

TIPO DE
EXAMEN

DESCRIPCION

POBLACION

Examen médico
ocupacional con
énfasis
OSTEOMUSCUL
AR

Examen Médico Ocupacional

— énfasis osteomioarticular.

Es una evaluacion médica completa
que comprende aspectos desde la
anamnesis hasta hallazgos
encontrados en el examen fisico y los
datos aportados por los paraclinicos,
con el objetivo de analizar si el
trabajador se encuentra en condiciones
para desempenar la labor
propuesta procurando en primer lugar el
bienestar del trabajador con miras a
lograr la productividad de la empresa.
Esta evaluacion es llevada a cabo con
base en el panorama de factores de
riesgo existente para cada cargo en
particular siguiendo los lineamientos de
la ley ocupacional en Colombia.
Realizado por Médico especialista en
Salud ocupacional con licencia.

Servidores  publicos
(51)

Visiometria

Visiometria: Es la valoracién que realiza
un profesional Optémetra, a través de
acciones de prevencion, diagndstico,
tratamiento y correccién de defectos
refractivos, acomodativos, musculares
y enfermedades del segmento anterior.
También se ocupa del disefio, calculo,
adaptacion y control de lentes de
contacto y lentes oftalmicas

Realizado por optometra

Servidores  publicos
(51)

Audiometria

Audiometria Tamiz.

La Audiometria es una prueba que nos
permite valorar la capacidad auditiva en
primera instancia. Establece el minimo
nivel de intensidad sonora que es
percibido por el paciente (umbral
auditivo). Esta prueba evalua solo la via
aéreay 0sea, en las frecuencias de 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 y
8000 Hz. EI objetivo principal es
detectar  oportunamente posibles
pérdidas auditivas, con el fin de prevenir

Servidores  publicos
(51)

Alcaldia Municipal de Choconta
Carrera 5 N’ 5-19 - Codigo postal 250801
www.choconta-cundinamarca.gov.co
contactenos@choconta-cundinamarca.gov.co

f sitio Oficial Alcaldia Choconta X @AIChoconta @ choconta_oficial



ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHOCONTA

Y NOBLg v
07 %

-

y evitar su progresion cuanto ya esté
presente.
Realizado por fonoaudiélogo

4 Vacuna influenza

Vacuna Influenza.

Vacuna Administrada por Auxiliar de
laboratorio/ auxiliar de enfermeria.
Previene la infeccién por los tipos de
virus de influenza mas comunes de
cada temporada (el virus cambia cada
afo, por eso la vacuna también).
Reduce la gravedad de la enfermedad
si llegas a contagiarte.

Disminuye el riesgo de
complicaciones graves, como
neumonia, hospitalizaciéon o incluso la
muerte, especialmente en personas
vulnerables

Servidores
(40)

publicos

5 TOXOIDE

Vacuna Toxoide diftérico

La toxina tetanica es una vacuna
utilizada en el manejo y tratamiento del
tétanos. Pertenece a la clase de
medicamentos vacunales. Esta
actividad revisa las indicaciones, el
mecanismo de accion y las
contraindicaciones de la toxina tetanica
como un valioso agente en la
inmunizacion contra el tétanos y la
profilaxis de heridas. Se destacara el
mecanismo de accion, el perfil de
eventos adversos y otros factores clave,
como la administracion y los efectos
adversos, relevantes para los miembros
del equipo de atencidon médica que
tratan a pacientes con tétanos

Servidores
(25)

publicos

6 Vacuna Hepatitis
B (3 dosis)

Vacuna Hepatitis B (3 dosis)

Servidores

3)

publicos

7 Espirometria

Espirometria Curva F/V

Estudio rapido e indoloro en el cual se
utiliza un dispositivo manual
denominado "espirometro" para medir
la cantidad de aire que pueden retener

Servidores
(13)

publicos
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los pulmones de una persona (volumen
de aire) y la velocidad de las
inhalaciones y las exhalaciones durante
la respiracién (velocidad del flujo de
aire).

Realizado por enfermera

8 Cuadro Hematico | Cuadro Hematico Servidores  publicos
(51)

Prueba realizada por Bacteriologia
/lenfermera, El cuadro hematico es un
examen de laboratorio que se ordena
con frecuencia. Es un conjunto de
examenes que sirven para medir
algunas de las diferentes partes de la
sangre. La sangre esta compuesta por
los eritrocitos (glébulos rojos), los
leucocitos (glébulos blancos), las
plaquetas y el plasma. La parte principal
de Los globulos rojos es la
hemoglobina. La hemoglobina contiene
oxigeno y hierro. Los glébulos rojos
llevan la hemoglobina a las células del
cuerpo y eliminan los desechos como el
dioxido de carbono. Los globulos
blancos son los encargados de combatir
las infecciones. Existen distintas clases
de glébulos blancos. Las cantidades de
cada clase de globulos blancos ayudan
a que los médicos decidan el
tratamiento de las infecciones. Las
plaquetas, el plasma y otras proteinas
en la sangre ayudan a coagular su
sangre cuando usted se corta o lesiona
Condiciones Paciente: requiere ayuno

9 MANIPULACION | MANIPULACION DE ALIMENTOS: | Servidores  publicos
DE ALIMENTOS: | Frotis Faringeo — Coproldgico — KOH (1)

Frotis Faringeo — | Los examenes de frotis faringeo,
Coproldgico — | coprologico y KOH para manipuladores
KOH de alimentos sirven para detectar
infecciones bacterianas o de hongos
que podrian transmitirse a través de los
alimentos. El frotis faringeo examina la
garganta, el coprologico analiza las
heces y el KOH de ufias busca hongos
en las ufias, que se encuentran como
parte de los exdmenes de salud
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ocupacional para garantizar la
inocuidad alimentaria

10 Glicemia Glicemia. Servidores  publicos
(51)

Prueba realizada por Bacteriologia
/enfermera, Medicion de glucosa en la
sangre, se solicita para determinar
trastornos en el metabolismo de los
carbohidratos. Determinante en la
exposicion a trabajo de alturas vy

conduccion.
11 Bateria de | Bateria de Riesgo Servidores  publicos
Riesgo Psicosocial (Todas las fases). (51)

Psicosocial
(Todas las fases). | Primera  Fase  Sensibilizaciéon vy
Aplicacion. Se realiza una charla de
induccién a los trabajadores acerca del
objetivo, el contenido y el manejo de la
informacion de las Baterias de Factores
de Riesgo Psicosocial BFRP™*.
Orientacién en el diligenciamiento del
consentimiento informado. Entrega de
los cuadernillos y acompafiamiento
durante el diligenciamiento de la Bateria
de Riesgo Psicosocial. Tabulacién. A
través de proveedor se contrata la
digitacion de las Baterias de Factores
de Riesgo Psicosocial ( 4 cuademnillos
por trabajador) Socializacion de
resultados de Bateria de Factores de
Riesgo Psicosocial a Directivas /
administrativos de la organizacion y/o
actores implicados (COPASST, Comité
de Convivencia Laboral,
Representantes de Trabajadores, entre
otros ) Corresponde a la primera fase;
para priorizar los factores de riesgo
psicosocial.» Segunda Faseo Disefio
SVE-FRP (Factor de Riesgo
Psicosocial). Elaboracion del disefio del
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
en Riesgo Psicosocial. SVE-RP de
acuerdo a hallazgos del informe. o
Implementaciéon SVE-FRP (Factor de
Riesgo Psicosocial). Desarrollo de las
estrategias, actividades y campanas
plasmadas en el SVE-RP (Comité de
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convivencia, estrés laboral, relaciones
interpersonales, liderazgo,
comunicacion, entre otras).Tercer Fase
Estrategias de Intervencion. Charlas,
campanas y boletines informativos
acorde con la priorizacion de los
factores de riesgo, consta de seis
sesiones (06 horas)

12 CLIMA LABORAL | Clima Laboral. Servidores  publicos
La encuesta de Clima Laboral permitira | (51)

medir el nivel de satisfaccion del
personal en general, y en el caso de la
motivacion se requiere de un trabajo de
profundizacién con cada uno de los
colaboradores y desde el inicio de sus
labores en la Administracion,
conociendo que aspectos son los que lo
motivan. Un tema importante en la
mediciéon del clima laboral es saber
diferenciar la satisfaccion y la
motivacion, que son dos conceptos
frecuentemente utilizados como
sindnimos, pero que implican tematicas
distintas y estrategias de gestion
diferenciadas. ElI hecho de estar
satisfecho no asegura que la persona
se encuentre motivada, pero
ciertamente si te encuentras motivado
es un signo de que estas satisfecho. La
satisfaccion  puede  disminuir el
ausentismo en el trabajo, debido a que
los colaboradores se sienten
satisfechos con la labor que
desempefian, en el caso de Ila
motivacién hace que los colaboradores
lleguen mas alla de solo disminuir el
ausentismo, sino que le ponen empefio
a las labores que realizan, pudiendo dar
mas de lo solicitado. Entrega de
resultados bajo documento fisico y
digital, diagndstico de condiciones.

13 Valoracién Psicosensometricos.
Valoracién
Psicosensometric | La Evaluacién Psicosensometricos | Servidores  publicos
0S. incluye pruebas de coordinacion, | (11)
reflejos y percepcion de objetos en
movimiento.
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El resultado de Ila evaluacion
Psicosensometricos genera un
Certificado de Aptitud Fisica, Mental y
de Coordinacion Motriz que es un
documento expedido y suscrito por un
médico en representacion de un Centro
de Reconocimiento de Conductores,
mediante el cual se certifica ante las
autoridades de transito, que el aspirante
posee la aptitud fisica, mental y de
coordinacién motriz adecuada a las
exigencias que se requieren para
conducir un vehiculo automotor.

Este examen consiste en la evaluacion
del conductor en:

1. Capacidad mental y de
coordinacién motriz

a). Capacidad mental. Capacidad que
tiene el aspirante de responder a un
estimulo como resultado de un proceso
cerebral producto del aprendizaje, de
forma que se encuentre en condiciones
de relacionarse con su entorno,
mantener el sentido de la realidad, de la
orientacion temporo-espacial, de la
comprension y discernimiento para la
construccion de pensamiento logico, y

b). Coordinacién integral motriz.
Destreza del candidato para ejecutar
acciones precisas y rapidas utilizando la
vision, la audicion y los miembros
superiores y/o inferiores en forma
simultanea. Incluye la coordinacion
manual, bimanual y la coordinacion
entre la aceleracion y el frenado.

2. Capacidad de vision.
Condiciones de vision del individuo son
las minimas para conducir un vehiculo
automotor de manera segura.

3. Capacidad auditiva. Determina
los niveles minimos de audicién que
tiene la persona en cada uno de los
oidos y su orientacion auditiva.
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4. Capacidad fisica general. Una
vez efectuadas las pruebas anteriores,
el candidato debera someterse a una
evaluacion de medicina general, en la
que ademas de las pruebas fisicas
generales, el profesional de la salud
indagara al solicitante, ayudado con una
entrevista estructurada, sobre su
historial médico o diagndstico clinico.

5. Realizado por grupo
interdisciplinario de profesionales en
optometria, fonoaudiologia, psicologia y
medicina general o interna.

EL PROPONENTE:
Firma:

Nombre

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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