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Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene porobjeto dar cuentade la ejecucion mensual que un contratista desarrolla
con ocasién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual
de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberdarchivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresién o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, marzo de 2026

Seior (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275135

Coordinador Académico

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar-Cesar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo
del afno 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9275135 del afio 2026

DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 49.605.736 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractuallasuma
total de  CUARENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE (47.374.970) Suma que sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente
manera: 18 dias del mes de febrero por valorde ($ 2.842.498), nueve pagosiguales
por los meses de marzo a noviembre por valor de ($ 4.737.497) cada unoy un
ultimo pago por 12 dias del mes diciembre por valor de (1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeaciény
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual
asignados, en las diferentes redes de conocimientoy areas tematicas, para el
fortalecimiento de las competenciasy el aprendizaje de la poblacién campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro

Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de infl

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 [ 1. Realizar la | Actividades ejecutadas Reporte de horas
ejecucion delaformacioén titulada | de acuerdo a la senaSofia, evidencias
y/lo complementaria virtual de | asignaciones de informe coordinacion
acuerdo con la Guia de | Coordinacion
Orientaciones para la Formacion | Académica
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI - G-014
vigente

2 | manejar y aplicar la estructura | Formacion e induccion a | En la Plataforma de
del LMS que utiliza el SENA, | aprendices y planeacion | Gestion Sena
junto con las actividades, | de sofiaplus
materiales y demas recursos | formacion con
educativos digitales que | instructores y
sustentaran la ruta de | voluntarios del centro.
aprendizaje.

3 | Atender los foros de dudas e | Acciones de alistamiento. | Desarrollo plataforma
inquietudes que son objeto de la | Formaciéon y cierre por | ZAJUNA
formacion. fichas asignadas en la

semilla segun fichas
asignadas

4 | Publicar anuncios que se | Calificacion y cierre de | Formato de copia de
consideren pertinentes para el | cursos en centro de | libro de calificaciones
buen desarrollo de la formacion. | calificaciones  de la
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plataforma ZAJUNA vy
sincronizacién con Sofia
plus

y formato de cierre de
curso

5 | Realizar encuentros virtuales | Programacion de | Links de grabacion de
semanales y/o de seguimiento a | conferencias web por | conferencias web
cada aprendiz segun el objeto de | unidad programada | ejecutadas
contratacién desde la semilla

6 | Realizar la evaluacion de los | Ejecutar formacion virtual | Centro de
aprendices asignadostantoenel | y seguimiento en | calificaciones
LMS como en el aplicativo | plataforma ZAJUNA
SOFIA PLUS.

7 | Atender la totalidad de las fichas Juicio de evaluacion
asignadas tanto de formacion , .. | RAP centro de
titulada como complementaria Procels,o de  ejecucion calificacion —copia
virtual. duracion curso ZAJUNA libro de calificaciones

8 | Realizarreuniones periddicas de | No aplica para este mes | No aplica para este
los equipos ejecutores de la mes
formacion virtual.

9 | Atender las reuniones de | No aplica para | No aplica para
caracter presencial que la | complementaria virtual complementaria
Coordinacion Académica virtual
considere necesarias para la
buena ejecucion del presente
contrato

10 | Prestar los servicios con | Publicacion de ruta del | Capture anuncios
seriedad, responsabilidad, | reglamento del aprendiz
profesionalidad, eficiencia, | en la plataforma semilla
oportunidad y calidad ZAJUNA

11 | Desarrollar las actividades de | Elaborar anuncio | Publicacion de
Formacion Profesional, incluido | informativos en los | anuncios foros vy

el seguimiento a aprendices en
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren

tiempos establecidos para
orientacion de las
actividades virtuales

mensajeria interna
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previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias -y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el
SENA ha determinado.

12 | Seleccionar  estrategias de | No aplica para | No aplica para
ensefianza — aprendizaje - | complementaria virtual complementaria
evaluacion segun el programa de virtual
formacién profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

13 | Seleccionar ambientes  de | No aplica para | No aplica para
aprendizaje con base en los | complementaria virtual complementaria
resultados propuestos y en las virtual
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

14 | Orientar los procesos de | Envio de reporte al quien | Enviar todas las
aprendizaje segun las | corresponde y | Semanas el reporte

necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes

Caracterizacion de
cursos complementarios
para

garantizar la certificacion
de

aprendices del centro de

de

formacién de fichas a
la

persona en cargada:
Curso
complementario

las en:

fichas relacionadas. SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
FICHAS: compleme

6
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ntarios seguridad vy

salud en el trabajo:

3422596-3422595

3440343-3440342

15

Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje -
evaluacién, de conformidad con
los proyectos formativos y el
calendario de formacién
institucional.

No aplica para
complementaria virtual

16

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida dentro del proceso de
formacion de manera oportuna

Aplicar guias acorde a los
procesos formativos
definidos en la semilla

Guias de aprendizaje

17

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo

Reunion  citada por
supervisor de contrato y
coordinadora académica

de la
lista de

Capture
asistencia,
asistencia

18

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

19

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

No aplica para
complementaria virtual

No aplica
complementaria
virtual

para
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20

Conformar los equipos
ejecutores por programa de
formacién para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y
el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices

No aplica para
complementaria virtual

No aplica
complementaria
virtual

para

21

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Presentacion de informes
académicos mensuales

Informe  académico
adjunto a cuenta de
cobro

22

Reportar en el aplicativo Sofia
Plustodas las actividadesque de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las
rutas de aprendizajey registro de
juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacioén

Presentaciéon de cuentae
informe académico con
evidencias solicitadas

Cargue en secop

23

Apoyar la programaciéon 'y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Capacitacion
aplicacion
desarrollo
comportamiento
emprendedor enviado por
la ENI

en
para el
del

certificacion
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24 | Elaborar y entregar guias de | No aplica para | No aplica para
aprendizaje de los proyectos | complementaria virtual complementaria
formativos asociados al virtual
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro

25 | Atender  oportunamente  al | No aplica para | No aplica para
supervisor del contrato en los | complementaria virtual complementaria
requerimientos que se le hagan virtual

respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

26

. Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion

Realizacion de
alistamiento ,ejecucion y
cierre en la plataforma
ZAJUNA segun lasfechas
establecidas por gestion
académica

Plataforma ZAJUNA

27

Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

Aplicacion de las
herramientas
tecnologicas

por ZAJUNA

aportadas

Enlaces de

conferencias

28

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato

Aplicacion de las técnicas
metodoldgicas de
aprendizaje

Enlaces de

conferencias

29

. Presentar mensualmente y en
los tiempos sefialados por la
supervisién y por directrices de
Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

Evaluacién de juicios
plataforma ZAJUNA

30

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

Evaluacién de juicios
plataforma ZAJUNA'y
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presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

reporte de juicios de
Sena Sofia plus

31

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés

No plica para este mes

No plica para este
mes

32 Apoyar técnicamente en | Ejecucion de la | Captures anexos de
cuando se le requiere en la | plataforma todas las actividades
elaboracion de las fichas | ZAJUNA manejode todas
técnicas de los materiales de | las herramientas
formacién relacionados con la | funcionales de la
red de conocimiento para la que | plataforma
se contrato.
apoyar técnicamente en las | Ejecucion de la | Captures anexos de
evaluaciones de los procesos de | plataforma todas las actividades

adquisicion de bienes y servicios

ZAJUNA manejode todas

que, por el conocimiento | las herramientas

profesional contratado, previa | funcionales de la

designacion del subdirector de | plataforma

centro.

aplicar al proceso de certificacion | Ejecucion de la | Captures anexos de
de competencias segun normas | plataforma todas las actividades

de competencias queaplicanala
funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

ZAJUNA manejode todas
las herramientas
funcionales de la
plataforma

Apoyar con la participacion en el
proyecto de acompafiamiento
técnico /pedagogico de
Instructores que realice el SENA

Ejecucion de la
plataforma
ZAJUNA manejode todas

las herramientas

Captures anexos de
todas las actividades

GCCON-F-087V1
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funcionales de la

plataforma
Las demas necesarias para el | Ejecucion de la | Captures anexos de
cabal cumplimiento del objeto | plataforma todas las actividades
contractual ZAJUNA manejode todas

las herramientas

funcionales de la

plataforma

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITE | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haberrealizado el desplazamientoen
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy
los desplazamientos realizados y el No. 9499739998 de la planilla expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero del afio 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

11

GCCON-F-087V1



SENA

N

Evidencias fotograficas en (6) folios

ontratista
C.C.No. 49.605.736

Firmado digitalmente
por PABLO CORREA

oy Motivo: He revisado
Recibi a satisfaccion: <~ Ssig documento_
Firma
PABLO EMILIO CORREA PARRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9275135

Coordinador Académico

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 . . .
de su migracidn delproceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

12
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

GRUPOS DE WHATSAPP

> Info. del grupo

BIENVENIDOS
50 HRS SENA VIRTUAL

‘G'SS’

SGSST 50 Hrs & 4 Z

Grupo - 108 miembros

& xQ
Afiadir Busca
Aprendices por favor ...Leer mas V4

Grupo creado por ti, el 12/2/2026 a la(s) 10:44 a. m.

IZ]  Archivos, enlaces y documentos 67

e o Redm -CCaa P =W T e om inns

aQa @ w* £ 9L = @

> Info. del grupo

R
SGSST # 4.42/43 Z
Grupo - 108 miembros
o Q
Anadir Busca
Aprendices por favor ..Leer mas V4

Grupo creado por ti, el 12/2/2026 a la(s) 10:42 a. m.

I  Archivos, enlaces y documentos 82

e - e a——

st Recw -Caa ~® @ ewm UNing
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6323382

jiz3 7 DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON ft) v

>
P_733402_V/_3236092_R_20_C 9114
>
P_524704 V_3335924 R_11.C 9217 ) Réplicas
s Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
P_513601_V_2721266_R_20_C 9114
3 “ 'ﬁ" DIANA PAOLA M... 6‘2} DIANAPAOLAM.. T
P_33130161_V_3440343 R_20_C 91 W 13 mar 2026 ' 13 mar 2026
14
> & | DIANA PAOLA M. f{' DIANA PAOLA M... .
P_33130161_V_3422505 R_20.C 91 12 mar 2026 ®/ 12 mar 2026 0 :
14
v
TEEE SIS N
P ETE L AR EE ] &  AVISOCIERRE DE CURSO DIANA PAOLA M... {b DIANA PACLA M... 0 q
= 12 mar 2026 ®/ 12 mar 2026
> Participantes
eaci INICIO UNIDAD 5 DIANA PAOLA M. €3, DIANA PAGLA M.
B Calificaciones o (%)) 0 :
e 9 mar 2026 ® 9 ma
> INFORMACION DEL
PROGRAMA & \ N SESION EN LINEA 5 '6 [ DIANA PAOLA ... ‘F{' DIANA PAOLA M... g s
> CRONOGRAMA & & mar 2026 ® 6 ma J
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1 &  CIERRE UNIDAD 4 '6 ", DIANA PAOLA M 61) DIANA PAOLA M.. 0 .
$ ACTIVIDAD 2 %/ 6 mar 2026 %/ 6 ma
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4 & INICIOUNIDAD 4 DIANA PAOLA M. | DIANA PAOLA M. . q
> ACTIVIDAD 5 2 mar 2026 2 ma :
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL &, INVITACION SESION EN LINEA 4 EY, DIANAPAOLAM.. €Y, DIANA PAOLA M... . s v
32°C A o E - @ ESERR 1178 m
%' Mayorm. soleado Q Buscar — = L e o = a & ~® B, FU 13/03/2026
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6323390 aQ 3w o & o 2

Accede a SOFIA  Area Personal

P_513601_V_2721266_R_20_C 9114
>
P_33130161_V_3440343 R 20.C 91
14
>
P_33130161_V_3422595 R 20.C 91
1“4
~
P_33130161_V_3422596_R_20_C_91
14
> Participantes
B8 Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
~ CROMNOGRAMA
B Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYQ AL
INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>
i
& Mayorm. soleado

Actividad de Resultado de
aprendizaje

SESION EN LINEA
aprendizaje a
alcanzar

Actividades

previas

Reconocer el
8G "SST de
acuerdo con
lineamientos

Enlace conferencia 1
https:/fzajuna.sena.edu.cofsesion_linea
Nimero de Sala: 22be3710-1207-47¢5-
beff-321bef10bced

B QO Buscar )

——

CRONOGRAMA

Tipo
evidencia

Actualizacion de

los datos
personales.
Respuestas  al
Sendeo de
conocimientos
previos.
Presentacitn
ante el instructor
¥ los

compaieros en
el Foro social.
Participacion en
el Foro
reconocimiento
de la plataforma
Participacién en
el Foro Temitico
“Sensibilizacion
¥ acercamiento
al Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo”
RAP1_EVO01
Actividad
Interactiva:
“"Conceptos SG-

de TIEMPOS
ENTREGA

DE

11/02/26  17/02/26

11/02/26

17/02/26

Lofea-Caa -
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<« > C 25 zajuna.sena.edu. d/f iew.php?id=6323398 [CNE + ¢ In} & i
> INFORMACION DEL Se ha akcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él. S
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
 ACTIVIDADES INICIALES

Actualizacién de datos et . ’ . el RE:’/'"“‘ Suscribi
A ebate ‘omenzado por imo mensaje uscribir
(eiE [\ DIANA PAOLA M. |\ DIANA PAOLA M .
E] Fora social Y  BIENVENIDA SHARIK 23 fab 2025 23 feb 2026 0 [ o] H
B Foro reconacimiento de la
plataforma 2 resentacion SHARIK TALIANA... SHARIK TALIANA... o ®
& A ] P _/ 20feb 2026 _/ 20feb2026
O TR & |, DIANA PAOLA M... \ DIANA PAOLA M... o
> ACTIVIDAD 3 bienvenida Dina s e 0 g
> ACTIVIDAD 4
> acTDRD 5 T DLz ()OMLIWA g
> SESIONES EN LINEA = —
> MATERIAL DE APOYO AL ", DIANA PAOLA M... " DIANA PAOLA M...
INSTRUCTOR ¥ CIERREDEFORO @) 17 feb 2026 @) 17 feb 2026 0 ©
> SOFTWARE DEL CURSO
") DIANA PACLA M. [ DIANA PAOLA M... .
> REPORTE DEL CURSO :
, ¥¢  APERTURA DE FORO 11 feb 2026 16 feb 2025 15 © H
F_33130161.V_3440342 R 20 C 91 " DIANA PAOLA M... [\ DIANA PAOLA M... q
14 W gradias por participar @ 16 feb 2026 @) 16 feb 2026 0 © :
>
P_33130161__3155338.R_20_C_91 2 JULIAN DAVID V., JULIAN DAVID V... :
- W Presentacion 15 feb 2026 15 feb 2026 0 ® i
> s : MARIA ANGELIC... MARIA ANGELIC... q q
P_33130161_V_3027246_R_20_C_91 presentacion b ¥ 4 e 2006 b Y oo 2006 i
14
> ¥ Presentacénal ANGIE CAROLIN... ANGIE CAROLIN... R s
P_22620484 V_3192015 R_20_C 91 fesentanon sl 7 14feb 2026 _/ 14feb 2026 :
14 v
32°C A - ESP . 1118a m.
b )
Mayorm. soleado Q Buscar 2 B 9 ﬁ e a - @ * ﬂ ~ G ® am =W 13/03/2026 &
& > @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=95934#section-4 Q n &, H
@ Aftadir una actividad © un recurso o
L J
v Enlaces sesiones en linea & H
I'd ™
ENLACES SESIONES EN LINEA
los invito a participar de las sesiones en linea que son muy importante para el desarrollo de la formacién , donde estaremos explicando la temtica y las actividades de daca unida
las grabaciones las encuentran en PANEL DE NAVEGACION/SESION EN LINEA ali podrén verificar los enlaces de cada sesién, asf como las fechas programadas y cada grabacién en caso
que no puedan asistir a la conferencia
link para ingresar a la conferencia shttps://zajuna.sena edu.co/sesion_linea
Nimero de Sala: 22be3710-1207-47e5-beff-321bef10bccd
de ante mano gracias por tu participacion
HORA :10:00 am
UNIDAD 1: 13/02/2026
UNIDAD 2: 19/02/2026
UNIDAD 3: 26/02/2025
UNIDAD 4: 03/03/2025
UNIDAD 5: 10/03/2025
N e
P N
O T r—
N J
v

32°C
Mayorm. soleado

Q Buscar < =B L] ﬁ e a -

ESsP 1119a.m.
@ h ﬂ ~ G n L 13m5/;orzns$

ENLACESY PROGRAMACION DE SESIONES EN LINEA
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<« c °5  zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=35934#zection-4 a ¥ 3 S = o H
GRABACION SESION EN LINEA BIENVENIDA AL SGSST ORGANIZACION 13/02/26 #
@ RESUMEN SESION EN LINEA BIENVENIDA AL SGSST ORGANIZACION 13/02/26 & FOF
GRABACION SESION EN LINEA 2 PLANIFICACION SGSST 19/02/26 &

@ RESUMEN SESION EN LINEA 2 PLANIFICACION SGSST 19/02/26 # PDF

GRABACION SESION EN LINEA 3 APLICACION DEL SGSST 26/02/26 #

@ RESUMEN GRABACION SESION EN LINEA 3 APLICACION DEL SGSST 26/02/26 & POF
GRABACION SESION EN LINEA AUDITORIA DEL SGSST 3/03/26 &

@ RESUMEN SESION EN LINEA AUDITORIA DEL SGSST 3/03/26 & POF

GRABACION SESION EN LINEA 5 MEJORA CONTINUA 10/03/26 & H |
@ RESUMEN SESION EN LINEA 5 MEJORA CONTINUA 10/03/26 & PDF
L /D) o sttt oo | -
3z°c - - EsP 11:20a.m.
N T e, ﬁ @ =
%" Mayorm. soleado mm  Q Buscar = | % e a - a | ~ ® % LAA @ 13/03/2026 &

PUBLICACION DEGRABACION DE SESIONES EN LINEA'Y RSUMEN POR UNIDAD

Enlaces GRABACION CONFERENCIAS WEB

https://soysena-

my.sharepoint.com /personal /dpmal1441967 soy sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id

=%2Fpersonal%2Fdpmal1441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSS

T%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=ey]yZWZlcn]hbEluZm8i

OnsicmVmZX]JyYWxBcHAiQi]Pbm VEcmI2ZUZvck] 1c21uZXNzliwicm Vi ZX]JyYWxBcHBQbGFO0Z

m9ybSI6lldlYilsIn]lIZm VycmFsTWOKkZSI6InZpZXciL.ClyZWZlcn[hbFZpZXciOi]NeUZpbGVzTGlu
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https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
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N

a0ONvcHKifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied

%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea

SESION EN LINEA 1

https://drive.google.com /file/d/12LylFComtNBCD70YEU09Ngr24HcsDyFI /view SESION EN

LINEA 2

https://soysena-

my.sharepoint.com /personal /dpmal1441967 soy sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id

=%2Fpersonal%2Fdpmal11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSS

T%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=ey]yZWZlcn]hbEluZm8iO

nsicmVmZX]vYWxBcHAiQi][PbmVEcmI2ZUZvck]1c2luZXNzliwicmVmZX]yYWxBcHBQbGF0Zm

9ybSI6lldlYilsIn]IZmVycm FSTWI9KZSI6InZpZXciL.ClyZWZlcn]hbFZpZXciOi]NeUZpbGVZT Glua0

NvcHKifX0&ga=1&referrer=Stream WebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%

2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da%7c0e96118

SESION EN LEINEA 3

https://soysena-

my.sharepoint.com /personal/dpmal1441967 soy sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id

=9%2Fpersonal%2Fdpmal11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSS

T%2095%2D96%2F4%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=ey]yZWZlcn]hbEluZm8iO

nsicmVmZX]vYWxBcHAiIQi]JPbmVEcml2ZUZvck]1c2luZXNzliwicmVmZX]vY WxBcHBQbGF0Zm
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https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2D42%2D43%2F1%2DSESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E34d396e2%2D60a4%2D4049%2D97f7%2Dbab35e9f71ea
https://drive.google.com/file/d/12LylFComtNBCD70YEUo9Nqr24HcsDyFI/view
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F3%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E3f418442%2D3a72%2D4dce%2Dafd8%2Da9e7c0e96118
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F4%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9db90a4b%2D11e4%2D476a%2Dafb4%2Dcc7d6751f3e0
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F4%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9db90a4b%2D11e4%2D476a%2Dafb4%2Dcc7d6751f3e0
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F4%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9db90a4b%2D11e4%2D476a%2Dafb4%2Dcc7d6751f3e0
https://soysena-my.sharepoint.com/personal/dpma11441967_soy_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdpma11441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSST%2095%2D96%2F4%20SESION%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9db90a4b%2D11e4%2D476a%2Dafb4%2Dcc7d6751f3e0
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N

9ybSI6IldlYilsIn]lZmVycm FsTW9KZSI6InZpZXciL.ClyZWZlcn|hbFZpZXciOi][NeUZpbGVzT Glua0

NvcHKkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%

2Eview%2E9db90a4b%2D11e4%2D476a%2Dafb4%2Dcc7d6751f3e0

SESION EN LINEA 4

https://soysena-

my.sharepoint.com /personal /dpmal1441967 soy _sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id

=%2Fpersonal%2Fdpmal1441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSGSS

T%2095%2D96%2F5%20SESI%C3%93N%20EN%20LINEA%2Emp4&nav=ey]yZWZIcn]hbEl

uZm8iOnsicmVmZX[yYWxBcHAiOi[PbmVEcmI2ZUZv ck]1c2luZXNzliwicmVmZX]yYWxBcHBQ

bGF0Zm9ybSI6IldlYilsIn[lZmVycm FsTWIKZSI6InZpZXciL.ClyZWZIcn] hbFZpZX ciOi]NeUZpbGV

zTGluaONvcHKifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarC

opied%2Eview%2E43369461%2De2d3%2D4ccf%2Db413%2De5b52646f63f

SESION EN LINEA 5

NOTA ACLARATORIA

Reporto 132 horas en sofia, Tengo 2 cursos de 50 hrs que cierran el 16 de

marzo ya el martes 17 me cargan 2 mas para completar las horas faltantes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3440343 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3422596 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3440342 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3422595 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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