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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Marzo del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175068
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9175068 del 2026

JULIO ALFONSO SENA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72246675 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién desplazados del
Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA 'Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($37.967.917). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. (S 3.662.500) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a catorce (14)
dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA
DESPLAZADOS DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,
CONTRIBUYENDO EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y ASESORIAS TECNICAS
ORIENTADAS AL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO, SEGUN LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO, COMO INSTRUCTOR
TECNICO EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE MOTORES DE DOS Y CUATRO TIEMPOS

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

Se impartié formacioén
profesional presencial en los
programas de formacion

complementaria desplazada

PROGRAMA -
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA

Ficha: 3454918

FECHA INICIO: 07/03/2026
FECHA FINAL: 16/03/2026
AGUACHICA

Ficha: 34594936

FECHA INICIO: 07/03/2026
FECHA FINAL: 20/03/2026
PAILITAS

COMPETENCIA: Prevenir fallas
de los componentes de las
motocicletas de acuerdo con
procedimientos y parametros
del fabricante y normatividad
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CAMBIAR COMPONENTES O
FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA
MOTOCICLETA  CUMPLIENDO
NORMAS AMBIENTALES,

Evidencias fotograficas
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NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

AJUSTAR COMPONENTES DE
LOS SISTEMAS DE LA
MOTOCICLETA  CUMPLIENDO
LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIO Y
PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA
CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

Planear vy ejecutar el proceso
de planeacion pedagdgica,
proyeccion de guias, y planes de
trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios didacticos,
recetas para el desarrollo de la
formacion

Evidencias fotograficas

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los | Usar los Instrumentos de Evidencias fotograficas
aprendizajes previos, | reconocimientos de saberes

estilos y ritmos de | previos alos aprendices de las

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
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de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de

No aplica para este periodo

No aplica para este

induccién de los periodo
aprendices.
Llevar control de las | Llevar las asistencias de los Lista de asistencias

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

aprendices en los diferentes
programas de formacién
complementaria (Formato no
controlado)

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo  sofia  plus de
formacion complementaria
desplazada correspondiente del
mes de Marzo.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA

Aplicativo sofia plus

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No aplica para este periodo

No aplica este

periodo

para

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
para el eficaz desarrollo del
proceso de formaciény el
registro de las acciones, como
registro de aprendices, asociar

Aplicativo sofia plus

Evidencias de formacion
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relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

ruta de aprendizaje reporte de
juicios evaluativos, y evidencias
del mes de marzo

de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

9 Participar en los equipos, | Se participd en la reunidn Evidencias fotograficas
grupos, comités, | convocada por el coordinador
proyectos 'y demas | ;.adémico para tratar temas
instancias institucionales
que lo requieran. sobre el desarrollo de.los

programas de formacién

Se asisti6 a la reunién para la
socializacién proyectos
asociativos y personales del
programa de desplazados

10 Desplazarse a  otras | Se desplazo al municipio de | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | Pailitas, con el fin de impartir
diferentes al domicilio | formaciéon en el programa de
contractual para el | MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
cumplimiento del | ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA
contrato, en caso de que
se requiera.

11 Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos en el Secop
(Programaciéon con visto | solicitados: Informe mensual de | Il, Archivo GC-GF
bueno del coordinador | ejecucidn contractual, soporte
académico o misional) en | de pago seguridad social,
los dias establecidos por | Planilla para pago de contratos
el centro, al supervisor | por concepto de honorarios y/o
correspondiente y los | prestacidn de servicios
demas soportes | personales, firmada por el
requeridos para la | contratista, adjuntar el reporte
legalizacion del pago. de horas Sofia plus del mes de

marzo, y demas soportes
solicitados

12 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en proyecto de
de evidencias del | formacién, planeacion
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instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

pedagdgica, guias, disefo
curricular, plan de trabajoy
evidencias correspondiente al
mes de marzo

13

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
qgue el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por cada bien o
equipo que se nos asignen para
el desarrollo de la formacidn

Evidencia fotograficas

14

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

15

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea vy
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de
la institucion.

Se realizd alistamiento y
planeacion de materiales 2026,
matriz APA, proyecto
desplazado

Evidencias fotograficas
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16

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Presentar informe del mes de
marzo con todos los
documentos solicitados para la
legalizacion del pago

Documentos
Soportados en el Secop
Il

18

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas
y de gestion a las
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

20

Asegurar la organizacion,
mantenimiento v
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Organizar con ayuda de los
aprendices el ambiente de
trabajo en buen estado,
ordenado y limpio para el
desarrollo de la formacion
desplazada

Evidencias fotograficas

21

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la

Se presentd agenda de
desplazamiento
correspondiente al mes de
marzo con el fin de impartir
formacion

Agenda enviada al drive
compartido
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aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante Ia

ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

competencia de la NORMA

TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

finalizacién de la
comision.
22 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual de Documentos
los requerimientos que | ejecucion contractual y demas Soportados en secop |l
haga el supervisor del | soportes al supervisor de
contrato 'y presentar | contrato en las fechas
informes mensuales de la | estipuladas.
ejecucién del contrato.
23 | Aplicar al proceso vy | Se adjuntd certificacion de la | Certificado adjunto en

GC

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

2. XXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1952209439 expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de Febrero del 2026 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

o ¥ g

o =
(o L e -

JULIO ALFONSO SENA SUAREZ
Contratista
C.C. No. 72246675 de Barranquilla

Recibi a satisfaccién:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175068
Coordinador Académico de Programas Especiales Grado 20
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EVIDENCIAS MARZO

OBLIGACION_1_ Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje vy las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

FICHA: 3454918







FICHA:3454936




OBLIGACION_5_Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz




OBLIGACION_6_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

*
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a142;

OBLIGACION_9_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _04__DEL MES DE__ MARZO,

m DELANO 2026
OBIETIVO (S) REUNION DE SEGUIMIENTO A EJECUDON CONTRACTUAL 7
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OBLIGACION_10_ Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para

el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera




OBLIGACION_23_ Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Libeesd y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIO ALFONSO SENA SUAREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 72246675

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versién: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

o

2556953 - 26092025
No'Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL S ANTANDER

12 auwnscihd de este documento puede ser venficads en o regiwo elecudnico que se encoenwa en la pigima web higp:/fersficados senaeduco, ljo o mimero
N2002402010562520CT 2244667 X
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ACTA No. 004 de 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de coordinacién programa especiales
victimas y desplazados SENA CAE Aguachica.

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR HORA INICIO: HORA FIN:
25/02/2026 08:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CAE- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Aguachica Centro AGROEMPRESARIAL-
Aguachica.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion del formato de proyectos de emprendimiento direccionado ha
agremiaciones y/o asociaciones con poblacién victimas y desplazados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar formato de proyectos productivos para grupos asociativos e individual.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se desarrollé bajo la orientacion del coordinador académico de programas
especiales ROBINSON LOBO HERNADEZ, con la participacion de los instructores del programa
de victimas y desplazados: MAURICIO MEJIA CHOGO, LUZ ZENITH MORA ROMERO, CLAUDIA
CABALLERO CAVANZO, YULY VANESA BOLANOS LANZZIANO, LEONARDO JAVIER RODRIGUEZ
MARQUEZ, LEONARD ROMERO GUETTE, JULIO ALFONSO SENA SUAREZ, CAMILO ANDRES
MENA GALVIS y el Dinamizador en Victimas WILMER BARON.

Seguidamente la reunidn inicié con el saludo por parte del coordinador académico y del
dinamizador de programas especiales.

Seguidamente se dio explicacion por parte del dinamizador proyecto a programas especiales,
sobre la presentacion del formato de para el desarrollo de la propuesta por areas para
asociaciones y beneficiario individual.

CONCLUSIONES

La reunion se realizé de forma dinamica, permitiendo un espacio de participacion activa en el
gue surgieron preguntas y respuestas, lo que facilité la comprensién de los lineamientos y del
formato para la formulacién de propuestas por areas, tanto para asociaciones como para
beneficiarios individuales.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
FIRMA EN LA LISTA
FIRMA EN LA LISTA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Mauricio Instructor SI NA FIRMA EN LA LISTA

Mejia Chogo

Yuly Vanessa | Instructora Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Bolafios

Lanzziano

Luz Zenith | Instructora S| NA FIRMA EN LA LISTA

Mora Romero

Claudia Instructora | NA FIRMA EN LA LISTA

Caballero

Cavanzo

Leonardo Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Javier

Rodriguez

Marquez

LEONARD Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

ROMERO

GUETTE

JULIO Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

ALFONSO

SENA SUAREZ

CAMILO Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

ANDRES

MENA GALVIS

ROBINSON Coordinador Sl NA FIRMA EN LA LISTA

LOBO

HERNADEZ

WILMER Dinamizador en Sl NA FIRMA EN LA LISTA

BARON Victimas
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro Fotografico

LISTADO ASISTENCIA
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ACTA No. 005 de 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Sub direccién y coordinacion
programa especiales victimas y desplazados SENA CAE Aguachica.

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR HORA INICIO: HORA FIN:
4/03/2026 08:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente J CAE-Aguachica | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro AGROEMPRESARIAL-
Aguachica.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de agendas, viaticos
2. Seguimiento formacién y horas con las solicitudes de fichas masivos
3. Tramites de solitudes de cursos para al drive y cumplimiento de horas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar formato de proyectos productivos para grupos asociativos e individual.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién se desarrollé bajo la orientacion del Sub director ORLANDO AGUILAR el
coordinador académico de programas especiales ROBINSON LOBO HERNADEZ, con la
participacion de los instructores del programa de victimas y desplazados: MAURICIO MEJIA
CHOGO, LUZ ZENITH MORA ROMERO, CLAUDIA CABALLERO CAVANZO, YULY VANESA
BOLANOS LANZZIANO, LEONARDO JAVIER RODRIGUEZ MARQUEZ, LEONARD ROMERO
GUETTE, JULIO ALFONSO SENA SUAREZ, CAMILO ANDRES MENA GALVIS participacién de las
sefioras ESMERALDA PARRA, YAJAIRA GALVIS, PALMIRA MONTERO,LINA MORENO Y LISETH .

Seguidamente la reunidn inicié con el saludo por parte del coordinador académico y del
dinamizador de programas especiales.

Seguidamente se dio explicacion por parte del Sub director para los emprendimientos para
las victimas, sobre la presentacién del formato de para el desarrollo de la propuesta por areas
para asociaciones y beneficiario individual.

Seguidamente el Coordinador explico los parametros y tiempos estipulados para la creacién
de fichas masivos
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CONCLUSIONES

La reunion se realizé de forma dinamica, permitiendo un espacio de participacion activa en el
que surgieron preguntas y respuestas, lo que facilité la comprensién de los lineamientos del
formacién de areas de desplazados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
FIRMA EN LA LISTA
FIRMA EN LA LISTA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Mauricio Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Mejia Chogo

Yuly Vanessa | Instructora Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Bolafios

Lanzziano

Luz Zenith | Instructora Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Mora Romero

Claudia Instructora SI NA FIRMA EN LA LISTA

Caballero

Cavanzo

Leonardo Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Javier

Rodriguez

Marquez

Leonard Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Romero

Guette

Julio Alfonso | Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

Sefia

Camilo Mena | Instructor Sl NA FIRMA EN LA LISTA

GFalvis
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SENO
ROBINSON Coordinador SI NA FIRMA EN LA LISTA
LOBO
HERNADEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro Fotografico

4/03/2026 10:01 A

45 5
Aguachica
Cesar
SENA
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LISTADO ASISTENCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO SENA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3454918 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/03/26 23:21 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO SENA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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