SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de Marzo 2026

Sefior

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023110 de 2026
Profesional AgroSENA G09

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9023110 de 2026

YOLANDA BERRIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.421.129 de Apartadé Antioquia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
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(54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO

SENA

N

MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9504 162 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacidn titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados

con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacidn Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico y
desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la necesidad del servicio y la
programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

Ejecutar las siguientes
acciones estratégicas para
orientar la Formacién
Profesional Integral:
-Planeacién Pedagogica
Integral Disefio de la Guia
de Aprendizaje: Elaborar
guias que articulen el
"saber" con el "hacer",
asegurando que cada
actividad tedrica tenga
una aplicacion practica
inmediata en el taller o
entorno real.

-Ejecucion de la
Formacion Tedrico-
Practica Metodologias
Activas: Implementar el
Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) o
Proyectos para que el
aprendiz desarrolle
competencias técnicas
mientras resuelve retos
del sector productivo.
-Seguimiento y
Evaluacion de Procesos

Carpetas de trabajos
(Archivos digitales)
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Evaluacion por
Competencias: Utilizar
instrumentos de
evaluacion (listas de
chequeo, rubricas) que
midan tanto el
conocimiento tedrico
como el desemperio
practico y el producto
final.

-Gestion Administrativa y
Contractual

Informes de Ejecucion:
Presentar mensualmente
las evidencias de

las actividades
desarrolladas (asistencia,
actas, fotos) para el
tramite de pago segun el
objeto contractual.
ejecutadas en la
formacién operario
labores de campo en
cultivo ID 3396257.
Orientacién de
seguimiento a la etapa
practica en ID 3203606,
3012698, 3003049,
2989213

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Garantizar la unidad
técnica y la coherencia en
la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral (FPI), la
participacion activa en los
equipos ejecutores implica
las siguientes acciones
clave:

-Colaboracion en la
Formulacién de
Proyectos Formativos
Alineacion con
Lineamientos: Asegurar
que los proyectos
formulados respondan
directamente a las politicas
y directrices de la
Direccion de Formacion
Profesional.

-Disefio y Desarrollo de
Actividades de
Aprendizaje y Talleres

Carpetas
trabajo (Archivos
digitales)
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Integracion Teorico-
Practica: Codisefar
actividades que garanticen
la aplicacion inmediata de
conceptos teoricos.
-Implementacion de
Estrategias Pedagogicas
Consenso Metodoldgico:
Acordar e implementar
estrategias pedagdgicas
unificadas (ej.
Aprendizaje Basado en
Retos, Flipped Classroom)
en todo el equipo ejecutor.
-Elaboracion y
Estandarizacion de
Instrumentos de
Evaluaciéon Construccion
de Pruebas: Participar en
la creacion de
evaluaciones objetivas y
pertinentes a los resultados
de aprendizaje.

-Gestion de la
Comunicacion y
Seguimiento

Reuniones Periddicas:
Asistir y participar
activamente en las
reuniones de equipo para
la planeacion, seguimiento
y ajuste de la formacion.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de
la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje

Se participa en la
- Programacion y
Ejecucion de la
Induccion
Disefio de la Agenda:
Colaborar con el equipo
ejecutor para definir el
cronograma de induccion,
asegurando que incluya los
componentes institucional,
pedagdgico y tecnologico.
- Reconocimiento de
Aprendizajes Previos
(RAP) Identificacion de
Candidatos: Informar a
los aprendices durante la
induccion sobre el
derecho a solicitar el
reconocimiento de
competencias adquiridas

Carpetas de trabajo
(Archivos digitales)
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por experiencia o

formacion previa.
-Gestion de Desercion
Temprana y Anulaciéon
de Matricula Control de
Asistencia: Realizar el
llamado a lista riguroso
durante todos los dias de la
fase de induccion para
detectar inasistencias.
-Aseguramiento de la
Ruta de Aprendizaje
Depuracion de Fichas:
Garantizar que solo los
aprendices que
completaron efectivamente
la induccién y confirmaron
su permanencia sean
asociados a la ruta de
formacion técnica.
Cierre de Fase: Entregar el
reporte final de aprendices
matriculados y activos a la
coordinacion académica
para el inicio oficial de la
etapa lectiva.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion:

proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacidn pedagdgica del proyecto formativo,

portafolio de evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de aprendizaje,

planeacidn, diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y acta de cierre de

la formacidn, seguimiento y evaluacidn de la
etapa productiva y en general los informes que
la formacién por
competencias exija.

Garantizar la transparencia
y el cumplimiento
normativo, la entrega de
informacion al Supervisor
del Contrato debe ser
oportuna, organizada y
digitalizada, asegurando
que toda la trazabilidad
pedagdgica esté soportada
en los formatos
institucionales vigentes

Carpetas de trabajo
(Archivos digitales)

Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de
formacion

Dar cumplimiento a la
oportunidad en la
evaluacion y garantizar el
derecho al debido proceso
de los aprendices en 2026,
se deben ejecutar las
siguientes acciones
técnicas: Calificacion y
Registro Inmediato
Evaluacion Continua:
Evaluar las evidencias
(desempeiio, producto y
conocimiento)

Evidencias fotograficas
listados de asistencias
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inmediatamente después
de su entrega para evitar la
acumulacion de pendientes

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices, asi como
diligenciar el formato de novedades y elaborar
el acta

Garantizar el
cumplimiento del debido
proceso y la correcta
gestion de las novedades
académicas o
disciplinarias en 2026, se
deben ejecutar las
siguientes acciones dentro
del marco del Reglamento
del Aprendiz: Preparacion
y Citacion al Comité
Recoleccion de
Evidencias: Compilar de
manera organizada los
soportes (asistencia, planes
de mejoramiento previos,
juicios

de evaluacion y portafolio)
que sustenten el caso del
aprendiz ante el comité

Carpetas de trabajo
(Archivos digitales)

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la

calidad de la informacidn y su coherencia con el

proceso formativo tales como: inasistencias de

aprendices a la formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la

ruta, reconocimiento de aprendizajes previos y

comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Garantizar la integridad
de los datos y el control
administrativo del proceso
formativo, el instructor
debe actuar como el
principal gestor de
informacion en el sistema
SOFIA Plus.

Las acciones especificas a
realizar son:

-Gestion de Novedades
de Asistencia

Registro Diario/Semanal:
Cargar las inasistencias de
los aprendices de manera
oportuna. Este registro es
critico, ya que el sistema
genera alertas automaticas
de desercion tras tres dias
de

inasistencia injustificada.

Carpetas de trabajo
(Archivos digitales)

Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,

actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo

Las plataformas
tecnologicas no es solo
una tarea administrativa,
sino el soporte legal de su
ejecucion contractual. Las
acciones para garantizar la
veracidad y oportunidad
en este rol son: Gestion en
el Ecosistema Digital de

Carpetas de trabajo
(Archivos digitales)
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Aprendizaje Territorium
(LMS): Mantener
actualizado el espacio
virtual de cada ficha,
cargando las Guias de
Aprendizaje, materiales de
apoyo y creando los
enlaces de envio de
evidencias segtn el
cronograma. Acceder a
Territorium.

SOFIA Plus: Registrar
diariamente las
inasistencias y, en un
plazo no mayor a 8 dias
habiles, los juicios de
evaluacion de los
resultados

de aprendizaje alcanzados.
Portal SOFIA Plus.
Biblioteca Virtual SENA:
Integrar recursos de la
Biblioteca Digital en las
actividades de aprendizaje
para fomentar la
investigacion y el uso de
bases de datos

técnicas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo

tecnoldgico, de interés institucional.

La participacion del
instructor en areas de
innovacién y disefio es
fundamental para
mantener la pertinencia de
la formacion frente a los
cambios tecnoldgicos.
Desarrollo y
Actualizacion Curricular
Ajuste de Programas:
Participar en las mesas
técnicas para actualizar los
Programas de Formacion,
incorporando nuevas
competencias exigidas por
el

mercado laboral y las
tecnologias emergentes

Evidencias fotograficas
listados de asistencias

10

Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

Cumplir con los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), la
participacion debe
enfocarse en la
estandarizacién, la mejora

Evidencias fotograficas
listados de asistencias
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continua y el
cumplimiento de las
normas de calidad, medio
ambiente y seguridad.

11

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro de Formacidn
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la especialidad técnica.

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro
de Formacion Complejo
Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, como instructor
debo actuar como el
puente técnico entre la
institucion y los futuros
aprendices.

Preparacion de Contenido
Técnico Especializado
Disefio de Material
Informativo: Elaborar
piezas

técnicas (infografias,
presentaciones o videos
cortos) que expliquen de
forma sencilla las
competencias que el
aprendiz adquirira, el
perfil de egreso y las
salidas laborales
especificas en los sectores
agroindustrial, pecuario o
turistico

Evidencias fotograficas
listados de asistencias

12

Implementar estrategias para la retencion de
los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercidn

La retencion de aprendices
es una prioridad
institucional que busca
reducir el abandono y
garantizar la titulacion.
Las acciones para este
objetivo se dividen en
prevencion proactiva y
gestion administrativa de
la desercion:

Estrategias de Retencién
(Prevencion)

Alerta Temprana de
Inasistencia: Realizar un
seguimiento diario a la
asistencia. Siun aprendiz
falta dos dias consecutivos
sin aviso, realizar contacto
telefonico o digital
inmediato para conocer la
causa (personal,
econdémica o

Evidencias fotograficas
listados de asistencias
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técnica).

13

Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de

Acreditacion CNA, asi como la consolidacidon de
la Documentacién para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa

Instruccion de la Coordinacién Académica.

Cumplir con los estandares
de alta calidad del Consejo
Nacional de Acreditacion
(CNA) y los requisitos del
sistema SACES del
Ministerio de Educacion,
su apoyo técnico debe
enfocarse en la rigurosidad
documental y la evidencia
de la calidad educativa.
Apoyo ala
Autoevaluacion
Institucional (CNA)
Recoleccion de Evidencias
por Factores: Recopilar y
organizar las pruebas de
cumplimiento de los
factores de acreditacion,
tales como:

procesos académicos,
visibilidad nacional e
internacional, e impacto de
los egresados en el sector
productivo.

Evidencias fotograficas
listados de asistencias

14

Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

Para cumplir con este
requerimiento de
idoneidad profesional, el
instructor debe gestionar
su certificacion en la
Norma de Competencia
Laboral (NCL) vigente, la
cual es el estandar que
avala su capacidad para
impartir formacion.
Verificacion de Vigencia
y Estado actual

Consulta de Certificados:
Ingrese al aplicativo de
Certificados SENA para
verificar si su certificacion
actual sigue vigente o si ya
ha expirado (generalmente
tienen una validez de 3 a 5
afos).

Evidencias fotograficas
listados de asistencias

15

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por el supervisor u
ordenador del gasto

Cumplir con el apoyo en la
gestion de contratacion, se
debe asegurar la
transparencia y el
cumplimiento de la Ley 80
de 1993 y el Decreto 1082
de 2015. Sus acciones
deben estar alineadas con

Evidencias fotograficas
listados de asistencias
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los procesos que el Centro
de Formacion gestiona a
través de la plataforma
SECOP II. Etapa
Precontractual (Planeacion
y Seleccion) Elaboracion
de Estudios Previos:
Apoyar la redaccion de la
necesidad técnica,
definiendo con precision el
objeto, las
especificaciones técnicas y
los perfiles requeridos o
las cantidades de

insumos.

16

Realizar las demds actividades asignadas por el
supervisor del contrato que tengan relacion con
la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual

Se debe actuar con
proactividad y flexibilidad,
asegurando que cualquier
solicitud adicional del
supervisor se formalice y
ejecute bajo los estandares
técnicos de su area de
especialidad

Evidencias fotograficas
listados de asistencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Mutata, Chigorodo,
1 3226 & 16/02/2026 20/02/2026
Apartado y turbo
Mutata, Chigorodo,
2 11726 Apartado, Carepay 02/03/2026 31/03/2026
Turbo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 464517908 - 4647179610de la planilla, operador
SOI, del mes febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019.
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SENA

Cordialmente,

|

YOLANDA BERRIO
Contratista
C.C. No. 39.421.129

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9023110 de 2026
Profesional AgroSENA G09
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SENA

N

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: YOLANDA BERRIO

CEDULA: 39421129

PERIODO DE EJECUCION: 2/03/2026 A 31/3/2026

o HORA | MUNICIPIO/ | COMPETENCIA RESULIADOS | pescripcionpe | EJECUTO
SOFIA VEREDA DESARROLLADA APRENDIZAJE EVIDENCIAS 5 o
Reconocer elrol de
los
participantes en el
Promover la proceso
interaccién formativo, el papelde | Eyajyar mediante una
idénea lOSb_ resd salida a campo lo
consigo ambientes de aprendido sobre el
3396257 96 MUTATA mismo, con aprendizaje y la establecimiento del X
los deméasy metodologia de cultivo
conla formacion, de de cacao.
Naturaleza en acuerdo con la
los contextos dindmica
laboraly organizacional
social del
Sena
Realizar
seguimientoy
acompahamient
o al aprendiz
du,rar_lte la etapa Verificar el desarrollo
practica, de la etapa practica
verificando la del aprendiz F d
. ., i °
aplicacién de las ;‘;ﬁ‘;‘:lt:n‘ilo y OI:m?tOt ©
; seguimiento a
competencias acompafiamiento en tg fcti
adquiridas en la | elentorno ctapa practica
./ productivo,
3012698 Apartado | formacion, el evidenciando la X
cumplimiento aplicacion de las ¢ Informe del
de las competencias del aprendlz
.. programa de
actividades formacién y el
asignadas y la cumplimiento del
articulacién con | P'an de trabajo
establecido.
el entorno
productivo,
conforme a los
lineamientos del
SENA
12
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Realizar
seguimiento y
acompahamient
o al aprendiz
durante la
etapa practica,
verificando la
aplicacion de
las
competencias
adquiridas en

Verificar el
desarrollo dela
etapa practica del
aprendiz mediante
el seguimientoy
acompafiamiento en
el entorno
productivo,

e Formato de
seguimiento a
etapa practica

3203606 Carepa o, evidenciando la X
la formacion, el | ,pjicacion de las ¢ Informe del
Cumplimiento competencias del aprendiz
de las programa de

o formacion y el
actividades cumplimiento del
asignadas y la plan de trabajo
articulacién establecido.
con el entorno
productivo,
conforme a los
lineamientos
del
SENA
Realizar
seguimiento y
acompahamient
o al aprendiz
durantela
etapa préctica, | VAl
verificando la etapa practica del
aplicaci(')n de aprendiz mediante e Formato de
las el seguimientoy seguimiento a
. acompanamlento en , o
competencias el entorno etapa practica
12 _ e productivo,

3:?203669086 Turbo adqulrlda_sl en evidenciando la X
la formacion, el | ,pjicacion de las e Informe del
cumplimiento competencias del aprendiz
de las programa de

e formacién y el
actividades cumplimiento del
asignadas y la planbclle t(l;abaio

. .z {¥ ido.
articulacion establecido
con el entorno
productivo,
conforme a los
lineamientos
del
SENA

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA BERRIO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3203606 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

3/14/26 6:22 PM

Page 1 of 4




PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

FICHA 3396257 - LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR TERRENO SEGUN CARACTERISTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5| s RAFICAS, FISICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA COSECHA DEL PRODUCTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS

3/14/26 6:22 PM Page 2 of 4



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/03/2026 13/03/2026 OTROS 42.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42.00
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INSTRUCTOR: YOLANDA BERRIO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& YOLANDA BERRIO

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS

SENA

& Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 17562619
Nombre del Instructor YOLANDA BERRIO
Tipo Documento cc
Namero de Documento 39421129
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 02/02/2026 E
Fecha Final 31/12/2026 E
Horario
Vista del Horario  Mensual ~
[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LOMINGO
126/01/26 27/01/26 128/01/26 129/01/26 130/01/26 31/01/26
01/02/26
02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 6/02/26 07/02/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
08/02/26
00:00 - 23:45: Disponible
09/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 13/02/26 14/02/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
15/02/26
00:00 - 23:45: Disponible
16/02/26 17/02/26 18/02/26 19/02/26 20/02/26 21/02/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Dispon 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
22/02/26
19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
23/02/26 24/02/26 125/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

01/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

Anterior 4 Siguiente b
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gaste U

Mbineandon NORBEY Al ONSO RENDON MUNGZ

~omproba t ;

Comprobante Inica 1ad 360200 005 COMPLE JO TECNOLOGICO
Ejeculora 950410

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO ANTIOOUIA

1y Hora 2026.:0301.321p m

L ’

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el regi

Lonte detall

p P | con el

[Nomero: seaze Fecha Registro: | 2026.02-28 Iumd-u I Subunidad Ejecutora: 2 30005950410 COMPLE IO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Vigencia Presupuestal Actual Tipo de Moneda: COP Pasos [Tasa da Cambio 000
B — et 5 sibadoie S e - i g
Valor Inicial: 856 000,00 | Valor Total Operaciones: r 0.00 Valor Actual: 856 000 00 | Saldo x Obligar- T 856 000 00
TERCERO ORIGINAL T — -
[identificacion: Ceduta de |
Chadedents 394znzslnuou Social: |YOLANDA BERRIO llhdo da Pago- [Am on cuenta ]
CUENTA BANCARIA \
Namero: | e4520556832] Banco: [BanCOLOMBIA S A [Tipo: [Anom [Estado:  [Acwa
ORDENADOR DEL GASTO |
Issoncacian: A X SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
l 10882675941Nomm. HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO [c‘"”' IAGROINOUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOOUIA
[ CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE |
h Num. Solicitud d ) T
|1dentificacion: l [:'.;l:!:" l Genera Viiticos: l si lc::m:"f udde | 41726  |Namero: |com11726 [T’ipo: lsoucxruo EFQC’": |2026-02-28
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 1
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 'l
| C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
[ ADQUIS. %t-: BYS - SERVICIO DE
|asoass comp FORMACION PROFESIONAL
?Tscnowcncéao INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE |
|
| AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
|PECUARIO ¥ TURISTICO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL CRGRACIGN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - FORM PROFE | RECONOCIMIENTO DE SABERES
ECON CAMPES Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN
| POBLACIONES CAMPESINAS Y
“ POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
856 000,00 0,00
Total: 856.000,00 0,00 856.000.00 856 000,00
Objeto: SOLICITUD DE COMISION N* 11726-SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHAS 3004043-3012698 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. LOS DIAS 2-4-3-11-16-18-25-30-31 MARZO
' 2026, MUTATA-FCAS PAMPAS-BONANZA-LA LEYENDA-UNION PINO-VILLA LOLITA-FRONTERA-INV
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-03-04 856.000,00 856.000.00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF \
Pagna 41 de 104 )V
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!‘ - ! Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporta MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO ‘
“- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO |
Nagian Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte  viernes, 27 de febrero de 2026
Comisi6n Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Sohc " 7.
Rtud de Comisisn No. = Fecha Solicitud 2026-02-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
- =g PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
1S
o de Gom Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-02-27 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje St Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre A P IN
Area u Oficina SIRUGTOR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de visticos
; 6626
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
PROFE ECON CAMPES Y SER
i C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nomero de |
Nombre Fecha Inicial | Fechafinal | Dpto. / Municipio | Dpto. / Muni Pernocta |Porcentaje :
Document Cargo Estado pto. P pto. / Municiplo | N°, i Base de Valor Viatico Valor Total | Valor Gastes | Valortotal - »
o Comisién Comisién Origen Destino Dias 'é'm;: Pemocta |Total diss| |0 idacion Diario Visticos zw* s 2 | objeto de la Comision por Tercero
SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA APRENDICES FICHAS
3004043-3012698 SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
29 LOS DIAS 2-4-9-11-16-18-25-30-31
0.00 0.00 0,00 856.000.00 856.000,00 MARZO 2026, MUTATA-FCAS
PAMPAS-BONANZA-LA LEYENDA-
2026-03-02 20260331 | ANTIoQUIA (MUTATA|  ANTIOQUA! 29 No ) UNION PINO-VILLA LOLITA-
FRONTERA-INV ARIBAN EL TRES-
VOLANDA‘ BERRIO CC. 33421129 Ailorizadal MUTATA
2026-03-31 2026-03-31 ANTIOQUIA / TURBO | ANTIOQUIA / MUTATA o No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 856.000,00 | 856.000,00
OBJETO DE LA COMISION
gfciggnslsh;«g? /; fg:ma ZSODUCTNA 1D 3004049-3012698 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, LOS DIAS 2-4-9-11-16-18-25-30-31 MARZO 2026, MUTATA-APARTADO.FCAS PAMPAS-BONANZA-LA LEYENDA-UNION PINO-VILLA LOLITA-FRONTERA-INV ARIBAN
-MUTA ENA

a4
I !g"NlS TERITO DE HACIENDA cResito pusLico
r PUBHEO Senial del certficado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Y-C RFDIT{\ n
LONMTUTUbL Unidad Organizacional. SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02127 17:41:47 -05:00

Este se fi de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por lo tanto, el onginal de este

. Pagina 1 de 2
firmado 7 se en formato y gozade yno Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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' Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Mbibyalar HARO! FDUARDO VELEZ CASTRO
1607200005 COMPLE JO TECNOLOGICO
a50410) AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO ANTIOOUIA

Aernes 77 da febrarn de 2075

hay Hora
88 THa - IR e ~ — == ~ = = ML E JO TECHOR OO
[\sentificacon 108808 THAY Nomice MAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Carqe SUss rs" 'vi.:.:m‘: l ‘commLEO TECROLD.
ANTIOCUIA )
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO ’,_’/J
[Normt l_ lCarqo l" 3
L
Firma Responsable J
[VM‘M‘ Por INORBFY ALONSO RENDON MUNOZ lFecha Verificaci6on 17"“7”076 173812 - - N D .

| Nombre HAROL EDUARDO VELEZ

" Firmado digtaimente
CASTRO
n Cédula de ciudadania 1088267534
Usuano SIIF. MHhvelez
27/02/2026 54213p m

de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanto, el onginal de este en formato
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO COMTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piablica Aeservada

Publica Clasificada [ J

[+]

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO

RUTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 11/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIGHN: -
YOLANDA BERRIO Tipo: €.C Na, { 39421129
CO1.PCCNTR. FECHA VENCIMIENTO 11 12 2026
CONTRATO Ne- 19023110 #ho 2076 oel contrato ]
5_9504_162 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién titulada 4/6 complementaria,
OBJETO CONTRACTUAL: presencial y/o virtual, en los programas de formacidn financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.
DIRECCION GENERAL/ —_— DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL Antiagula CENTRO Turfstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL i
(6] UARDO VELEZ CASTRO CARGO Subdirector
GASTO (de la Movilizacién) HABOLDERLIARDG '
SUPERVISOR DE CONTRATO

Humberto Gutierrez Ramirez

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE APARTAD KILOMETRO 1 SENA- DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE CAREPA
KILOMETRO 10 FINCA LAS PAMPAS- DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE CAREPA FINCA BONANZA- DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL
MUNICIPIO DE TURBQ CORREGIMIENTO CURRULADO FINCA ZUMBADORA- DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE APARTADO FINCA LA
LEYENDA - DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE TURBO EN LA COMUNAL PALOS BLANCA FINCA UNION PINO- DEL MUNICIPIO DE
MUTATA AL MUNICIPIO DE TURBO COMUNAL PALOS BLANCO FINCA VILLA LOLITA- DEL MUNICIPION DE MUTATA AL MUNICIPIO DE TURBO
CORREGIMIENTO CURRULADO FINCA FRONTERA CON REGRESO AL MUNICIPIO DE MUTATA

DIRECCION GENERAL/ T DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL Antioquia
CENTRO Turistico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioguia ENTIDAD O

. CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL ;
DESPLAZAMIENTO 2 3 2026" JFECHA FIN DESPLAZAMIENTO f 3 3 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

REALIZAR SEGUIENTO A ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES DE LA FICHA 3004049 - 3012698- SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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1 fizaje de acuerfy
r establecidas en lagula de aprent v
Orientar, asesorar Yy acompaiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las n(hvwdmit‘: | SENA el cual se encuentra documentado en 1y
1 establecido en las Ruias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoev Fuaclén “SIGA”™ de
plataforma Compromiso, en los programas del Area tematica —
objeto del \_‘1"1"\“’_2&\1‘\ asignacion de grupos
T cordancia
ndiciones ambientales en con
Acompadar a la poblacidn campesina. en la planificacldn de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva’y r: onarla popular = campeSENA
€on el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Naclonal de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la EC
AGENDA e}
- ACTIVIDADES ((Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dfa a dfa A CTAPTa
— . NA EMPRES
10 S T I T B TIT i Desde of municipio de Mutata al municiplo de apartado a SE
Desplazamiento ruta de Ida
Fﬁ_\‘—-_— e ————————————————————————— - S —— A,i,,,_,._/
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: ____’T_m_t'f,_/__-——-—————’—“_’_—
» I\divlﬁa—&ﬁ a__t']\:E;JTa-r‘A - |
el cuarla,
200 HORA: 8:00 - 14:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha (0 3012698 -Tecnico en Produccion Agrope
HORA: AM/PM )
4,00 marzo l 2026 ‘ Desde el ml;;ﬂtlpio de Mutata al municiplo de Carepa finca pampas
Actividades a ejecutar:
i HORA:11:00 - 18:00|  Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3203606 - Tecnico en Produccion Agropecuaria. Finca pampas
HORA: AM/PM
Dia 9 marzo | 2026 | Desde el municipio de Mutata al municipio de carepa finca Bonanza
P P! p
Actividades a ejecutar;
g HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3203606- Tecnico en Produccion Agropecuaria. Finca Bonanza
HORA: AM/PM
Dia 4 11 marzo 2026 Desde el municipio de Mutata al municipio de Turbo corregimiento currulao a la finca Bonanza.
Actividades a ejecutar:
- HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3012698 - Tecnico en Produccion Agropecuaria
HORA: AM/PM
Lita 16 marzo 2026 Desde el municipio de Mutata al municipio de Apartado a la finca la leyenda.
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3012698 - Tecnico en Produccion Agropecuaria
16
HORA: AM/PM
18 marzo 2026 Desde el municipio de Mutata al municipio de Turbo comunal palos blanco a la finca union pine.
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3203606 - Tecnico en Produccion Agropecuaria
18 3
HORA: AM/PM
25 marzo 2026 Desde el municipio de Mutata al municipio de Turbo comunal palos blanco a la finca villa lolita.
Actividades a ejecutar:
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HORA: 11:00 - 18:
e Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3203606 - Tecnico en produccion Agropecuarla
HORA: AM/PM
DIa
30 marzo | 2026 | Desde el municiplo de Mutata al municipio de Turbo corregimiento currulado finca frontera.
30 HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha 1D 3012698 - Tecnico en Produccion Agropecuaria J
HORA: AM/PM
-~ i marzo 2026 Desde el municiplo de Mutata al municiplo de Turbo corregimiento el tres finca inversiones ariban
Actividades a ejecutar:
i i
3 HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3012698 - Tecnico en Produccion Agropecuaria
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: municipio de Turbo corregimiento el tres al municipio de Mutata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 856.000
. TRATISTA:
FIRMA ORDENADOR DF/GA FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CON
" Y] ‘¢zl L £
‘ "l"”;f /%meu:fo Guritrrea £ /&
Nombres y Apellidos: = [Nombres y Apellidos: Humberto Gutierrez Ramirez - =
HAROLD EDUARDO VELEZ CAJTRO
e Borrl
Cargo: Subdirector (E) Cargo: Profesional Agrosena G09 Nombres y Apellidos: Yolanda Berrio

GTH-F-030 V.05
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O - CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENT
A —
"CIUDAD Y FECHA: Apartado 05 de marzo de 2026
I —————— .
PRESENTADO A: Carlos Andrés Diaz Mesa (e)
L o
ORDEN DEVIAJENo: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: -
3226
16/02/2026 20/02/2026

'______—————__‘_—— -
DEL MUNICIPIO DE MUTATAAL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

MUNICIPIO DE TURBO FINCA FORMACION |
OASIS - DEL MUNICIPIO DE | -
MUTATA AL MUNICIPIO DE
CAREPA A FINCA LA PARCELA -
DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL
MUNICIPIO DE CHIGORODO A
FINCA JUANA PIO - DEL

MUNICIPIO DE MUTATA AL ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
MUNICIPIO DE CHIGORODO A LA
FINCA DALLAS - CON REGRESO
FINCA EL DALLAS — MUNICIPIO
DE CHIGORODO AL MUNICIPIO

DE MUTATA.
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha
scnica en produccion agropecuaria —

3012698 — Técnica en produccién agropecuaria- 2989213 - Té
3004049 - Técnica en sistemas agropecuaria ecoldgica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha 3003039 - Técnica en sistemas

agropecuaria ecoldgica. 3012698 Técnico en Produccién Agropecuaria. 2989213 técnico en
produccion agropecuario Aprendices que se encuentran en diferentes rutas donde realizan sus
practicas: del municipio de Mutata al municipio de Turbo a finca oasis - del municipio de
Mutata al municipio de Carepa a finca la parcela - del municipio de Mutata al municipio
de Chigorodé a finca juana pio - del municipio de Mutata al municipio de Chigorodé a la
finca Dallas - con regreso finca Dallas — municipio de Chigorodd al municipio de Mutata.

RESULTADOS:
Nombre del Aprendiz: Brandy Yuleisy Durango Rada

Identificacion: 1045494847

Ficha No.: 3012698

Programa de Formacion: Técnico en Produccion Agropecuaria
Empresa o Finca de Practica: Oasis

Fecha de Visita de Seguimiento: 16 de febrero 2026

GTH-F-087 V.02
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Municipio donde queda la finca: Turbo

Vereda donde queda la finca: Comunal Palos blanco - via Nueva Colonia

Durante la visita se realizo reunion con el aprendiz y el tutor, con el fin de revisar los avances,
evidenciando que el aprendiz ha desarrollado las actividades asignadas en la empresa, sin
embargo, no ha finalizado el diligenciamiento de las bitacoras y del formato de seguimiento a la
evaluacion de etapa practica correspondientes al periodo de préactica, por tal motivo no se pudo
hacer la firma de los formatos dejandole pendiente el cierre formal de la etapa practica.

Nombre del Aprendiz: Fredy Rocha Morales
Identificacion: 70529978

Ficha No.: 2989213
Programa de Formacion: Tecnico en Sistemas Agropecuarios Ecologico

Empresa o Finca de Préctica: La parcela g
Fecha de Visita de Seguimiento: 18 de febrero de 2026

Municipio donde queda la finca: Carepa
Vereda donde queda la finca: El silencio

En atencién al proceso de seguimiento de la etapa practica del aprendiz, se realiza la dltima
visita programada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cierre de esta fase formativa.

Es importante sefialar que, previo a esta visita, otro instructor ya habia realizado la observacion
correspondiente, dejando constancia de que los formatos y documentos requeridos para el
cierre de la etapa practica se encontraban debidamente diligenciados.

En consecuencia, se deja constancia de que el proceso de cierre de la etapa practica se realizo
con éxito por parte del aprendiz.

Nombre del Aprendiz: Yumalay Pérez Florez

Identificacion: 1035642087

Ficha No.: 3004049

Programa de Formacién: Tecnélogo en Produccién Agropecuaria Ecolégica
Empresa o Finca de Practica: Juana Pio

Fecha de Visita de Seguimiento: 19 de Febrero de 2026

Municipio donde queda la finca: Chigorodé
Vereda donde queda la finca: Pasatiempo

Se evidenci6 en | visita realizada que el aprendiz es proactiva y dinamica, mostrando buen
desempeiio en las laboreas asignadas por su jefe inmediato, sin embargo, se evidencio

STH-F087 WO2
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"bitacoras sin finalizar, falta el seguimiento completo a la evaluacion de etapa practica e
Incumplimiento parcial de los lineamientos administrativos establecidos por el SENA para el
cierre de la practica.

Se le informa al aprendiz que el incumplimiento de estos compromisos puede generar retrasos
en la certificacion o el cierre del proceso formativo, conforme a la normatividad vigente del

Servicio Nacional de Aprendizaje
Nombre del Aprendiz: Oscar Correa Hernandez
Identificacion: 1007413532

Ficha No.: 3004049
Programa de Formacion: Tecndlogo en Produccion Agropecuaria Ecolégica

Empresa o Finca de Practica: Dallas

Fecha de Visita de Seguimiento: 20 de Febrero de 2026
Municipio donde queda la finca: Chigorodo

Vereda donde queda la finca: Carambolos

Al realizar esta la ultima visita de seguimiento, se deja constancia de que el aprendiz presenta |
pendientes administrativos relacionados con las bitacoras y el proceso de evaluacion. g

Se recomienda dar cumplimiento inmediato a los compromisos establecidos para evitar
novedades en el cierre de la etapa practica.

Se deja constancia de que, a la fecha de esta ultima visita:

« El aprendiz no ha finalizado el diligenciamiento completo de las bitacoras
correspondientes al periodo de practica.

« Existen pendientes administrativos que impiden el cierre formal de la etapa practica.

Lo anterior constituye un incumplimiento de los lineamientos académicos y administrativos
establecidos para la certificacion de la etapa practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listados de asistencias
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar seguimiento a Realizar seguimiento al Mes de abril.
los aprendices, que proceso de elaboracion de las
puedan desarrollar lo bitacoras y formato de
aprendido en etapa seguimiento a etapa practica
electiva. de cada aprendiz. ]

GTH-F-087 V.02
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| CONCLUSIONES:
i 1 Se realizd visitas a cada aprendiz asignado, en su lugar de pricticas. |
i |
f DATOS DEL CONTRATISTA '
f NOMBRE Y APELLIDO CFRMA
| YOLANDA BERRIO W
{ p =
i - VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
‘ SUPERVISOR
' PROFESIONAL AGROSENA G09 | HUMBERTO GUTIERREZ

RAMIREZ | e Corieptes £.

GTH-F-087 V.02
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7A§ Codigo: g
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 05 DE MARZO DE 2026 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOLANDA BERRIO Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 39421129 Fecha de elaboracién: 6/03/2026

En desarrollo de la comision No. __3226 _durante los dias_16 AL 20 del mes de Febrero de__2026 _se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de

documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
MICROBUS- MOTOTAXI $44.000
16 MUNICIPIO MUTATA - TURBO - NUEVA COLONIA - FINCA OASIS
18 CAREPA - VEREDA EL SILENCIO - FINCA LA PARCELA MOTOTAXI $90.000
IGORODO - VEREDA PASATIEMPO - UANA PI X
19 CHIGO El O -FINCA ) [0} MOTOTAXI $70.000
20 CHIGORODO - VEREDA CARAMBOLOS - FINCA DALLAS MICROBUS - MOTO TAXI $65.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $269.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al
prestador del servicio de transporte informal.
_ Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. ©~ SRR ST
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: YOLANDA BERRIO Nombre completo: HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ Nombre completo: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9023110 Cargo: PROFESIONAL AGROSENA G 09 Cargo: SUBDIRECTOR (E ) / /
\
e t13CRTO Gir g €2 .
Firma: Firma: Firma:
VAV 7

J \
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TELEFONO im
» OFICINA PRINCIPAL

AMIGO PASAJERO

USTED ESTA CONTRIBUYENDO AL FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, AYUDENOS CON SUGERENCIAS ¥ EXIJANOS

RESPETO Y ATENCION

~
PERSONERIA JURIDICA COOPERATWA%
No. 0580 DEMARZO 18/94 IR TV IRt LU= A
NIT. 800.202.887-5

TELEFONO
OFICINA PRINCIPAL:
825 40 40

m”? lat@ Foniy S Aportad;

W74 |

DESTINO

PUESTO N°®

pDiA | MES | ANO

AMIGO PASAJERO
USTED ESTA CONTRIBUYENDO AL FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, AYUDENOS CON SUGERENCIAS Y EXIJANOS

RESPETO Y ATENCION

“TELEFONOS:
MUTATA: 857 87 81 - CHIGORODO: 825 39 40 - DABEIBA: 859 02 22

BAJIRA: 863 90 44 - RIOSUCIO: 321 631 86 60 - FRONTINO: 311 747 06 78
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bal ) Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
ﬂ. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad qua Genera  36-02-00-005-

: COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte  viernes, 13 de febrero de 2026
20260220 w0220  |aNmocum/mutatal - ANROGUAT 0 No 0
20260220 2026-02.20 s |anmoaumimuTatal 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 319.000,00 | 319.000.00
OBJETO DE LA COMISION
REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHAS 3012698 ,2989213,3004049 DIAS 16,18,19,20 FEBRERO 2026, CAMPESENA RUTA MUTATA,TURBO NVA COLONIA FINCA OASIS, CHIGORODO FINCA DALLAS, CHIGORODO FINCA JUANA PIO, CAREPA
FINCA LA PARCELA, APARTADO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: l" [Cargo: r
Firma Responsable
Verificado Por- ]NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ Ipecha Verificacion: ]13/02/2025 19:17:17 ]
] Firmado digitaimente por:
d | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
: Cédula de ciudadania: 70530872
Usuano SIIF: MHcdiazm
Namnﬂ 13/02/2026 7:17:37 p. m
Pagina 3 de 3
Este d firmado ! de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por lo tanto, el original de este se en formato ek Y goza de yno Los
certificados ao«ahs de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de certificacion diaital Abienta de confianza
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto i

Fieatora

Fechay Hor

REGIS

bt

vefad

henante

1 Siste

RO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

2] 2026.02-16-543p m

;Con base en el COP No: 6626 de fecha 2026-01-14, Se

hizo el registro pr

detall,

P | con el sigulente

|Namero: .. ; : o ccutors: | |25-02.00.005.950410 COMPLE TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
mero ] 7!726 o Fecha Registro: |2026.02-13 TUnldM 1 Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOOUIA NOLOGICO AGROINDUSTRIAL
|Vigencia Presupuestal | Actual  |Estado: JCon Obligacion - B __|TiIpodeMoneda:  [COPPesos  Tasa de Cambio: "0.00]
Valor Inicial: 319 000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual - 319.000.00 Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
|Wdentificacion: Cédula de
Pty 39421129|Razén Soclal: IvouwoA BERRIO IM" drags: Fm s
CUENTA BANCARIA
|Numero: [ 64520556832 | Banco: [BANCOLOMBIA S A. [Tipo: | Arorro |Estado:  [Actva |
{ ORDENADOR DEL GASTO 1
|
‘ ) ; : SUBDIRECTOR DEL COMPLE
i ion: 7 . Cargo: JO TECNOLOGICO
|Identificac | 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA l arg I AGRONOUSTRIAL PecuRmay Teaiok00IC0 o
L CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE ;
T 4
. Fecha de Num. Solicitud de . .
dentitcacion: | [R“ism l Genera Visticos: ] g [Mamsok 3226 |Namero: |coM 3226 Tipo: soucTup [na..; 120250243
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO T
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. |
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 i
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE |
- FORMACION PROFESIONAL i
950438 COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TEONOLOGICO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VAEGR
ACPOMDUSTRIAL; FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CcsF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO -
RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - FORM PROFE | brevios CON ENFASIS EN
ECON CAMPES Y SER
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
319.000,00 0.00
|
Total: 319.000.00 0,00 319.000,00 0.00|
- SOLICITUD DE COMISION N* 3226-REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHAS 3012698,2989213,3004049 DIAS 16,18.19 20 FEBRERO 2026, CAMPESENA RUTA MUTATA TURBO |
Objeto: NVA COLONIA FINCA OASIS, CHIGORODO FINCA DALLAS, CHIGORODO FINCA JUANA PIO, CAREP - |
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-02-17 319.000,00 0.00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA . Jese - i
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4 L AN ‘ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Raporta MHecdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA |
ﬂ. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais ,{{,n‘l,,ad 6 Subunidad que Genera  36.02.00.005  COMPLEJO TECNOLOGICO
Nacion eparte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

viernes, 13 de febrero de 2026 I

Fecha y Hora Generacién Reporte

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

———— 3226 ) 2026-02-13 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO OINDUSTRIA!
Fecha Solicitud Estado/de/lComisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA RO PT—— —
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-02-13 Genera Visticos NO Genera gastos de viaje St |Requiers Pasajes Asraos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CODP de viéticos
il l“m Eeesirnmisilsbalios g%oggté goog:LCEAJa gggvggem AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE
. FORMACION PR ONAL INTEGRAL - FORT, "
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION Dgf segmcwlgmnmgxon :n}ggsm EEEtA
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

? Pernocta | Porcentaj 3
Nombre Tipo y Namearo de Cargo Estado | Fochalnicial | Fechafinal | Dpto./Municiplo | Dpto./Municipio | N°. o oy 7 Total dias Base de Valor Vidtico Valor Total | Valor Gastos | Valortotat
Documento Comisién Comision Origen Destino Dias | comision | Pernoct Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar ? | obiets de ia Comisien por Tercero
Firmado digilalmente por- MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA creoiro?ustico
Serial del certficado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Jundica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/13 19:17:26 -05:00
Este se fimado de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por lo tanto, e onginal de este se en formato y goza de yno on. Los Pag‘"a 1 de 3
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Versidn 0%

Codigo
GTH F 090

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMDRE DEL FORMATO

CLASIFIEACION DE LA INFORMACION

Pdblica [ v l Publica Clalicada [ ] Pibllcs Resarvade

DATOY DEL CONTRATISTA QUE S8 DFSPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 11/01/1028

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION

YOLANDA BERRIO Tipa &e Ma 19421129
T TTIE — it ienaiit
CONTRATO COLPCCNTR l 3§ FECHA VENCIMIE i 11 2026
el lwmmm Ada 0 [LCONTRATO LR TR | S in I
(0BJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartie formacion Prafesional Titulada y/o complemantaria de accianes de
formacion en |a estrategia CAMPESENA, modalldad presencial en el Complejo tecnologlea Agrolndustelal, Pacustia y Turistien
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Complejo Teenolégico Agroindustrial, Pecusrio y
REGIONAL Antloqule CENTRO Turlstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Subdi
M CARGO ubdirsctot
GASTO [de la Movllizacién) Carlos Dinz Mrsa
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Prof A
Humb [l CARGO rofesional Agrosens
DEL CONTRATO Humberto Gutlerrez Ramirer
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE TURBO AL CORREGIMIENTO DE NUEVA COLONIA FINCA OAS(S - DEL MUNICIPIO DE
MUTATA AL MUNICIPIO DE CHIGORODO COMUNAL CARAMBOLOS FINCA DALLAS - DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE
U CHIGORODO VEREDA PASATIEMPO FINCA JUANA PIO - DEL MUNICIPIO DE MUTATA AL MUNICIPIO DE CAREPA VEREDA EL SILENCIO
FINCA LA PARCELA - CON REGRESO A CHIGORODO AL MUNICIPIO DE MUTATA,
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL At CENTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
AD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia E;TPISBDL CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
A FIN DESPLAZAMIENTO 20 2 2026
DESPLAZAMIENTO 5 | 2 I 2025 |FECHAF I
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO REALIZAR SEGUIENTO A ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES DE LA FICHAS 3012698-2989213 - 3004049
OBLGACIONES DEL CONTRATO
Orienlar, asesorary acompanar de forma permanente a [os aprendices en el desarfoilo eTeracTvidades establccioas en la guia de aprendizajé de acuer GRC)
1 estableado en las guias, los proc y el Sistema Integrado de Gestion v Autoevaluacion *SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segin asignacion de grupos.
2 Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productivay condiclones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Naclonal de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a 12 Economia popular - CampeSENA
D
ACTIVIDADES ( [Deberd contener informacion detallada de lastareasareaiizardiaa dia)
O 0 16 l 2 l 2026
m. L : : 3 : : ca!
Dupluami:nm ruta de ida: Uﬁi. e el mumtvlnm e Vislata ai ﬂ"uﬂ Cipio de turl o corregimianto e nueva colonia finca 515 a
realizat s It &
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
i HORA: 8:00 - 14:00 Realizar segulmiento a etapa productiva aprendices dela ficha1D 2983213 - Tecnico en Produccion Agropecuario.
HORA: AM/PM
D 18 2 | 2026 [ Desde el municipio de Mutata al municipio de carepa vereda el silencio finca la parcela
Actividades a ejecutar:
W HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha IO 3004049 - Sistemas Agropecuarlos Ecologicos.
HORA: AM/PM
D 19 2 I 2026 I Desde el municlpio de Mutata al icipia de Chig vereda finca Juana pio
Actlvidades s ejecutar:
i HORA: 11:00 - 18:00 Reallzar seguiml a etapa producti P ices de la ficha 1D 3004049 - sistemas agropecuarios ecologicos.
HORA: AM/PM
D 20 2 I 2026 I Desde el municipio de Mutata al municipio de Chigorodo a la comunal carambolos a la finca dallas
Actividades a ejecutar:
Se liquidan gastos de transporte entre terminal éreas por valor de N/A
Se liquidan gastoyde transporte entre terminalesterrestre por valor de N/A
Se liquidan gastds de transporte jntermunicipal por valor de $ 319,000
FIRMA ORDE 'ﬁDiR DE GASTO, / FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO * FIRMA DEL CONTRATISTA:
: 13 sore Gorcpesz A c ;t?gﬂ_’k;

Nam&Wellldon: Carlds Andres Ym Mesa '{ Nombres y Apellidos: Humberto Gutierrez Ramirez

Carg6/subdirector  E) \ Cargo Profesional Agrasena GOI Nombres y Apellidos: Yolanda Berrio
\ GTH-F-090 V.05
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