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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA
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OBJETO Pres‘rar Ios servicios de apoy: |Ong'(ICO para |Ievar a (,abo la ejecucidn
de las diferentes act|v1dades que requiera realizar la Secretarla de Educacion

departamental.

Santiago de Cali, Marzo de 2026
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1. Introduccién ‘

La funcién de contratacion debe estar oriéntada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender como'y con quien‘pueden establecer la relaciéon
que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las
Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

K3 c- S

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes
descritos y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion
para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso
que tiene por objeto: Prestar los servicios de apoyo 'ogistico para llevar a cabo la
ejecucion de las diferentes actividades que requicra realizar la Secretaria de
Educacion departamental.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del
Departamento del Valle del Cauca y a obtener el rhayor beneficio por el dinero
publico. Para cumplir con este objetivo, 'la Secretaria de Educacion debe conocer
claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado
puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio
como deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante Ia etapa
de planeacion de un proceso de contratacidn publica. El andlisis de sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes
y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e
identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la contratacion de: Prestar los servicios de apoyo logistico para llevar a cabo la
ejecucion de las diferentes actividades que requiera realizar la Secretaria de
Educacion departamental.
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La Secretaria de Educaciénl'revisé en paginas web relacionadas con el mismo
objeto que la entidad necesite contratar y 2n aras de la eficiencia administrativa se
tomaron estudios realizados |;or el Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
Asociacién Nacioral de Empresarios dé Colombia — ANDI, Sistema de Informacion
de Educacién para el Trabajo - SIET y de' Portal de Informacion Empresarial de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre otras en su con:enido pertinente
para nuestro caso, la anterior explicacion cbedece al respeto y debido crédito por el
trabajo elaborado por otra Entidades de caracter Estatal y particular.

" 117 CLASIFICAGION DE BIENES Y SERVICIOS

BEBIDAS

9000000  SERVICIOS ?r\?;}g(i?fuoms -
DE viaEs, [ NS TALASONES: 901116000 90111603 SALA DE
ALIMENTACION, e aos  y|FACILIDADES  PARA|REUNIONES 0
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ENTRETENIMIENTC | CENTROS DE

ENCUENTROS
9000000 SERVICIOS | 90100050 ' <
DE VIAJES, | RESTAURANTES Y | 90101600 SERVICIO DE
ALIMENTACION, CATERING (SERVICIOS | BANQUETES Y g‘ggﬁ‘ngleéRv'C'os
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ENTRETENIMIENTC) ‘
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Definiciones
ANDI a Asociacion Nacional de Empresarlos de f“olombla
ANI : - Agencia Nacional de Infraestructura
DANE " Departamento Nacional de Fstadlstlca
PIE ; :Por'tal de Informacion Emp(gsanal Superintendencia de
: sociedades 5
FEDESARROLLO  Fundacion para la educacion superior y el desarrollo

3. Aspectos generales de mercado
Segun la divisior clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién basica y actividades agro
Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicic a contratar se encuentra en el secter TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector .econdmico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materialzs. Generan servicios que se f)frecen para satisfacer las
necesidades de cualqwer poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comerc;|o comumcacnones, centro de Iiamadas fmanzas
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la. “administracion publica y los
denominados servicios publicos, los presia el Estado o la iniciativa privada (sanidad,
educacion, atencuon ala dependenma) entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econémica: la distribucion y el consumo.
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De acuerdo con la necesidad‘de la entidad, el objeto del contrato se encuentra en
el sector terciario, el cual esta "onstltwdo por todas las actividades econémicas cuyo
propdsito es la préstamon de Ios servucnoQ que demanda la poblacaon también es
denominado como sector servicios.

El sector servncnos esta conformado por varias areas, dentro de las que se
encuentran: '

1. Actividades ﬁnanciéras, estan relacionadas con bancos, la bolsa, los
seguros.

2. Actwndades de serV|C|os que se prestan a empresas asesoria,
administracion, gestlon consultoria, mantenimientos, logistica, etc.

.3. Turismo y hoteleria. =~ _
4. Actividades en materia de transporte y comunicacion.
5. Servicios relacionados con la telefonia.

6. Servicios personales que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos. En este apartado, pueden englobarse ‘anto actividades
reIaC|onadas con la estetlca (peluqueria, maquillaje, entre otros), como con
lo que seria el estado de bienestar (colegios, hospitales, administracion, etc. )-
7. Actnvndades en matena de funcnon y administracion publlca justicia,
defensa, reoresentamon politica, et(~

8. Servicios relacionacos con lo que es el ocio y la cultura: cine, teatro,
musica, deporte, etc.

9. Medios de comun:cacnon ya sean escritos, digitales, televisivos o
radiofonicos.

10. Actividades relacmnadas con Ias Tecnologias de la Informacion como
Internet.
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El sector de servicios es un importante génerador de émpleo y representa una gran
parte del PIB total en las economias desarrolladas ‘y en desarrollo. En 2019, los
servicios representaban el 55% del PIB y el 45% del empleo en las economias en
desarrollo, y en las economias desafrolladas, los servicios representan una
proporcién aun mayor del crecimiento eéonémico: en promedio, el 75%.

El sector de servicios es fundamental para el desarrollo econdmico de un pais, la
globalizacién y los sistemas de integracién econémica han permitido su auge en el
mercado mundial. Los servicios son un insumo importante de practicamente todas
las actividades comerciales, incluidos otros servicios, y un determinante esencial de
la calidad de vida. Ninguna comunidadzeconc')mica,;,o social puede prosperar sin
servicios suficientes de transporte, comunicaciones, educacién o salud.

i

Los principales agentes econémicos en Colombia son los hogares, las empresas y
el gobierno. En el caso de la educacion, el gobiernc es el agente econémico que
financia la educacion basica y media, proveyendo los recursos necesarios para que
los ciudadanos puedan tener educacion. |

Los agentes econémicos son individuos o grupos que toman decisiones. Por
ejemplo, un agente econémico puede. ser un consumidor, un estudiante, un

ciudadano, un trabajador o nosotros misﬁhos. Los grupos pueden ser las empresas,

un equipo de fatbol, el gobierno, entre muchos otros.” - = -

Los agentes econémicos son responsables de proporcionar bienes y servicios
publicos y de regular las empresas. También son responsables de la estabilizacion,
lo que significa que utilizan la politica fiscal y monetaria para mantener la estabilidad
economica. :

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario
cuando proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea
la infraestructura de la empresa de servicio publico ‘a menudo se considera parte
del sector secundario, aunque el mismo negocio puede estar implicado en ambos
aspectos de la operaciéon. Las economias tiendenta seguir una progresién de
desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo
de laindustria (p.ej. automoviles, textil, construccion naval, acero, mineria) y
finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera

_ : 6
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economia para segunr esta trayectorla enel mundo moderno fue la del Relno Unldo
la velocidad en la cual otras economias han hecho mas adelante la transicién
basada en los servicios, a veces Ilamado< postindustriales, se ha acelerado sobre

ésta.

3.1 Contexto Econdémico de! sector de servicios

-

3.1.1. Evolucién general de los subsectores de servicios

En diciembre de 20025, quince Jde los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024. .

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Diciembre 2025p / diciembre 2024
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo_de
contratacién, segun subsector de servicios (demembre 2025p | diciembre
2024) i

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparaCIon con diciembre de
2024. v -

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Ciciembre 2025p /
d|c1embre 2024
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de coniratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024) ‘

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacioén con diciembre de 2024.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicics Total nacional Diciembre 2025p / diciembre 2024
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3.2Contexto Economico

" 3.2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB.
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p ; las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: | i

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiénto; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

. Actlwdades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9 9% (contrubuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual). :

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interrib Bruto en:su serie original,
crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p . Las ;actividades econémicas que
mas contrlbuyen a la dinamica del valor agregado son

* Administracién publica y defensa; planes de se‘guridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor:; reparacion’de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de: los hogares~individuales como productores -de-
bienes y servicios para uso propio crece 11 5% (contrlbuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

10
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Respecto al trimeStre- inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: - Actividades
artisticas, de entretenimienté y recreat:;én y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,6%. = :

« Comercio al por mayor y al-por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Trarisporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%. ‘ '

- Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Valor agregado )por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1
Cuarto trimestre 2025pr ”

Tasas de crecimiento (%)
- Serie 1}5&&3& por
. Serie original efecto estacionaly
Actividad econémica calendario
: Ao total Anual Trimestral
202577 20255V / 2025% v /
2024" 2024"-1V 2025111
Agricultura, ganaderia, cazaisilvicultura y pesca 31 0.4 -2.63
Explotacidn de minas y camaras B -6,2 -29 12
industrias manufaciureras P19 1.0 16
Suministro de electricidad, g:as. vapor y dire uongicnmdo* : iR 29 08
Constauccion ; ‘ i s -28 -26 BER
Comarcio al por mayor y at suor menor? ;k"\ ¢ 46 34 16
Informacin y comunicaciores * Y Ca2 20
Actvidades financieras y de seguros . . 28 07 ~24
Actividades inmobiiarias a 20 19 04
Actividades prof les, cientificas y thenicas® . "3 15 04
Administracion publica. definsa. educacidn y sahud® . 48 02
. Astivicades artisticas, deent i yaec ; YOUBS - - -~ e .
actividades de servicos® . St 1 48
Valor agregado bruto ; a7 23 01
impuestos menos subvanciones sobre los productos 25 25 v 0.6
Producto (nterno Bruto o 26 23 0.1

Fuente: DANE P8 T
Fpriminar
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3.22. IPC- INDICE DE PRECIOS ALjCONSUMlD__;()R1

alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1 ,66%), Muebles,
articulos para el hogar y para Ia co.nseffvacién ordinaria.del. hogar (1,50%). y..por .
ultimo, Salud (1,21 %). Por debajo se ubicaron: Bienes Yy servicios diversos (0,79%),
Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacion y
comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%). '

PC Variacién y contribucion h1ensual Segfm ‘divis:‘iones de gasto Enero 2025 -

2026
2025 209
T =T T vmwmon et
Restorantes y bkos nay 190 [¥3) EX ™ 813
Nantirie ’ 1233 [RT} nz 238 6.2
Bty sEorbcas y ks 0 ‘ ast o 1y om
ANy bty on skonokas 108 162 ﬂ'om 186 om
y\:;?& AU poriy (ll‘ﬂq&ywﬂa@mautmmiywam! 19 ar any 50 o 06
Sates [R3} ; i Gy L X
Yrta sonony [ 1Y) 054 (X1 (AT
Beres y sorehion dhveesas 535 K 254 ‘om [54] o.5¢
BRI y cututa 179 i E-X11 a6 (25 (253
Abprricres, agus ettt gas y oiron combanibkes Bz ’ EX™S ' 623 wot
Fendne d vestr 5 catrace 198 : EXTY " aeo o a0
Wormnmeon y comuteses a3 019 e voe 000
faxscon . . . A a0 i .. am

Fuente: DANE, IPC “ : . :
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de 3proximazién en el nivel de digitos trabajados en et
indice,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC ( 1,18%), se ubicaron en las
divisiones de- Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacidn total. :

Variaciones Y contribuciones de las subclases en:el mes
En enero de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: ccmidas en establecimientos de

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas -por-tema/precios-y-costos/ir;dice—de-precios-al-
consumidor-ipc ‘
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servicio a la mesa'y autoservizio (3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res
y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(2,38%), arriendo imputado (C;43%), servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo
(0,41%), tomate (19,63%), paixas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases
con mayores aportes negatvos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-11,40%), suministro ce agua (-0,58%),
paquetes turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

IPC Variacion y contribucién mensual For principales subclases Enero 2026

. rbacion Retos
Subcase Variacion (%) Q’*wcm s

Comeias on es ys 6 ¢ £V CID & B MESA Y AUDSEVKD 336 026
Teanspante wbano 511 024
Caroe o 13 y dervados 255 006
Comxias prepor adas fuos 8 del b ot para CONSUMO neneckon 238 0.06

v kel Enptade e g e AT .. 043 005
Sarvicin domasK:o 516 005
Armiendo of ectwo 041 ' 004
Tomate 19.83 004
Pupas 1038 003’
frutas frescas 239 003

fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitas trabajados en el
indice.

3.2.3. SALARIO MiNIMO?

E| Salario Minimo tegal Mensual es la percepcion basica que establece la Ley. Esto
seria lo que les corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus servicios
laborales. Lo cual define la situacion de los asalariados en cuanto a poder
adquisitivo, frente a la inflacién.

2 https://www.mintrabajo. ov.co/inicio/-/asset
materia-laboral-y—de—sequridad-v-salud—identifica-mintrabaio-en—e|-relleno-do°/oC3°/oB1 a-juana-
duplicado-1 : :
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' 877.803 J} 3,5% '

102.0G0
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¢ 2101

» Decret
979.8()ZN de 20

{“[\: ; . I
r m‘elzls(:ll;al —’ Variacién % || Auxilio'de || Total (SM || Decreto que
Aiio contra el afio|| transporte || + Aucxilio) || determiné el Concertado
SMMLV . .
anterior (COP) (COp) salario
(COP) | L
. [ [Hecreto 1469
2026 || 1.750.905 23,7 % 249.095 2.000.600 | y 1470 de Si
_ ] 205
‘ Decreto 2973 ,
2025 || 1.423.500 9,54 % 200.0C0 1.623.500 i
| Sl de2024
2024 1.300.000 | 12,0 % 162.000 || 1L.462.000 ||Decreto2574)
3 de 2023
Decretc 2107 ,
0
2023 || 1.160.000 , 16,0 % J 140.6Q6 ” 1.300.?06 de 2022Jl Si
2022 | 1.000.000 | 10,0 % 117.172 || 1.117.172 ||Decrete 17420
de 2021
[ ‘Decreto 2556’ ’
[+] g Qi ’
2021 I 908.526 J 10,0 /oJ 106.454 1.014.,:'80 de 2019 Si

Si ’

Decretc 2451
» _de 2018

Si ’

‘ 828.116 ]’ 6,0 % l

‘ 925.1'4;8

3.2.4. Indicador de seguimiehto ala economia (ISE)3

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su ser:
lo que representd un crecimiento de 1

(138,85).

indice del Indicador de Se
2022 - 2025pr (diciembre)

6%

3www.dane.gov.co/ﬁles/operaciones/lSE/bol-ISE?"-di02025.pdf

i

& original, s2 ubicé en 141,19,
respecto’al mes de d'ciembre de 2024p

guimiento a Ia Economia (base 2015) Serie original
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Tasa de crecimiento anuai del indice del Indicador de Seguimiento a Ia
Economia (ISE) Serie original 2023 - 20225pr (diciembre)

Para el mes de dic.embre de 2;;25pr el ISE en su serie ajustada por;efecto estacional
y calendario, se ubicd en 126,48, lo que representé un crecimiento de 1,55%
respecto al mes de diciembre de 2024p (124,55)

vy
re
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indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 20‘i5) Serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2022 - 2025pr (diciembre)
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la -
Economia (ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023 -

Fuente: DANE, ISE

Yanag:

2025pr (diciembra)
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2023 : 2034p 2025pr
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S 3.3.

Aspectos Técnicos

Con el presente ccntrato se pretende atender los eventos logisticos de la Secretaria
de Educacioén, para lo cual el contratista debe realizar las siguientes actividades:

OPERACION LOGISTICA: El contratista debe contratar y coordinar todos los
elementos necesarios que de acuerdo a cada evento e:I supervisor del
contrato le indique, para el buen desarrollo de las actividades tales como:
salones para reuniones equipados con todas las ayudas audiovisuales y
tecnologicas, sillas, mesas, carpas, tarimas, aire acondicionado y/o
ventilacion, sonido, luces, adicionalmente, el contratista debe contratar y
coordinar el buen desarrollo de la ambientacion y escenografia de las
diferentes actividades. :;

t

Dada la inmediatez con la que se’ requiere la disposicién de los sitios de
eventos la Secretaria requiere contar y asegurar los espacios para el ejercicio
de las anotadas actividades en los Municipios cabecera que permitan
agrupar y/o acercar a los diferentes actores y receptores de los proyectos y
programas, con oportunidad, eficiencia y eficacia en los 34 municipios no

3
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certificadcs del Departamento dsl Valle del, Cauca, para lo cual se ha
establecido que la escogencia del lugar de encuentro para el desarrollo de
las actividades que se requieran en el marcc de la ejecucion del contrato
resultante, sera de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Educacion
y/o a la so'icitud del supervisor, la ubicacion det lugar a realizarse se notificara
previo a la realizacion del evento

2. COORDINACION DE AREAS Y SERVICIOS: el contratista debera
suministrzr los salones y areas requeridas para el desarrollo de los eventos
‘que realice la secretaria, de acuerdo con las necesidades indicadas en cada
caso

ALIMENTACION: Las condiciones del servicio y alimentacion (desayunos,
almuerzos, refrigerios) deben cumplir con. los requjsitos de balance
nutriciona;, normas de higiene, calidad y servicio acorde con los
requerimientos del supervisor del contrato. ‘

El contrat'sta debera acreditar el concepto sanitario de conformidad con la
Jlegislacion sanitaria — Ley 9 de 1.979 — y demas normas concordantes. Del
mismo modo, deberd acreditar que las gersonas encargadas de la
preparacion, manejo y entrega de'alimentos, v los vehiculos requeridos para
el transporte de los alimentos cugntan con I&s respectivos Certificados de
manipulacion de alimentos vigentes y emitido¢ por la autoridad competente.

ESTACION DE AROMATICA Y/O,CAFE:

El proponente para cada uno de los eventos debera disponer de estacion de

‘aromatica’ y/o café con capacidad minima ehtre 200 a 600 personas. La
Secretaria de Educacion Departamental podra modificar los menuds aqui
establecidos, conforme a las necesidades d&l evento a llevar a cabo, de
acuerdo con los precios fijados en el presente estudio.

SALONES DE CONFERENCIAS: Los auditorios o salones deben disponer
de la capacidad requerida con capacidad minima entre 230 - 600 personas
en cualquiera de los municipios del Valle dgl Cauca, asi.mismo deberan .
contar sillas y mesas de trabajo adecuadas para jornadas de inmersion
Jlaboral cen la iluminacion, ventilacion y/o aire acondicionado, acustica, y
normas de seguridad y evacuacion, igualmente, los salones deberan contar
con ayudzs audiovisuales y tecnolégicas en perfecto estado.
: ) )

]
H
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Nota: La programacion de los evenios y actividades, y el cronograma de los
mismos sera entregado durante Ig ejecucion del contrato, por cuenta del
supervisor o de la secretana

- SUPERVISION Y COORDINACIQ!\I El contratista debera reallzar todas las
fases operativas y logisticas, con el fin de cumplir con los tlempos de solicitud
por parte de la Secretaria, por lo cual debe contar con el personal muebles

e inmuebles necesarios que garantlcen la rapida y oportuna prestacion del
servicio. ° K

't ¥ i

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Con el fin de garantizar la adecuada ejecuciéon
del contrato, el contratista dekera contar con: ‘»

Profesional en a:
del conocimiento de
administracion de

er interlocutor valido ante las
necesidades que le surjan a la
entidad, durante la ejecucién del

ernpresas, ingenieria Debers acreditar experiencia contrato, pudiendo dar respuesta a

Coordinador industrial, profesicnal minima de 3 ainos cualquier tipo de requerimiento en

administrativo administracionss relacionada en asuntos el menor tiempo posible, asi mismo
logisticas o administ-ativos y financieros de | estar en capacidad de resolver todo
contabilidad’ . «ipoyo logistico. lo relacionado con los temas

financiero, presupuestal y
administrativo que surjan durante la
ejecucion del contrato.

Técnico o tecnélngo

Persona de Deberad acreditarexperiencia Realizar actividades de apoyo a los
apoyo en logistica. laboral 1 afio de experiencia cuordinadores en los eventos
especifica en temas logisticos. programado de acuerdo a las
b La experi2ncia se contara a partir hecesidades de la entidad
; de tenninacioén de estudios |
Técnicoen = Deberéa acreditar experiencia Realizar actividades de montaje
Produccién d& laboral minima de tres (3) afos a . técnico en los eventos
sonido o audiovisual | partir de la expedicion del acta de programados de acuerdo a las
’ ‘ ; grado en actividades como - necesidades y requerimientos
Técnico técnico en sonido o audiovisual ‘solicitados por la entidad.
Operativo especifi:a en temas logisticos.

La experi:2ncia se contara a partir
de tenninacion de estudios

El personal anteriormente descrito es el minimo requerido, sin embargo, el
contratista podra disponer para el desarrolio de sus actividades petsonal adicional
si asi lo considera, sin embargo, debe ser. personal que ejecute directamente las
actividades previs:as para cada perfil, lo cual esta sujeto a venfncamon por parte
de la entidad durante la ejecucion del contrato. En caso de relevo o reasignacion
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del personal durante la ejecucién del contrato, se debe garantizar que el mismo
cuente con un perfil igual o superior al anteriormente requerido por la entidad y
aceptado en la oferta por el contratista.

Con el propésito de garantizar la capacidad operativa, continuidad y compromiso
del equipo humano clave en la prestacion de los servicios objeto del presente
proceso de contratacion, se establece como requisito indispensable que al menos
dos (2) personas cuenten con vinculacién laboral previa a la presentacion de la
propuesta. Estaéexigencia se fundamenta en la necesidad de asegurar que el
proponente dispone de personal con experiencia comprobada y estable dentro de
Su organizacion, lo cual es indispensable para la adecuada planificacion,
ejecucion-y control de las actividades logisticas y administrativas inherentes a la
prestacion del servicio. '

La demostracion de esta vinculacién mediante contratos de trabajo formalmente
suscritos y la presentacion de la afiliacion vigente a‘ta Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) ultimos meses
anteriores a la presentacion de la propuesta, permite verificar la legalidad,
estabilidad y continuidad laboral del personal clave. Esto contribuye a mitigar
riesgos asociados a la rotacién de personal, incumplimientos contractuales y
deficiencias en la gestion operativa, aspectos criticos en la ejecuciéon de servicios
logisticos integrales para eventos.

|

N

Objeto a contratar

Prestar los servicios de apoyo logistico para llevar a cabo la ejecucion de las
diferentes actividades que requiera realizar la: Secretaria de Educacion
departamental , i R e
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3.4. Aspectos Regulatorios

"DECRETO 1074 DE 2015
: (Mayc 26)

1

A_VERSION INTEGRADA COI;I SUS MODIFICACIONES

Esta version incorpora las modiﬁcaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo a partir de la fecha de su expedicién
ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021

ARTICULO 1.1.1.1. Ministenjb de Comercio, Industria y Turismo. El Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo tiene como objetivo primordial dentro del marco
de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en
materia de desarrollo econémico y social del pais, relacionadas con la
competitividad, integracion y desarrollo de. los sectores productivos de la industria,
la micro, pequena.y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y
tecnologia, la promocién de la.inversion extranjera, el comercio interno y el turismo;
y ejecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio
exterior. ‘ -

. DECRETO. 1824 DE ?;2001 (septfembre 3) por el cual ~se dictan unas
disposiciones relacionadas con la actividad de los operadores profesionales
de congresos, ferias y convenciones. ’

e Decreto 770 de 1982 (Ministerio de Relaciones Exteriores), “Por el cual se
expide el reglamento de Protocolo y Ceremonial de la Presidencia de la
Republica” : ) ~

Resolucion 1681 de 2Q20 - Ministerio de Salud. “Por medio de la cual se
-~ adopta el protocolo- de-bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19:para la actividad de Ferias Empresariales.”

* Hoteles: Resoluciéon No. 657 de abril 8 de 2005 y resolucién 2322 de 2006

del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

* Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social la cual
tiene por objeto establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir las
personas naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacion,
procesamiento, preparaciéon, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacion de alimentos y materias primas de alimentos
y los requisitos para la notificacién, permiso o registro sanitario de los
alimentos, segun el rieSgo en salud [publica, con el fin de proteger la vida yla
salud de las personas : : «

21
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e Decreto 1824 de 2001 (Ministerio de Desarrollo Econémico), “Por el cual se
dictan unas disposiciones relacionadas con la actlvudad de los operadores
‘profesionales de congresos, ferias y convencicnes”.

e Decreto 2395 1999 (Ministerio de Desarrollo Econémico), “Por el cual se
reglamenta la Ley 300 de 1996 en lo relacionado con la inscripcion en el
Registro Macional de Turismo de ios establecimientos gastrondmicos, bares
y negocios similares de interés turistico”.

o Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley &3 de 1993.

e Literal B, Numeral 2, Articulo 2 Levy_ 1150 de 2307, adicionado por el Articulo

94 Ley 1474 de 2011.
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.4.4 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCC.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, antes de adquirir bienes
y servicios de carecteristicas uniformes, verificé la existenzia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO CE PRECIOS.

Si NO

) ; | (X )

De acuerdo a la revision realizada en la pagina de Colombia compra eficiente no se
encuentra registrado en ningin acuerdo marco de:precios y/o instrumentos de
agregacion de dzmanda de logistica de eventos, se anexa evicencia de consulta
realizada. j

22



S\22
St paraiso
o ¢ 5 de todos

4N ;

" "Departomentd del*
Valle del Cauca

BT RRRTA T AR XX TR R ATy

» Tianda YVirtual del Esada Colombiario £ ;OUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MAR 507
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¢ QUE PUEDE COMPRAR PQR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO? il

GATOS COMPRA.

LO8 ACUBIINS MBICO 501 heranuentas &2 sgregacion de dem QL permulen a fas € adquiri e manerd agh los Brenes v Seivicios de Caradwnsticas Téenicas
Uit

WS

Parg emperar a LOMPTST ¥ aprovecnas k ¢ yemaas Gue OSCen IS ATHENKIS Maro siga ko3 siguientes PASGS:

Conozca
10 AMINOS ¥ conaiciones de ia Tienaa Vidual ael Estado Colombians. (vVar mdsy
£l manual de Acuerdos Marco Ve m s}
Hanual para 1 Operacion Secundaria ce Ios instiumentos de Agregacion de Demanda (ver o as)

A continuacion consuite 1os Acuer ios Marco vigentes y préximos.

P Acuerto Marco para et Suminisito ge Cambusible de Aviacin i
r .
> Catdlogo de Panela. aromaticas e mfustones X Y
3 H
P Acuergs Marcu Transposte Teriesyg Especal de Fasaigios i
: R Ce

P uniformes para Labor y Usos Varios

P Senvico integral de Asec y Caf Heria vV

P Acuerdo tMarco para ei SumiInisio de Combustinie Na,rk'mal it

P Acserdo Maro para la adquisi 160 de Proguclos y Sarvi‘gcms Electidncos y Digita 2s te Contianza

P Acuerdo Marco para la adquisi: 16N 48 SErVICIos g Nufic Privada iV

¥ Acuerdo MAIco para 1a adquist ion de Servicios de apoys al Modgio de Gestidn To nional
i

)

i
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»  Acuerdo Marco para la adjjuisicitn de Ayudas Humanitarias ;} ; .
b4 #
% :’ : *‘
P Acauisiciin de Maquinarig Amaritla y Agricela % n ;
? ¥ i
4 , H b B
P Adquisiion de Elementosipara 13 Primera Infancia y Educacsin ; 3 {
; 5 i
a
4 (:ampra* Pma yio ‘%umimslm de Mluﬂemm ¥ Herxscamﬂnw% para Anm aies 5 ;
pA a6 e e i [T e S ST T PO ST |}
t ¢ '
P Compray Aguiter ge Cmn‘pu%acmes y Periféricos - ETP Ui . S

»  Acuerdo Marco para la as}qus*morf de Material de intendencia y Materia’ Prima

> Compraventa yo sumims(m de matetiates de tonstiuccidn v fereteria

37 e e TR o

P Acguisicin g2 Equipos Biomedicas it
P Acuerdo Marco para 13 adquisicitn de imagenes por plataliimas saieé;fa::lei. ¥ aen;!mz\spoﬂa-daf
P Berdcios de Nube P(mléca.:\' Y

¥ Tratamiento de Pacientes’con Enfenmadad Renal Crénia

P Suministio de Servitios de impresion it i

4. Estudic de la oferta

4.1 Proveedores del Sector

Una vez revisado el mercado nacional, consultando el historial de diferentes
procesos similares en SECOP, agremiaciones del sector y en la pagina de
contratacion de’ Colombia Compra Eficiente, se logré obtener una muestra
significativa de empresas que pueden pi'estar el serV|C|o requerido.
}

El mercado para los operadores logisticos de eventos ha tenido un crecimiento dado
a que empresas tanto publicas como privadas han reducido el personal interno
dedicado a la realizacion de eventos, lo que ha impulsado la tercerizacion de la
planeacion y produccion de eventos a través de los operadores quienes suplen esa
necesidad, ofreciendo un servicio integral desde la planeacion, ejecucion vy
postproduccion de los eventos convirtiéndose en generalistas. Dado el creciente
numero de operadores en el mercado, la competencna en precios y tarifas se ha
intensificado. :

§

4.1.1 Proveedores en el Mercado
En la siguiente tabla se relacionan las empresas que desarrollan las actividades

econdmicas acordes con el objeto y actlwdades a contratar, clasificadas en todo el
territorio colomblano
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CENTRO DE FERIAS t;XPOSICIONES Y CONVENCIONES DE

SANTANDER

800151720 | BUCAIAMANGA S.A,
800256735 | SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS PETROLEROS SAS | PUTUMAYO
802023098 | MERCADEO ESTRATEGICO SAS - ATLANTICO
804003785 | SONIC'O TECNICO SONOTEC LTDA SANTANDER
Ma'rti'nez Pineda Casa Martinez socidad por acciones j
811009785 | simplificada ! ANTIOQUIA
811027597 | PANEICO SAS ANTIOQUIA
830043325 | SPHEF.A PRODUCCIONES S.A. BOGOTAD.C.
830071625 | OPEN LOGISTICA SAS BOGOTA D.C.
830076044 | PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS. BOGOTA D.C.
830141135 | SATIZABAL PRODUCCIONES SAS BOGOTA D.C.
832007419 | LA CA°ILLA DE YERBABUENA SAS . BOGOTAD.C.
EXCURSIONES AMISTAD S.AS. Y/§ ADESCUBRIR
890802221 | TRAVEL & ADVENTURE S.A.S. CALDAS
' PLAZA MAYOR MELELLIN CONVENCIONES Y
890909297 | EXPOSICIONES S.A. AMTIOQUIA
890935595 | COLOMIBIANA DE SERVICIOS SA AMTIOQUIA
890938952 | SALAMANCA ALIMENTACION INDL STRIAL SAS ATLANTICO
900011345 | G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS BOGOTA D.C.
900057442 | EVEN"'S PRODUCCICONES S,A.S EN F.EORGANIZACION VALLE
900072392 | FIERASAS ANTIOQUIA
900075108 | IMAGROUP COLOMBIA SAS ANTIOQUIA
900078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS VALLE
900148334 | COMFANY SERVICE:FOOD SAS BIC CASANARE -
900152485 | SHOCK PRODUCCIONES SAS BOGOTA D.C.
900163046 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS BOGOTAD.C.
900172069 | SAPORE SAS N BOGOTA D.C.
900194353 | OPEN GROUP BTL SAS BOGOTA D.C.
900199025 | PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S BOGOTA D.C.
900209622 | BANCA DE PROYECTOS SAS BOGOTA D.C.
900215666 | EVENTOS EXTREMC PRODUCCIONES SAS ANTIOQUIA
900229431 | SOLUGISTIK SAS ANTIOQUIA
900237865 | ORBIT EVENTOS SAS _ VALLE
900275221 | DU BRANDS SAS BOGOTA D.C.
900285489 | GRUPO COMETA S.A.S ANTIOQUIA
900297972 BGGOTA D.C.

'COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS 5.A.S
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900343131 | QUACC DE COLOMBIA SAS VALLE
900365212 | 4E SAS ! ANTIOQUIA
SERVICIOS DEL CAMPO PETROLERO SAS EN
900386792 | REORGANIZACION CUNDINAMARCA
900391059 | QUINTA GENERACION SAS : ANTIOQUIA
A2 MARKETING PRODUCCION DF. EVENTOS CONCIERTOS
900407205 | Y PUBLICIDAD SAS BOGOTAD.C.
900420627 LINK MARKETING & SERVICIOS SIA.S. ATLANTICO
900451723 | SOGA DE COLOMBIA SAS ‘ META
900454188 | SOTAVENTO GROUP SAS BOGOTAD.C.
900501686 | SERVICASINOS CATERING SAS . META
900647940 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS VALLE
900656068 | DIEZ COLOMBIA S.A.S. i BOGOTAD.C.
900731276 | ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC ANTIOQUIA
900759954 | SUR HOLDING COLOMBIA UNO S.A.S. ANTIOQUIA
900813982 | SOLUCIONES DLP S.A.S ; ANTIOQUIA
900908406 | PIXELL GROUP SAS i BOGOTAD.C.
901036567 | SENORA DE LA PAZ SAS ' BOGOTAD.C.
901216979 | PENTOLA INVERSIONESSAS.. ... . . . BOGOTAD.C. .
CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP
901217100 | SAS. CUNDINAMARCA
830095375 | GRUPO ORTIZ Y LOPERA LIMITADA ORTILOP LTDA BOGOTAD.C.
900508373 | ENLACE 7 ANTIOQUIA

4.1.2 Cadena de Suministro

5

La logistica y la grganizacion de eventos en Colombiz contintian consolidandose en
2026 como un sector estratégico dentro de la econorv:ia nacional, impulsadas por la
reactivacion sostenida del turismo, el crecimiento de la industria MICE (Meetings,
incentives, Conferences and Exhlbltlons) el fortalecimiento de las industrias
culturales y creativas, y el posucuonamlento de “ciudades ‘intermedias  como
escenarios clave para eventos institucionales, académicos, depomvos y culturales.
En este contexto, la cadena de suministro se conflgura como un componente
fundamental para garantizar eficiencia operativa, calidad del servicio, sostenibilidad
y cumplimiento normativo.

La cadena de suministro en el sector logistico de eventos coraprende todas las
etapas necesaries para asegurar que los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos
y materiales esten disponibles en el lugar, tiempo y condiciones requeridas. En
Colombia, este proceso implica enfrentar retos estructurales como la dependencia
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predominante de! transporte terrestre, . Ia variabilidad cllmatlca asociada a
fenomenos como El Nifio y La Nifa, y las brechas de infraestructura en zonas
rurales o apartadas. No obstante, el pais ha fortalecido su capacidad organizativa
mediante la realizacion contlrgua de eventos de gran impacto regional, nacional e
internacional, asi- como megiante la . profesnonallzamon progresiva del sector
logistico. : si K ;

3
}

Uno de los componentes mag relevantes dentro de la cadena es el transporte. Los
servicios de apoyo logistico para actividades institucionales demandan movilizacién
de equipos de scnido, moblhano estructuras modulares, ayudas audiovisuales,
material pedagdgico, allmerx;os y personal operativo. En 2026, aunque se
evidencian avances en infraestructura vial y en conectividad aérea regional, la
planeacion logistica sigue requiriendo andlisis anticipado de rutas, tiempos de
desplazamiento, condiciones. de segutidad y planes de contingencia. La
incorporacion de herramlentac de georreferenciacion y monitoreo en tiempo real ha
mejorado la trazabilidad de Ios trasladosﬁy\ la optimizacion de costos.
El almacenamiento y manejb de inventarios constituyen otro eslabdn critico.
Actualmente se observa mayér uso de bodegas temporales, centros de distribucién
tercerizados y soluciones logisticas flexibles que permiten resguardar equipos
tecnologicos y materiales de &lto valor. Asimismo, los eventos institucionales exigen
cumplimiento de estandares sanitarios, espemalmente cuando incluyen servicios de
" catéring o suministro de aliméntos, fo que implica una cadena de frio adecuada y
controles de calldad mas estrictos

La gestion de proyeedores cq{r_mtmua siendo un factor determinante en la eficiencia
de la cadena de suministro { a contratacién de empresas locales para servicios
como produccion técnica, qlqwler de mobiliario, transporte, catering y apoyo
operativo favorece la dlnamlzamon econdmica regional. Sin embargo, en 2026 se
exige mayor formalizacion, cumpllmlento d= obligaciones laborales, implementacion
del Sistema de Gestidén de Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST), facturacion
electronica y trazabilidad con;ractual Las entidades publicas han fortalecido los
requisitos habilitantes y cnter‘os de evaluacion para garantizar capacidad técnica,
experiencia y solidez flnanC|era

La transformacion digital es uno de los cambios mas significativos en la cadena de
suministro actual. El uso ‘de platafornas integradas de gestion logistica,
herramientas de planlflca0|on colaborativa, sistemas de control de.inventarios en la
nube y andlisis de datos .en tiempo real permiten mayor eficiencia en la
programacion y ejacucion de 1act|V|dades Adicionalmente, la inteligencia artificial y
la analitica predictiva emplqzan a utilizarse para estimar demanda, optlmlzar

i‘f
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recursos y reducir riesgos operativos. No obstante, persisten brechas tecnolégicas
en algunos territorios que limitan la implementacién homogénea de estas
soluciones. :

Un elemento que ha cobrado especial rélevancia en 2026 es la sostenibilidad. La
organizacion de eventos ahora incorpora criterios ambientales como reduccion de
residuos, uso de materiales reutilizables, disminucién de la huella de carbono,
logistica inversa y seleccion de proveedores con practicas responsables. Las
entidades publicas, en el marco de politicas de compras sostenibles, promueven °
lineamientos que integran criterios ambientales y sociales dentro de los procesos
contractuales.

En conclusion, la cadena de suministro’ para la prestacion de servicios de apoyo
logistico en Colombia se caracteriza actualmente por su‘ mayor nivel de
profesionalizacion, digitalizacion y enfoque sostenible. Su fortalecimiento depende
de la articulacion entre actores publicos y privados, la inversién continua en
infraestructura y tecnologia, y el cumplimiento de estandares normativos y de
calidad. Una cadena de. suministro eficiente no.:solo. garantiza el adecuado .
desarrollo de las actividades institucionales, sino que optimiza el uso de los recursos
publicos, dinamiza la economia regional y fortalece la imagen institucional ante Ia
ciudadania. : f :

v" PRESUPUESTO ESTIMADO

{
! i

Para la estructuracion del presupuesto oficial se realizo analisis comparativo de
mercado con tres (3) cotizaciones formales recibidas durante los meses de
diciembre de 2025 y enero de 2026.

Se calcularon promedios simples por item, tomando como base los valores unitarios
incluidos IVA. En aquellos casos donde se evidencioé dispersion superior al 20%, se
adopt6 el promedio de los valores mas competitivos, con el fin de garantizar
razonabilidad econémica y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El analisis evidencié variaciones promedio entre el 3% y el 8% en servicios de
alimentacion y logistica basica, mientras que los servicios tecnoldgicos presentaron
variaciones de hasta el 25%, atribuibles a diferencias en especificaciones técnicas
y capacidades operativas. :

Los valores unitarios aqui establecidos incluyen IVA 'y todos los costos directos e
indirectos asociados a la prestacion del servicio. Para efectos de fortalecer el
analisis de racionalidad econémica de !os valores unitarios, los items objeto del
presente estudio de mercado fueron clasificados en grupos homogéneos
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atendiendo su naturaleza opé}ativa y coniractual, diferenciando entre: (i) servicios
logisticos, (i) servicios de alimentacion, (iii) servicios tecnolégicos y audiovisuales,
y (iv) bienes muebles en alquiler. )

Esta clasificacion permite identificar la astructura de costos asociada a cada
categoria, tales como personal espegializado, insumos, transporte, montaje,
~operacion técnica y a»qui_lgr_t@,mpgral_‘de.pjene.s,ﬂchilitando asi la verificacion de la
" razonabilidad de Jos precios. promedio obtenidos a partir de las cotizaciones
analizadas. : |

La relacion detalleda de esta: clasificacior se encuentra incorporada en el cuadro
consolidado del estudio de mercado. '

‘ s TS NUMERALES

CLASIFICACION INCLUIDOS
Eervicios Logisticcs - ]ﬁ, 2,3,4,5,6 J
[Material Publicitario ) | 7.8,9,10,11,12,13 |
Bienes en Alquiler (Mobiliaric y Elementos
Operativos) 14l 26
Bervicios Tecnolégicos y Audiovisuales ' “27 al 45 |
Ifnructura y Escenografia - ”46 al 65 l
[Servicios de Streaming : : l66, 67, 68 l
[Hidratacién : . l69, 70, 71, 72, 73 ]
[Servicios de Alimentacién (Incluye Estacién de Café) |74 al 78, 82 al 89 |
erreglos Florales i ”79, 80, 81 |
Eecurso Humano g Jl§o, 91 |
[Transporte , ‘ l92, 93 |

Impresién
Tarjeta -] Unidad
CONVOCATO invitaciones i

RIA Envio .
invitaciones 7| Unidad
fisicas
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Envio de tarjetas
Ydigita!es por
correo masivo de
la convocatoria a
los eventos. hace
referencia a un
desarrolio
tecnologico de
“una tarjeta Digital,
3 | que debe Unidad
-enviarse por
“mailing , EI valor
sIncluye disefo,
' parametrizacion y
. envio masivo
-hasta 10.000
_correos
electrénicos por
-evento.
' Registro de
- participantes
“sistematizado por
.8hrs. El servicio
‘consta de
-software de
4 | registro, personal Unidad
capacitado, mesa
"vestida, silla,
.internet, entrega
de informacion de
participantes al
“evento
“Telemercadeo
(Confirmacion de
invitados) por
Y8hrs. Et servicio
consta de
persona
' capacitada para
rrealizar el
servicio, software
- para realizar el
- seguimiento a la
‘gestion de
‘telemercadeo,
computador,
teléfono, internet,
. mesa, silla
6 " Servicio de
perifoneo por hora

Unidad

Hora

Backing
autoportante.
Medidas: 2x2 m.
El hacking debe
‘ser autoportante,
7 | debe tener una Unidad
-estructura
“metélica y/o en
madera, que

-permita su
autosoporte.

MATERIAL
PUBLICITARIO
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Hablador
(rharcacion) de
mesas (nominal).
Medidas: 10cm x &
15 cm

T B B T

Unidad

Marcacién de
silas (nominal).
Medidas: tamaiio -

Carta i

Unidad

Impresion a color

" témano carta” " i

. Unidad,...

Vedalla especial *;
de
re.conocimiento/pl .
aca :
conmemorativa /
con recubrimiento
de bronce, crudo

o'cobre, de 6,5

cin de diametro x

3,5 mm de -
espesor y cinta de:
24 mm full color 0 §
placa ¥

conmemorativa

envidriode 20 .
cms de fargo por ¢
1) cms de alto,
con base en

madera en vidrio

templado con
grabado en laser |

{1 Unidad

—_

Irapresion a color -

temano oficio

Unidad

ESTRUCTURA
Y
ESCENOGRAF
1A

-

Atril en acrilico
transparente o

6 x 50 x 125 cms!
de altura. Alquilerk

d:1a12 horas x \"

d:a. L

'
branco. Medidas: ’
ol

% Unidad

[, RN

Atril en madera.

x 125 cms de
atura. Alquiler de

da.

b
V edidas: 60 x 50 ¥
L4

1a12horasx .

Unidad

Brandeo de Atril .
L

Unidad

~N= (O~

Bandera

p-otocolaria con '
asta de madera. %’

Unidad

-

A-quiler de
teblones, vestido
cnn spandex.

Vv edidas: 1,80 x
6) por 8hrs

Unidad

e e < e o T

7
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“Alquiler de

; tablones, vestido

tcon spandex.
Medidas: 1,20 x
60 por 8hrs

Unidad

Alquiler de
;tablones, vestido
.con mantel.

. Medidas: 1,80 x
-60 por 8hrs

Unidad

-

Aiquiler de

tablones, vestido

con mantel.
“Medidas: 1,20 x
_60 por 8hrs

Unidad

:Alquiler de sillas
“tipo Denisse

Unidad

WN NN

,Alquiler de sillas
:plasticas sin
brazo

Unidad

‘Alquiler de sillas
i plasticas con
-brazo

Unidad

AN AN

: Alquiler de sillas
‘vestidas sin brazo

Unidad

DN

"Poli sombra.
‘Medidas: 1 metro
:de largo y 2
metros de alto.

Unidad

‘| Alquiler Servicio

de Planta
seléctrica de 30
KVA por 8hrs

Sonido

"Alquiler Servicio
de Planta
"eléctrica de 50
"KVA por 8hrs

Sonido

Alquiler Servicio
de Planta
eléctrica de 70
:KVA por 8hrs

Sonido

Alquiler Servicio
de Planta
eléctrica de 120
KVA por 8hrs

Sonido

"Alquiler por dia de
imetro de pantalla
led

Unidad

. Alquiler por dia de
‘pantalla Led.
;Medidas: 4 x 3 m
‘por 8hrs

Unidad

‘Alquiler por dia de
pantalla Led.
Medidas: 5 x 6 m
. por 8hrs

Unidad

Alquiler por dia de
pantalla Led.
Medidas: 12 x 5 m

Unidad

ipor 8hrs
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Alquiler por dia de'
proyector de §.
video beam.
Luminosidad de
3300 lumens por

8hrs

Unidad

Alquiler por dia de 5
pioyector de i _
video beam. i .
Luminosidad de % Unidad
10000 lumens por

8hrs

Aiquiler de telon .
para proyeccion |
video beam.
Medldas 22 m
pur 8hrs. Este [
ittmincluyela - | Unidad
base soporte,
transporte, *
personal de
montaje y
desmontaje

&

‘Aiquiler de telon’
pira proyeccion
video beam.
Medidas: 3x2 m
por 8hrs. Este .
itemincluyela . | Unidad
base soporte,
transporte,
personal de
miontaje y
desmontaje

Aiquiler de telén
para proyeccion
video beam. .
Medidas: 4x3 m .
por 8hrs. Este
item incluye la
base soporte,

Unidad

transporte, -
parsonal de g
m.ontaje y v
d-2smontaje
Alquiler de

&
I3

televisor por dia. i
" Medidas:deB1a:| ™ ¥
65 pulgadas, con ¥| -
base y/o soporte. &
Este item incluye [ Unidad
la base soporte,
transporte,
psarsonal de
montaje y
dasmontaje *

Alquiler por dia de' :
Sistema de
Sonido Digital
Activo para
eventos donde
asistan entre 10

Unidad




hasta 100
.personas por 8
hrs

Alquiler por dia de
: Sistema de
Sonido Digital
Activo para
eventos donde
asistan entre 101
hasta 200
‘personas. por 8
hrs

Unidad

Alquiler por dia de
Sistema de
- Sonido Digital
Activo para
eventos donde
asistan entre 201
“hasta 500
‘personas. por 8
“hrs

Unidad

+Alquiler por dia de

;Sistema de
Sonido Digital

" Activo para
‘eventos donde
“asistan entre 501
"hasta 1000

- personas, o mas.
por 8 hrs

Unidad

Alquiler por dia de
Sistema de
'Sonido Digital
.Activo para
eventos donde
asistan hasta
2000 personas, o
mas. por 8 hrs

Unidad

Alquiler de tarima.
-Medidas: 12x6.
“Incluye estructura,
.piso, escalera o

rampa. por 8 hrs

Unidad

Alquiler de tarima.
Medidas: 8 x 6.
Incluye estructura,
piso, escalera o
rampa. por 8 hrs

Unidad

_Alquiler de tarima.
‘Medidas: 4x3.
“Incluye estructura,
piso, escalera o
rampa. por 8 hrs

Unidad

Alquiler de tarima.
Medidas: 3x2.
‘Incluye estructura,
piso, escalera o
.rampa. por 8 hrs

Unidad

Alquiler de carpa.
Medidas: 4x4 m.
por 8 hrs

Unidad

i
s
H
Bi
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Alquiter de carpa. '
Medidas: 6x6 m. '
por 8 hrs

Unidad

Alquiler de carpa.
Medidas: 6x12 m. '
por 8 hrs N

Unidad

A'quiler de carpa.
Tipo: Pabelldn.
Medidas: 12x60°
m. por 8 hrs

Unidad

A'quiler de
ventiladores con
aypersores de
diametro 20
pulgadas. por 8
his

Unidad

A'quiter de
ventiladores de
piso para tarima.
pyr 8 hrs

Unidad

A quiler de aires

acondicionados .
purtatiles. por 8 .
hi's ¢

Unidad

Aquiler de luces !
Led RGBW de 15 ¢ |
Watts con soporte’:
para piso, v

estructura, tripodef
o tubo de i

cuelgue. por 8 hrs'

Unidad

A quiler de luces
par Led RGBW de
1.3 Watts con 0
soporte para piso,
estructura, tripode:
o tubo de
cuelgue. por 8 hrs

Unidad

A quiler de vallas *
d2seguridado |
cirramiento. I
Material: ;
m.etalicas por 8

h's

Unidad

Acquiler por dia de; .
SALA TIPO v
LOUNGE. ]
N-obiliario e
conformado por ¢
tras piezas por 8 °
hs v

Unidad

. Alquiler por.dja de;

SALON TIPO 1
para 10 a 50

p 2rsonas, con
are X
acondicionado por.
8 hrs :

Unidad

Alquiler por dia de; ’
SALONTIPO 2
para 51 .a 100

Unidad

p:2rsonas, con
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- aire
> acondicionado por
‘8 hrs

. Alquiler por dia de
'SALON TiPO 3
spara 101 a 200

; personas, con
-aire -
“acondicionado por
8 hrs

Unidad

Alquiler por dia de
SALON TIPO 4
para 201 a 300
-personas, con
_aire
~acondicionado por
8 hrs

Unidad

Alquiler por dia de
.SALON TIPO 5
tpara 301 a 500
‘personas, con
‘aire
:acondicionado por
:8 hrs

Unidad

* Alquiler por dia de
.Circuito Cerrado
ide Television: 1
,Camara con

i swicher personal
1Y servicio de 1
icamarodgrafo.

. Swichwe y

. equipos para
-generador de

. caracteres y logos

Unidad

STREAMING

Alquiler por dia de
"Circuito Cerrado
de Television: 3
:Camaras con
-swicher personal
'y servicio de 3
¢camaroégrafos.
Swichwe y
equipos para
.generador de
caracteres y logos

Unidad

Alquiler por dia de
sistema de
transmision para
“streaming, Swiche
para transmision.
Internet banda
ancha,
-capturadora de
video, Productor y
Director de
_transmision e
‘internet de
soporte

Unidad

HIDRATACION

‘Agua mineral
‘embotellada en

Unidad

‘material 100%
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reciclado. j
. Presentacion de |
660 ml {
Botellon de agua
dé mesa 20 litros
Dispensador de
afua opcion frio/ || Unidad 1
caliente
Refresco de cola
(con o sin azdcar) |
7 | en material 100% -
2 | reciclado. v
Piesentacion de
400ml .

- Refresco de cola
{con o sin azucar)
7 | en material 100% -
3 | reciclado. '
Presentacion de

Unidad 1

SO e e

- o~

Unidad 1

Unidad 1

600ml

Estacion ;
permanente  de |
café - Incluye:

ciafé, galletas, té,
aromatica, agua:
fria, agua caliente, .
sobres de azucar
e e e 1 Flight, -sobres e [ < »|
7 zacar normal, X
4 | sobres de crema Unidad 1
no lactea para:
café, o
mezcladores.
Sarvida en mesa,-
mesa vestida.’
parsonal pary:
atender. Para 50. |
. parsonas. :
ESTACION DE Estacién
CAFE parmanente  dex:
café - Incluyed]
café, galletas, té[
a'omatica, agud
fr.a, agua caliente“: B
sobres de azlcar
light, sobres de
zucar  normal,:.
7 | sobres de crema

"

nr

5 | no lactea paray’ Unidad 1
café, .
mezcladores. f

Servida en mesa.
De 51 a 100
parsonas. Este.
item incluye*
mesero, mesa’
tablon vestida, -
transporte ;
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Estacion
. permanente de
‘café - Incluye:
‘cafe, galletas, te,
‘aromatica, agua
“fria, agua caliente,
‘sobres de azucar
‘light, sobres de
.azlcar normal,
7 |’ sobres de crema
6 | no lactea para
‘café,
“mezcladores.
_Servida en mesa.
:De 101 a 200
‘personas.  Este
-item incluye
.mesero, mesa
.tabién vestida,
“transporte
‘Estacion
‘permanente  de
icafé - Incluye:
café, galletas, té,
-aromatica, agua
-fria, agua caliente,
*sobres de azticar
light, sobres de
-azucar normal,
7 | sobres de crema
7 |'no lactea para
café, )
mezcladores.
‘Servida en mesa.
.De 201 a 300
‘personas. Este
item incluye
mesero, mesa
_tablon vestida,
‘transporte

Unidad

Unidad

i Estacion
permanente de
café - Incluye:
café, galletas, té,
aromatica, agua
.fria, agua
caliente, sobres
:de azucar light,
sobres de azucar

7 | normal, sobres

8 |{'de crema no

lactea para café,

mezcladores.

Servida en mesa.

De 301 a 500

personas. Este

item incluye
mesero, mesa

tablon vestida,
| transporte

Unidad
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Alreglo
floral/ofrenda i
floral fanebre de;
7 | 0:60 cm x 100 cm,: )
g | con tripode/base:; Unidad
soporte, entrega
en la ciudad de g
Cali. ] :
Bano hojas
8 | verdes + Arbol de .
0 | pachirau Unidad
ARREGLO orquidea mini
FLORAL Ajreglo
floral/ofrenda
flgral fanebre de
0.60 cm x 100 cm,
. con tripode/base
8 | soporte, entrega .
1 | por fuera de la Unidad
ciudad, incluido
transporte a
cualquier .
i unicipio fuera de
Cali.
Desayuno TIPO [
Desayuno
S 2ncillo - incluye
Cpcién
vaegetariana en
8 | empaque .
2 | b.odegradable: Unidad
*I1ebidas frio o
e e e ] o b cilliente 12 ORzas. | o e
*(Sarbohidrato 120
gramos.
*Proteina 150 grs..
Desayuno TIPO
3 Il Desayuno
ALIMENTACIO Premium - incluye:
N Cpcién
vegetarianaen |
e npaque r
b odegradable de
Iejo: h
8 | *Bebida fria 200 .
3 | I+ Bebida Unidad
Caliente 10 Onz.
*(Carbohidrato 150
gramos.
*Proteina 200 grs.:
* Porcién de
F:uta. + Topin
m.antequilla +
\ ermelada.
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‘Desayuno tipo
‘Premlum incluye
menajena
~» Carbohidrato de
120 gramos «
<Cereales «
Variedad de
‘quesos y jamones
.* Panes * Huevos
~al gusto * Proteina
-150 gramos »
Bebida caliente
.de 12 onzas o
'jugo natural o
‘bebida lactea -
“Mantequilla 10
‘gramos
+Mermelada 15
fgramos « Porcion
‘de frutas.
Refngeno tipo A:
Refrlgerlo sencillo
i - incluye opcién
‘vegetariana para
{consumir a media
;manana
«(Refrigerio AM) y
‘para consumir a
imedia tarde
(Refngeno PM).
.(Incluye empaque
‘biodegradable).
*Bebidas: Frio o
‘caliente 16 onzas.
*Carbohidrato: 30
-y 40 gramos
puede incluir
‘verduras.
“*Proteina: 120 grs
‘empacado en
‘desechable

Unidad

R

Unidad

. Refrigerio tipo B:
‘Refrigerio
-Premium - incluye
opcion
‘vegetariana para
consumir a media
‘manana
‘(Refrigerio AM)y
‘para consumir a
media tarde
. (Refrigerio PM).
‘(Incluye
-menajeria).
*Bebida: Fria
inatural o Refresco
400 mi (con o sin
razdcar) y una
tbebida caliente
;10onz.
*Carbohidrato: 30

Unidad
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y 40 gramos
puiede incluir
verduras.
*Proteina: 150

gis.

*Porcién de Fruta
10 gr. )

i

“*Salpihelado 12

Refrigerio :
Saludable: Incluye. .
domo de lujo. '
Opciones: N
*Partfait 12onz. 1 Unidad
*I:nsalada de

Frutas 12 onz.

onz

A'muerzo o Cena
T:PO!-con
diferentes
opciones incluye
opcion
vegetariana,
incluye empaque
biodegradable:
*Bebida (Jugo
natural o Refresco
da Cola) - 200 mi Unidad
+"Sopa, crema o
consomé + 1
Proteina - 180 gr
+: 2 Carbohidrato
o'harina - 150 gr

+ Ensalada o
vagetales - 130 gr
+ Otro
aompanante - 50
gr.

Almuerzo o cena
TIPO Premium -
con diferentes
onciones incluye
0;cion
vegetariana, ;
menajeria para el
sarvicio o
empaque .
brodegradable de " |
lujo:

*Bebida (Jugoo
refresco de cola) -
400 ml + 2 ;
Proteina - 250 gr

+ Carbohidrato o
harina - 150 gr +

Unidad

R

Ensalada o

N
+? paraiso
% ¢ de todos
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f vegetales - 130 gr
.+ Postre - 100 gr.

9 Mesero por hora.
- Turno minimo de
.4 horas
:Personal de
9 |"apoyo logistico. Person 1
1 | Turno minimo de | a
-8 horas
g | Alquiler de
;camion por dia de | Unidad 1
3 toneladas
TRANSPORTE Alquiler de ’
9 [:camién por 12 .
3 |.horas de 5 Unidad !
toneladas
L

RECURSO
HUMANO

NOTA ACLARATORIA: En relacion con los valores unitarios del servicio de
desayuno institucional, se precisa que este incluye opcién tradicional y opcion
vegetariana, empaque individual biodegradable, bebida caliente permanente (café
0 chocolate), jugo natural, fruta fresca y producto de panaderia, asi como logistica
de distribucién y disposicion de residuos. Estas condiciones generan un mayor costo
unitario frente al.almuerzo tipo ejecutivo, el cual no incluye empaque individual ni

estacion permanente de bebidas calientes.

truss, tripodes, etc., sus valores estan dados en alquiler por evento, al igual que el
alquiler del salén de eventos. :

La secretaria de Educacion Departamental recibié cotizaciones actualizadas 2025 y
2026, los valores unitarios se tomaron de esta propuesta para elaborar el

imposibilidad de determinar con exactitud la cantidad de eventos que seran

requeridos durante la vigencia contractual, toda vez que estos dependen de
necesidades institucionales variables y programacion academica no previsible al
momento de estructuracion del proceso. ‘

Gastos asociados al contrato: Se tuvo en cuenta que el presupuesto asignado para
la presente contratacion incluyera todos los cgstos directos e indirectos,
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4

gravamenes, tasas, contribuciones y demas costos y gastos asociados al contrato,
a fin que el valor del contratc contemple totalmente el servicio requerido; por tal
motivo seran por,cuenta de' contratista todos los gastos, derechos, impuestos
nacionales y territoriales, tasas, contribuciones, publicaciones, que se causen con
el objeto de la suscripcion, legalizacion y sjecucion del contrato, de acuerdo a las
normas legales vigientes. ’ :

En relacién a los gastos asociados al contrato y teniendo en cuenta que el presupuesto
asignado contemple totalmente el servicio recuerido e incluye todos los costos directos e
" indifectos, gravamenes, tasas, contribliciories y demas costos y gastos asociados al
contrato que se causen con el objeto de la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato,
de acuerdo a las normas legales vigentes, los cuales deberan ser asumidos por €l
contratista; a continuacién, se . relacionan las estampillas departamentales que estan
incluidas dentro del presupuesto oficial:

i

- CONCERTO % -
Sistematizacion ¢ - 4 o 1,00%
Estarr pilla de adulto mayor 2,00%
Estan pillla procultura 1 __1,00%
Estarv.illa prohospitales 1,00%
Estan.pilla prodesarrollo o . 3 - 2,00%
Estan.pilla Prouceva 0,50%
Estan:pilla prounivalle I - . 2.00%
Estampilla Prounipacifico 0,50%
Estampilla Proelectrificacion Rural , 0,20%
Tasa Prodeportes y Rec.Dptal 2,50%|
TOTAL DESCUENTOS 12,70%]

4.2 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -

o Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 17/02/2026
e Seleccion de categoria: Manejo de cadena de suministros (81141600)
e Plataforma: SECOP | y SECOP Il

Tomando como base la herrarienta Bl que: integra los componenjcé.s del clasificador
de bienes y servicios, el andlisis de la demanda y de la oferta, a continuacion, se
presenta el analisis de la oferta para los afios,, 2021, 2022 ,2023, 2024,2025 y 2026
en el Valle del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacion de
los dltimos 4 afios se ha realizado a través del SECOP | y SECOPIl con un valor de
contratacion de $679 mil millones de pesos para los ultimos 4’ afos. Podemos
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observar también que, en los afhos 2021, 2022 y 2023, se comenzaron a realizar
procesos por SECOP |I.

Desde el afio 2020 hasta el ano 2023, se estima que se han realizado 447 contratos
Ccon una participacion de 158 proveedores. ~

f . .
La modalidad de contratacion que mas se ha realizado es: contratacion directa

Ver gréﬁcas:

I
{ :
‘
- Valor Total '
Gasto Mensual $ 2268297135013 | Cy Gas'to Anual
08 b N . : 3 ‘ s, (En BlancoKEn b;m&;{\}én BANCOE 103 ~ill W IR mil A8 281 it ¢4
i it
3
3 .
2 :
s : .
22 KRR 0t oo
' Ado
Afio @200 W20 @0027 @oeva [ FOR i ) Fuente @ 55000 1 @55000
: o .
: Contratos Total >
Cantidad de contratos - Mensual 9254 Cantidad de contratos - Anual
3 : T (Enblanca)iEe larciin biance) 81§ 1471 z388
B Porell " , ’
Q2
=
" ot
il 2 .
§ <
: o 7,
M2z oo
Lt
200 4 t 4
b - ,A»g e e A E . ! U . T
D e :
s w
2048 . i
D ) . v’v .
i & it
. 2 S50 PE £U24 2028
Ao
Afo 1021 8202 @003 LESER 3T i Fuente ®5:c0p : @csoon

| ST ime e
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5. Anlisis de la Demanda

La informaciéon de la demanda permitq a la Secretaria de Educacion recopilar
informacion histérica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto el
Departamento del Valle del Czuca, como otras entidades estatales y organizaciones
para su contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificacion de la necesicad, asi como la
determinacion de requisitos;; habilitantes, especificaciones, reguisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacion,
presenta la informacion consultada para este fin por parte de la secretaria de
Educacion y el Departamento del Valle de! Cauca. { '

i

Procesos de Contratacién del Departamento del Valle del Cauca

s

. ! i
Numero de Objeto contractual

Modalidad

..+ Proveedor
proceso : : de seleccion
i i

STAR LOS SERVICIOS 48.500.000  Minima

2025 DE APOYO LOGISTICO Cuantia
‘Gobernacién PARA; LA ORGANIZACION v
‘delValledel Y  DESARROLEO  DE | «
~ Cauca  EVENTOS ;
INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES
MISIONALES DE LAS : :
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Modalidad |
_‘de seleccion |

Numero de

proceso Objeto contractual

Proveedor

DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DEL .
VALLE DEL CAUCA

UNION

'SA-SG-004- PRESTAR SERVICIOS DE 320.000.000  Seleccion
| ~Abreviada . TEMPORAL

2024 APQYO LOGISTICO PARA
Gobemacion LA . EJECUCION © pg =~ =~ - ..
del Valle del JORNADAS, : g : VALLE 2024
- Cauca  CAPACITACIONES, MESAS ’ :

' DE TRABAJO Y EVENTOS |

INSTITUCIONALES DE LA o
ADMINISTRACION f P
DEPARTAMENTAL [

'LP-SG-002- CONTRATAR LOS 1.250.000.000 Licitacion = CONSORCIO
2023 SERVICIOS INTEGRALES * "' Publica EVENTOS DEL
Gobemacion DE | APOYO ~ LOGISTICO - N PACIFICO

~del Valle del PARA LA REALIZACION DE ° |

Cauca  PROGRAMAS,  FERIAS, .
ENCUENTROS Y
ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES ~ DEL -
DEPARTAMENTO ~ DEL
VALLE DEL CAUCA

5.1Procésos de Contratacion qe otras Entidades Estatales

bien o servicio Yy recopilar las buenas practicas de contratacion. :
Tabla 3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

46
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GOBERNACION DEL

AMAZOMAS 64.900000

i

GOB-AMA-MC-
39-2025

i
CELEBRACION DEL
FESTIVAL Y EL REINADO
FOLCLORICO EN EL
MARCO DEL SAN PEDRO
EL CUAL SE REALIZARA EN
EL MUNCIPIO DE LETICIA A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE TURISMO
Y CULTURA DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL AMA
ZONAS

POYO LOGISTICO PARA LA |

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

MUNICIPID DE

TOCANCIPA 267.920.285

SA-012-MT-
2024
4

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
EVENTOS Y ACTIVIDADES
A CARGO DE LA
SECRETARIA DE:
EDUCACION DEL}
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
(INCLUYE BIENES Y

SERVICIOS)

i

AUDIO DAZ P.A.
SYSTEMS.AS

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

GOBERNACION DEL
DEPARTANENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANCRES
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

'

355.000.000

MC-SGO-0007-
2023

PRESTAR SERVICIO
LOGISTICA INTEGRAL
PARA EL PROCESO DE
ELECCIONES
TERRITORIALES A
CELEBRARSE EL 29 DE
OCTUBRE DEL 2023 EN EL
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

MGS LOGISTIC
SAS

Fuente: SECOP

5.2. Analisis de los Proceso‘é de Contratacion identificados

e
A

a) Modalidad de Contratagc;ién

" Se evidencia que de acuerdo a los procesos analizados, la modalidad de seleccion
empleada por otras entidades publicas es SELECCION ABRE}/IADA segun lo
dispuesto en el articulo 2, numeral 2, literal a de la Ley 1150 de 2007.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que
el reglamento asi lo seriale. El presente proceso se adelantara bajo la modalidad de
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Seleccion Abrev.i"ada por Menor Cuantiaf, conforme a lo dispuesto en el Literal B,
Numeral 2 del Articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007.

b) Plazo del contrato

3
-

Los plazos de eiecucion de los procesos analizados oscilan entre 3 y 10 meses,
plazos que dependen fundamentalmente de las actividades a desarrollar
establecidas en los documentos del proceso como domicilios en otros municipios o
cronogramas pactados. j

c) Experiencia exigida al proveedor i

Los oferentes deberan acreditar su experiencia en la forma prevista en el Numeral
1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1802 de 2015:‘

Se tendra como, experiencia minima la ‘acreditacion de CERTIFICACIONES Y/O
ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de maximo dos (2)
contratos para la experiencia general y /o convenios, cuyo objetb esté relacionado
con la prestacioh de servicios de operzdor logistict y se encuentren suscritos y
ejecutados al menos cinco (5) afos previos al cierre cle este proceso; cada contrato
debera demostrar la ejecucion del 100% del presupuesto oficial, suscrito con
entidades pt]blicz:zs O privadas, ejecutadQs y terminad;)s ala fechg del cierre.

Dicha experiencia se verificara con base.en la informzéjcién registrada en el Registro
Unico de Proporentes y cada contrato Gebera de coincidir en a: menos once (11)
de los siguientes codigos hasta el tercer nivel que se sefalan a continuacion, de
conformidad con'la seccion tercera de Ia circular externa Gnica de Colombia Compra

Eficiente

NOTA: Los contratos aportados deberan tener todos los cédigos UNSPSC
referenciados en la tabla siguiente, debidamente*: registrados en el RUP, no
obstante, cada contrato aportado para dar cumplimiento a lo exigido dentro del
numeral de la experiencia, debers tener al menos’once (11) de los siguientes

codigos requeridos:

‘ ITEM CcODIGO DESCRIPCION ’ '

' 1 251016 Vehiculos de tranéporte de produttos y materizles
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391115 lluminacion de interiores y artefactos

2

3 3911 18 Accet:orios de ilumir:acién

4 451115 Atrile;. sistemas de 3o0nido y accesorios
5 451116 | Proy%@tores y suministros

6 502023 Bebidas no alcohdlicas

7 521615 Equipos audiovisual‘as

8 801016 Gerencia de proyectos

9 821015 Publicidad impresa
10 901018 Servi;ﬁi:ios de comida para llevary a domicilio
11 901115 Hoteies y moteles y .pensiones

12 251015 Vehiculos de pasajeros
13 951315 Tarimas y graderiasA

14| 901076 | Semicios de banqueies y catering
15 561219 Mobif:ario de demostracion

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomaré para la
conversion del valor de cada contrato a SMMLYV, sera el del afio en que finalizaron
los servicios, de acuerdo con ia certificacion del contrato que se relacionen

d) Garantias exigidas

Ya que el propdsito de la exigencia de garantias en los procesos déa contratacion es
poner a disposicion de la entidad las herramientas necesarias para mitigar riesgos
que eventualmente se materizlicen, es por ello que se identificaron las siguientes:

Garantias exigidas en procesos de contratacion.

T Garntia | Monto asegurado |
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: : Por el término del
Cumplimiento Entre el 10 y el contrato y de entre

i 20% 2 a 12 meses mas.

: Por el término del
Pago de salarios 15% i contrato y de 3

‘ : afnos mas.
Calidad y correcto : Por el término del
funcionamiento de los| Entre el 10y el contrato y de entre
bienes suministrados | 50% 4 meses y 3 afios

5 i mas. |
Responsabilidad ; Por el término de‘ﬂ

civil 200 SMMLV o 5% contrato.

extracontractual ' ]

e) Criterios de evaluacién ;
Se identifica dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantés es fundamental,
sOlo aquellas propuestas que superen dicho anélisis:l pasaran a la segunda etapa.
Para este efecto debe tenerse en cuenta:que el paragrafo primero del articulo 5° de
la ley 1150 de 2007 modificado por el: articulo 5 de Ia ley 1882 del 2018, que
establece Ia posibilidad de subsanar los requisitos que no sean necesarios para la
aSignaCio’n de pl‘lintaje' . . ?»‘ - .- ... . :‘ .- e . .- . . . . ‘- e e -
En su mayoria de los procesos de seléccién le aplican los siguientes requisitos
habilitantes: ; “ .

TFACTORES DE VERIFICACION T TRESULTADO
| CAPACIDAD JURIDICA [ Habilitado/No habilitado
REQUISITOS ‘ _ —
HABILITANTES | CONDICIONES DE EXPERIENCIA 3 Habllltado(No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA ' | Habilitado/No habilitado
| CAPACIDAD DE ORGANIZACION ; lHabilitado/No habilitado {
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5.3 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 17/02/2026

e Seleccion de categoria; Manejo de cadena de suministros (81141600)

o Nombre de‘la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca.

e Plataforma: SECOP | y SECOP Ii.
Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador
de bienes y servicios, el andlisis de la de{nanda y de la oferta, a continuacion, se
presenta el andlisis de la demanda para los afios 2020, 2021, 2022 , 2023, 2024,
2025 YB 2026 que tienen que ver con la Gobernacion del Valle del Cauca. Vale la
pena destacar que la mayoria de la contratacion de los Gltimos 5 afos se ha
realizado a través del SECOP | y SECOP Il con un valor de contratacion de
43.673.137.505 millones de pesos para los Gltimos 5 afos. Podemos observar
también que, en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, se comerizaron a realizar
procesos por SECOP Il

——mwrsmeae warnrs o v o s ;
A . Valor Yokl ) e )
Gasto Mensual $43673.137.601 | Gasto Anual
Pl (En ian _iEn vian. (Enoia.. 31 miM3 16 mEMS Zmin
. ) § 158 mil b $ 153 mithdt
€15 ol M
§ 10 aui i
i § Wi g
L : b:o_ y
| -}
5 mii 4 @
- . soz i £S5 mit M
CosGma i i . . Y
« & & .\‘&(_a S0 o :zw o 20 g ¥ o 5 : SO
; < .5"‘ 3 & PO20 203% 022 023 20024 2033
i
. : Ado
Afio @202 ®2022 @2023 #:M24 @ 2025 . P Fuente @ SECOP H
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- i
Contratos Total
‘17

Cantidad de éontra(os - Anual

Enpls (Bnbly . B pian 1 4
&
6

Cantidad de contratos

02

Nombre de Proveedor Valor Total Estimad .para el Nu de C dei Origen def Proveedor |
. Proveedor * Proveddor
Proveedor . . No
seleccionado $ 44 mil M 17 identificado

Vaior Totai Estimado por Proveedores

N

Proveedores

e

$ e 4a

Valor Tatat Estimade

.
S hemitng
§
k4
£
- :
5 ey
2 3
2 E 2 swmin
-
'3
=
33 el g

Origen

Los facto_res ponderables definidos
consagrado en e! articulo 5 de Ia Ley

Namero de Contratos por Proveedores

Provesdorey

Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

€ 13 e

Maodalidad de Seleccion
Contratazién directs

iy
Modalidad general

1

responden al principio de seleccion
1180 de 2007, privilegiando Ia calidad técnica,
52

objetiva



\\t72

Departoéiento del e raiso
Valle dal Cauca =5 Ge todos
Guberaacion ' ' ‘\\

experiencia especifica y capacidad operativa del proponente, atendiendo la
naturaleza integra! del servicic logistico requerido.

- .-6. -Analisis tinanciero .- - . -

la situacion financ:era actual y pasada de las empresas 0 personas naturales que
ejercen una actividad, asi como los resultados de sus operaciones, con el objetivo
basico de realizar una estimacion sobre su situacion establecer los parametros
indices financieros y de capacidad organizacional que se van a solicitar en el
proceso. , 4 '

Se presenta un analisis de ingresos para sector de Logistica enfocado en
actividades tales como: eventos, catering y hoteles para el periodo 2023, a partir de
datos obtenidos a través del Portal de Informacion Empresarial (PIE) de la
Superintendencia de Sociedades.

Indicadores financieros de empresas que proveen servicios de logistica y catering.

Total Pasiv Total
Activos d.e Total os_ de Total Patrimo
Nit Razén sacial de la sociedad corrient  activos de corrie pasiv pasivo nio
es no ntes os no
! activos s total
totales corrien totale coirie
tes S ntes
80015 | CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y 445490 | 196772 | 241321 | 18187 181874 | 223133
1720 | CONVENCIONES D3 BUCARAMANGA 5.A, & 21 29 49 9 80
80025 | SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS 34849 | 695524 | 104401 | 23681 | 63372 | 300184 | 743829
6735 | PETROLEROS SAS ¢ 6 46 19 9 8 8
80202 S : 605762 | 321680 | 927442 | 31855 | 14567 | 333120 | 594322
3098 | MERCADEO ESTRATEGICO SAS ; ; 3 41 8 31 2 3 5
80400 414745 | 290253 | 704999 | 98448 | 13737 [ 235821 | 469177
3785 | SONIDO TECNICO ;ONOTECLTDA . ¢ 1 0 7 27 4 6
81100 | Martinez Pineda Cisa Martinez socidad por ' 143997 | 23409 | 61524 |
9785 | acciones simplificada ; 49309¢ | 946880 8 2 0 | 850332 | 589646
81102 -21708t 295861 | 10761 | 11319 | 119137 | 176723
7597 | PANELCO SAS o | 787752 3 76 9 5 8
83004 ' E 12192¢ 126558 | 75875 767886 | 497702
3325 | SPHERA PRODUCCIONES S.A. b 0% | 463087 | - 90 91| 91274 5 5
83007 ) 76570:. 833638 | 27920 | 12855 | 407759 | 425878
1625 | OPEN LOGISTICA SAS ‘ 7| 679347 4 47 51 8 6
83007 : : : [ 81436 | 291417 1110577 | 21567 | 10953 | 325208 | 780570
6044 | PIDAMOS MARKETING TOTALSAS ( 5 85 77 03 0 5
83014 53666 | 41714
1135 | SATIZABAL PRODUCCIONES SAS ‘ 37621t | 493473 | 869689 2 7 | 953809 |. -84120
83200 ' ' , 173088 | 19447 | 24068 | 260133
7419 | LA CAPILLA DE YEKBABUENA SAS 744714 | 986170 4 6 62 8| -870454
89080 | EXCURSIONES AM STAD S.AS.Y/O 20710¢ | 138099 | 345209 | 65541 | 67383 | 133124 | 212084
2221 | ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURES.AS. 27 79 06 19 77 96 10
29090 | PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y | 803347 | 281317 | 361651 | 50613 | 35157 | 857707 | 275881
9297 | EXPOSICIONES S.A, o 30 826 956 089 629 18 238
89093 . 106575 | 545976 | 161176 | 53379 | 12694 | 660745 | 951023
5595 | COLOMBIANA DE SERVICIOS SA oy 28 3 88 72 -83 5 3
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89093 . 493903 | 848173 | 578721 | 32433 | 33621 | 407956 170764
8952 | SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SAS ‘g9 1 30 489 | a2 31 99
90001 ; | 301509 | 388784 | 10322 | 13549 | 238723 | 150062
1345 | G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS 872750 9 9 35| 90 5 4
90005 | EVENTS PRODUECIONES S.A.S EN 410425 | 214761 | 625186 | 27135 | 18328 | 454640 | 170546
7442 | REORGANIZACION ¥ g 0 P9 08 | : o4 2 7
90007 609359 642928 | 29919 305329 [ 337599
2392 | FIERASAS ) . 0 | 335698 i 55 | 61339 4 4
90007 ! 219226 | 512232 | 270450 | 49521 | 50000 | 995212 170928
5108 | IMAGROUP COLOMBIA SAS ‘85 1 i 06 23 00 3 83
90007 ¢ 147869 156839 | 41146 | 46379 | 875250 | 693142
8051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS .97 | 896936 33 04 00 4 9
90014 . 896519 | 223656 | 111997 | 28553 | 30995 | 595494 | 524281
8334 | COMPANY SERVICE FOOD SAS BIC , 9 5| ' 64 75 72 7 7
90015 - 125151 128371 | 38470 384702 | 899015
2485 | SHOCK PRODUCCIONES SAS 64 | 322013 .77 21 0 1 6
90016 |- | 903020 | 214628 | 111764 | 63296 | 38117 | 671086 446562
3046 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS 2 8 90 90 4 4 6
90017 110877 | 366274 | 147504 | 85776 | 857768 | 617280
2069 | SAPORE SAS 44 8 S92 85 5 7
90019 959307 | 244537 | 120384 | 38958 | 26622 | 655812 548032
4353 | OPEN GROUP BTL SAS 8 7 ‘5% 69 57 6 9
90019 376269 380622 | 17348 | 91766 | 265249 | 115373
9025 | PRODUCCION DZ EVENTOS 911 5.A.S 04 | 435341 45 307 26 33 12
90020 245361 | 355889 | 601251 | 43909 | 11244 | 156355 444895
9622 | BANCA DE PROYECTOS SAS .5 7 2 5 60 5 7
90021 ] _ 259093 | 192255 | 451348 | 62273 | 64189 | 126462 324885
5666 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS 0 0 0 3|7 o 3 7
90022 | 112435 | 285771 | 141012 | 39044 36353 | 753977 | 656149
9431 | SOLUGISTIK SAS 46 6 62 47 25 2 0
90023 ’ 347531 | 150620 | 185373 | 26180 | 19454 | 456347 139738
7865 | ORBIT EVENTOS SAS : 3 45 ¥ 58 74 | o1 5 83
90027 o 573733 | 335283 | 607262 | 25673 | 10714 | 363883 243378
5221 | DU BRANDS SAS 190 6 26 565 787 52 74
90028 « 593891 622335 | 32908 | 51776 | 380864 | 241470
5489 | GRUPO COMETAS.AS 9 | 284435 <4 8s |+ 1 6 8
90029 ‘ : 828794 | 877758 | 68076 | 94177 | 100984 132091
7972 | COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S 489645 2 Sy 50 ° 34 99 2
90034 i . 578367 | 210201 | 788569 | 28487 | 12572 | 410603 377965
3131 | QUACC DE COLOMBIA SAS s 8 3 70 |. ' 65 5 8
90036 | 270531 | 644221 | 334953 | 18481 | 42536 | 227353 107600
5212 | 4ESAS : .70 3 ©83 645 67 12 71
90038 | SERVICIOS DEL CAMPO PETROLERO SAS EN 320764 | 650543 | 971307 | 11286 | 73632 849197 | 122109
6792 | REORGANIZACION "3 1 S a4 94 85 9 5
90039 ; 106240 112662 | 12677 | 39438 | 521154 | 605471
1059 | QUINTA GENERACION SAS 57 | 642198 55 21 22 3 2
90040 | A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS : 350734 | 433219 | 67825 | 35707 | 424896
7205 | CONCIERTOS Y PUBLICIDAD SAS - 824845 | > 5| . .. 1| 18| - 9 |--83221
90042 844780 | 568886 | 141366 | 48391 | 41354 | 897462 516202
0627 | LINK MARKETINS & SERVICIOS S.A.S. 5 5 © 70 76 67 3 7
90045 616280 | 143433 | 759713 | 26373 | 12693 | 390873 369040
1723 SOGA DE COLOMBIA SAS "6 1 7 90 45 5 2
90045 |, 219717 227530 | 90967 | 6138 | 252356 | 202295
4188 | SOTAVENTO GROUP SAS _ 32 | 781347 79 3} o1 4 15
90050 259787 | 456881 | 305475 | 11889 | 19460 | 120838 184637
1686 | SERVICASINOS CATERING SAS 81 4 ‘95 269 | 7 ﬁ 19
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90064 1203049 272661 | 11604 1 261057
7940 | PUBLICIDAD Y EVE NTOS CORPORATIVOS SAS € | 696116 2 0 . 116040 2
90065 ; 395067, 206792 | 18858 | 79968 | 268548 | 138244
6068 | DIEZ COLOMBIASA.S. Y 2 | 117252 4 01 £ 1 2 2
90073 ' o 774851 | 585836 | 136068 | 47096 18769 | 658664 | 702024
1276 | ALCUBO PRODUCCIONES SASBIC g 6 84 99 a1 0 4
90075 y .| 230659 | 329029 | 46136 : 282893
9954 | SUR HOLDING COLDMBIA UNOS.AS. . 98370z, 2 4 0 . 461360 4
90081 . b : 12038 | 68091 | 188474
3982 | SOLUCIONES DLP £ AS v 627975 | 370143 | 998118 34 5 9 | -886631
90030 : 3 ‘ 18468 | 12659
- 8466 | PIXELLGROUP SAS - ~wr+ = -~ = }28912€ | 114294 403420 0 2 |-311272 | 92148
90103 ‘ : [ T a97915 | 498209 | 10355 ! 497174
6567 | SENORA DE LA PAZ SAS ‘ 2941¢ 60 79 7 : 103557 22
90121 ? 10246¢ 113478 | 42780 »
6979 | PENTOLA INVERSIGNES SAS > z | 110145 7 4 , 427804 | 706983
30121 | CARDENAS ENTER AINMENT AND 1303915 | 358964 | 389356 | 23109 | 51866 | 236283 | 153072
7100 | MARKETING GROUP SAS i 3 58 11 689 . 8 57 54
33009 | GRUPO ORTIZ Y LOPERA LIMITADA ORTILOP 19.712, | 8.387.4 | 28.099. | 582.1 : 582.17 | 27.517.
5375 | LTDA . 435,06 | 16,00 | 851,00 | 74,00 i 4,00 | 677,00
90050 o ; o 2745 | 1.389.7 | 4.1350 | 553.0 500.0 | 1.053.0 | 3.0819
8373 | ENLACE? ! ’ ! 6400 | 42,00 06,00 ] 76,00 | 0C00 | 76,00 30,00

Fuente: Propia

El tamafo de la muestra para cada uno de los indicadores se estableci6 después
de depurar los datos atipicos del total de la base de datos obtenida. Se organizaron
los datos de cada indicador yise eliminé en cada caso los valores que estaban por
fuera del rango y,cuyos valores daban calculos indeterminados, en algunos casos
no se tiene en cuenta valores altos lejanos de la media con el fin de garantizar
pluralidad de oferentes, en otros casos no sé tuvo en cuenta los valores negativos
y lejanos de la media para garantizar que los indicadores definan proponentes con
solidez financiera para garantizar el normal desarrollo del proyecto.

Para determinar los valores de los requisitos habilitantes exigidos para este proceso
se utilizo el método de promedio. Se seleccionan los indicadores dentro de los
rangos que se encuentran en estos limites de la siguiente manera;

indice de Liquiclez: Activo: Corriente / Pasivo Corriente, busca identificar la
capacidad de la empresa para cubrir sus pasivos corrientes con el producto de
convertir a efectivo sus activos de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, Para
este indicador el valor minimc recomendado debe ser 1,89

indice de Endeuclamiento: Pasivo Total / Activo Total, mide la capacidad de pago
que tiene una empresa para responder a sus obligaciones de largo plazo, este se
centra en identificar la estructura, cantidad y calidad de la deuda que posee la
empresa, asi como comprobar hasta qué punto obtiene el benefic’o suficiente para
soportar el costo f:nanciero dé la deuda. A mayor indice de endeudamiento, mayor
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con los beneficios obtenidos de su operacion, mientras mas elevada sea Ia razon,
menor es la probabilidad de que el. proponente incumpla sus obligaciones
financieras, determinacion que no afecta la pluralidad de oferentes ni pone en riesgo
la ejecucion del contrato producto del proceso de licitacion publica, que adelanta E|
Organismo Para este indicador el limite minimo recomendado debe ser de 4,16.

! . E
; : L
Indicadores de Capacidad Organizacional ‘

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, determina Ia
capacidad de generar beneficios producto de su operacién por cada peso invertido
en el patrimonio.’A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es Ia rentabilidad
de los accionistas Y mejor la Capacidad .organizacional del proponente. Para este
indicador el limite minimo recomendado debe ser de 18%. :

. Metodo del intervalo de confianza

] | t
i i . . Nivel de Razén de Cobertura /" Rentabilidad del {  Rentabilidad del
| Indice de Liquidez . i . . i .
endeudamiento | : de Intereses ] Patrimonio | Activo ;
[ Y N S i . . ;
f Tamafio ) } Ceoe e e LT c R
;del i i ‘
j dela 53,00 ? 53,00 ] 39,00 53,00 z 53,00
Lmuestra N | S f' I W |
| Minimo | 013 | om f 1,45 i 004 ? 007 :
| ' ; ; i ‘ A o |
| Méximo | 3,83 | 0,87 I © 1339 zf 0,74 ; 0,29 |
[ 283 A S e R - 52 )
| ] | | |
| Mediana { S f .051 ;j 4,40 A 2022 . 009 -
| Promedi ] P I ‘
o 228 049 R S R T
. Desviaci g ! ; !
' 6n i i | ]
| estandar | e o N . on
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Nivel de » E
confianz 0,95 0,95 0.5 0,95 0,95 i
' |

valort
Limite
inferior (SIS
Limite
superior

INDICADOR iNDICE I?EQUERIDO

ActivoCorriente

lgual o superior a-1,89 veces
PasivoCorriente g p

' LIQUIDEZ

PasihoTotal

ActivoTota l

Utilic.adOp eracional
GastosDeln terés

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL. Igual o inferior a 58%

RAZON DE COBERTURA DE INTERF{,‘S Igual o superior a 4.16 veces

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA INDIGE REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) ”"”‘;j——‘::,—fgﬁﬂ’“—’ Igual o superior a 18%
RENTABILIDAD DEL‘ACTIVO (ROA) GulidadOperacional. | |qual o superior a 7%

7. VALOR EASTlMADO DEL CONTRAYO

- - - -

El valor del presante contrato sera hasta por un valor de CUATROCIENTOS
MILLONES M/C {$ 400.000.000), incluyendo los impuestos y tributos que se
generen con ocasion a la celébracion, ejecucion y liquidacion del contrato

Gastos asociados al contrato: Se tuvo en cuenta que el presupuesto asignado para
la presente contratacion incluyera tocos los costos directos e indirectos,
gravamenes, tasas, contribuciones y demas costos y gastos asociados al contrato,
a fin que el valor del contrato contemple totalmente el servicio requerido; por tal
motivo seran por cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos
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nacionales vy territoriales, tasas, contribuciones, publicaciones, que se causen con
el objeto de la suscripcion, legalizacion y ejecucion el contrato, de acuerdo a las
normas legales vigentes. . '

En relacién a los gastos asociados al contrato y teniendo en cuenta que el
presupuesto asignado contempla totalmente el servicio requerido e incluye todos
los costos directos e indirectos, gravamenes, tasas, contribuciones y demas costos
Yy gastos asociados al contrato que se causen cor: el objeto de la suscripcion,
legalizacion y ejecucion del contrato, de acuerdo a las normas legales vigentes, los
cuales deberan ser asumidos por el contratista; a contiruacion, se relacionan las
estampillas departamentales que estan incluidas dentro del presupuesto oficial:

¢ Deduccion derechos sistematizacion 1% del valor total del contrato

* Deduccion estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayér 2.0% del vaior total del contrato

e Deduccioén estampilla Pro Universidad de;el Pacifico 05°/ del valor totzl del contrato

¢ Deduccion estampilla Pro Cultura 1% de:" valor total del contrato

¢ Deduccién zstampillas Pro Hospitales Universitarios Publicos 1,0 % del valor total del
contrato )

e Deduccién éstampillas Pro Desarrollo Departamental 2,@% del valor total del contrato

. ‘Deduccién estampilla Pro Desarrollo Uceva 0,5% del vator total del ccntrato

* Deduccién estampillas Pro Universidad c_!’el Valle, 2,0%’f&§iel valor total Hel contrato

* Deduccién tasa pro Deportes 2,5 del valér total del cont§ato

* RETEICA 0,6% del valor total del contrats '

* Retencién IVA bienes y servicios 15% dél valor total deficontrato Si ap%lica.

d

* Deduccién estampillas Pro Electrificacior: del Valle, 0,2%, del valor totgél del contrato

7.1 FORMA DE PAGO ’

i

¢ i N :
4 1

El Departamentc del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién, realizara el pago
del objeto contratado mediante presentacion y tramiteizion de cuentas periddicas por
consumo,. previo informe de recibo suscrito por el supervisor, o hasta agotar el
presupuesto totaj del valor del mismo, a partir de la suscripcion del acta de inicio del
contrato. : : |
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El contratista deberé de acreditar durante la ejecucién del contrato el pago de lo
aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los térmirios y condiciones
establecidas en las leyes y normas sobre la materia. ,-

El pago se realizara segun la ;,disponibilidad del presupuesto de caja PAC.

8. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: i

Contrato de prestecion de seryvicios.

f

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del seivicio requerido y
la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial del proceso SED-SA-
MC-003-2026, es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo
previsto en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
procedimiento aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015. g '

9.1 Justificacién de la mo:dalidad de seleccion:

De conformidad con el Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestién contractual se rigen por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la
_Ley 1474 de 2011, establece que la licitacion publica es la regla general en las
modalidades de selecciéon de contratista, v excepcionalmente lo szran la seleccion
abreviada, el concurso de méritos, la contratacién directa y la contratacion de
minima cuantia. : ‘

La seleccion abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccion de contratista
prevista para aquellos casos en que, por |as caracteristicas del objeto a contratar,

las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o

i

59



Departomento del b
Volle del Cauca |

Gubvrmacion

servicio, puedan adelantarse procesos s@?npliﬁcados para garantizar la eficiencia de
la gestion contractual. : :

Asi, es causal Qe seleccién abreviada de menor cuantia, cuando la cuantia del
proceso no exceda los 1.000 SMLMV, siempre que el presupuesto de la entidad no

sea igual o supetior a 1.750.905 SMLMV, al tenor del Literal B, Numeral 2, Articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1 21 del Decreto No. 1082 de 2075,

El presente profieso no supera los 1.000 SMLM\)ff y el presupuesto anual del
Departamento dél Valle del Cauca es igual o superior a 1.750.905 SMLMV, por
consiguiente, la modalidad de seleccién del contratista para el presente contrato

sera la Seleccion Abreviada de menor cuantia.

i
9.2. Lugar de ejecucion:

Principalmente en el Municipio de Santiago de :Cali, y los Municipios del
Departamento del Valle del Cauca especificamente en: Palmira, Buenaventura,
Buga, Tuluay Cartago, donde se llevaran a cabo los diferentes eventos y reuniones
de trabajo en desarrolio de las actividades misiOnales de la Secretaria de
Educacion. ‘

9.3 Plazo:

El plazo de ejecucion del presente contr%to sera a pértir del inicio en Ia plataforma
SECORP Ii, previq cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y hasta el 30 de
diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra.

10. Analisis De Riesgo :
En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decréto 1082 de 2015, en el anexo
‘matriz de Riesgo” se realiza la evaluaiéién del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual parala identificacfic')n y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.
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Comité Estructurador del Proceso.

Slva C@v\m@g&o\’v’o%.

¢ .
JULCY-CAROLINA OVIEDO CASANOVA “SILVIA CAROLINA CASTANO RIVERA

Rol juridico Rol Técnico
L;l){u)p % %‘&W\w
[EGO ALEXANDER RODRIGUEZ PINO
Rol Financiero
NANCY ARANGO COSTAIN

Secretaria de Educacién Departamental
Secretaria de Despacho

Revis6: Luz Dorian Cruz Valdés — contratista SED%(L
Duver Herney Ararat Mina - contratista SED (P
Jenny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectora Técnica Juridi
Ana Milena Ortiz Sanchez — Subsecretaria de Calidad Educativa (o
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