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Fecha: 11 de marzo de 2026

PARA: Gerencia

DE: Almacén/compras

ASUNTO: Estudio previo para: Suministro de papeleria, utiles e insumos de oficina y requeridos en la
ejecucion del proyecto EBS de la E.S.E. Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Milagros.

CDP No.: 196 de 2026

CUANTIA: Dos millones seiscientos noventa y cinco mil cuatrocientos noventa y cinco mil pesos M/L
($2.695.495) impuestos incluidos

La Empresa Social del Estado Hospital SANTA ISABEL es un Hospital de Primer Nivel de Atencién Tipo
A que se encarga de la atencion de baja complejidad en el municipio. Es una IPS con una sede unica
ubicada en la cabecera municipal. Oferta servicios de urgencias, laboratorio clinico, medicina general,
odontologia general, Rx general y odontolégica, servicio farmacéutico, servicios de promocion y
mantenimiento y transporte asistencial basico TAB, Atencion de Partos, Servicios de mediana
complejidad en modalidad de brigadas en areas especializadas de la medicina en: Gineco-obstetricia,
Medicina Interna, Psiquiatria, Pediatria, Ecografias, Telemedicina y el proceso de esterilizacion, ademas
de contar con administracién independiente.

Tiene capacidad instalada para los servicios de hospitalizacion general adultos, pediatria y obstetricia y
sala de partos. Para la atencién integral e integrada, remites pacientes que demanden servicios de
mediana complejidad a las ESE de los municipios de Yarumal, Yolombd, Bello, Medellin, ltagui y
Envigado y los servicios de alta complejidad a las ESE del municipio de Medellin.

MISION

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros, ofrece servicios de salud de
baja complejidad y algunas especialidades clinicas para toda la comunidad local y de la regién del norte
cercano de Antioquia; bajo un modelo de atencién enfocado en la prevencion y mantenimiento de la
salud con claros principios de calidad, seguridad, humanizacién y trabajo en equipo.

VISION

La E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros, al afio 2027 sera reconocida
en el Departamento de Antioquia como una entidad lider en su proceso integral de atencién en salud con
prestacion de servicios de forma humanizada y segura a sus usuarios; comprometida con el
mejoramiento continuo de sus procesos y con un talento humano idéneo garantizando asi la
sostenibilidad social y financiera de la empresa.

La contratacion que se requiere realizar tiene como fundamento los principios generales de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en el Articulo 3 de la Ley 489
de 1998.

La Constitucion Politica, establece que Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
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de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias
de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones sefalados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos
en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene
el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

La Ley 100 de 1993, su articulo 153, sefiala que el sistema establecerda mecanismos de control de los
servicios para garantizar a los usuarios calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada,
integral, continua y de acuerdo con los estandares aceptados, y el articulo 155 consagra que las IPS
deberan tener como principio basico la calidad y la eficiencia y tendran autonomia técnica, administrativa
y financiera.

Todas las instituciones de salud estan obligadas a cumplir con las normas legales y tributarias. Deben
llevar a la contabilidad general todas las actividades facturadas cifiéndose a los manuales tarifarios o a
los convenios establecidos, facturar todos los servicios prestados y gestionar el cobro de su cartera.

Como entidad perteneciente al sector salud, debemos dar cumplimiento a la Resolucién 3100 de 2019,
por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacion de los servicios.

En lo relacionado con el personal asistencial con el que se debe contar para dar cumplimiento a nuestro
modelo de prestacidén de servicios, se exige andlisis del mercado de oferta y demanda de servicios de
salud, la capacidad instalada y los contratos vigentes. El personal requerido debera cumplir metas de
productividad y asegurar que los servicios asistenciales queden cubiertos para la demanda del servicio.

En el sector salud la oferta de servicios y frecuencias de uso dependen de la demanda de estos y de las
negociaciones que se formalicen con las aseguradoras y otras empresas publicas o privadas. Se debe
contar con alternativas flexibles por la variabilidad de los contratos, para facilitar cobertura de los servicios
ofertados y para que puedan ser brindados con oportunidad y calidad.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Con la transformacion del Hospital en Empresa Social del Estado, se hizo necesario que la entidad se
ajustara a los requerimientos administrativos, legales y financieros de una empresa legitimamente
constituida, en este orden de ideas nuestra institucion requiere contar con los servicios profesionales,
técnicos y tecnodlogos de las diferentes areas de la salud y administrativas.

Para el cumplimiento del objeto social del Hospital Santa Isabel, se debe garantizar el buen
funcionamiento y desarrollo de las actividades que permitan brindar en forma oportuna, efectiva y
suficiente la prestacion del Servicio de Salud, atendiendo los principios de la funcién administrativa.

La Constitucién Nacional establece en su articulo segundo que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la Prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en ella. Asi mismo, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes.
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Que de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 48 y 49 CN de la Constitucién Politica que determina
que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio y que la atencion en salud son
servicios publicos a cargo del estado el cual debe garantizarsele a todas las personas de acuerdo con
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que, para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar esfuerzos
y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencion Primaria en Salud- APS en los
territorios. La APS es entendida como una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y
comunidades y orientada a los mayores estandares en materia del derecho humano a la salud, con
atributos de accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacién y acciones universales,
territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

Que, la Atencién Primaria en Salud con Equipos Bésicos de Salud se constituyen en el marco de la
operacién del nivel primario de atencidén en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias
y comunidades con el sistema de salud, buscando establecer condiciones para la materializacion del
goce efectivo del derecho a la salud, la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud y la
reduccién de inequidades en salud en los territorios.

De acuerdo con lo anterior la conformacion y operacion de equipos basicos de salud se establece como
una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias
y comunidades en los territorios.

La estructura, organizacion y dinamica de estos equipos respondera a las caracteristicas de la
comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demograficas con respuestas favorezcan
el acceso de la poblacion a los servicios de salud, la integracién entre servicios y modalidades de
atencion en salud y la articulacién intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde
los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacién positiva de determinantes
sociales de la salud.

De acuerdo con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud, las Empresas Sociales del
Estado sujeto de asignacion de los recursos para la implementacion de dichos lineamientos, conformaran
equipos basicos de salud que incluiran como minimo los perfiles que a continuaciéon se mencionan, sin
perjuicio de la adaptacioén que, en razén a la disponibilidad del personal de salud, las caracteristicas de
las poblaciones y del territorio deba realizarse:

e Auxiliares de enfermeria
Gestor comunitario / Promotor de Salud
Profesional en Psicologia/area social
Profesional en Medicina
Profesional en Enfermeria

Que, La egjecucién de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) implica un despliegue constante
de actividades tanto en la zona urbana como rural de San Pedro de los Milagros. La carencia de insumos
de oficina y papeleria paralizaria el registro de historias clinicas, la caracterizacion de familias y la gestién
de bases de datos, afectando la continuidad de la prestacion del servicio.
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Que, El fortalecimiento institucional requiere de material fisico para la recoleccién de informacion y
despliegue de actividades con la comunidad, Los insumos solicitados son el soporte necesario para:

o La identificacion de riesgos en salud en las comunidades.

o El seguimiento de pacientes con enfermedades cronicas.

e La organizacién documental exigida por el sistema de salud.

e Realizacion efectiva de actividades.

Este suministro asegura que el equipo interdisciplinario cuente con los medios para cumplir con los
estandares de calidad y las metas de cobertura establecidas en los equipos basicos de salus,

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacién de equipos basicos de salud se establece como
una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias
y comunidades. La estructura, organizacion dinamica de estos equipos respondera a las caracteristicas
de cada comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréficas con respuestas
favorezcan acceso de la poblacién a los servicios de salud, la integracion entre servicios y modalidades
de atencién en salud y la articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde
los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud la afectacién positiva de determinantes sociales
de la salud.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

La E.S.E. Hospital Santa Isabel para satisfacer la necesidad descrita requiere adquirir elementos,
insumos e implementos de oficina, papeleria y varios.

contratar el suministro integral de elementos de oficina, papeleria y utiles diversos, destinados a
garantizar el normal funcionamiento de los equipos basicos en salud.

2.1 PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL CUAL APUNTA: Dentro del Plan
de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 de LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL de San Pedro de los
Milagros, se tiene contemplado: LINEA ESTRATEGICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

3.LA DESCRIPCI()N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

NUMERO DE | TIEMPO DE | DESCRIPCION
CONTRATISTAS EJECUCION
Un (1) persona natural | Desde el acta de | Capacidad para suministrar los bienes objeto de
o juridica inicio sin que supere | orden de suministro.
el 31 de diciembre
de 2026.

Obligaciones generales

El contratista debera cumplir el contrato/orden de conformidad con especificaciones técnicas y propuesta
econdmica presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el
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supervisor del contrato/orden ejecutando las actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y
ejecucion de sus obligaciones contractuales, descritas asi:

Generales:

1. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, garantizando el
cumplimiento de los plazos, las especificaciones de los estudios previos y la normatividad vigente. 2.
Garantizar y mantener la capacidad técnica y operativa necesaria para el correcto desarrollo y
cumplimiento de las obligaciones contraidas. 3. Dar tramite oportuno y eficiente a todos los procesos,
requerimientos y asuntos asignados para el cumplimiento del objeto contractual. 4. Cumplir con los
estandares de habilitacion vigentes (Resolucién 3100 de 2019 o la que la modifique) y asegurar que la
prestacion del servicio se alinee con la plataforma estratégica y los valores institucionales del Hospital.
5. Acatar las recomendaciones del supervisor designado por el hospital para la presente orden y reportar
oportunamente, por escrito, cualquier novedad, duda, queja o circunstancia que pueda afectar la
ejecucién, sugiriendo posibles soluciones. 6. Asegurar que toda comunicacién entre el contratista y el
Hospital conste por escrito, con copia obligatoria al supervisor de la orden. 7. Atender las demas
funciones y requerimientos que indique el supervisor de la orden, de acuerdo con la naturaleza del objeto
contractual. 8. Presentar las facturas o cuentas de cobro reportando las actividades efectivamente
realizadas, adjuntando la certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, sin exceder el presupuesto asignado. 9. Asumir el pago de la totalidad de impuestos, tasas
y contribuciones derivadas de la ejecucion de la orden, aceptando las retenciones legales a que haya
lugar. 10. Cumplir estrictamente con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
al Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas concordantes. 11. sumir de forma
exclusiva la responsabilidad por dafios o perjuicios causados a bienes o personas durante la ejecucion
y declarar la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones legales. 12. Guardar absoluta
reserva y confidencialidad sobre la informacion técnica, administrativa y estratégica conocida en ejercicio
de sus actividades. 13. Informar de inmediato cualquier acto irregular detectado o reclamacién que,
directa o indirectamente, pueda afectar el objeto contractual o la integridad de la institucién, respondiendo
legalmente por la veracidad de la informacién suministrada. 14. Mantener actualizada su informacion de
contacto (domicilio y teléfono movil) ante la entidad durante toda la vigencia de la orden. 15. Suministrar
la informacion que sobre la orden en ejecucién solicite cualquier dependencia que ejerza por mandato
constitucional control y vigilancia.

Especificas

1. Entregar los suministros cotizados con sus especificaciones técnicas en la E.S.E. dentro de los
términos sefialados en la orden. 2. Suministrar a necesidad de la institucion hospitalaria elementos,
insumos e implementos de oficina, papeleria en las cantidades que requiera el contratante y otros
elementos que por necesidad del servicio se le soliciten y el contratista puede proveer. 3. Los insumos
deberan ser completamente nuevos y cumplir con licencias, registros y demas autorizaciones que
normatividad vigente disponga. 4. Asumir los gastos y costos que demande el transporte de los
elementos a las Instalaciones de la E.S.E. Hospital Santa Isabel del muniicpio de San Pedro de los
Milagros. 5. La entrega de los elementos objeto de la orden debera soportarse con la presentacion de la
respectiva factura en cuyo contenido se debe discriminar la relacion de los bienes suministrados con el
respectivo valor, que debera ser concordante con el precio ofrecido en la propuesta y sus cantidades. 6.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato/orden imparta la E.S.E., a través de la
supervision del contrato/orden. 7. Poner a disposicion de la Institucion Hospitalaria la informacion
necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte de este o de las entidades autorizadas por
Ley. 8. Enviar a la Institucién Hospitalaria las facturas, o cuentas de cobro oportunamente, esto es,
cuando realice el suministro o en su defecto cuando lo indique el supervisor del contrato/orden. 9.
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Garantizar la calidad de los elementos e insumos suministrados. 10. Cambiar los insumos o elementos
que llegaren a presentar imperfectos o no se encuentren en 6ptimas condiciones previa solicitud por
escrito del supervisor del contrato/orden, por otro completamente nuevo y de iguales o superiores
caracteristicas, salvo que sea por mal uso de la entidad contratante. 11. Las demas ofertadas en la
propuesta y que se generen para la adecuada ejecucién del contrato/orden. 12. La entidad hospitalaria
podra incluir otros insumos que se requieran y que el proveedor pueda suministrar. 13. Los precios de
la cotizacion se entenderan fijos sin embargo si por fluctuacion del mercado generan un valor mayor
debera ser aprobado por el supervisor del contrato que en todo caso podra abstenerse de recibir insumos
que presenten una variacién que se considere inconveniente para la entidad.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
(CONTRATACION DIRECTA)

A la presente contratacion le son aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, y en el Acuerdo de la Junta Directiva No. 07 del 28 de septiembre 2023 “Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel del municipio de San Pedro de los
Milagros”.

11.1. 1. De la contratacion Directa: Se podran contratar de manera directa la adquisicion de bienes
o0 servicios, conforme a los lineamientos establecidos en el presente Estatuto, cuando se trate de
contratos cuyo valor sea igual o inferior a 100 SMLMV, cualquiera que sea su naturaleza. En los
siguientes contratos, sin importar la cuantia, se podra contratar de manera directa:

(...)

13.3 Clases de contratos: Los contratos se clasificaran de la siguiente manera:
Ordenes: Cuando la calidad del bien o servicio no revista complejidad, o si su cuantia es inferior a diez
(10) salarios minimos legales vigentes, se suscribira una orden que puede ser para suministro, compra
y prestacion de servicios personales, y debera contener como minimo la identificaciéon de las partes, el
objeto, el valor, el plazo, la forma de pago, las obligaciones de las partes, la imputacién presupuestal y
las garantias cuando la entidad lo considere.

5. ANALISIS DE COSTO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor se estima teniendo en cuenta el valor de la propuesta presentada entendiendo que es una orden
para EBS.

Sobre este presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar.

El valor estimado a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecuciéon y cumplimiento del objeto contractual, y
por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esté estimada en las obligaciones pactadas
destinas para ser desarrolladas en la E.S.E.

El Hospital definié el valor una vez consultadas las condiciones del mercado, el histérico de contratos
analogos ejecutados.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

TIPO POSIBLES RIESGOS QUE AL OCURRIR, PERJUDIQUEN
ECONOMICAMENTE A LA ADMINISTRACION
X Mala calidad del servicio
Errores y omisiones
Responsabilidad Civil
Fraude, infidelidad
Pérdida de informacién
Divulgacion de secretos
X Retraso, Incumplimiento
Falta de competencia o idoneidad profesional
Mal manejo de anticipos
Responsabilidad patronal

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
Tabla 1 - Matriz de Riesgos

| insignificania | Menor | Moderado | Mayor | Cafasirfico

[ Numérica Hisifriza | | |
1.en 10:000 — Puede ocurmr, pero sblo
100,000 en circunstancias Famn
Exmeptionales

a] Podria ocumr, per
i 1.000 — 10.000 ! improbable
5 " dudoso
g Podria ocumir n
5 1en 100-1.000 cualguier momento Positde
E futuro
®
& 1en 12-100 Probablements goumir | Probabie
Se espera que DouTd
=1 enid en ka mayoris de Casi Ciarin
circurnstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de escogencia y cafificecion

Riesgo > 7 Rigzgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado

G <= Rigsgo <= 7 Rigsgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de [a adminisiracion
Rigsgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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No.
Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion

Categoria

General

Interno

Planeacion

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad y
el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta
a la modalidad de seleccion
aplicable.

Retrasos en la revision y
ajuste del estudio previo

Posible 3

Menor 2

Riesgo

General

Externo

Seleccion

Operacion| Operacional

Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente
oferta de los servicios o
bienes requeridos

Retraso en el proceso de
seleccion del contratista,
que afecta la satisfaccion de
la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando
contratista seleccionado no
firma el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa
en la constitucién vy
presentacién de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucién del contrato y
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnoloégico

Se presenta cuando no se
carga el contrato en los
plazos requeridos por fallas
en las plataformas

Retraso o incumplimiento de
los plazos legales para la
publicacion de los actos y/o
documentos derivados de
los procesos contractuales

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos
en la entrega de los
informes y/o productos o
bienes a cargo del
contratista, con ocasion de
la ejecucion del contrato.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion de
la necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto
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General
Interno
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por
el contratista.

Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacién de productos y/o
informes, y genera retraso
en el tramite de pago a favor
del contratista.

Improbable 2

Moderado 3
Riesgo Medio

General
Interno
Contratacion
Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el valor
del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad
en el pago que puede
afectar al contratista, hasta
el punto de romper Ila
ecuacion econdmica del
contrato.

Raro 1

Menor 2
Riesgo Bajo

General
Externa
Ejecucion
Regulatorio

Se presenta por la
expedicién de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos o} cargas
parafiscales, que pueden
afectar el equilibrio
economico del contrato.

Genera una carga adicional
a las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2
Riesgo Bajo

Forma de Mitigarlo
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Teniendo en cuenta que el pago procede posterior a la entrega de los bienes cotizados y posterior al
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato designado por la entidad no se exigira la constitucion
de garantias.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE
Seran requisitos habilitantes necesarios para participar en este proceso de seleccion los siguientes:

Capacidad Juridica: Se verificara la presentacion de los documentos requeridos para la contratacion y
los documentos exigidos en la propuesta. La no presentacién de estos dara lugar a que la propuesta
sea declarada como no habilitada juridicamente.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO/ORDEN:

Contratista: N/A

Perfil Requerido: Persona natural o juridica

Bien o servicio objeto del contrato: Suministro de papeleria, utiles e insumos de oficina y varios
requeridos en la ejecucién del proyecto EBS de la E.S.E. Hospital Santa Isabel de San Pedro de los
Milagros.

Valor estimado del contrato: Dos millones trescientos siete mil cuatrocientos pesos M/L ($2.307.400)
impuestos incluidos

Forma de pago:

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL pagara a LA CONTRATISTA de la siguiente forma:

Un pago por el 100% del valor del contrato que se pagara posterior a la entrega de los elementos
cotizados, la presentacion de la factura y seguridad social por parte del contratista y previa certificacion
del supervisor de que los elementos y equipos se han entregado a entera satisfaccion. Una vez emitida
el acta para pago por parte del supervisor del contrato se envia a la Subdireccién Administrativa, donde
surtira el tramite definitivo para la respectiva cancelacion del pago. Paragrafo 1. en caso de entrega
parcial de los elementos y bienes suministrados por el contratista el supervisor del contrato podra decidir
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si realiza un pago parcial, no realiza el pago aduciendo incumplimiento o negar el pago de la cuenta de

cobro

hasta que el contratista suministre el 100% de lo contratado. Paragrafo 2: el contratista radicara la

factura por los canales que le sefale el supervisor del contrato.

Anticipo: No se establece anticipo.

Supervision: La persona que ejerza el cargo o las funciones de Almacén/compras

Lugar de Ejecucién: LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL del Municipio de San Pedro de los Milagros,
y donde el contratista realice su objeto.

Plazo

de ejecucion del contrato: Desde el acta inicio y sin superar el 31 de diciembre de 2026.

DOCUMENTOS
Persona juridica

Seguridad social o certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal donde
consta que viene cumpliendo y esta al dia con las obligaciones relacionadas con el pago de
aportes de sus empleados al Sistema de Salud, pensiones riesgos profesionales, Caja de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA (los que apliquen)

Hoja De Vida Formato Unico

Certificados de Experiencia

Fotocopia De La Cedula Del Representante Legal al 150%

RUT

Propuesta con detalle de actividades y valor

Certificado Contraloria

Certificado Procuraduria

Certificado Antecedentes Judiciales

10. Certificado de Medidas Correctivas

11. Certificado Bancario

12. Poder (Si aplica)

13. Pdliza (Si aplica)

14. Tarjeta Profesional y Copia de Cedula del Revisor Fiscal y/o Contador
15. Certificado de Camara y Comercio

[
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